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szkotach ponadpodstawowych
opracowanie szkolenia i jego prowadzenie:

Magdalena Bogustawska

A. Adresaci

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, nauczycieli konsultantéw, doradcow
metodycznych zainteresowanych tematyka ksztattowania kreatywnosci i postaw
proinnowacyjnych wsrdd ucznidw. Bedzie ono stanowié wsparcie merytoryczne i praktyczne
dla tej grupy odbiorcéw w zakresie rozwijania wtasnego warsztatu pracy i/lub realizacji zadan
zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli pracujgcych w szkotach
ponadpodstawowych.

B. Zasady rekrutacji

Zgtoszenia bedg przyjmowane przez system rekrutacji ORE na stronie ORE -
www.szkolenia.ore.edu.pl. Po weryfikacji i akceptacji zgtoszen uczestnicy otrzymajg droga

mailowg zaproszenia do udziatu w kursie wraz z instrukcjg logowania na platforme e-
learningowg ORE (http://e-kursy.ore.edu.pl/).

O zakwalifikowaniu decydowac bedzie spetnienie nastepujgcych kryteridw: adresat
okreslony powyzej, wypetnienie formularza rekrutacyjnego, kolejnos¢ zgtoszen.
Rekrutacja prowadzona jest do dnia: 6 listopada 2020 roku, do godz. 15.00 lub do
wyczerpania miejsc. W przypadku wolnych miejsc po tym terminie rekrutacja bedzie
kontynuowana najpozniej do 13 listopada, do g. 15.00.

C. Cele szkolenia

1. Cele gtdwne szkolenia

Celem szkolenia blended-learning jest:

e wspomaganie pracownikow placdwek doskonalenia nauczycieli w zakresie rozwijania
kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniéw;

e pogtebienie wiedzy uczestnikdw na temat kreatywnosci, innowacyjnosci i tworczej
postawy cztowieka;

e pobudzenie refleksji uczestnikbw na temat praktyk dydaktycznych wspierajgcych i
hamujacych procesy twoércze i postawy proinnowacyjne wsrdd uczniow;

e zapoznanie Uczestnikdw z metodologig treningu kreatywnosci oraz innymi metodami
rozwijajgcymi twércze i krytyczne myslenie wsrdd ucznidw;

e przygotowanie uczestnikdw do wprowadzania metod twérczego i krytycznego myslenia
do lekcji przedmiotowych.
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Zadanie realizowane jest zgodnie z aktualnymi kierunkami polityki oswiatowej na rok
2020/2021.

2. Cele szczegotowe szkolenia

Uczestnicy:

1. poprawnie stosujg pojecia: kreatywnos¢, postawa twadrcza, innowacyjnosé, innowator,
przedsiebiorczosé, kompetencje proinnowacyjne, trening kreatywnosci oraz rozumiejg
zaleznosci miedzy nimi;

2. znajg metodologie treningu kreatywnosci;
znajg i stosujg metody twdrczego rozwigzywania probleméw, w tym metode Piramidy
Skojarzen, metode SCAMPER, metode szesciu kapeluszy;

4. wskazujg czynniki hamujgce rozwoj kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych wsréd
uczniéw i majg pomysty, jak im przeciwdziataé;

5. poddajg refleksji wtasne praktyki dydaktyczne w tym obszarze;

6. wprowadzajg do wtasnego warsztatu pracy réznorodne podejscia i metody rozwijajgce
umiejetnosci tworczego oraz krytycznego myslenia;

7. planuja lekcje, w ramach ktérej wykorzystujg poznane podejscia i metody dydaktyczne;

8. weryfikujg swoje podejscie do procesu oceniania i monitorowania postepow uczniow.

D. Organizacja szkolenia

Szkolenie blended-learning bedzie realizowane w nastepujacy sposéb:
— Czesc e-learning — 20 godzin dydaktycznych,
- Czesc on-line szkolenia w formie 2 warsztatéw:
o warsztat wprowadzajgcy — 6 godzin dydaktycznych,
o warsztat podsumowujacy — 6 godzin dydaktycznych.

Po warsztacie wprowadzajgcym online, Uczestnicy zobowigzani sg wykonac ¢éwiczenie
praktyczne, ktdrego realizacje potwierdzajg notatkg zamieszczong na platformie e-
learningowej.

Czes¢ e-learningowa zakoriczona jest testem.

Zadaniem uczestnikdw jest rowniez opracowanie scenariusza lekcji z wykorzystaniem
poznanych praktyk i metod, a takze przeprowadzenie zaplanowanej lekcji — stacjonarnie lub
zdalnie. Scenariusz powinien by¢ oryginalnym dzietem autorskim, opisujgcym przebieg lekcji
wybranego przedmiotu, w ramach ktérej uczniowie rozwijajg postawy kreatywnosci

i innowacyjnosci.

Uczestnictwo w obu warsztatach online oraz wykonanie wszystkich zadan na platformie
elearningowej jest obowigzkowe. Uzyskanie wymaganej minimalnej liczby punktow ze
wszystkich zaproponowanych aktywnosci jest warunkiem ukorczenia kursu.

®RE &= ;




Okreslone sg terminy ukonczenia poszczegdlnych punktowanych aktywnosci.

E. Tresci ksztalcenia

1. Poznanie oraz uporzadkowanie rozumienia pojec¢ zwigzanych z innowacyjnoscig oraz
psychopedagogika twdrczosci.

2. Trening kreatywnosci.

3. Samodzielne i krytyczne myslenie.

4. Czynniki wspierajace i hamujgce rozwdj krytycznego i twdrczego myslenia wsrod
ucznidw

5. Metody i podejscia dydaktyczne sprzyjajgce rozwijaniu kreatywnosci, krytycznego
myslenia i postaw proinnowacyjnych.

F. Tresci ksztatcenia w ramach poszczegolnych czesci szkolenia
Czesc e-learning
Modut 1

o Kreatywnos$é i innowacyjnos¢ w nauczaniu przedmiotowym.

o Rolaizadania nauczyciela w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci wsrdd
uczniéw.

Modut 2
o Praktyki wspierajgce rozwijanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniow.

o Przyktadowe metody i podejscia stosowane w rozwijaniu twérczego rozwigzywania
problemoéw.

o Przestrzen szkolna jako narzedzie rozwijania kompetencji proinnowacyjnych.

yd

Cwiczenie praktyczne

o Pogtebienie praktycznej umiejetnosci stosowania omawianych metod twérczego
rozwigzywania problemdw — opracowanie scenariusza lekcji i przeprowadzenie
zaplanowanej lekcji.

Czes$c¢ on-line (w formule warsztatow)
PROGRAM RAMOWY

Rozwijanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniow w szkole
ponadpodstawowej

1. Warsztat wprowadzajacy — 9.11.2020 r. (6 godzin dydaktycznych)
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Czas Program

8.15-10.30 Po co nam kreatywnosc¢ i innowacyjnos$é — wprowadzenie
w tematyke szkolenia.

Poznanie oraz uporzagdkowanie rozumienia pojeé zwigzanych
z innowacyjnoscig oraz psychopedagogika twodrczosci.

Metodologia treningu kreatywnosci — wprowadzenie.

10.30-10.45 PRZERWA

10.45-13.00 Rozwijanie samodzielnego i krytycznego myslenia.

Czynniki wspierajgce i hamujace rozwaj krytycznego i tworczego
myslenia wsrdd ucznidw.

2. Warsztat podsumowujacy — 24.11.2020 r. (6 godzin dydaktycznych)

Czas Program

9.00-10.30 Podsumowanie doswiadczen i refleksji zwigzanych z praca

na platformie e-learningowej oraz wprowadzaniem metod
rozwijajacych kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢ do wtasnej praktyki
dydaktycznej.

Sposoby oceniania wptywajgce na kreatywnosé i postawy
proinnowacyjne.

10.30-10.45 | PRZERWA

10.45-12.15 | Praca z btedem a rozwijanie kreatywnosci i postaw
proinnowacyjnych.

Praktyki wspotpracy nauczycieli stuzgce wspieraniu kreatywnosci
i innowacyjnosci wsrdéd ucznidw.

12.15-12.45 PRZERWA

12.45-14.15 | Monitorowanie rozwoju kompetencji wsrdd uczniow.

Podsumowanie szkolenia ewaluacja szkolenia przez Uczestnikow

G. Efekty

Po ukoniczeniu szkolenia, Uczestnik bedzie:

e poprawnie stosowadé terminy: kreatywnos¢, postawa twadrcza, innowacyjnosé,
innowator, przedsiebiorczos¢, kompetencje proinnowacyjne, trening kreatywnosci oraz
rozumiec zaleznosci miedzy nimi,
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e identyfikowac czynniki wspierajgce i hamujgce rozwéj postaw twdrczych wsréd
uczniow,

e potrafi¢ wykorzysta¢ w pracy dydaktycznej wybrane metody i podejscia rozwijajace
kreatywnos¢, krytyczne myslenie i innowacyjnosé,

e projektowac lekcje przedmiotowe rozwijajgce postawy proinnowacyjne uczniow.

H. Kryteria oceniania i warunki ukonczenia szkolenia

Za wykonanie zadania praktycznego po pierwszym warsztacie i zamieszczenie notatki na
platformie, Uczestnik otrzymuje 10 punktéw.

Modut teoretyczny na platformie koriczy sie testem. Test jest oceniany automatycznie przez
system. Do testu Uczestnik moze podejs¢ wielokrotnie. Test jest zaliczony, gdy zostang
zaznaczone wszystkie prawidtowe odpowiedzi, czyli uczestnik uzyska 100% punktéow. Za
zaliczenie testu mozna uzyska¢ 30 punktow.

Zadaniem uczestnika jest takze opracowanie scenariusza lekcji i jej przeprowadzenie. Za te
aktywnos¢ mozna uzyskac 20 punktdw.

Zadania praktyczne oceniane sg przez uczestnikdéw szkolenia (kazdy uczestnik otrzymuje do
sprawdzenia zadanie jednego uczestnika). Za sprawdzenie zadania po pierwszym
warsztacie wraz z jego omowieniem Uczestnik otrzymuje 5 punktow, za sprawdzenie z
omowieniem scenariusza lekcji Uczestnik otrzymuje 15 punktéw.

W przypadku braku sprawdzenia zadan praktycznych przez innego Uczestnika szkolenia lub
w sytuacji braku akceptacji wartosci punktdw przypisanych przez osobe sprawdzajacg,
prowadzacy szkolenie sprawdza powtérnie zadanie. Punktacja wystawiona przez
prowadzgcego jest ostateczna. Prowadzacy szkolenie sprawdza zadanie na wniosek autora
zadania.

Ostateczny termin wykonania wszystkich zadan w kursie mija 4 grudnia 2020 .

Aby uzyskac zaswiadczenie ORE o ukoniczeniu formy doskonalenia zawodowego nalezy
uzyska¢ minimum 60 punktow, co stanowi 75% wszystkich punktow. Punkty mozna uzyskac
tylko w trakcie trwania szkolenia.

Informacje zwrotng o zaliczeniu zadania uczestnicy otrzymajg poprzez platforme e-
learningowaq w trakcie i po zakonczeniu szkolenia.

Zaswiadczenia, dla 0séb spetniajgcych warunki zaliczenia, dostepne bedg

w koncie Uczestnika na platformie www.szkolenia.ore.edu.pl do samodzielnego pobrania i
wydrukowania po zakonczeniu szkolenia. Informacje szczegétowe dotyczgce terminu
udostepnienia certyfikatu bedg podane uczestnikom kazdej edycji kursu.

I. Czas trwania i organizacja szkolenia
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Rodzaj aktywnosci czas Termin realizacji

Uczestnictwo w warsztacie 6 godzin dydaktycznych 9.11.2020 .
wprowadzajgcym

Opracowanie ¢wiczenia ok. 2 godziny dydaktyczne do 16.11.2020 .
praktycznego

Praca na platformie Moodle ok. 10 godzin do 16.11.2020 .
Modut | dydaktycznych

Praca na platformie Moodle ok. 10 godzin do 24.11.2020 .
Modut Il oraz wykonanie dydaktycznych

testu koficowego

Opracowanie scenariusza ok. 4 godzin do 24.11.2020 .
lekcji dydaktycznych

Uczestnictwo w warsztacie 6 godzin dydaktycznych 24.11.2020 .
podsumowujgcym

Ostateczny termin wykonania 4.12.2020 .

wszystkich aktywnosci w

kursie

J. Wsparcie w trakcie szkolenia

Moderator szkolenia:
Magdalena Bogustawska (mboguslawska@edunowa.pl)

Wsparcie techniczne:
Wydziat Rozwoju Kompetencji Kluczowych ORE (e-kursy@ore.edu.pl)

Kierownik szkolenia:
Agnieszka Jaworska (agnieszka.jaworska@ore.edu.pl

Osoba moderujgca szkolenie dostepna jest mailowo i odpowiada w czasie
maksymalnie dwdch dni.

W trakcie szkolenia prowadzone s3g tez konsultacje online w formie wideo rozmowy lub
czatu. Termin konsultacji oraz sposéb uczestniczenia w nich zostaje podany na platformie
Moodle.
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K. Narzedzia stosowane podczas szkolenia

Przegladarka Internetowa - polecana Google Chrome.
Platforma Moodle.

Platforma Wakelet.

Chmura Google.

Poczta elektroniczna.

Wybrane narzedzie do wideokonferenc;ji.

Edytor tekstu (np. MS Word, Wordpad itp.).

Nouhwh =

L. Lista lektur
Literatura podstawowa

1. Fazlagi¢l., Szkota dla innowatora Ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych,
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Kalisz 2018

2. Fazlagi¢ J. (red. nauk.), Kreatywnosc¢ w systemie edukacji, FRSE, Warszawa 2019

3. Janczak D., Grzeslak M., Rozwijanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniow
z wykorzystaniem nowych technologii, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2020

4. Necka E., Psychologia twdrczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk
2005

5. Szmidt K. J., Pedagogika twdrczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2007

6. Szmidt K. J., Trening kreatywnosci, Helion, Gliwice 2008

Literatura uzupetniajaca

1. De Bono E., Naucz swoje dziecko myslec¢, Prima. Warszawa 1994

Kwiatkowski S. M., Kompetencje przysztosci, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Warszawa 2018

3. Marciniak-Kulka E., Neyman O., Wysocka J., Wspomaganie szkot w ksztaftowaniu
kompetencji: innowacyjnos¢, kreatywnosc i praca zespofowa uczniow, Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2017

4. Rachwat T, (red. nauk.), Ksztaftowanie kompetencji przedsiebiorczych, FRSE, Warszawa
2019

5. Szmidt K. J., Edukacyjne uwarunkowania kreatywnosci, Wydawnictwo

Uniwersytetu tddzkiego, tédz 2017
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