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1. Zalozenia ogdlne

Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze zaoferowac stuchaczowi
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikaciji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Godziny stanowigce roznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie — okreslong w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza sie na:
1) zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia w zawodzie lub
2) realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
a. przygotowujgcych stuchaczy do uzyskania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem lub
b. przygotowujgcych stuchaczy do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgce;j
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem lub
c. przygotowujgcych stuchaczy do uzyskania dodatkowych uprawnien
zawodowych przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu lub
d. uzgodnionych z pracodawca, ktérych tresci nauczania ustalone w formie
efektdéw ksztatcenia sg przydatne do wykonywania nauczanego zawodu.
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego zawarte sg w zatgczniku nr 33 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 991

z p6zn. zm.). Obejmujg one tresci nauczania, ktére mogg by¢ przydatne do
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wykonywania zawodu, a wykraczajg poza zakres podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego. Dodatkowe umiejetnosci zawodowe mogg by¢
dodawane, zmieniane lub wykreslone na wnioski ministréw wtasciwych dla zawodow.
Osoba posiadajgca dyplom zawodowy w zawodzie opiekun osoby starszej jest
gotowa do wykonywania zadan zawodowych w zakresie ustalenia i klasyfikowania
problemow opiekunczych i potrzeb osoby starszej; diagnozowania zasobdéw

i mozliwosci srodowiska lokalnego, rodzinnego i instytucjonalnego w stworzeniu sieci
wsparcia osoby starszej; dobierania odpowiednich metod i technik, zapewniajgcych
kompleksowg opieke osobie starszej oraz mobilizowania osoby starszej do
aktywnosci. Postuguje sie jezykiem migowym. Organizuje pomoc instytucji wsparcia
spotecznego dziatajgcych na rzecz osoby starszej, sSrodowiskowe grupy wsparcia na
rzecz osoby starszej oraz pomoc materialng na rzecz osoby starszej we wspotpracy
z o$rodkiem pomocy spotecznej. Dobiera metody, techniki do dziatan
opiekunczo-wspierajgcych. Opracowuje plan pomocy, wsparcia i opieki
dtugoterminowej osoby starszej. Wykonuje czynnosci opiekuhczo-pielegnacyjne

i higieniczne u osoby starszej. Przygotowuje osobe starszg we wspotpracy z rodzing
do samoopieki.

Opiekunowie os6b starszych majg sporo mozliwosci pracy zaréwno w kraju,

jak i za granicg. Mogg pracowac w placowkach dziennej i catodobowej opieki nad
osobg zalezng, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w domach
samopomocy, Srodowisku zamieszkania podopiecznego, oddziatach szpitalnych,
hospicjach i w placowkach opieki paliatywnej. Coraz czesciej pojawiajg sie
ogtoszenia 0sob prywatnych, ktére potrzebujg pomocy ze wzgledu na swaj

lub cztonka rodziny wiek.

1.1. Krétki opis dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Osoba ksztatcgca sie w zawodzie opiekun osoby starszej w ramach dodatkowej

umiejetnosci zawodowej Organizacja czasu wolnego podopiecznemu ma mozliwos¢
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uzyskania przede wszystkim praktycznych umiejetnosci w zakresie organizowania

czasu wolnego podopiecznemu. Wprowadzenie zagadnien zwigzanych z organizacjg

czasu wolnego podopiecznemu do ustug swiadczonych przez opiekuna

podopiecznego podyktowane zostato znacznym wzrostem liczby oséb starszych,

ktorzy chca by¢ aktywni i szukajg tej aktywnosci w wielu wymiarach: spotecznym,

fizycznym i poznawczym.

Absolwent kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ) Organizacja czasu

wolnego podopiecznemu powinien by¢ przygotowany do wykonywania

nastepujgcych umiejetnosci zawodowych:

1.2.

okresla¢ konsekwencje zakonczenia pracy zawodowej podopiecznego;
charakteryzowac czas wolny;

okreslac¢ formy i metody organizowania czasu wolnego;

okreslac zalety organizacji czasu wolnego podopiecznemu;

wspiera¢ podopiecznego w organizacji czasu wolnego z wykorzystaniem
zasobow srodowiska lokalnego;

wspierac¢ podopiecznego w zachowaniu aktywno$ci;

zapobiega¢ wykluczeniu cyfrowemu podopiecznego;

opracowywac indywidualny program organizacji czasu wolnego
podopiecznemu,

wdrazaé indywidualny program organizacji czasu wolnego podopiecznemu.

Uzasadnienie ujecia w programie nauczania zawodu dodatkowej

umiejetnosci zawodowej, odnoszace sie do potrzeb na rynku pracy

Ludzie dojrzali, seniorzy, pokolenie 60+, osoby w wieku poprodukcyjnym, emeryci, to

jeden z dynamiczniej rozwijajgcych sie segmentdéw rynku. W ostatnich latach zmiany

demograficzne w polskim spoteczenstwie wskazujg na systematyczny wzrost liczby

0s6b w wieku poprodukcyjnych (kobieta 60 lat, mezczyzna 65 lat). W 1990 roku ich
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udziat w ogdlnej populacji wynosit niespetna 13%, w 2000 roku prawie 15%, w 2010
roku 16,8% (tj. 6,4 min oséb). W latach 2010-2020 Sredniorocznie przybywato prawie
200 tys. osob w wieku 60/65 lat i wiecej. Wedtug prognoz demograficznych GUS

w 2035 roku udziat osob w wieku 65+ w ogdlnej liczbie mieszkancéw naszego kraju
wyniesie okoto 30% (tj. prawie 11 min 0séb), a w 2050 roku — blisko 34%*. Zwieksza
sie zwtaszcza liczba osob powyzej 80 roku zycia, ktére w duzej mierze sg
niesamodzielne?.

Polska, jak i inne kraje europejskie, staje przed wyzwaniem, jakim jest starzejgce sie
spoteczenstwo. Program Unii Europejskiej oraz Swiatowej Organizaciji Zdrowia jasno
pokazuje, jakie sg priorytety, gdyz wprowadza projekt aktywnego starzenia sie.
Projekt ten zaktada, iz seniorzy — poprzez prewencje i odpowiednig aktywnosc¢ —
bedg w jak najlepszej kondycji zdrowotnej; jak najdtuzej samodzielni

i aktywni spotecznie, a takze produktywni: pracujgc, bedgc wolontariuszami czy
mentorami w swoich srodowiskach. Do zrealizowania tego zadania, czyli do dobrego
zdrowia, samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i produktywnosci niezbedna wydaje
sie by¢ animacja senioréw. Efektywne i efektowne zagospodarowanie czasu wolnego
seniorow sprzyja, jak pokazujg badania podtrzymaniu sprawnosci psychicznej,
fizycznej i spotecznej, czyli odpowiada na wszystkie aspekty o jakie powinien sie
zatroszczyC senior.

Animacja ma dgzy¢ do samodzielnosci, kreatywnosci i motywacji kazdego seniora.
Animacja ma wyzwalac¢ potencjat, ktéry jest lub moze by¢ ukryty, ma pobudzaé

i wzmacniac to, co jest stabe. Konsekwentne, nieustanne i systematyczne dziatania
animacyjne oraz terapeutyczne majg sprawiac, ze seniorzy bedg przeobrazaé swoje

zycie osobiste i spoteczne.

1 Sytuacja demograficzna 0sob starszych i konsekwencje starzenia sie ludnos$ci Polski

w Swietle prognozy na lata 2014-2050

2 Szweda-Lewandowska Z., Rynek ustug opiekurnczych — perspektywy rozwoju

w kontekscie starzenia sie populacji [w:] ,Optimum. Studia Ekonomiczne”, nr 2 (68) 2014, s.148-157
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Zaprzestanie pracy zawodowej wigze sie miedzy innymi z utratg prestizu, autorytetu,
brakiem mozliwosci zarzgdzania personelem, zatamaniem rytmu dnia, tygodnia,
mniejszy kontakt z ludzmi czy ogélne wycofanie. Wiele osob starszych nie ma
Swiadomosci, iz czas wolny nalezy w sposob zaplanowany i wartosciowy wypetnic.
Czesto po przejsciu na emeryture ,marnujg” czas, jaki majg i to majg czesto

w nadmiarze. Poprzez jego marnotrawienie mogg doswiadczy¢ poczucia
niezorganizowania, pustki, a nawet niecheci do jakiejkolwiek aktywnosci. Z drugiej
strony, osoby zaangazowane i z checig podejmujgce dziatania animujgce moga
doswiadczy¢ poczucia realizacji, checi do dziatania czy wzmozonej motywaciji.
Nieoceniony jest w tej sytuacji wptyw dziatan opiekuna oséb starszych w zakresie
organizacji czasu wolnego i jej aktywizacji. Najistotniejszym elementem aktywizacji
podopiecznych jest wtasciwe dopasowanie rodzaju aktywnosci do ich mozliwosci
oraz potrzeb. Utrzymanie seniora w odpowiedniej formie wymaga holistycznego
podejscia. Formy aktywnosci podzielone na trzy sfery: fizyczng, intelektualng

i kreatywnosci.

Ponadto gtowny ciezar opieki nad osobami starszymi spoczywa na cztonkach
najblizszej rodziny, ale i w tej materii trudno o optymizm. Malejgca dzietno$¢

oraz masowa migracja mtodych do duzych osrodkéw miejskich prowadzi do sytuaciji,
w ktorej coraz mniej jest osob z najblizszej rodziny, ktére sg w stanie zapewnié
seniorom opieke. Biorgc pod uwage dtugos¢ pracy zawodowej, nierzadko opieka nad
ponad 80-letnimi rodzicami spoczywa na ich 60-letnich dzieciach, ktére same juz
moga nie by¢ w petni sprawne. Te czynniki wptywajg na zwiekszone zainteresowanie
ustugami opiekunczymi swiadczonymi przez podmioty profesjonalne. Tendencja ta
jest juz teraz wyraznie widoczna w krajach Europy zachodniej.

Na rynku pracy mozna mowi¢ o duzym zainteresowaniu opiekunami osoby starszej

zarowno w kraju, jak i zagranicg. Opiekunowie sg zatrudniani przez instytucje

3 Szweda-Lewandowska Z., Rynek ustug opiekurnczych — perspektywy rozwoju
w kontekscie starzenia sie populacji [w:] ,Optimum. Studia ekonomiczne”, nr 2 (68) 2014, s.148-157
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publiczne, prywatne podmioty swiadczgce ustugi opiekuncze czy prywatne osoby
zainteresowane zapewnieniem seniorowi opieki. Mogg takze prowadzi¢ witasng
dziatalnos¢ gospodarczg. Absolwent kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych
Organizacja czasu wolnego podopiecznemu zdobedzie nowe kompetencje zwigeksza
swojg atrakcyjnosc dla pracodawcow oraz jest lepiej przygotowany do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w branzy ustug
opiekunczych. Bedzie posiadat wyzsze kwalifikacje, a zdobyta przez niego wiedza

i odpowiednie praktyczne umiejetnosci przyczynig sie do zwiekszenia efektywnosci
podczas realizacji dziatah aktywizujgcych wobec podopiecznych.

Jest lepiej przygotowany do pracy, wykazuje proaktywng postawe wobec seniora,
dbajgc o jego aktywnos¢ i rozwaj, a nie jedynie zaspokajajgc podstawowe potrzeby
zyciowe. Nie musi rowniez dodatkowo inwestowac¢ w kursy i szkolenia poszerzajgce

jego kompetencje zawodowe, co dla pracodawcy stanowi istotng zalete.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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2. Zatozenia organizacyjne

2.1. Liczba godzin przewidzianych na realizacje programu dodatkowej

umiejetnosci zawodowej

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019, poz.
639 z pézn. zm.) godziny stanowigce roznice miedzy sumg godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie — okreslong

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
przeznacza sie na miedzy innymi na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym przygotowujgcych stuchaczy do uzyskania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem, o ktdrych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.

Na realizacje programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej Organizacja czasu
wolnego podopiecznemu przeznaczono 90 godzin dydaktycznych, w tym 73 godziny

dydaktyczne na ¢wiczenia praktyczne.

2.2. Wymagane kwalifikacje oséb prowadzacych zajecia w ramach

dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Wymagania kwalifikacyjne oséb prowadzgcych zajecia w ramach dodatkowej
umiejetnosci zawodowej okreslajg przepisy w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. U. z 2020 ., p0z.1289 z p6zn. zm.).

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Szczegotowe wymagania osob prowadzgcych zajecia — kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w szkotach policealnych posiada osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
(specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami,
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, ktérego
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajec, wskazane w podstawie programowej dla tego
przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

3) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
(specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt 1 i 2, i studia podyplomowe w zakresie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmiotéw

zawodowych w szkotach policealnych, posiada réwniez osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym
przedmiotem oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci nauczanego przedmiotu, wskazane
w podstawie programowej dla tego przedmiotu na odpowiednim etapie
edukacyjnym, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej nauki zawodu

w szkotach policealnych posiada osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
(specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami,

oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, ktérego
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajec, wskazane w podstawie programowej dla
tego przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

3) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
(specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt 1 i 2, i studia podyplomowe
w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

4) legitymuje sie dyplomem ukonczenia pedagogicznego studium technicznego lub

5) posiada swiadectwo dojrzatosci i dokument potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe w zakresie zawodu, ktérego bedzie nauczac, oraz przygotowanie
pedagogiczne, a takze co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego
bedzie nauczac¢ lub

6) posiada tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie nauczac oraz przygotowanie
pedagogiczne.

W programie kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ) Organizacja
czasu wolnego podopiecznemu wyodrebniono dwa przedmioty nauczania, do ktorych

przyporzadkowano wymagania kwalifikacyjne osob prowadzgcych te przedmioty.

Tabela 1. Wymagania kwalifikacyjne oséb prowadzgcych zajecia.

Przedmiot Wymagania kwalifikacyjne os6b prowadzacych
zajecia
. Wprowadzenie do organizacji czasu 1. studia pierwszego stopnia na kierunku
wolnego podopiecznemu. (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem

oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2. studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
obejmujg tresci nauczanego przedmiotu, wskazane
w podstawie programowej dla tego przedmiotu na
odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz posiada

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Przedmiot

Wymagania kwalifikacyjne oséb prowadzacych
zajecia

przygotowanie pedagogiczne.

2. Przygotowywanie wypoczynku osobie

starszej.

studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku (specjalnosci) zgodnym
z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi
zajeciami oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku, ktérego efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
obejmujg tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢, wskazane w podstawie
programowej dla tego przedmiotu na odpowiednim
etapie edukacyjnym oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku (specjalnosci) innym niz
wymieniony w pkt 1 i 2, i studia podyplomowe

w zakresie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

legitymuje sie dyplomem ukonczenia
pedagogicznego studium technicznego lub
posiada $wiadectwo dojrzatosci i dokument
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zakresie
zawodu, ktérego bedzie nauczac oraz
przygotowanie pedagogiczne, a takze co najmniej
dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie
nauczac lub

posiada tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie
nauczaé oraz przygotowanie pedagogiczne.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)

dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Przedmiot

Wymagania kwalifikacyjne oséb prowadzacych
zajecia

3. Przygotowywanie wypoczynku osobie 1)

starszej.

2)

3)

4)

5)

6)

studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku (specjalnosci) zgodnym
Z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi
zajeciami oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku, ktérego efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
obejmujg tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢, wskazane w podstawie
programowej dla tego przedmiotu na odpowiednim
etapie edukacyjnym oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku (specjalnosci) innym niz
wymieniony w pkt 1 i 2 i studia podyplomowe

w zakresie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

legitymuje sie dyplomem ukonczenia
pedagogicznego studium technicznego lub
posiada $wiadectwo dojrzatosci i dokument
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zakresie
zawodu, ktérego bedzie naucza¢ oraz
przygotowanie pedagogiczne, a takze co najmniej
dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie
nauczac lub

posiada tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie
nauczac oraz przygotowanie pedagogiczne.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)

dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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2.2. Wyposazenie dydaktyczne niezbedne do realizacji programu

dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zakresie dodatkowej umiejetnosci zawodowej
(DUZ) Organizacja czasu wolnego podopiecznemu, zapewnia pomieszczenia
dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowane;j
w zawodzie, aby zapewnic osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych
w programie nauczania DUZ oraz umozliwi¢ przygotowanie stuchacza/uczestnika
do wykonywania wymienionych w programie zadan zawodowych.
Pracownia, w ktérej realizowane sg efekty ksztatcenia dodatkowej umiejetnosci
zawodowej (DUZ) Organizacja czasu wolnego podopiecznemu, powinna byc¢
wyposazona w:
e stanowiska komputerowe dla stuchaczy podtgczone do sieci lokalnej
z dostepem do internetu (jedno stanowisko dla jednego stuchacza);
e stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej
z dostepem do internetu;
e urzadzenie wielofunkcyjne;
e pakiety programéw biurowych i graficznych;
e projektor multimedialny;

o tablice interaktywna.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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3. Cele ksztatcenia — zadania zawodowe — okreslone dla dodatkowej

umiejetnosci zawodowej

Absolwent kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ) Organizacja czasu
wolnego podopiecznemu powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych umiejetnosci zawodowych:
1. planowania dziatan animacyjnych i rekreacyjnych w zgodzie z potrzebami
oraz mozliwosciami uczestnikow;
2. organizowania dziatan animacyjnych i rekreacyjnych, dobieranie odpowiednich
przyrzgddéw oraz sprzetu do realizacji zaplanowanych dziatarn animacyjnych

i rekreacyjnych.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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4. Wykaz efektéw ksztatlcenia okreslonych dla dodatkowej umiejetnosci

zawodowej wraz z kryteriami ich weryfikacji

Tabela 2. Wykaz efektow ksztatcenia okreslonych dla dodatkowej umiejetnosci

zawodowej (DUZ) Organizacja czasu wolnego podopiecznemu wraz z kryteriami

ich weryfikaciji.

Efekt ksztalcenia.
Uczen:

Kryteria weryfikacji.
Uczen:

1. okresla formy i metody
organizowania czasu
wolnego.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

definiuje pojecie czasu wolnego;

okresla rodzaje czasu wolnego uwzgledniajgc
czas trwania (czas krotki, czas sredni, czas
dtugi);

dobiera sposoby wykorzystania czasu z uwagi
na jego przeznaczenie na rozrywke,
odpoczynek, hobby, zabawe, turystyke, sport;
dobiera aktywnosci fizyczne, intelektualne,
kreatywne do rodzaju czasu wolnego;

okresla formy i metody organizowania czasu
wolnego wspierajgce stymulacje intelektualng;
okresla formy i metody organizowania czasu
wolnego wspierajgce aktywizacje fizyczna;
okresla formy i metody organizowania czasu
wolnego wspierajgce pobudzanie
kreatywnosci;

okresla formy i metody organizowania czasu
wolnego wspierajgce stymulacje spotecznag.

2. okresla zalety organizaciji
czasu wolnego osob
podopiecznych.

1)
2)
3)

4)

wskazuje korzysci wynikajgce z animaciji czasu
wolnego w zakresie stymulacji intelektualnej;
wskazuje korzysci wynikajgce z animaciji czasu
wolnego w zakresie aktywizacji fizycznej;
wskazuje korzysci wynikajgce z animacji czasu
wolnego w zakresie pobudzania kreatywnosci;
wskazuje korzysci wynikajgce z animacji czasu
wolnego w zakresie stymulacji spotecznej.

3. wspiera osobe podopieczng
W organizacji czasu wolnego
z wykorzystaniem zasobdéw
Srodowiska lokalnego.

1)
2)

3)

rozpoznaje srodowisko lokalne
podopiecznego;

rozpoznaje zasoby kulturalne i rekreacyjne
srodowiska lokalnego;

dobiera formy spedzania czasu wolnego

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Efekt ksztatcenia.
Uczen:

Kryteria weryfikacji.
Uczen:

4)

5)

z wykorzystaniem zasobow srodowiska
lokalnego;

dobiera metody aktywizowania podopiecznego
w srodowisku lokalnym;

angazuje podopiecznego w przygotowania do
réznych form aktywnosci.

4. opracowuje indywidualny
program organizacji czasu
wolnego podopiecznemul.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wykazuje otwartg postawe wobec
podopiecznego i buduje prawidtowe relacje

z podopiecznym,;

rozpoznaje potrzeby podopiecznego na
poziomie psychologicznym, fizycznym

i spotecznym,;

rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia
podopiecznego na poziomie psychologicznym,
fizycznym i spotecznym;

ustala zainteresowania podopiecznego

w kontekscie spedzania czasu wolnego;
rozpoznaje nawyki podopiecznego;

wskazuje podopiecznemu formy aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan z uwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwosci;

angazuje podopiecznego w przygotowania do
roznych form aktywnosci;

przygotowuje dla podopiecznego propozycje
spedzania czasu wolnego;

pomaga podopiecznemu w wyborze lub
pozyskaniu wyposazenia niezbednego do
okreslonych form aktywnosci;

10) sporzadza indywidualny program organizacji

czasu wolnego podopiecznemu

z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i zasobow Srodowiska
lokalnego.

5. wdraza indywidualny
program organizacji czasu
wolnego podopiecznemu.

1)

formutuje cele indywidualnego programu
organizacji czasu wolnego podopiecznemu
z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i zasobow Srodowiska
lokalnego;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Efekt ksztatcenia.
Uczen:

Kryteria weryfikacji.
Uczen:

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

planuje aktywnosci dostosowane do
wyznaczonych celow;

dobiera rodzaj aktywnosci do potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan podopiecznego
I zasobow srodowiska lokalnego;

realizuje indywidualny program organizaciji
czasu wolnego podopiecznemu;

monitoruje realizacje indywidualnego
programu organizacji czasu wolnego
podopiecznemu,

ocenia skutecznosc¢ podjetych dziatan;
modyfikuje program organizacji czasu wolnego
podopiecznemu w miare potrzeb;
wspotpracuje z osobami bliskimi
podopiecznego w zakresie niezbednym do
realizacji programu.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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5. Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej (DUZ) zredagowany w formie
tabeli zawartej w Regulaminie.

Tabela 3. Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowe;j.

Nazwa przedmiotu/zajec Iéloc dzzbi{rj: Uwagi do realizacji
1. Wprowadzenie do
organizacji czasu 17 Wyktad, zajecia teoretyczne.
wolnego
podopiecznemul.
2. Przygotowywanie
wypoczynku osobie 73 Zajecia praktyczne w pracowni.
starsze.
tgczna liczba godzin
zajec: 90

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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6. Program nauczania przedmiotéw wyodrebnionych w ramach dodatkowej

umiejetnosci zawodowej

6.1.

Wprowadzenie do organizacji czasu wolnego podopiecznemu

Cele ogdblne przedmiotu:

1.
2.
3.

charakteryzowanie czasu wolnego;
okreslanie form i metod organizowania czasu wolnego;

okreslanie zalet organizacji czasu wolnego podopiecznemu.

Cele operacyjne przedmiotu:

Stuchacz potrafi:

1.
2.

definiowac pojecie czasu wolnego;

wymieniac rodzaje czasu wolnego uwzgledniajgc czas trwania (czas krotki,
czas sredni, czas dtugi);

wymienia¢ sposoby wykorzystania czasu z uwagi na jego przeznaczenie
na rozrywke, odpoczynek, hobby, zabawe, turystyke, sport;

dobiera¢ aktywnosci fizyczne, intelektualne, kreatywne do rodzaju czasu
wolnego;

charakteryzowac formy i metody organizowania czasu wolnego
wspierajgce stymulacje intelektualng;

charakteryzowac¢ formy i metody organizowania czasu wolnego
wspierajgce aktywizacje fizyczng;

charakteryzowac¢ formy i metody organizowania czasu wolnego
wspierajgce pobudzanie kreatywnosci;

charakteryzowac¢ formy i metody organizowania czasu wolnego
wspierajgce stymulacje spoteczng;

charakteryzowac korzysci wynikajgce z animaciji czasu wolnego w zakresie

stymulacji intelektualnej;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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10. charakteryzowacé korzysci wynikajgce z animacji czasu wolnego

w zakresie aktywizacji fizycznej;

11. charakteryzowac korzysci wynikajgce z animacji czasu wolnego

w zakresie pobudzania kreatywnosci;

12. charakteryzowacé korzysci wynikajgce z animacji czasu wolnego

w zakresie stymulacji spotecznej.

Tabela 4. Materiat nauczania przedmiotu Wprowadzenie do organizacji czasu

wolnego podopiecznemu uwzgledniajgcy oczekiwane efekty ksztatcenia oraz kryteria

ich weryfikaciji.

wolnego.

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba | Kryteria weryfikaciji.
metodycznych godzin | Uczen potrafi:
|.Wprowadzenie do 1. Pojecie czasu 17 1) definiowac pojecie czasu
organizacji czasu wolnego. wolnego;
wolnego 2. Rodzaje czasu 2) okreslac¢ rodzaje czasu
podopiecznemu. wolnego. wolnego uwzgledniajgc czas
3. Sposoby trwania (czas krotki, czas
wykorzystania sredni, czas dtugi);
czasu wolnego. 3) dobierac sposoby
4. Formy i metody wykorzystania czasu z uwagi
organizowania na jego przeznaczenie na
czasu wolnego. rozrywke, odpoczynek,
5. Korzysci hobby, zabawe, turystyke,
wynikajgce sport;
Z animacji czasu 4) dobiera¢ aktywnosci

fizyczne, intelektualne,

kreatywne do rodzaju czasu

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba | Kryteria weryfikacji.
metodycznych godzin | Uczen potrafi:
wolnego;

5) dobiera¢ formy i metody
organizowania czasu
wolnego wspierajgce
stymulacje intelektualna;

6) dobiera¢ formy i metody
organizowania czasu
wolnego wspierajgce
aktywizacje fizycznag;

7) dobiera¢ formy i metody
organizowania czasu
wolnego wspierajgce
pobudzanie kreatywnosci;

8) dobierac formy i metody
organizowania czasu
wolnego wspierajgce
stymulacje spoteczng;

9) wskazywac korzysci
wynikajgce z animacji czasu
wolnego w zakresie
stymulaciji intelektualnej;

10) wskazywac¢ korzysci
wynikajgce z animacji czasu
wolnego w zakresie

aktywizacji fizycznej;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Dziat programowy Tematy jednostek

metodycznych

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji.

Uczen potrafi:

11) wskazywac korzysci
wynikajgce z animacji czasu
wolnego w zakresie
pobudzania kreatywnosci;

12) wskazywac korzysci
wynikajgce z animacji czasu
wolnego w zakresie

stymulacji spoteczne;.

Metody realizacji przedmiotu Wprowadzenie do organizacji czasu wolnego

podopiecznemu uwzgledniajgce wskazowki metodyczne: metody nauczania, srodki

dydaktyczne stosowane podczas zajec.

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdélnym uwzglednieniem

metod eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybor metody nalezy

dostosowac do celdéw, poziomu stuchaczy, predyspozycji uczgcego oraz dostepnosci

mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

aplikacje internetowe;

filmy dydaktyczne;

metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny,

objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym);

metody oglgdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja);

metody aktywizujgce: metoda przypadkdéw, metoda sytuacyjna,

inscenizacja, gra dydaktyczna, seminarium, dyskusja dydaktyczna;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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studium przypadku;

praca w parach i grupach;

metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda
badawcza);

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy opieki

zdrowotnej i pomocy spotecznej.

Obudowa dydaktyczna (wyposazenie):

stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla stuchaczy z dostepem do
sieci lokalnej i internetu oraz do platformy zdalnego nauczania;
urzgdzenie wielofunkcyjne;

pakiety programdw biurowych i graficznych;

projektor multimedialny;

tablice interaktywna;

tablice pogladowe z zakresu programu dodatkowej umiejetnosci

zawodowe;j.

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe;

nagrania audio, scenariusze zajec, arkusze ¢wiczen, instrukcje do
przeprowadzania ¢wiczen,;

plansze, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne;

pakiety edukacyjne, podreczniki, stowniki, literatura zawodowa w formie
drukowanej lub elektronicznej, czasopisma i publikacje branzowe;
komplet przepisow prawa dotyczgcych branzy ochrony zdrowia;

przepisy prawne dotyczgce oséb starszych,;

instrukcje stanowiskowe, srodki ochrony indywidualnej, zestaw przepisow
prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanych w pracowni.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, sekwencje filmowe,
wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry
edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne
laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce
realizowanie tresci teoretycznych w formie zdalnej.
Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza:

— testy jednopoziomowe;

— testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego

wyboru);

— testy otwarte (z luka);

— testy ustne;

— obserwacje indywidualnej pracy uczestnika;

— analize zaangazowania uczestnika w prace zespotowa;

— opracowanie i prezentacje projektow zawodowych;

— ocene wykonania zadanych prac domowych.
Sposoby ewaluacji przedmiotu
Ewaluacja obejmuje catg grupe uczestnikow.
Nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje diagnozujgcg na wejsciu, a pod koniec realizacji
przedmiotu ewaluacje koncowg — konkluzywna (sumujgca/sumatywna),
koncentrujgca sie na analizie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu opanowania
przez uczestnika wymagan programowych. Nalezy poréwnaé wyniki i na podstawie
przeprowadzonej analizy sporzadzi¢ wnioski, ktére powinny postuzy¢ do modyfikacji
przedmiotowego programu nauczania.
Proponowane metody ewaluacji przedmiotu:

— ankieta — kwestionariusz ankiety;

— obserwacja — arkusz obserwacji;

— wywiad, rozmowa — lista pytan;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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— samoocena dokonywana przez prowadzgcego zajecia;

— testy osiggnie¢ uczestnikdw — pisemne i ustne.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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6.2. Przygotowywanie wypoczynku osobie starszej

Cele ogoblne przedmiotu:
1. wspieranie podopiecznego w organizacji czasu wolnego z wykorzystaniem
zasobow srodowiska lokalnego;
2. opracowywanie indywidualnego programu organizacji czasu wolnego
podopiecznemu,
3. wdrazanie indywidualnego programu organizacji czasu wolnego

podopiecznemu.

Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:

1. rozpoznawac zasoby kulturalne i rekreacyjne srodowiska lokalnego;

2. charakteryzowac formy spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem
zasobow srodowiska lokalnego;
wskazywac¢ metody aktywizowania podopiecznego w srodowisku lokalnym;

4. rozpoznawac potrzeby podopiecznego na poziomie psychologicznym,
fizycznym i spotecznym;

5. sporzgdzaé indywidualny program organizacji czasu wolnego
podopiecznemu z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i zasobow srodowiska lokalnego;

6. dobierac¢ rodzaj aktywnosci do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
podopiecznego i zasobow srodowiska lokalnego;

7. realizowac indywidualny program organizacji czasu wolnego
podopiecznemu;

8. monitorowac realizacje indywidualnego programu organizacji czasu
wolnego podopiecznemu;

9. ocenia¢ skutecznos¢ podjetych dziatan;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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10.modyfikowa¢ program organizacji czasu wolnego podopiecznemu w miare

potrzeb.

Tabela 5. Materiat nauczania przedmiotu Przygotowywanie wypoczynku osobie

starszej uwzgledniajgcy oczekiwane efekty ksztatcenia oraz kryteria ich weryfikaciji.

Dziat Tematy jednostek | Liczba Kryteria weryfikacji.
programowy metodycznych godzin Uczen potrafi:
Przygotowywanie | 1. Srodowisko 73 1) rozpoznawac srodowisko
wypoczynku lokalne lokalne podopiecznego;
osobie starszej. podopiecznego. 2) rozpoznawac zasoby
2. Planowanie kulturalne i rekreacyjne
czasu wolnego Srodowiska lokalnego;
podopiecznego. 3) dobiera¢ formy spedzania
3. Potrzeby czasu wolnego
podopiecznego. z wykorzystaniem zasobéw
4. Nawyki Srodowiska lokalnego;
podopiecznego. 4) dobiera¢ metody
5. Dobdr metod aktywizowania
planowania podopiecznego w srodowisku
czasu wolnego lokalnym;
podopiecznego. 5) angazowac podopiecznego
6. Planowanie w przygotowania do réznych
indywidualnego form aktywnosci;
planu czasu 6) wykazywac otwartg postawe
wolnego wobec podopiecznego

podopiecznego.

7. Realizacja

i budowac¢ prawidtowe relacje

Z podopiecznym;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji.

Uczen potrafi:

Dziat Tematy jednostek
programowy metodycznych
indywidualnego
planu czasu
wolnego

podopiecznego.
8. Monitoring
realizacji
indywidualnego
planu czasu
wolnego

podopiecznego.

7) rozpoznawac potrzeby
podopiecznego na poziomie
psychologicznym, fizycznym
i spotecznym,;

8) rozpoznawac¢ mozliwosci
i ograniczenia podopiecznego
na poziomie
psychologicznym, fizycznym
i spotecznym,;

9) ustalaé zainteresowania
podopiecznego w kontekscie
spedzania czasu wolnego;

10) rozpoznawac nawyki
podopiecznego;

11) wskazywa¢ podopiecznemu
formy aktywnego spedzania
czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan
z uwzglednieniem jego
potrzeb i mozliwosci;

12) angazowac podopiecznego
w przygotowania do réznych
form aktywnosci;

13) przygotowac dla

podopiecznego propozycje

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Dziat

Tematy jednostek

programowy metodycznych

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji.

Uczen potrafi:

spedzania czasu wolnego;

14) pomagac podopiecznemu

w wyborze lub pozyskaniu

wyposazenia niezbednego do

okreslonych form aktywnosci;

15) sporzadzac¢ indywidualny

program organizacji czasu
wolnego podopiecznemu
z uwzglednieniem jego
potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i zasobow

srodowiska lokalnego;

16) formutowac cele

indywidualnego programu

organizacji czasu wolnego

podopiecznemu

z uwzglednieniem jego
potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i zasobow

srodowiska lokalnego;

17) planowac aktywnosci

dostosowane do

wyznaczonych celow;

18) dobierac rodzaj aktywnosci

do potrzeb, mozliwosci

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Dziat Tematy jednostek | Liczba Kryteria weryfikacji.
programowy metodycznych godzin Uczen potrafi:

i zainteresowan
podopiecznego i zasobow
Srodowiska lokalnego;

19) realizowac indywidualny
program organizacji czasu
wolnego podopiecznemu;

20) monitorowac realizacje
indywidualnego programu
organizacji czasu wolnego
podopiecznemu,

21) ocenia¢ skutecznosé
podjetych dziatan;

22) modyfikowac program
organizacji czasu wolnego
podopiecznemu w miare
potrzeb;

23) wspotpracowaé z osobami
bliskimi podopiecznego
w zakresie niezbednym do

realizacji programu.

Metody realizacji przedmiotu Przygotowywanie wypoczynku osobie starszej
uwzgledniajgce wskazéwki metodyczne: metody nauczania, Srodki dydaktyczne

stosowane podczas zajec.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania zwigzane z roznym stopniem

aktywnosci stuchaczy, ze szczegolnym uwzglednieniem metod praktycznych,

eksponujgcych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad

celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy, predyspozycji uczgcego oraz

dostepnoscig mediéw, Srodkow dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

aplikacje internetowe;

filmy dydaktyczne;

metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wykfad informacyjny,
objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym);

metody oglgdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja);

metody aktywizujgce: metode przypadkow, metode sytuacyjng, inscenizacje,
gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji
dyskusji: okragty stot, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgow lub
gietda pomystow);

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy opieki spotecznej;
wycieczka zorganizowana,;

metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda

badawcza).

Wskazane metody nauczania to metody praktyczne za pomocg ktérych ksztattuje sie

i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym:

pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem);
pokaz z instruktazem:;

metoda projektow;

metoda tekstu przewodniego;

warsztaty.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Obudowa dydaktyczna (wyposazenie)

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:

stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla stuchaczy z dostepem do sieci
lokalnej i internetu;

urzadzenie wielofunkcyjne;

pakiety programow biurowych i graficznych;

projektor multimedialny;

tablice interaktywng;

tablice pogladowe z zakresu programu dodatkowej umiejetnosci zawodowe;.

Pracownia umiejetnosci spotecznych i arteterapii wyposazona w:

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD;
materiaty i przybory malarsko-plastyczne, materiaty i przybory do malowania
na szkle, decoupage, filcowania, wikline papierowg, masy plastyczne:

modeling, plasteling, mase solng, kukurydziang, papierowa.

Pracownia organizacji czasu wolnego wyposazona w:

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub laptop,
projektor lub rzutnik pisma, sprzet nagtasniajgcy, odtwarzacz DVD i zestawy
ptyt CD, DVD;

instrumenty muzyczne;

sprzet sportowy oraz sprzet do gier i zabaw ruchowych;

sprzet turystyczny;

sprzet fotograficzny;

biblioteczke;

gry stolikowe i towarzyskie, stuzgce do rozwijania umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z konstruktywnym spedzaniem czasu wolnego, puzzle,
tamigtowki, krzyzdéwki, przybory piSmiennicze;

sprzet, materiaty i przybory do szycia, haftowania, wyszywania.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Materiaty dydaktyczne:

— zasoby internetowe;

— nagrania audio, scenariusze zajec¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do
przeprowadzania ¢wiczen;

— plansze, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne;

— pakiety edukacyjne, podreczniki, stowniki, literatura zawodowa w formie
drukowanej lub elektronicznej, czasopisma i publikacje branzowe;

— komplet przepiséw prawa dotyczgcych branzy ochrony zdrowia;

— przepisy prawne dotyczgce osob starszych;

— instrukcje stanowiskowe, srodki ochrony indywidualnej, zestaw przepisow
prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanych w pracowni.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza:

— testy jednopoziomowe;

— testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego
wyboru);

— testy otwarte (z luk3g);

— testy ustne;

— zadania praktyczne na biezgco w trakcie realizacji tre$ci dydaktycznych dziatu
programowego;

— zadania praktyczne po zakonczeniu dziatu programowego;

— obserwacje indywidualnej pracy uczestnika;

— analize zaangazowania uczestnika w prace zespotows;

— opracowanie i prezentacje projektéw zawodowych;

— ocene wykonania zadanych prac domowych.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202
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Sposoby ewaluacji przedmiotu
Ewaluacja obejmuje catg grupe uczestnikow.
Nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje diagnozujgcg na wejsciu a pod koniec realizacji
przedmiotu ewaluacje koncowg — konkluzywna (sumujgca/sumatywna),
koncentrujgca sie na analizie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu opanowania
przez uczestnika wymagan programowych. Nalezy porowna¢ wyniki i na podstawie
przeprowadzonej analizy sporzgdzi¢ wnioski, ktére powinny postuzy¢ do modyfikaciji
przedmiotowego programu hauczania.
Proponowane metody ewaluacji przedmiotu:

— ankieta — kwestionariusz ankiety;

— obserwacja — arkusz obserwacji;

— wywiad, rozmowa — lista pytan;

— samoocena dokonywana przez prowadzgcego zajecia;

— testy osiggniec¢ uczestnikow — pisemne i ustne.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202

36



Ep I"OpEjSk.Ie . Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

7. Ewaluacja programu nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej
7.1. Obszary ewaluacji

Ewaluacja przedmiotu. Ewaluacja obejmuje catg grupe uczestnikow.

Nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje diagnozujgcg na wejsciu a pod koniec realizacji
przedmiotow ewaluacje koncowg — konkluzywna (sumujgca/sumatywna),
koncentrujgca sie na analizie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu opanowania
przez uczestnika wymagan programowych. Nalezy porowna¢ wyniki i na podstawie
przeprowadzonej analizy sporzgdzi¢ wnioski, ktére powinny postuzy¢ do modyfikac;ji
przedmiotowego programu hauczania.

Badanie na biezgco w czasie trwania dodatkowej umiejetnosci zawodowej.

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy/uczestnikéw po ukonczeniu pierwszego
etapu nauki danego przedmiotu.

Ponowne badanie pod koniec danego przedmiotu.

Porownanie wynikow, analiza ponownego badania pod koniec danego przedmiotu.
Ewentualne wnioski powinny postuzy¢é do modyfikacji przedmiotowego programu

nauczania danego przedmiotu.
7.2. Wskazniki osiggniecia celu ewaluacji

Wskazniki osiggniecia celu ewaluacii:
e wyniki z testow pisemnych i ustnych;
e uzyskanie minimum poprawno$ci;
e 50% — przy tresciach teoretycznych,;
o 75% — przy tresciach praktycznych;

e analiza ankiet.

7.3. Przyktadowe narzedzia ewaluacji

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu opiekun osoby starszej 341202

37



Eg?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
jski F
Wiedzs Eduksela Rozo) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Podczas realizacji procesu ewaluacji przedmiotu o charakterze teoretycznym zaleca
sie stosowanie gtéwnie metod jakosciowych (wywiad, obserwacja) oraz ilosciowych
(ankiety).* W trakcie badan ewaluacyjnych powinno sie zastosowac¢ wiele metod
badawczych, w tym na przyktad:

— ankieta — kwestionariusz ankiety;

— obserwacja — arkusz obserwacji;

— wywiad, rozmowa — lista pytan;

— analiza dokumentéw — arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy

dokumentow;

— pomiar dydaktyczny — sprawdzian, test;

— techniki wywiadu zogniskowanego;

— techniki gry symulacyjnej;

— metode indywidualnych przypadkow.
W przypadku przedmiotu zawodowego jedng z waznych metod jest samoocena
prowadzgcego zajecia, ktéry powinien tez dokonac weryfikacji i oceny oraz
przydatnosci posiadanych materiatdow dydaktycznych oraz ogélnego wyposazenia
pracowni dobranej stosownie do ich tematyki przedmiotowej, ze szczegoinym
uwzglednieniem rozwoju i postepu technologicznego oraz zmian w regulacjach
prawnych dotyczgcych oséb starszych. Ewaluacji powinny réwniez podlegacé
zagadnienia ujete w sprawdzianach pisemnych oraz testach osiggnie¢. Ewaluac;ji
powinny podlegac takze sposoby pracy stuchaczy i osiggniecia, ktére mozna takze
uzyskac w trybie ksztatcenia online, wykorzystujgc metody i formy ksztatcenia

zdalnego oraz witasciwe srodki techniczne, w przypadku ich wykorzystania.

4 Jak byc¢ jeszcze lepszym? Ewaluacja w edukacji, red. G. Mazurkiewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2012
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