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1. Zalozenia ogdlne

Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze zaoferowac stuchaczowi
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikaciji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Godziny stanowigce roznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza sie na:
1) zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia w zawodzie lub
2) realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
a. przygotowujgcych stuchaczy do uzyskania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem lub
b. przygotowujgcych stuchaczy do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgce;j
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem lub
c. przygotowujgcych stuchaczy do uzyskania dodatkowych uprawnien
zawodowych przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu lub
d. uzgodnionych z pracodawcg, ktérych tresci nauczania ustalone w formie
efektow ksztatcenia sg przydatne do wykonywania nauczanego zawodu.
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego zawarte sg w zatgczniku nr 33 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 991

z pdzn. zm.). Obejmujg one tresci nauczania, ktére mogg by¢ przydatne do
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wykonywania zawodu, a wykraczajg poza zakres podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego. Dodatkowe umiejetnosci zawodowe mogg by¢
dodawane, zmieniane lub wykreslone na wnioski ministréow wtasciwych dla zawodow.
Osoba posiadajgca dyplom zawodowy w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej
jest gotowa do wykonywania zadan zawodowych w zakresie planowania — wraz

Z osobg z niepetnosprawnoscig lub jej rodzing, kompleksowego wsparcia;
Swiadczenia opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby

Z niepetnosprawnoscig; wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig w utrzymaniu lub
podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz udzielania pomocy osobie

Z niepetnosprawnoscig w korzystaniu z roznych form kompleksowej rehabilitacji.
Postuguije sie jezykiem migowym. Organizuje dziatania prowadzgce do usuwania
barier architektonicznych i komunikacyjnych. Stosuje metody, techniki i narzedzia do
realizacji dziatan opiekunczo-wspierajgcych na rzecz osoby z niepetnosprawnoscia.
Stosuje narzedzia, srodki i materiaty do wykonywania czynnosci higienicznych

i pielegnacyjnych u osoby z niepetnosprawnoscig. Przygotowuje osobe

Z niepetnosprawnoscig do samoopieki. Wspotpracuje z zespotem terapeutyczno-
opiekunczym oraz wolontariuszami w opiece nad osobg z niepetnosprawnoscia.
Asystenci osoby niepetnosprawnej majg sporo mozliwosci pracy, zarébwno w kraju,
jak i za granicg. Mogg pracowac¢ w domach pomocy spotecznej, domach dziennego
pobytu, osrodkach rehabilitacyjnych, organizacjach i fundacjach pomocy osobom

Z niepetnosprawnoscig, a takze w jednostkach samorzgdowych. Coraz cze$ciej
pojawiajg sie ogtoszenia oséb prywatnych, ktore potrzebujg pomocy ze wzgledu na

SWojg niepetnosprawnosc.
1.1. Krotki opis dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Osoba ksztatcgca sie w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej w ramach
dodatkowej umiejetnosci zawodowej Organizacja dziatan w zakresie zwiekszenia

mobilizacji zyciowej ma mozliwo$¢ uzyskania przede wszystkim praktycznych
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umiejetnosci w zakresie organizowania dziatan zwiekszajgcych mobilizacje zyciowa,

w tym zawodowg i spoteczng oséb z niepetnosprawnoscig. Wprowadzenie zagadnien

zwigzanych z organizacjg dziatah w zakresie zwiekszenia mobilizacji zyciowej oséb

z niepetnosprawnoscig do ustug swiadczonych przez asystenta osoby

niepetnosprawnej podyktowane zostato znacznym wzrostem liczby oséb

Z niepetnosprawnoscig, wymagajgcych wsparcia i opieki innych oraz intensywnymi

potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci.

Absolwent kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ) Organizacja dziatan

w zakresie zwiekszenia mobilizacji Zyciowej powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujgcych umiejetnosci zawodowych:

stosowac akty prawne dotyczgce 0sob z niepetnosprawnoscia;
opracowywac indywidualny program mobilizacji zawodowej osoby
Z niepetnosprawnoscia;

wdraza¢ indywidualny program mobilizacji zawodowej osoby

Z niepetnosprawnoscig;

opracowywac indywidualny program mobilizacji spotecznej osoby
Z niepetnosprawnoscig;

wdrazac indywidualny program mobilizacji spotecznej osoby

Z niepetnosprawnoscig;

opracowywac indywidualny program mobilizacji psychicznej osoby
Z niepetnosprawnoscia;

wdrazac indywidualny program mobilizacji psychicznej osoby

Z niepetnosprawnoscia;

wspiera¢ w podejmowaniu aktywnosci zyciowej;

wspiera¢ w komunikowaniu sie z otoczeniem.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201



Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Euro pejSkle - Polskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

1.2. Uzasadnienie ujecia w programie nauczania zawodu dodatkowej

umiejetnosci zawodowej, odnoszace sie do potrzeb na rynku pracy

Asystent osoby niepetnosprawnej to obecnie jeden z bardziej poszukiwanych
zawodow. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujgce
starzenie sie spoteczenstwa oraz wzrost liczby oséb niepetnosprawnych,
wymagajgcych wsparcia i opieki innych. Czynnosci opiekunczo — wspierajagce
wymagajg czesto catodobowej dyspozycyjnosci, co nie jest mozliwe do wykonania
dla osob pracujgcych zawodowo, dlatego szukajg pomocy oséb wykonujgcych zawod
asystenta osoby niepetnosprawnej.

Kazda osoba z niepetnosprawnoscig ma takie same potrzeby zyciowe jak osoba
sprawna. Niepetnosprawnos¢ powoduje jednak szereg utrudnien, ograniczen lub
nawet uniemozliwienn w normalnym funkcjonowaniu w zyciu osobistym, zawodowym

i spotecznym. Osoby z niepetnosprawnoscig majg wiec rozne dodatkowe potrzeby na
poziomie psychologicznym, zawodowym, spotecznym i socjalnym. Dla zaspokojenia
tych dodatkowych potrzeb wskazana jest organizacja dziatan w zakresie zwiekszenia
mobilizacji zyciowej, ktore umozliwig osobie niepetnosprawnej samodzielne

i niezalezne funkcjonowanie w swoim srodowisku spotecznym i zawodowym oraz
uzyskanie odpowiedniego rozwoju osobistego i odpowiedniej jakosci zycia.

Ocenia sie, iz aktywnos¢ zawodowa i spoteczna moze w pewnym zakresie
kompensowac osobie niepetnosprawnej ograniczenia wynikajgce

Z niepetnosprawnosci, a tym samym poprawi¢ jakos$¢ zycia. Aktywnos$é zawodowa

I spoteczna, poza poczuciem, ze jest sie potrzebnym innym, daje mozliwos¢
samorealizacji. Osoba z niepetnosprawnoscig, pracujgca, ma znacznie wiecej
kontaktéw spotecznych, ma bardziej uregulowany tryb zycia oraz posiada wieksze
aspiracje i perspektywy awansu i rozwoju osobistego. Daje tez poczucie

niezaleznosci materialnej i osobistej i w duzej mierze zabezpiecza przed
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marginalizacjg spoteczng. Praca niewatpliwie daje niezaleznosc, a ta koreluje

Z poczuciem jakosci zycia.

Informacje o zapotrzebowaniu na asystentéw osoby niepetnosprawnej mozna
znalez¢ m.in. na stronie internetowej ,Barometru zawodow™.

Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego” ze stycznia 2022 wynika, ze zapotrzebowanie na asystentéw osoby
niepetnosprawnej jest duze we wszystkich wojewddztwach, a podaz pracownikéw
chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.
Podobna sytuacja miata miejsce w prognozach z poprzednich lat.

Nieoceniony jest w tej sytuacji wptyw dziatan asystenta osoby niepetnosprawnej

w zakresie zwigekszenia mobilizacji zyciowej osob niepetnosprawnych.

Absolwent kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych Organizacja dziatan

w zakresie zwiekszenia mobilizacji zyciowej bedzie posiadat odpowiednie praktyczne
umiejetnosci, ktére bedg atrakcyjne zaréwno dla pracodawcow z branzy pomocy
spotecznej: domow pomocy spotecznej, domow dziennego pobytu, osrodkow
rehabilitacyjnych, organizacjach i fundacjach pomocy osobom niepetnosprawnym,

a takze jednostek samorzgdowych i os6b prywatnych. Absolwent kursu dodatkowych
umiejetnosci zawodowych Organizacja dziatann w zakresie zwiekszenia mobilizacji
zyciowej moze liczy¢ na bardziej r6znorodny i dajgcy wiecej mozliwosci zatrudnienia

wybdr miejsca pracy, wyzsze zarobki oraz uznanie w dziedzinie zawodowej.

1 https://barometrzawodow.pl [dostep dnia 17.09.2022] Analiza danych w barometrze zawodow dla
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej 2022

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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2. Zatozenia organizacyjne

2.1. Liczba godzin przewidzianych na realizacje programu dodatkowej

umiejetnosci zawodowej

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. poz. 639

z pézn. zm.) godziny stanowigce réznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza sie na
miedzy innymi na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
przygotowujgcych stuchaczy do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z nauczanym zawodem, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Na realizacje programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej Organizacja dziatan
w zakresie zwiekszenia mobilizacji zyciowej przeznaczono 100 godzin

dydaktycznych, w tym 70 godzin dydaktycznych na éwiczenia praktyczne.

2.2. Wymagane kwalifikacje os6b prowadzacych zajecia w ramach

dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Wymagania kwalifikacyjne osob prowadzgcych zajecia w ramach dodatkowej
umiejetnosci zawodowej okreslajg przepisy w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017r.w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

(Dz.U. 2017 poz. 1575 z pdzn. zm.). Szczegdtowe wymagania oséb prowadzgcych

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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zajecia — kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkotach
policealnych posiada osoba, ktora ukonczyta:

1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
(specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi
zajeciami oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, ktérego
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, wskazane w podstawie
programowej dla tego przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub

3) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
(specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt 1 i 2, i studia podyplomowe
w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

Kwallifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmiotéw
zawodowych w szkotach policealnych, posiada rowniez osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym
przedmiotem oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci nauczanego przedmiotu, wskazane
w podstawie programowej dla tego przedmiotu na odpowiednim etapie
edukacyjnym oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej nauki zawodu
w szkotach policealnych posiada osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku

(specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi

zajeciami oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, ktérego
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, wskazane w podstawie
programowej dla tego przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub

3) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
(specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt 1 i 2, i studia podyplomowe
w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

4) legitymuje sie dyplomem ukonczenia pedagogicznego studium technicznego
lub

5) posiada swiadectwo dojrzatosci i dokument potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe w zakresie zawodu, ktérego bedzie nauczac oraz przygotowanie
pedagogiczne, a takze co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego
bedzie nauczac¢ lub

6) posiada tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie nauczac¢ oraz przygotowanie
pedagogiczne.

W programie kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ) Organizacja
dziatan w zakresie zwiekszenia mobilizacji zyciowej wyodrebniono dwa przedmioty
nauczania, do ktérych przyporzgdkowano wymagania kwalifikacyjne osob
prowadzgcych te przedmioty.

Tabela 1 Wymagania kwalifikacyjne osdb prowadzgcych zajecia

Przedmiot Wymagania kwalifikacyjne oséb prowadzacych zajecia

1. Wprowadzenie do 1) studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnoéci) zgodnym
organizacji dziatan z nauczanym przedmiotem oraz posiada przygotowanie
w zakresie pedagogiczne lub
zwiekszenia 2) studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego efekty

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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Przedmiot

Wymagania kwalifikacyjne oséb prowadzacych zajecia

mobilizacji zyciowe;j.

ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci
nauczanego przedmiotu, wskazane w podstawie programowej
dla tego przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz

posiada przygotowanie pedagogiczne.

2. Pracownia
planowania
i organizacji dziatan
w zakresie
zwiekszenia

mobilizacji zyciowe;j.

1)

2)

3)

4)

5)

studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem
lub prowadzonymi zajeciami, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku, ktérego efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy

I umiejetnosci obejmujg tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢, wskazane w podstawie programowej dla
tego przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub

studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku (specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt 1 i 2, studia
podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zajec¢ , posiada przygotowanie pedagogiczne lub
legitymuje sie dyplomem ukonhczenia pedagogicznego studium
technicznego lub

posiada swiadectwo dojrzatosci i dokument potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe w zakresie zawodu, ktérego bedzie
nauczac oraz przygotowanie pedagogiczne, a takze co najmniej
dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie nauczac lub
posiada tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie nauczac¢ oraz

przygotowanie pedagogiczne.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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2.3. Wyposazenie dydaktyczne niezbedne do realizacji programu

dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zakresie dodatkowej umiejetnosci zawodowej
(DUZ) Organizacja dziatan w zakresie zwiekszenia mobilizacji zyciowej zapewnia
pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia
okreslonych w programie nauczania DUZ i umozliwi¢ przygotowanie stuchacza lub
uczestnika do wykonywania wymienionych w programie zadan zawodowych.
Pracownia wspomagania komputerowego wyposazona w: dostep do internetu,
oprogramowanie biurowe.
Pracownia, w ktorej realizowane sg efekty ksztatcenia dodatkowej umiejetnosci
zawodowej (DUZ) Organizacja dziatah w zakresie zwiekszenia mobilizacji zyciowej,
powinna by¢ wyposazona w:
— stanowiska komputerowe dla stuchaczy podtgczone do sieci lokalnej
z dostepem do internetu (jedno stanowisko dla jednego stuchacza);
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej
z dostepem do internetu;
— urzadzenie wielofunkcyjne;
— pakiety programow biurowych i graficznych;
— projektor multimedialny;

— tablice interaktywna.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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3. Cele ksztatcenia — zadania zawodowe — okreslone dla dodatkowej
umiejetnosci zawodowej (DUZ) Organizacja dziatan w zakresie

zwiekszenia mobilizacji zyciowej

Absolwent podmiotu prowadzgcego ksztatcenie zgodnie z programem dodatkowej
umiejetnosci zawodowej (DUZ) Organizacja dziatan w zakresie zwiekszenia
mobilizacji zyciowej powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych

zadan zawodowych:

1. opracowania indywidualnego programu mobilizacji zawodowej osoby
Z niepetnosprawnosciag;
2. wdrazania indywidualnego programu mobilizacji zawodowej osoby

Z niepetnosprawnoscia.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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4. Wykaz efektéw ksztalcenia okreslonych dla dodatkowej umiejetnosci

zawodowej (DUZ) Organizacja dzialan w zakresie zwiekszenia mobilizacji

zyciowej wraz z kryteriami ich weryfikacji

Tabela 2 Wykaz efektow ksztatcenia okreslonych dla DUZ

Efekt ksztatcenia.
Stuchacz:

Kryteria weryfikacji.
Stuchacz:

1) stosuje akty prawne
dotyczgce oséb
Z niepetnosprawnoscia.

1) rozrdznia akty prawne dotyczgce osob
Z niepetnosprawnoscia;
2) ocenia zgodnos¢ wykonywanych czynnosci
z obowigzujgcymi przepisami i procedurami;
3) wyszukuje informacje prawne dotyczgce oséb
Z niepetnosprawnoscig z dostepnych zrodet
informatycznych.

2) postuguje sie definicjami
w zakresie
niepetnosprawnosci.

1) definiuje pojecie osoby z niepetnosprawnoscig na
podstawie aktualnych aktow prawnych;

2) okresla trzy stopnie niepetnosprawnosci;

3) okresla rodzaje niepetnosprawnosci (fizyczna,
sensoryczna, psychiczna).

3) okresla konsekwencje
niepetnosprawnosci dla
chorego i oséb bliskich.

1) okresla konsekwencje niepetnosprawnosci dla chorego;

2) okresla konsekwencje niepetnosprawnosci dla osob
bliskich;

3) okresla nastepstwa fizyczne, psychiczne, zawodowe
| spoteczne niepetnosprawnosci dla chorego;

4) okresla nastepstwa psychiczne i spoteczne
niepetnosprawnosci dla oséb bliskich;

5) rozpoznaje nastepstwa fizyczne, psychiczne, zawodowe
| spoteczne niepetnosprawnosci dla chorego;

6) rozpoznaje nastepstwa psychiczne i spoteczne
niepetnosprawnosci dla osoéb bliskich.

4) okresla potrzeby wynikajgce
Z niepetnosprawno$ci.

1) okresla potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci;

2) okresla potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci na
poziomie medycznym, psychologicznym, zawodowym,
spotecznym i socjalnym wynikajgce
Z niepetnosprawnosci;

3) rozpoznaje potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci na
poziomie medycznym, psychologicznym, zawodowym,
spotecznym i socjalnym wynikajgce
Z niepetnosprawnosci.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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Efekt ksztatcenia.
Stuchacz:

Kryteria weryfikacji.
Stuchacz:

5)

opracowuje indywidualny
program mobilizaciji
zawodowej osoby z
niepetnosprawnoscia.

1)

2)

rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby

Z niepetnosprawnoscig na poziomie zawodowym;
sporzadza indywidualny program mobilizacji zawodowe]
osoby z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem jej
potrzeb i mozliwosci.

6) wdraza indywidualny

program mobilizacji
zawodowej osoby
Z niepetnosprawnoscig.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustala formy pomocy stosowane w dziataniach
aktywizacji zawodowej;

dobiera zindywidualizowane formy pomocy do
zaplanowanych dziatan, potrzeb i mozliwosci osoby

Z niepetnosprawnoscia;

pomaga osobie z niepetnosprawnoscig w zakresie
korzystania z specjalistycznego poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych na celu
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i
utrzymania w zatrudnieniu oséb z niepetnosprawnoscia;
pomaga osobie z niepetnosprawnoscig korzysta¢ ze
szkolen w zakresie podniesienia posiadanych kwalifikacji
zawodowych i nabycia nowych umiejetnosci
(dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy);
pomaga realnie oceni¢ osobie z niepetnosprawnoscig
swoje mozliwosci w zakresie pracy zawodowej;
monitoruje realizacje indywidualnego programu
mobilizacji zawodowej osoby z niepetnosprawnoscia;
ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan.

7

opracowuje indywidualny
program mobilizaciji
spotecznej osoby

Z niepetnosprawnoscia.

1)

2)

rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby

z niepetnosprawnoscig na poziomie spotecznym;
sporzgdza indywidualny program mobilizacji spoteczne;j
osoby z niepetnosprawnos$cig z uwzglednieniem jej
potrzeb i mozliwosci.

8)

wdraza indywidualny
program mobilizacji
spotecznej osoby

Z niepetnosprawnoscia.

1)

2)

3)
4)

5)

ustala formy pomocy stosowane w dziataniach
aktywizacji spotecznej;

dobiera zindywidualizowane formy pomocy do
zaplanowanych dziatan, potrzeb i mozliwosci osoby

Z niepetnosprawnoscia;

pomaga realnie oceni¢ osobie z niepetnosprawnoscig
swoje mozliwosci w zakresie zycia codziennego;
monitoruje realizacje indywidualnego programu
mobilizacji spotecznej osoby z niepetnosprawnoscia;
ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan.

9)

opracowuje indywidualny

1) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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Efekt ksztatcenia.
Stuchacz:

Kryteria weryfikacji.
Stuchacz:

program mobilizacji

Z niepetnosprawnoscig na poziomie psychicznym,;

psychicznej osoby 2) sporzadza indywidualny program mobilizacji psychicznej
Z niepetnosprawnoscig. osoby z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem jej
potrzeb i mozliwosci.
10)wdraza indywidualny 1) ustala formy pomocy stosowane w dziataniach
program mobilizaciji aktywizacji psychicznej;
psychicznej osoby 2) dobiera zindywidualizowane formy pomocy do
Z niepetnosprawnoscia. zaplanowanych dziatan, potrzeb i mozliwosci osoby
Z niepetnosprawnoscig;
3) pomaga osobie z niepetnosprawnoscig zaakceptowac
fakt swojej niepetnosprawnosci;
4) monitoruje realizacje indywidualnego programu
mobilizacji psychicznej osoby z niepetnosprawnoscia;
5) ocenia skutecznos$¢ podjetych dziatan.
11)wspiera osobe 1) asystuje osobie z niepetnosprawnoscig w wydarzeniach
niepetnosprawng kulturalnych;
w podejmowaniu aktywnosci | 2) asystuje osobie z niepetnosprawnoscig w wydarzeniach
zyciowe;j. rozrywkowych.
12)wspiera osobe 1) pomaga osobie z niepetnosprawnoscig w zatatwianiu
niepetnosprawng spraw urzedowych i zwigzanych z poszukiwaniem pracy;
w komunikowaniu sie 2) wspiera w kontaktach z otoczeniem w wypadku
z otoczeniem. trudnosci z werbalnym komunikowaniem sig;
3) pomaga w przekazywaniu przez osobe

Z niepetnosprawnoscig tresci w formie pisemnej badz na
urzadzenia elektroniczne.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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5. Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej (DUZ) zredagowany w formie
tabeli zawartej w Regulaminie.

Tabela 3 Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Nazwa przedmiotu/zajeé Liczba godzin Uwagi do realizacji

1. Wprowadzenie do
organizacji dziatan w
zakresie zwiekszenia

mobilizacji zyciowe;j. 30 Wyktad, zajecia teoretyczne.

2. Pracownia planowania
i organizacji dziatan w
zakresie zwiekszenia

mobilizacji zyciowe. 70 Zajecia praktyczne w pracowni.

tgczna liczba godzin zajec: 100

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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6.1.

Program nauczania przedmiotéw wyodrebnionych w ramach dodatkowej

umiejetnosci zawodowej

Wprowadzenie do organizacji dziatan w zakresie zwiekszenia

mobilizacji zyciowej

Cele ogodlne przedmiotu:

stosowanie aktéw prawnych dotyczgcych oséb z niepetnosprawnoscia;
postugiwanie sie definicjami w zakresie niepetnosprawnosci;
opisywanie konsekwencji niepetnosprawnosci dla chorego i osob bliskich;

opisywanie potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Cele operacyjne przedmiotu.

Stuchacz potrafi:

charakteryzowac akty prawne dotyczgce oséb z niepetnosprawnoscia;
wyszukiwaé informacje prawne dotyczgce osob z niepetnosprawnoscig

z dostepnych zrédet informatycznych;

definiowac osobe z niepetnosprawnoscig na podstawie aktualnych aktow
prawnych;

charakteryzowac rodzaje niepetnosprawnosci (fizyczna, sensoryczna,
psychiczna);

rozpoznawac nastepstwa fizyczne, psychiczne, zawodowe i spoteczne

niepetnosprawnosci dla chorego;

charakteryzowacé nastepstwa psychiczne i spoteczne niepetnosprawnosci dla

0s6b bliskich;

rozpoznawac nastepstwa psychiczne i spoteczne niepetnosprawnosci dla
0s6b bliskich;

charakteryzowac potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci na poziomie
medycznym, psychologicznym, zawodowym, spotecznym i socjalnym

wynikajgce z niepetnosprawnosci;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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— rozpoznawac potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci na poziomie

medycznym, psychologicznym, zawodowym, spotecznym i socjalnym

wynikajgce z niepetnosprawnosci.

Tabela 4 Materiat nauczania przedmiotu Wprowadzenie do organizacji dziatan w
zakresie zwiekszenia mobilizacji zyciowej uwzgledniajgcy oczekiwane efekty
ksztatcenia oraz kryteria ich weryfikaciji

Dziat Tematy jednostek Liczba | Kryteria weryfikacji.
programowy metodycznych godz. Stuchacz potrafi:
Wprowadzenie do | 1. Klasyfikacja 30 1) rozrozniac akty prawne
organizacji dziatan w zakresie dotyczgce osob
w zakresie niepetnosprawnosci. Z niepetnosprawnoscig;
zwiekszenia 2. Nastepstwa fizyczne, 2) ocenia¢ zgodnosé
mobilizacji psychiczne, wykonywanych czynnosci
zyciowe. zawodowe z obowigzujgcymi przepisami
i spoteczne i procedurami;
niepetnosprawnosci 3) wyszukiwaé informacje
dla chorego. prawne dotyczgce oséb
3. Nastepstwa Z niepetnosprawnoscig
psychiczne z dostepnych zrédet
i spoteczne informatycznych;
niepetnosprawnosci 4) definiowac¢ pojecie osoby
dla osob bliskich. Z niepetnosprawnoscig na
4. Potrzeby wynikajgce podstawie aktualnych aktow
z prawnych;
niepetnosprawnosci. 5) okresli¢ trzy stopnie
niepetnosprawnosci;

6) okresla¢ rodzaje
niepetnosprawnosci
(fizyczna, sensoryczna,
psychiczna);

7) okreslaé¢ konsekwencje
niepetnosprawnosci dla
chorego;

8) okresla¢ konsekwencje
niepetnosprawnosci dla oséb
bliskich;

9) okreslaé nastepstwa

fizyczne, psychiczne,
zawodowe i spoteczne

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba

godz.

Kryteria weryfikacji.

Stuchacz potrafi:

niepetnosprawnosci dla
chorego;

10) okreslac¢ nastepstwa
psychiczne i spoteczne
niepetnosprawnosci dla osob
bliskich;

11) rozpoznawac nastepstwa
fizyczne, psychiczne,
zawodowe i spoteczne
niepetnosprawnosci dla
chorego;

12) rozpoznawac nastepstwa
psychiczne i spoteczne
niepetnosprawnosci dla oséb
bliskich;

13) okreslac potrzeby
wynikajgce
Z niepetnosprawno$ci;

14) okreslac potrzeby
wynikajgce
Z niepetnosprawnosci na
poziomie medycznym,
psychologicznym,
zawodowym, spotecznym
i socjalnym wynikajgce
Z niepetnosprawno$ci;

15) rozpoznawac potrzeby
wynikajgce
Z niepetnosprawnosci na
poziomie medycznym,
psychologicznym,
zawodowym, spotecznym
i socjalnym wynikajgce
Z niepetnosprawno$ci.

Metody realizacji przedmiotu Wprowadzenie do organizacji dziatan w zakresie

zwiekszenia mobilizacji zyciowej uwzgledniajgce wskazowki metodyczne: metody

nauczania, srodki dydaktyczne stosowane podczas zajec.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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Propozycje metod nauczania. Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania —

ze szczegoblnym uwzglednieniem metod eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-

stuchowych. Wybor metody nalezy dostosowac do celdéw, poziomu stuchaczy,

predyspozycji uczgcego oraz dostepnosci mediéw, srodkow dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

aplikacje internetowe;

filmy dydaktyczne;

metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny,
objasnienia, praca ze zrodtem drukowanym);

metody oglgdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja);
metody aktywizujgce: metoda przypadkdéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja,
gra dydaktyczna, seminarium, dyskusja dydaktyczna;

studium przypadku;

praca w parach i grupach;

metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda
badawcza);

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy opieki zdrowotne;.

Obudowa dydaktyczna (wyposazenie):

stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla stuchaczy z dostepem do sieci
lokalnej i Internetu oraz do platformy zdalnego nauczania;

urzadzenie wielofunkcyjne;

pakiety programéw biurowych i graficznych;

projektor multimedialny;

tablice interaktywna;

tablice pogladowe z zakresu szkolenia.

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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— nagrania audio, audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zajec, arkusze
¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen;

- plansze, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne dotyczgce definicji
niepetnosprawnosci;

— pakiety edukacyjne, podreczniki, stowniki, literatura zawodowa w formie
drukowanej lub elektronicznej, czasopisma i publikacje branzowe;

— komplet przepiséw prawa dotyczgcych branzy ochrony zdrowia;

— instrukcje stanowiskowe, srodki ochrony indywidualnej, zestaw przepisow
prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanych w pracowni.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, sekwencje filmowe,

wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry

edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy instruktazowe (tutorialem), symulatory,
wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie
umozliwiajgce realizowanie tresci teoretycznych w formie zdalne;j.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza:

— testy jednopoziomowe;

— testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego
wyboru);

— testy otwarte (z luka);

- testy ustne;

— obserwacje indywidualnej pracy uczestnika;

— analize zaangazowania uczestnika w prace zespotowa;

— opracowanie i prezentacje projektow zawodowych;

— ocene wykonania zadanych prac domowych.

Sposoby ewaluacji przedmiotu. Ewaluacja obejmuje catg grupe uczestnikow.

Nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje diagnozujgcg na wejsciu, a pod koniec realizacji

przedmiotu ewaluacje kohcowg — tutorial (sumujgca/sumatywna), koncentrujgca

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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sie na analizie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu opanowania przez

uczestnika wymagan programowych. Nalezy porownac¢ wyniki i na podstawie

przeprowadzonej analizy sporzgdzi¢ wnioski, ktére powinny postuzy¢ do

modyfikacji przedmiotowego programu nauczania.

Proponowane metody ewaluacji przedmiotu:

6.2.

ankieta — kwestionariusz ankiety;

obserwacja — arkusz obserwacji;

wywiad, rozmowa — lista pytan;

samoocena dokonywana przez prowadzgcego zajecia;

testy osiggniec uczestnikow — pisemne i ustne.

Pracownia planowania i organizacji dziatan w zakresie zwiekszenia

mobilizacji zyciowej

Cele ogodlne przedmiotu:

opracowywanie indywidualnego programu mobilizacji zawodowej osoby
Z niepetnosprawnoscia;

wdrazanie indywidualnego programu mobilizacji zawodowej osoby

Z niepetnosprawnoscia;

opracowywanie indywidualnego programu mobilizacji spotecznej osoby

Z niepetnosprawnoscig;

wdrazanie indywidualnego programu mobilizacji spotecznej osoby

Z niepetnosprawnoscig;

opracowywanie indywidualnego programu mobilizacji psychicznej osoby
Z niepetnosprawnoscig;

wdrazanie indywidualnego programu mobilizacji psychicznej osoby

Z niepetnosprawnoscia.

Cele operacyjne przedmiotu.

Stuchacz potrafi:

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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— rozpoznawac potrzeby i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscig na poziomie
zawodowym,;

— sporzgdzac indywidualny program mobilizacji zawodowej osoby
Z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci;

— ustala¢ formy pomocy stosowane w dziataniach aktywizacji zawodowej;

— pomagac osobie niepetnosprawnej w zakresie korzystania z specjalistycznego
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych na celu
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu
0s0Ob z niepetnosprawnoscig;

— oceniac¢ skutecznosc¢ podjetych dziatan w ramach realizacji indywidualnego
programu mobilizacji zawodowej osoby z niepetnosprawnoscia;

— rozpoznawac potrzeby i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscig na poziomie
spotecznym,;

— sporzgdzac¢ indywidualny program mobilizacji spotecznej osoby
z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci;

— ustalac¢ formy pomocy stosowane w dziataniach aktywizacji spotecznej;

— oceniac skutecznosc¢ podjetych dziatann w ramach realizacji indywidualnego
programu mobilizacji spotecznej osoby z niepetnosprawnoscig;

— rozpoznawac potrzeby i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscig na poziomie
psychicznym;

— sporzgdzac¢ indywidualny program mobilizacji psychicznej osoby
Z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci;

— ustala¢ formy pomocy stosowane w dziataniach aktywizacji psychicznej;

— oceniac¢ skutecznosc¢ podjetych dziatan w ramach realizacji indywidualnego
programu mobilizacji psychicznej osoby z niepetnosprawnoscia.

Materiat nauczania przedmiotu Pracownia planowania i organizacji dziatan
w zakresie zwiekszenia mobilizacji zyciowej uwzgledniajgcy oczekiwane efekty

ksztatcenia oraz kryteria ich weryfikaciji.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Tabela 5 Materiat nauczania przedmiotu uwzgledniajacy oczekiwane efekty
ksztatcenia oraz kryteria ich weryfikaciji.

Dziat Tematy jednostek Liczba | Kryteria weryfikacji
programowy metodycznych godzin | Stuchacz potrafi:
Pracownia 1. Opracowanie 70 1) rozpoznawaé potrzeby
planowania indywidualnego i mozliwosci osoby
i organizaciji programu mobilizacji Z niepetnosprawnoscig na
dziatan spotecznej osoby poziomie spotecznym;
w zakresie Z niepetnosprawnoscig. 2) sporzadzac indywidualny
zwiekszenia 2. Wdrozenie program mobilizacji spotecznej
mobilizacji indywidualnego osoby z niepetnosprawnoscia
zyciowe;. programu mobilizacji z uwzglednieniem jej potrzeb
spotecznej osoby i mozliwosci;
Z niepetnosprawnoscia. 3) ustala¢ formy pomocy
3. Opracowanie stosowane w dziataniach
indywidualnego aktywizaciji spotecznej;
programu mobilizacji 4) dobierac¢ zindywidualizowane
psychicznej osoby formy pomocy do
Z niepetnosprawnoscia. zaplanowanych dziatan, potrzeb
4. Wdrozenie i mozliwosci osoby
indywidualnego Z niepetnosprawnoscia;
programu mobilizacji 5) pomagac realnie oceni¢ osobie
psychicznej osoby Z niepetnosprawnoscig swoje
Z niepetnosprawnoscia. mozliwosci w zakresie zycia
5. Wspieranie codziennego;
w podejmowaniu 6) monitorowac realizacje
aktywnosci zyciowe;j. indywidualnego programu
6. Wspieranie mobilizacji spotecznej osoby

w komunikowaniu sie
z otoczeniem.

Z niepetnosprawnoscia;

7) ocenia¢ skutecznos¢ podjetych
dziatan;

8) rozpoznawac potrzeby
i mozliwosci osoby
Z niepetnosprawnoscig na
poziomie psychicznym;

9) sporzadzaé indywidualny
program mobilizacji psychicznej
0soby z niepetnosprawnoscig
z uwzglednieniem jej potrzeb
i mozliwosci;

10) ustala¢ formy pomocy
stosowane w dziataniach
aktywizacji psychicznej;

11) dobiera¢ zindywidualizowane

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Stuchacz potrafi:

formy pomocy do
zaplanowanych dziatan, potrzeb
i mozliwosci osoby

Z niepetnosprawnoscia;

12) pomagac osobie
Z niepetnosprawnoscig
zaakceptowac fakt swojej
niepetnosprawnosci;

13) monitorowac realizacje
indywidualnego programu
mobilizacji psychicznej osoby
Z niepetnosprawnoscia;

14) ocenia¢ skutecznosé podjetych
dziatan;

15) asystowaé osobie
Z niepetnosprawnoscig
w wydarzeniach kulturalnych;

16) asystowaé osobie
Z niepetnosprawnoscig
w wydarzeniach rozrywkowych;

17) pomagac osobie
Z niepetnosprawnoscig
w zatatwianiu spraw urzedowych
i zwigzanych z poszukiwaniem
pracy;

18) wspiera¢ w kontaktach
z otoczeniem w wypadku
trudnosci z werbalnym
komunikowaniem sig;

19) pomagac w przekazywaniu
przez osobe
Z niepetnosprawnoscig tresci
w formie pisemnej bgdz na
urzgdzenia elektroniczne.

Metody realizacji przedmiotu Pracownia planowania i organizacji dziatan w zakresie

zwiekszenia mobilizacji zyciowej uwzgledniajgce wskazowki metodyczne: metody

nauczania, srodki dydaktyczne stosowane podczas zajec.

Propozycje metod nauczania. Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania

zwigzane z roznym stopniem aktywnosci stuchaczy — ze szczegéinym

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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uwzglednieniem metod praktycznych, eksponujgcych i wzrokowo-stuchowych.

Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym

stuchaczy, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediow, srodkow

dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

aplikacje internetowe;

filmy dydaktyczne;

metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny,
objasnienia, praca ze zrodtem drukowanym);

metody oglgdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja);

metody aktywizujgce: metode przypadkdéw, metode sytuacyjng, inscenizacje,
gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji
dyskusiji: okragty stét, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgow lub
gietda pomystow);

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy pomocy spotecznej;
wycieczka zorganizowana;

metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda

badawcza).

Wskazane metody nauczania: metody praktyczne — za pomocg metod praktycznych

ksztattuje sie i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym:

pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem);
pokaz z instruktazem:;
metoda projektow;

metoda tekstu przewodniego.

Obudowa dydaktyczna (wyposazenie):

stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla stuchaczy z dostepem do sieci
lokalnej i internetu oraz do platformy zdalnego nauczania;

urzadzenie wielofunkcyjne;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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pakiety programow biurowych i graficznych;
projektor multimedialny;
tablice interaktywna;

tablice poglgdowe z zakresu programu dodatkowej umiejetnosci zawodowe;.

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe;

nagrania audio, audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zajec¢, arkusze
¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen;

plansze, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne dotyczgce definicji
niepetnosprawnosci;

pakiety edukacyjne, podreczniki, stowniki, literatura zawodowa w formie
drukowanej lub elektronicznej, czasopisma i publikacje branzowe;
komplet przepisoéw prawa dotyczagcych branzy ochrony zdrowia;

instrukcje stanowiskowe, srodki ochrony indywidualnej, zestaw przepisow
prawa dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanych w pracowni.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza:

testy jednopoziomowe;

testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego
wyboru);

testy otwarte (z lukg);

testy ustne;

zadania praktyczne na biezgco w trakcie realizacji tresci dydaktycznych dzia
programowego;

zadania praktyczne po zakohczeniu dziatu programowego;

obserwacje indywidualnej pracy uczestnika,

analize zaangazowania uczestnika w prace zespotowa;

opracowanie i prezentacje projektéw zawodowych;

tu

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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— ocene wykonania zadanych prac domowych.
Sposoby ewaluacji przedmiotu. Ewaluacja obejmuje catg grupe uczestnikow.
Nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje diagnozujgca na wejsciu, a pod koniec realizacji
przedmiotu ewaluacje koncowg — konkluzywna (sumujgca/sumatywna),
koncentrujgca sie na analizie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu opanowania
przez uczestnika wymagan programowych. Nalezy poréwnac wyniki i na podstawie
przeprowadzonej analizy sporzadzi¢ wnioski, ktére powinny postuzy¢ do modyfikacji
przedmiotowego programu nauczania.
Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

- ankieta — kwestionariusz ankiety;

- obserwacja — arkusz obserwacji;

- wywiad, rozmowa — lista pytan;

— samoocena dokonywana przez prowadzgcego zajecia;

- testy osiggnie¢ uczestnikow — pisemne i ustne.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu asystent osoby niepetnosprawnej 341201
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5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

7. Ewaluacja programu nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej
7.1. Obszary ewaluacji

Ewaluacja przedmiotu. Ewaluacja obejmuje catg grupe uczestnikow. Nalezy
przeprowadzi¢ ewaluacje diagnozujgcag na wejsciu, a pod koniec realizacji
przedmiotow ewaluacje koncowg — konkluzywna (sumujgca/sumatywna),
koncentrujgca sie na analizie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu opanowania
przez uczestnika wymagan programowych. Nalezy poréwnac wyniki i na podstawie
przeprowadzonej analizy sporzgdzi¢ wnioski, ktére powinny postuzy¢ do modyfikaciji
przedmiotowego programu nauczania.

Badanie na biezgco w czasie trwania dodatkowej umiejetnosci zawodowe;j.

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy/uczestnikdw po ukonczeniu pierwszego
etapu nauki danego przedmiotu.

Ponowne badanie pod koniec danego przedmiotu.

Porownanie wynikow, analiza ponownego badania pod koniec danego przedmiotu
Ewentualne wnioski powinny postuzy¢é do modyfikacji przedmiotowego programu

nauczania danego przedmiotu.
7.2. Wskazniki osiggniecia celu ewaluacji

Wyniki z testow pisemnych i ustnych:
— uzyskanie minimum poprawnosci;
— 50% — przy tresciach teoretycznych;
— 75% — przy tresciach praktycznych;

— analiza ankiet.
7.3. Przyktadowe narzedzia ewaluacji

Podczas realizacji procesu ewaluacji przedmiotu o charakterze teoretycznym zaleca

sie stosowanie gtéwnie metod jakosciowych (wywiad, obserwacja) oraz ilosciowych

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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(ankiety)?. W trakcie badan ewaluacyjnych powinno sie zastosowac¢ wiele metod
badawczych, w tym na przyktad:

— ankieta - kwestionariusz ankiety;

— obserwacja — arkusz obserwacji;

— wywiad, rozmowa — lista pytan;

— analiza dokumentow — arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy

dokumentow;

— pomiar dydaktyczny — sprawdzian, test;

— techniki wywiadu zogniskowanego;

— techniki gry symulacyjnej;

— metode indywidualnych przypadkow.
W przypadku przedmiotu zawodowego jedng z waznych metod jest samoocena
prowadzgcego zajecia, ktory powinien tez dokonac weryfikacji i oceny oraz
przydatnosci posiadanych materiatéw dydaktycznych, ogélnego wyposazenia
pracowni dobranej stosownie do ich tematyki przedmiotowej — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju i postepu technologicznego oraz zmian w regulacjach
prawnych dotyczgcych osob niepetnosprawnych. Ewaluacji powinny réwniez
podlega¢ zagadnienia ujete w sprawdzianach pisemnych i testach osiggniec.
Ewaluacji powinny podlegac tez sposoby pracy stuchaczy i osiggniecia, ktére mozna
takze uzyskacé w trybie ksztatcenia online, wykorzystujgc metody i formy ksztatcenia

zdalnego, wtasciwe srodki techniczne — w przypadku ich wykorzystania.

2 Jak by¢ jeszcze lepszym? Ewaluacja w edukacji, red. Mazurkiewicz G., Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2012
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I nieprzystosowanych spotecznie, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, Lublin 2006
[10] Zejmis M.: Uwarunkowania integracji oséb niepetnosprawnych
w Rzeczypospolitej Polskiej. Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa
2012

8.2. Witryny internetowe

[i1] https://barometrzawodow.pl
Witryna internetowa pt. ,Barometr zawodow” zawierajgca informacje
dotyczgce prognozy zapotrzebowania na pracownikow
[dostep: 11.05.2023]

[i2] http://www.lodolamacze.info.pl/index.php?option=com_content&task=view&id

=729&Itemid=379
Witryna internetowa pt. ,Lodotamacze” zawierajgca informacje dotyczgce
systemow orzekania o niepetnosprawnosci w Polsce
[dostep: 11.05.2023]

[i3] http://www.unic.un.org.pl/niepelnosprawnosc/definicja.php
Witryna internetowa pt. ,UNIC” zawierajgca informacje dotyczgce definicji
niepetnosprawnoSci
[dostep: 11.05.2023]

[i4] https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pageL
abel=P30001831335539182278&html_tresc_root_id=25067&html_tresc_id=2
5092&html_klucz=19558&html_klucz_spis=
Witryna internetowa pt. ,,CIOP-PIB” zawierajgca informacje dotyczgce
zatrudnienia a jakosci Zycia 0sOb niepetnosprawnych
[dostep: 11.05.2023]
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8.3. Zalecenia, normy, noty aplikacyjne

[z1] Karta Praw Oso6b Niepetnosprawnych (M.P. z 13.08.1997 r. nr 50 poz. 475)

[z2] Komunikat komisji do parlamentu europejskiego, rady, europejskiego
komitetu ekonomiczno-spotecznego i komitetu regionéw, Europejska
strategia w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020: Odnowione
zobowigzanie do budowania Europy bez barier

[z3] Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki spotecznej z dnia
15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328, z p6zn. zm.)

[z4] Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 roku w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 526)

[z5] Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 z p6zn. zm.)

[z6] Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
z pézn. zm.)

[z7] Zalecenie nr R (92)6 Komitetu Ministrow Rady Europy z dnia 9 kwietnia 1992
r. w sprawie spoéjnej polityki wobec osob niepetnosprawnych

[z8] Zalecenie nr Rec (2006)5 Komitetu Ministréw dla panstw cztonkowskich Plan
dziatan Rady Europy w celu promociji praw i petnego uczestnictwa osob
niepetnosprawnych w spoteczenstwie: podnoszenie jakosci zycia osob
niepetnosprawnych w Europie 2006-2015 (przyjete przez Komitet Ministréw

w dniu 5 kwietnia 2006 podczas 961 posiedzenia zastepcodw ministréw)
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