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1. Zatozenia ogdlne zawierajace opis dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Kon jest nieodzownym elementem naszego zycia. Ludzie uwielbiajg bra¢ udziat

w wydarzeniach zwigzanych z koAmi, poniewaz poprawia to samopoczucie, daje
chwile wytchnienia i jest to moment relaksu. To takze szansa na to, by spedzi¢ czas
z rodzing i znajomymi. Osoby, ktdre nie majg bliskich, w trakcie wydarzen mogag
zawrzeé nowe znajomosci. Zycie codzienne jest petne stresu, dlatego eventy
pomagajg sie nam rozluznic i zapomniec¢ o zmartwieniach.

Organizacja eventow to proces wielozadaniowy. Przede wszystkim polega na
planowaniu, koordynowaniu i prowadzeniu wydarzen, od momentu pojawienia sie
pomystu, aby takie wydarzenie powstato az do dopetnienia formalnosci zwigzanych
z zamknieciem wydarzenia. Organizacja eventéw dotyczy takich wydarzen jak

np. wystawy koni, koncerty, konferencje, imprezy sportowe. Specjalista do spraw
organizacji eventow bierze na siebie petng odpowiedzialnos¢ za kwestie
przygotowania wydarzenia zaréwno od kwestii technicznej, formalnej, jak

i estetycznej. Wybiera lokalizacje, opracowuje atrakcje. Do jego obowigzkow nalezy
takze zaproszenie gosci, zlecenie promocji w social mediach, a takze transport

i noclegi oséb, ktore biorg udziat w wydarzeniu. Musi réwniez zadbac o positki

(np. wybiera firme cateringowg), przydziela zadania, kontaktuje sie z artystami,

a jednoczesnie musi kontrolowac budzet i dopetnia¢ formalnosci w tym zakresie.
Osoba odpowiedzialna za organizacje eventéw powinna dysponowac cechami
charakteru niezbednymi na tym stanowisku. Za podstawe w tym zawodzie uznaje
sie umiejetnosci organizacyjne i koordynacyjne. Organizator stale musi utrzymywac
kontakty z innymi ludZzmi, czesto takze przekonywac ich do udziatu w eventach.
Dlatego organizatorem powinna by¢ osoba komunikatywna, ktéra potrafi nawigzywaé
relacje i utrzymywacé kontakty, ktére w przysztosci mogg sie okaza¢ bardzo pomocne
w organizacji innych wydarzen. Organizator powinien by¢ osobg doswiadczonag,
poniewaz bardzo wazna jest znajomosc¢ rynku eventowego, dostepnych ustug

i rozwigzan pomocnych w organizacji eventow. Aby wszystkie zadania przebiegty
ptynnie i wydarzenie odbyto sie bez utrudnien, wazna jest umiejetno$¢ planowania

I organizacji.

Organizator musi wiedzie¢ jak skutecznie zarzgdzac¢ czasem, tak by wszystkie
wydarzenia i ich elementy odbyty sie zgodnie z zatozonym planem.

Komunikatywnos¢ jest potrzebna takze do przeprowadzania rozméw z gos$émi
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i klientami oraz promocji. W tej pracy konieczna jest takze umiejetnos¢ negocjaciji,
poniewaz organizator zajmuje sie nawigzywaniem umow. Kluczowe jest
wypracowanie najkorzystniejszych rozwigzan dla inwestorow. Organizator eventow
podobnie jak animator kultury musi by¢ ponadto osobg decyzyjng, odpowiedzialng,
odporng na stres i obcigzenia fizyczne. Praca organizatora czesto wigze sie z dtugim
przebywaniem na nogach od wczesnego rana do wieczora. Niekiedy ma kontakt
Z ludzmi niemito nastawionymi, sktonnymi do awantur. To takze praca dla oséb
kreatywnych i tworczych, ktére potrafig odnajdywac¢ nowe rozwigzania, chetnie
realizujg wtasne pomysty.

Organizator wydarzen powinien posiada¢ szerokg wiedze z zakresu logistyki,
marketingu, prawa, finanséw i zarzgdzania projektami. Powinien takze znac¢
specyfike danego rodzaju wydarzen i posiada¢ umiejetnosci negocjacyjne oraz
zdolnosc¢ rozwigzywania probleméw w trakcie trwania wydarzenia. Ponadto, dobrze,
by dysponowat kontaktami w branzy. Kandydat powinien znac¢ sie na finansach,
marketingu, kulturze i w pewnym zakresie rowniez na prawie. By zosta¢
organizatorem eventdéw, nalezy zdoby¢ wtasciwg edukacje, np. studia na

kierunku Zarzgdzanie ze specjalnoscig Organizacja eventow, koncertow i imprez

sportowych w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie.
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1.1. Opis zawodu oraz zapotrzebowania na dodatkowa umiejetnos¢
zawodowa

Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéow) tworzgc koncepcije eventéw
posiada pomysty i rozwigzania, ktére powodujg, ze organizowana przez niego
impreza jest dobrze przygotowana, kreatywna i ciekawa. Kreuje takze atmosfere
wydarzenia, w razie potrzeby promuje marki i firmy tworzgc koncepcje dopasowang
do okreslonych celdéw biznesowych.
Podczas realizacji wydarzenia wspotpracuje z zespotem uzupetniajgcych sie
specjalistow, gdyz organizacja imprez wymaga dobrej koordynacji wielu branz oraz
0s6b (np. producentow eventow supervisorow technicznych, rezyserow eventéw,
specjalistow od PR (Public Relations), technikéw, scenograféw, muzykéw) oraz
dzielenia sie zadaniami i odpowiedzialnoscig.
Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventow) odpowiada za stworzenie
spojnej strategii marketingowej w ramach dziatan i celow, jakie chce osiggnac klient.
Opracowuje plan i harmonogram prac zwigzanych z imprezg obejmujgcy:

e koncepcje imprezy,

e ustalenie daty,

« ustalenie lokalizacji,

» atrakcje towarzyszgce (organizacja wystaw koni, wyscigi konne),

« techniki audiowizualne,

e personalia artystéw,

e personalia prowadzacych,

o Kkosztorys imprezy,

e prezentacje zatozen imprezy dla klienta,

e dziatania promocyjne.
Odpowiadajgc za koordynacje i nadzér nad prawidtowym przebiegiem imprezy
wspotpracuje ze sponsorami oraz podwykonawcami negocjujgc stawki oraz warunki
wspotpracy — dobiera skrupulatnie rzetelnych i sprawdzonych podwykonawcow.
Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéw) powinien mie¢
wszechstronng wiedze w zakresie zagadnien, ktérymi zarzgdza przed i w trakcie
imprezy rozrywkowej. Pozwala to skutecznie zarzgdzac¢ eventami oraz

minimalizowac ryzyko niepowodzen. Organizator imprez rozrywkowych powinien
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orientowac sie dobrze w przepisach prawa (np. prawo autorskie, ustawa o imprezach
masowych), umowach, kontraktach itd.

Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéw) wykonuje swojg prace
polegajgcg miedzy innymi na:

e budowaniu wizerunku eventu w mediach, w tym planowanie kalendarium
artykutéw sponsorowanych, banerow, mailingéw, zapowiedzi prasowych,
pozyskiwaniu patronatdw medialnych, ambasadoréw eventu,

e koordynowaniu obiegu materiatéw informacyjnych oraz organizowaniu
konferencji prasowych majgcych na celu promowanie idei oraz dziatalnosci
klienta w otoczeniu zewnetrznym,

e koordynowaniu podpisywania umow z podwykonawcami, przy czym kluczowa
jest znajomos¢ przepiséw zabezpieczajgcych wydarzenie od strony formalno-
prawnej,

e przeprowadzeniu imprezy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, w tym
uzyskiwanie niezbedne pozwolen i dopetnianie wszelkich formalnosci
zwigzanych z organizacjg imprezy i jej bezpieczenstwem,

e zabezpieczaniu imprezy rozrywkowej na wypadek nieprzewidzianych zdarzen
poprzez przygotowanie alternatywnych rozwigzan i wydarzen,

e sporzgdzaniu kosztorysu wynikowego i raportu podsumowujgcego impreze,

e rozliczeniu sie ze zleceniodawcami i podwykonawcami,

e prowadzeniu dokumentacji imprez rozrywkowych (korespondencja z klientami
i podwykonawcami, umowy, kontrakty, zlecenia, zamowienia, programy,
harmonogramy, regulaminy, plany sytuacyjne, projekty scenograficzne, listy
uczestnikdw, menu, kalkulacje i kosztorysy), ktéra ma wartos¢ nie tylko
archiwalng, ale stanowi dla niego swoistg baze danych do organizacji
podobnych wydarzen,

e przygotowaniu dla klienta informacji zwrotnej,

e Wyposazeniu gosci w gadzety reklamowe opatrzone logotypem klienta
i wysytaniu materiatéw reklamowych do potencjalnych interesariuszy.

Miejscem pracy organizatora imprez rozrywkowych (organizatora eventow) sg m.in.:
biura, hotele, sale koncertowe, sale konferencyjne, galerie sztuki, obiekty

rekreacyjno-sportowe, lokale gastronomiczne, miejsca plenerowe.
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Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventdéw) pracuje w zespole
utrzymujgc staty kontakt ze wspotpracownikami oraz podwykonawcami. Sprawdza
wolne terminy artystéw, konferansjeréw, uaktualnia ceny cateringu itp. W czasie
przygotowan do wydarzenia negocjuje ceny i realizuje zamowienia. Korzysta

Z narzedzi ufatwiajagcych prace np. programow do zarzgdzania projektami, platform
ustug eventowych, itp.

Podczas organizowania imprezy czas pracy jest nienormowany. Plan oraz
harmonogram realizacji imprezy powinien pozwalac na to, by wszystkie czynnosci
byty wykonywane w sposéb skrupulatny i doktadny. Organizator imprez
rozrywkowych musi by¢ stale w gotowosci, by odbiera¢ i wykonywac telefony do
swoich wspotpracownikéw, a takze do artystéw, ktdérzy majg wzig€ udziat

w wydarzeniu. Nadzoruje prace podwykonawcow zarobwno w czasie trwania eventu,
jak i po zakonczeniu np. demontaz sceny. Jest zobowigzany zapewnic
bezpieczenstwo uczestnikom imprezy, utrzymac porzgdek podczas jej trwania,
zorganizowac opieke medyczng, a takze uwzglednic przepisy prawne zwigzane

z prowadzeniem tego typu przedsiewziec.

Zaproponowany przyktadowy program dodatkowej umiejetnosci zawodowej nie
watpliwie wzbogaci proces ksztatcenia o dodatkowe umiejetnosci ucznia w zawodzie
technik hodowca koni. Wdrazajgc ten program dodatkowej umiejetnosci zawodowej
oraz majgc stadnine koni czy tez szkotke jezdzieckg mozna poszerzy¢ swojg oferte
0 organizacje eventow. Przyktadem tego mogg by¢ np. wyscigi konne. Warto
wspomniec takze o jednych z najwigkszych targow konskich jakie odbywajg sie
kazdego roku w Skaryszewie. To na tych targach prezentowane sg konie réznych
ras, o roznym umaszczeniu, mozna skorzysta¢ z przejazdzki konnej lub wzig¢ udziat

w sesji zdjeciowe.
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2. Zatozenia organizacyjne

2.1. Liczbagodzin przewidzianych na realizacje programu

W zawodzie technik hodowca koni podbudowe stanowi kwalifikacja ROL.06.
W przypadku podbudowy ROL.06 oraz ROL.07 absolwent szkoty prowadzacej
ksztatcenie w zawodzie technik hodowca koni powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni:
a) wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem i hodowlg koni,
b) prowadzenia gospodarstwa rolnego;
2) w zakresie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni:
a) szkolenia oraz przygotowywania koni do uzytkowania i sprzedazy,
b) organizowania oraz prowadzenia rekreaciji i turystyki jezdzieckiej,
c) wykonywania czynnosci zwigzanych z transportem koni.
W przypadku podbudowy ROL.06 oraz ROL.01. absolwent szkoty prowadzacej
ksztatcenie w zawodzie technik hodowca koni powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni:
a) wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem i hodowlg koni,
b) prowadzenia gospodarstwa rolnego;
2) w zakresie kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni:
a) wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem i uzytkowaniem koni,
b) przygotowywania koni do wuzytkowania sportowego, wyscigowego,
rekreacyjnego i terapeutycznego,
c) wykonywania czynnosci zwigzanych 2z treningiem Kkoni sportowych,
wyscigowych, rekreacyjnych i terapeutycznych,
d) obstugiwania urzadzen zwigzanych z uzytkowaniem i treningiem koni.
Na potrzeby przyktadowego programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej przyjeto
podbudowe kwalifikacji ROL.06 z kwalifikacjg ROL.07.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla tych kwalifikacji wynosi 1320 h -
tabela 1.
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Tabela 1. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego

ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni 630

ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

690

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019
roku w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019
roku, poz. 639) w technikum 5 — letnim tgczny tygodniowy wymiar godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe wynosi 56. Do obliczen przyjmuje sie ze
srednio w kazdym roku jest 30 tygodni co stanowi 1680 godzin. R6znica godzin
miedzy minimalng liczbg godzin wynikajgca z podstawy programowej ksztatcenia w
zawodzie, a liczbg godzin wynikajgcg z ramowego planu nauczania wynosi 360. Jest
to liczba godzin, ktéra moze by¢ przeznaczona na zajecia w ramach dodatkowych
umiejetnosci zawodowych.

Wskazany zestaw efektéw uczenia sie w ramach niniejszego programu dodatkowych
umiejetnosci zawodowych zaplanowano na minimum:

° Liczba godzin — 150 h

° Czas trwania — 2 semestry

Czas trwania dodatkowej umiejetnosci zawodowej wynosi 2 semestry. Zaczyna
sie w klasie czwartej, w drugim semestrze i konczy w klasie pigtej,
na koniec semestru pierwszego. Tygodniowa liczba to 5 godzin.

Zajecia powinny odbywac sie w grupach do 16 osob, zalecane jest aby przy
stanowisku pracowat jeden uczen. Zaleca sie rowniez samodzielne wykonywanie
przez uczestnikdw procesu ksztatcenia, ¢wiczen symulujgcych zadania zawodowe,
prac w realnych warunkach.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form i metod pracy

aktywizujgcej uczniow np. praca w grupach.
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2.2.  Wymagania kwalifikacyjne oséb prowadzacych zajecia

Wymagania kwalifikacyjne osob prowadzgcych zajecia w ramach dodatkowe;j
umiejetnosci zawodowej okreslajg przepisy w sprawie szczegotowych kwalifikaciji
wymaganych od nauczycieli. Szczegétowe wymagania oséb prowadzgcych zajecia
to:
e ukonczone studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym
z nauczanym przedmiotem oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub
e studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego efekty ksztatcenia, obejmujg
tresci nauczanego przedmiotu, wskazane w podstawie programowej dla
tego przedmiotu, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub
e studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
(specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt powyzej, i studia podyplomowe
w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.
Ponadto moze to by¢ pracodawca prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, np.
stadniny koni, szkoty jezdzieckiej, ktory posiada uprawnienia instruktora praktycznej
nauki zawodu. Obecnie wykonywanie zawodu organizator imprez rozrywkowych
(organizator eventow) nie wymaga posiadania formalnego wyksztatcenia, ale
preferowane jest wyksztatcenie wyzsze uzyskane na kierunkach np.: zarzgdzanie,
marketing, turystyka i rekreacja public relations, dziennikarstwo.
Niektore uczelnie wyzsze proponujg studia podyplomowe np. ,Event management”
lub specjalnosci na studiach | i Il stopnia np. ,,Organizacja eventow, koncertow
i imprez sportowych”.
W uzasadnionych przypadkach w szkole, ktora realizuje dodatkowg umiejetnosc
zawodowg moze by¢, za zgodg kuratora oswiaty zatrudniona osoba niebedgca
nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za
odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowej
,Organizowanie eventow firmowych i okolicznosciowych”. Wymagane jest jednak
doswiadczenie w obszarach: promocji, marketingu lub organizacji konferencji,
szkoleh czy zjazddéw, potwierdzone rekomendacjami uzyskanymi od klientow,
organizacji, z ktérymi organizator ustug konferencyjnych wspotpracowat. Mozliwe jest
réwniez szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy i zdobywanie

doswiadczenia w trakcie pracy.
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Osobe, zatrudnia sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.), z tym ze do tej osoby
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala sie jej wynagrodzenie nie wyzsze
niz 184% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe.
Organy prowadzace szkoty mogg upowazniaé dyrektoréw szkdt, w indywidualnych

przypadkach, do przyznawania wynagrodzenia w wyzszej wysokosci.

2.3. Wyposazenie dydaktyczne

Szkota prowadzgca ksztatcenie w dodatkowej umiejetnosci zawodowej zapewnia
pomieszczenia dydaktyczne oraz wyposazenie konieczne do osiggniecia zatozonych
w ramach programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej efektow uczenia sie.
Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia:

e hale namiotowe,

o fotobudka,

e instaxy,

e |ezaki eventowe,

e meble eventowe, tj. stoty, krzesta, taborety,

e sztalugi,

o flipcharty,

e dekoracje,

e elementy scenografii,

e gospodarstwo wyposazone w stajnie, siodlarnie, szorownie, paszarnie,
wozownie, krytg ujezdzalnie, plac treningowy, okdélnik do lonzowania koni,
wybiegi dla koni, budynki inwentarskie, magazyny, pola z roslinami
uprawnymi, fgki, pastwiska, dziatki agrobiologicznej lub gospodarstw
indywidualnych specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

UWAGA

Zaleca sie aby ksztalcenie w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowej
odbywato sie w rzeczywistych warunkach pracy. Moze odbywaé sie
w pracowniach zawodowych - warsztatach szkolnych, u pracodawcy Ilub

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
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2.4. Wymagania wobec oséb ksztatconych zgodnie z programem dodatkowej
umiejetnosci zawodowej

Dla realizacji programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej — ,,Organizowanie
eventow firmowych i okolicznosciowych” wymagane jest osiggniecie efektow
ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik
hodowca koni. Sg to efekty zawarte w jednostce efektéw ksztatcenia ROL.07.5.
Prowadzenie rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym, tj.
1) dostosowuje gospodarstwo rolne do utrzymania i uzytkowania koni w rekreac;ji
i turystyce jezdzieckiej;
2) dobiera konie pod wzgledem ich przydatnosci w rekreacji i turystyce
jezdzieckiej;
3) przestrzega zasad bezpieczenstwa w uzytkowaniu koni;
4) organizuje rekreacje i turystyke konng w gospodarstwie;
5) wykorzystuje walory przyrodnicze i kulturowe regionu w turystyce;
6) korzysta z dostepnych szlakéw konnych w regionie;
7) oblicza optacalnos¢ organizowania rekreacji i turystyki konnej w
gospodarstwie rolnym.
Efekty ksztatcenia w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowej mogg byc¢ takze
realizowane podczas odbywania stazu uczniowskiego.
W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej. Podmiot przyjmujgcy
ucznia na staz zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie

pisemnej, umowe o staz uczniowski.
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3. Cele ksztatcenia dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik hodowca koni
w zakresie dodatkowej umiejetnosci zawodowej ,,Organizowanie eventow firmowych
i okolicznosciowych” powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych
zadan zawodowych:
1. planowania eventow firmowych i okolicznosciowych;
2. organizowania i nadzorowania eventow firmowych i okolicznosciowych;

3. rozliczania eventow firmowych i okolicznosciowych.
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4. Wykaz efektéw uczenia sie dodatkowej umiejetnosci zawodowej oraz

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie dodatkowej umiejetnosci

zawodowej niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia —
tabela 2:

Tabela 2. Wykaz efektow uczenia sie oraz kryteriéw weryfikacji

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1. Opracowuje oferte i

kosztorys eventu

1. przygotowuije oferte eventu

2. sporzgdza kosztorys eventu

3. negocjuje warunki uméw, zlecen, zamowien ze
zleceniodawcg i podwykonawcami

4. prezentuje oferte eventu przed klientem

5. pozyskuje informacje o ustugodawcach dziatajgcych w

przygotowanie eventu.

branzy
2. planuje event, opracowuje 1. stosuje zasady planowania imprezy (w tym: uczestnicy, ich
scenariusz imprezy oraz liczba, miejsce, termin)
harmonogram prac 2. stosuje zasady opracowania scenariusza eventu oraz
dotyczacych organizaciji harmonogram prac
eventu 3. stosuje zasady doboru elementéw os$wietlenia, nagto$nienia
i budowy sceny
4. dobiera podwykonawcow, ktérzy moga podjg¢ sie realizaciji
poszczegolnych zadan
5. planuje zakres eventu
6. okresla liczbe uczestnikow
7. dobiera miejsce i termin eventu
8. okresla mozliwosci przeprowadzenia imprezy rozrywkowej
9. dobiera program eventu, ewentualng scenografie,
multimedia, o$wietlenie i nagtosnienie
10.  opracowuje scenariusz eventu oraz harmonogram prac
montazowych i demontazowych;
11.  dobiera podwykonawcow do wykonania zadan.
3. organizuje i nadzoruje 1. stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,

ochrony Srodowiska, w zakresie organizowania eventow
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

2. wymienia wymagania sanitarno-higieniczne i procedury
HACCP w zakresie organizacji eventow

3. stosuje zasady i techniki komunikacji interpersonalne;

4. stosuje zasady planowania eventéw

5. stosuje zasady tworzenia i budowania zespotu

6. stosuje zasady przygotowywania umow, zlecen, zamowien
oraz ich negocjaciji

7. stosuje zasady uzyskiwania wymaganych pozwolen na
organizacje eventow

8. stosuje zasady rezerwacji miejsc i obiektéw do organizacji
eventéw

9. przestrzega wymagan sanitarno-higienicznych i procedur
HACCP

w zakresie organizacji eventow

10.  nawigzuje relacje ze zleceniodawcg i podwykonawcami
11. organizuje zespo6t do wykonania zaplanowanych dziatan
12.  planuje przebieg eventu

13.  zarzadza i nadzoruje prace zwigzane z
przygotowaniami, organizacjg

i realizacjg eventow

14. organizuje wymagane pozwolenia na organizacje

eventow

4. realizuje event zgodnie z

przyjetym, harmonogramem

1. stosuje zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych

2. wymienia przepisy, zasady i ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o ustugach turystycznych,
prawa cywilnego

3. rozréznia metody i techniki zarzgdzania i kontroli

4. rozréznia przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa
organizacji eventow

5. stosuje zasady pracy zespotowej i techniki porozumiewania
sie z ludzmi

6. stosuje zasady postepowania w sytuacjach trudnych, w tym
radzenie sobie ze stresem

7. rozréznia sposoby tagodzenia sporéw oraz metody

rozwigzywania konfliktow
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

8. stosuje przepisy prawa przy organizowaniu eventow

9. kontroluje prace podwykonawcow podczas eventu
10.egzekwuje realizacje zawartych umoéw z podwykonawcami
11.przeprowadza ewaluacje poszczegoélnych prac
12.kontroluje prawidtowy przebieg eventu

13.wspotpracuje z podwykonawcami zaangazowanymi w
organizacje eventu

15. podejmuje decyzje w zmieniajgcych sie warunkach

prowadzgce do realizacji eventu

4. rozlicza event ze 1. stosuje zasady rozliczen ze zleceniodawcy i
zleceniodawcami i podwykonawcami
podwykonawcami. 2. stosuje zasady sporzgdzania kosztorysow powykonawczych
i raportow

3. stosuje zasady rozliczen finansowych eventu

4. przeprowadza rozliczenia ze zleceniodawcy i
podwykonawcami

5. sporzadza kosztorys powykonawczy

6. sporzadza raporty, w tym raport podsumowujgcy

7. rozlicza finansowo event

5. prowadzi dokumentacje 1. stosuje zasady prowadzenia dokumentacji

eventu 2. stosuje zasady dziatania poczty elektronicznej,
komunikatoréw internetowych, edytoréw tekstu i arkuszy
kalkulacyjnych
3. rozréznia regulacje prawne organizacji zbiorowego
zarzgdzania prawami autorskimi tworcéw lub prawami
pokrewnymi dziatajgce na podstawie ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych
4. rozroznia regulacje prawne w zakresie organizacji imprez
rozrywkowych
5. stosuje zasady sporzgdzania uméw
6. rozroznia techniki sceniczne
7. stosuje zasady sporzgdzania regulaminéw organizacji
eventéw

8. prowadzi dokumentacje organizacji eventu
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

9. obstuguje poczte elektroniczng, komunikatory internetowe,
edytory tekstu i arkusze kalkulacyjne

10. prowadzi rozliczenia z organizacjami zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi twércow

11. dobiera rodzaje uméw w zaleznosci od potrzeb

12. sporzadza listy zaproszonych gosci

13. ustala menu w zaleznosci od potrzeb i budzetu

14. czyta plany sytuacyjne

15. sporzadza regulaminy organizacji eventu
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5. Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej

— Organizowanie eventow firmowych i okolicznosciowych

Nazwa
przedmioty/zajeé

Tematy jednostek metodycznych

Liczba
godzin

Uwagi o realizacji

1. Podstawy prawa
dotyczace
organizaciji
eventow

Podstawowe zasady bhp na
stanowisku posrednika pracy,
Zagrozenia pracy na stanowisku
posrednika pracy. Bezpieczenstwo
pracy podczas uzytkowania
urzgdzenh do wyszukiwania i
selekcjonowania informacji
Wymagania sanitarno-higieniczne

i procedury HACCP 7 w zakresie
organizacji eventow

Zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska w zakresie
organizowania eventow

Regulacje prawne organizacji
zbiorowego zarzgdzania prawami
autorskimi twércow lub prawami
pokrewnymi dziatajgce na podstawie
ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Regulacje prawne w zakresie
organizacji imprez rozrywkowych
Zasady postepowania w sytuacjach
kryzysowych

Przepisy, zasady i ustawy o
bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy 0 organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o ustugach turystycznych,
prawa cywilnego

20

Wyktad, dyskusja,
projekty w grupach,
realizacja kursow
on-line

Pokaz, ¢wiczenia
praktyczne,

zajecia praktyczne
w pracowni
zawodowej, CKZ
lub/u pracodawcy

2. Podstawy
organizaciji
eventéw

Kosztorys eventu

Oferta eventu . Scenariusz
eventu. Zasady opracowywania
scenariusza.

Planowanie eventu. Dobor
os$wietlenia i nagto$nienia. Dobor
wykonawcéw i podwykonawcow.
Planowanie zakresu eventu,
liczby uczestnikow, miejsca i
terminu eventu. Mozliwosci
eventu. Program eventu.
Zasady i techniki komunikacji
interpersonalnej

Zasady tworzenia i budowania
zespotu

70

Pokaz, ¢wiczenia
praktyczne,
zajecia praktyczne
w pracowni
zawodowej, CKZ
lub/u pracodawcy
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Nazwa
przedmioty/zajeé

Tematy jednostek metodycznych

Liczba
godzin

Uwagi o realizacji

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zasady przygotowywania umow,
Zlecen, zamowien oraz ich
negocjaciji

Zasady uzyskiwania wymaganych
pozwolen na organizacje eventow
Zasady rezerwacji miejsc i
obiektéw do organizacji eventéw
Zasady rozliczen ze
Zleceniodawcg i podwykonawcami
Zasady sporzadzania
kosztorysow powykonawczych i
raportow

Zasady rozliczen finansowych
eventu

Zasady dziatania poczty
elektronicznej, komunikatorow
internetowych, edytoréw tekstu i
arkuszy kalkulacyjnych

Metody i techniki zarzgdzania i
kontroli

Zasady pracy zespotowej i
techniki porozumiewania sie z
ludZmi

Pracownia
planowania i
organizowania
eventow

N e

ook w

B oo~

Sporzadzanie kosztorysu eventu
Dobér warunkow eventu,
nagtosnienie, o$wietlenie, miejsce
Opracowywanie programu eventu
Dokumentacja eventu
Rozliczanie eventu

Wspétpraca z wykonawcami i
podwykonawcami

Finansowanie eventu
Sporzadzanie umow
Opracowywanie menu eventu

. Plany sytuacyjne i sytuacje

kryzysowe

60

Pokaz, ¢wiczenia
praktyczne,
zajecia praktyczne
W pracowni
zawodowej, CKZ
lub/u pracodawcy
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6. Program nauczania dla przedmiotéw dodatkowej
umiejetnosci zawodowej — Organizowanie eventéw firmowych i

okolicznosciowych

Wykaz przedmiotéw nauczania
1. Podstawy prawa dotyczgce organizacji eventow
2. Podstawy organizacji eventow

3. Pracownia planowania i organizowania eventow

6.1. Podstawy prawa dotyczace organizacji eventow
Cele ogoblne przedmiotu
1. Poznaje zasady prawa dotyczgce organizacji eventow
2. Stosuje zasady prawa dotyczgce organizacji eventow
Cele operacyjne
Uczen potrafi:

1. Okresla¢ wymagania sanitarno-higieniczne i procedury HACCP w zakresie
organizacji eventéw

2. Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie organizowania eventow

3. Rozréznia¢ regulacje prawne organizacji zbiorowego zarzgdzania prawami
autorskimi twércéw lub prawami pokrewnymi dziatajgce na podstawie
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych

4. Rozrézniac regulacje prawne w zakresie organizacji imprez rozrywkowych

5. Stosowac zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych

6. Stosowac przepisy, zasady i ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o

ustugach turystycznych, prawa cywilnego
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Uwagi
Dziat Tematy jednostek Liczba Wymagamg progrﬁmowe o
. Uczen potrafi: realizacji
programowy metodycznych godzin Etap
realizacji
Podstawy prawa| 1. Wymagania sanitarno- okresla¢ wymagania semestr
dotyczgce higieniczne i procedury sanitarno-higieniczne klasy IV
organizowania HACCP i procedury HACCP
eventéw w zakresie organizacji w zakresie organizacji

eventéw

Zasady i przepisy BHP,
ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony
Srodowiska

w zakresie
organizowania eventow
Regulacje prawne
organizacji zbiorowego
zarzgdzania prawami
autorskimi tworcow lub
prawami pokrewnymi
dziatajgce na podstawie
ustawy o prawie
autorskim

i prawach pokrewnych
Regulacje prawne

w zakresie organizacji
imprez rozrywkowych
Zasady postepowania
w sytuacjach
kryzysowych

Przepisy, zasady i
ustawy o
bezpieczenstwie imprez
masowych, ustawy

0 organizowaniu i
prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej,
ustawy

o ustugach
turystycznych, prawa
cywilnego

30

eventéw

stosowac zasady

i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska

w zakresie organizowania
eventéw

rozréznia¢ regulacje
prawne organizaciji
zbiorowego zarzgdzania
prawami autorskimi
tworcow lub prawami
pokrewnymi dziatajgce na
podstawie ustawy

0 prawie autorskim

i prawach pokrewnych
rozrdzniac¢ regulacje
prawne w zakresie
organizacji imprez
rozrywkowych

stosowac zasady
postepowania

w sytuacjach
kryzysowych

stosowac przepisy,
zasady i ustawy

0 bezpieczenstwie imprez
masowych, ustawy o
organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o
ustugach turystycznych,
prawa cywilnego

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Propozycje metod nauczania

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form i metod

organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo. W zakresie zwigzanym

z wyszukiwaniem informacji szkota zapewnia dostep do indywidualnego stanowiska

pracy. Bardzo wazng kwestig w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy
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w Kierunku potrzeb i mozliwosci ucznia w zakresie metod, srodkow oraz form
ksztatcenia. Ponadto uczniowie powinni samodzielnie budowaé swojg wiedze
i ksztattowac¢ umiejetnosci poprzez uczenie sie we wspotpracy oraz korzystanie
z roznych zrodet informaciji. Zaleca sie wykonywanie ¢wiczen praktycznych
w grupach i indywidualnie, mozna rowniez realizowa¢ zadania w formie projektu,

realizowanego w ramach przeprowadzenia petnego procesu wyszukiwania

informaciji.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w rzeczywistych warunkach pracy,
najlepiej u pracodawcy, lub pracowni zawodowej z wyszukiwania informacji
(pracowni komputerowej). W zwigzku z tym klasa musi by¢ podzielona na grupy
w taki sposdb, aby grupa liczyta nie wiecej niz 16 osob. Zajecia mogg by¢
prowadzone u pracodawcy na rzeczywistych stanowiskach pracy, tzn. podczas
organizowania lub wspétorganizowania eventow, ktére zapewnig realizacje

wszystkich efektow ksztatcenia.

Srodki dydaktyczne
Pracownia powinna by¢ wyposazona w nastepujgce Srodki:
o stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej
z dostepem do internetu, z urzgdzeniem drukujgcym wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym, z pakietem programow biurowych i programem
do tworzenia prezentacji,
e przepisy prawa, filmy, toturiale,
e wykaz srodkéw do udzielania pierwszej pomocy - apteczka zaopatrzona
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
0 zasadach udzielania pierwszej pomocy.
e wykaz srodkdw zapewniajgcych przestrzeganie zasad ergonomii oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy - srodki ochrony przeciwpozarowe;.

Zalecane metody dydaktyczne
W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: wyktad informacyjny, pokazy i ¢wiczenia praktyczne, realizacja

projektéw w grupach oraz kursy on-line.
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Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zroznicowanych form;
indywidualnie oraz w grupach. Praca w grupach powinna przebiega¢ zgodnie

z zasadami organizacji pracy matych zespotow.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza

Stopien przyswojenia przez uczniow efektow ksztatcenia bedzie weryfikowany przez
ocene poprawnos$ci wykonywania ¢wiczen i zadan zawodowych. Podczas oceny
nalezy uwzglednic kryteria o charakterze ogélnym to jest merytoryczng wage
poszczegolnych zadan i ¢wiczen zawodowych, zaangazowanie ucznia, poprawnosc
Zzaproponowanego przez ucznia rozwigzania a takze jako$c¢ i starannos¢ wykonania.
Weryfikacje osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ w sposob systematyczny w czasie
catego okresu przeznaczonego na zrealizowanie programu dodatkowej umiejetnosci
zawodowej, na podstawie kryteriow wyartykutowanych stuchaczom wraz

z rozpoczeciem zajec. W trakcie biezgcego sprawdzania opanowania przez
ucznidow wymagan programowych powinno sie stosowac¢ obowigzujgcy w szkole
system oceniania i skale ocen, zgodnie z zapisami statutu tej konkretnej placéwki
oswiatowej. Nalezy podkresli¢, ze wraz z realizacjg poszczegolnych tresci
programowych - wiedza i umiejetnosci uczniéw musi by¢ walidowana - w oparciu,

o Scisle okreslone w programie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kryteria
weryfikacji. W zwigzku z specyfikg powyzszego przedmiotu, nauczyciel w celu
biezgcej oceny stopnia opanowania efektéw nauczania, powinien stosowag: testy
jednokrotnej odpowiedzi, testy wielokrotnej odpowiedzi, sprawdziany wymagajgce

odpowiedzi krotkiej lub diugiej w formie ustnej lub pisemnej, metode projektu.
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Sposoby ewaluacji przedmiotu

W celu ewaluacji opracowanego programu dodatkowych umiejetnosci zawodowych
osoby odpowiedzialne za wprowadzanie programow w placéwkach oswiatowych,
powinny wykorzystywac nastepujgce narzedzia diagnostyczne:

» wstepne i kohcowe arkusze pomiaru stopnia opanowania przez uczniow
poszczegolnych kryteriow weryfikacji wypetniane obowigzkowo przez uczniéw,
nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu i pracodawcow,

* ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez uczniow, kazdorazowo na koniec kazdego
semestru,

+ semestralne sprawozdania nauczyciela o charakterze statystycznym sporzgdzane
na podstawie ocen uzyskiwanych przez uczniow podczas testow diagnostycznych
oraz ocen otrzymywanych przez nich w trakcie rozwigzywania podczas zajec,
praktycznych zadan zawodowych,

+ arkusze samooceny wypetniane przez nauczycieli, kazdorazowo na zakonczenie
semestru,

* ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych (innych nauczycieli przedmiotow zawodowych, dyrektora placowki,
kierownika szkolenia praktycznego, wizytatora, doradcy metodycznego,
pracodawcoéw i rodzicow).

W trakcie realizacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w ramach kazdego z wyodrebnionych przedmiotow, nalezy zapewni¢ osiggniecie

zatozonych efektéw ksztatcenia. Ten etap ewaluacji opracowanego programu

nauczania danego przedmiotu, powinien by¢ oparty o ocene i analize:

» notatek wtasnych nauczyciela z zakresu realizacji zajec,

* notatek z rozmow z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

» wnioskow zapisanych w arkuszach obserwacji zajec,

» wnioskow wynikajgcych z biezgcych ocen osiggnieé uczniow podczas realizacji
praktycznych zaje¢ zawodowych,

* samoceny umiejetnosci uczniéw zamieszczonych w wypetnionych przez nich
arkuszach lub kartach pracy wiasne;.

Proces zapewnienia jakosci ksztatcenia i uzyskania oczekiwanych efektow

ksztatcenia w decydujgcej mierze zalezy od:

* przyjetej koncepcji programu nauczania,
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+ wilasciwego doboru metod i technik nauczania,

+ proponowanych tresci i Srodkéw dydaktycznych.

Podczas ewaluacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
nauczyciel powinien wskazac, okresli¢ i przeanalizowac:

+ tresci i umiejetnosci, ktérych opanowanie nie stanowi problemow dla uczniow,
 tresci i umiejetnosci, ktorych opanowanie sprawia problemy uczniom,

* wilasciwosc¢ stosowania okreslonych srodkow i metod dydaktycznych,

* wyniki osiggane przez uczniow podczas egzamindéw zawodowych.

Omdédwione powyzej dziatania zapewnig realizacje podstawowych wymagan scisle

okreslonych w programie dodatkowej umiejetnosci zawodowe.

6.2. Podstawy organizacji eventéw
Cele ogdlne przedmiotu

1. Stosuje zasady dotyczgce organizacji eventéw

2. Planuje event
Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1. Stosowac zasady planowania imprezy (w tym: uczestnicy, ich liczba,

miejsce, termin)

2. Stosowac¢ zasady opracowania scenariusza eventu oraz harmonogram prac
Dobiera¢ podwykonawcow, ktérzy mogg podjac sie realizaciji
poszczegolnych zadan
Planowac zakres eventu
Okreslac liczbe uczestnikow
Dobiera¢ miejsce i termin eventu
Okreslaé¢ mozliwosci przeprowadzenia imprezy rozrywkowej

Dobiera¢ elementy programu eventu, np. ewentualng scenografie,

© © N o 0 b

Opracowywac scenariusz eventu oraz harmonogram prac montazowych i
demontazowych

10.Dobiera¢ podwykonawcow do wykonania zadan.
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Uwagi
o]
Dziat Tematy jednostek Liczba | Wymagania programowe real|_zac1
programowy metodycznych godzin Uczen potrafi: Etlap
realizacj
i
Organizacja 1. Kosztorys eventu 1. Opracowac Semestr
eventu 2. Oferta eventu przed kosztorys eventu Il klasy
klientem. Scenariusz 2. stosowac zasady v
eventu. Zasady planowania imprezy
opracowywania (w tym: uczestnicy,
scenariusza. ich liczba, miejsce,
3. Planowanie eventu. termin)
Dobdr wykonawcow i 3. stosowac zasady
podwykonawcow. opracowania
4. Planowanie zakres scenariusza eventu
eventu, liczha oraz harmonogram
uczestnikow, miejsce i prac
termin eventu. 4. stosowac zasady
Mozliwosci eventu. doboru elementéw
Program eventu. eventu
5. Zasady i techniki 5. dobiera¢
komunikacji podwykonawcow,
interpersonalnej ktérzy moga podjaé
6. Zasady planowania sie realizacji
eventow poszczegolnych
7. Zasady tworzenia i zadan
budowania zespotu 6. planowac zakres
8. Zasady eventu
przygotowywania 7. okreslac liczbe
umow, zlecen, uczestnikow
zamowien oraz ich 60 8. dobiera¢ miejsce i
negocjacji termin eventu
9. Zasady uzyskiwania 9. okresla¢ mozliwosci
wymaganych pozwolen przeprowadzenia
na organizacje imprezy
eventow rozrywkowej
10. Zasady rezerwacji 10. dobierac program
miejsc i obiektéw do eventu, ewentualng
organizacji eventow scenografie,
11. Zasady rozliczen ze 11. opracowywac
Zleceniodawcy i scenariusz eventu
podwykonawcami oraz harmonogram
12. Zasady sporzadzania prac montazowych i
kosztorysow demontazowych;
powykonawczych i 12. dobierac
raportow podwykonawcéw do
13. Zasady rozliczen wykonania zadan
finansowych eventu 13. stosowac zasady
14. Zasady dziatania komunikacji
poczty elektronicznej, podczas
komunikatorow organizowania
internetowych, eventu
edytorow tekstu i 14. przygotowa¢ umowy
arkuszy kalkulacyjnych 0 zorganizowanie
15. Metody i techniki eventu

zarzadzania i kontroli
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Uwagi
o]
Dziat Tematy jednostek Liczba | Wymagania programowe reaI|_zac1
programowy metodycznych godzin Uczen potrafi: Etlap
realizacj
i
16. Przepisy prawa 15. stosowaé zasady
dotyczace uzyskiwania
bezpieczenstwa wymaganych
organizacji eventéw pozwolen
17. Zasady pracy 16. rozliczac sie z
zespotowej i techniki podwykonawcami
porozumiewania sie z 17. stosowac zasady
ludZmi rozliczen
finansowych,
dziatania poczty
elektronicznej,
komunikatoréow
18. stosowac zasady
pracy zespotowej

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Propozycje metod nauczania

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form i metod
organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo. W zakresie zwigzanym z selekcjg
informacji szkota zapewnia dostep do indywidualnego stanowiska pracy. Bardzo
wazng kwestig w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku
potrzeb i mozliwosci ucznia w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia.
Ponadto uczniowie powinni samodzielnie budowac¢ swojg wiedze i ksztattowac
umiejetnosci poprzez uczenie sie we wspotpracy oraz korzystanie z roznych zrodet
informaciji. Zaleca sie wykonywanie ¢wiczen praktycznych w grupach i indywidualnie,

mozna rowniez realizowac zadania w formie projektu.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni, ktora posiada
wyodrebnione stanowisko dla nauczyciela i stanowiska dla uczniéw. Zalecane jest,
aby przy stanowisku pracowat jeden uczen lub zespot uczniow realizujgcy Scisle
okreslone zadanie. W zwigzku z tym klasa musi by¢ podzielona na grupy w taki
sposob, aby grupa liczyta nie wiecej niz 16 oséb. Zajecia mogg by¢ prowadzone
u pracodawcy na rzeczywistych stanowiskach pracy, ktére zapewnig realizacje

wszystkich efektow ksztatcenia.
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Srodki dydaktyczne
Pracownia powinna by¢ wyposazona w nastepujgce srodki:
e stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej
z dostepem do internetu, z urzgdzeniem drukujgcym wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem
do tworzenia prezentacji,
e przyktadowe oferty pracy,
e przyktadowe programy lub scenariusze eventow,

o dokumenty wykorzystywane w posrednictwie pracy.

Zalecane metody dydaktyczne
W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie nastepujgcych

metod dydaktycznych: pokazy i ¢wiczenia praktyczne, realizacja ¢wiczen

praktycznych w grupach.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form;
indywidualnie oraz w grupach. Praca w grupach powinna przebiega¢ zgodnie

z zasadami organizacji pracy matych zespotéw.

Proponowane metody sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych

Stopien przyswojenia przez uczniow efektow ksztatcenia bedzie weryfikowany
przez ocene poprawnosci wykonywania ¢wiczen i zadan zawodowych. Podczas
oceny nalezy uwzglednic¢ kryteria o charakterze ogdlnym to jest merytoryczng wage
poszczegolnych zadan i éwiczen zawodowych, zaangazowanie ucznia, poprawnos$¢
Zzaproponowanego przez ucznia rozwigzania a takze jako$¢ i starannos¢ wykonania.
Weryfikacje osiggnie¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ w sposob systematyczny w czasie
catego okresu przeznaczonego na zrealizowanie programu dodatkowej umiejetnosci
zawodowej, na podstawie kryteriow wyartykutowanych uczniom wraz z rozpoczeciem
zajec. W trakcie biezgcego sprawdzania opanowania przez uczniow wymagan
programowych powinno sie stosowac obowigzujgcy w szkole system oceniania
i skale ocen, zgodnie z zapisami statutu tej konkretnej placéwki oswiatowej. Nalezy
podkresli¢, ze wraz z realizacjg poszczegolnych tresci programowych - wiedza

i umiejetnosci uczniéw musi by¢ walidowana - w oparciu, o Scisle okreslone
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w programie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kryteria weryfikacji. W zwigzku
z specyfikg powyzszego przedmiotu, nauczyciel w celu biezgcej oceny stopnia

opanowania efektéw nauczania, powinien stosowaé probe pracy.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

W celu ewaluacji opracowanego programu dodatkowych umiejetnosci
zawodowych osoby odpowiedzialne za wprowadzanie programow w placéwkach
oswiatowych, powinny wykorzystywac¢ nastepujgce narzedzia diagnostyczne:

+ wstepne i koncowe arkusze pomiaru stopnia opanowania przez uczniow
poszczegolnych kryteriow weryfikacji wypetniane obowigzkowo przez uczniéw,
nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu i pracodawcow,

* ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez ucznidow, kazdorazowo na koniec
kazdego semestru,

* semestralne sprawozdania nauczyciela o charakterze statystycznym
sporzgdzane na podstawie ocen uzyskiwanych przez uczniow podczas testow
diagnostycznych oraz ocen otrzymywanych przez nich w trakcie rozwigzywania
podczas zajec, praktycznych zadan zawodowych,

» arkusze samooceny wypetniane przez nauczycieli, kazdorazowo na
zakonczenie semestru,

* ankiety oceny zajeC wypetniane przez interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych (innych nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dyrektora
placoéwki, kierownika szkolenia praktycznego, wizytatora, doradcy
metodycznego, pracodawcéw i rodzicow).

W trakcie realizacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w ramach kazdego z wyodrebnionych przedmiotow, nalezy zapewnic osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia. Ten etap ewaluacji opracowanego programu
nauczania danego przedmiotu, powinien by¢ oparty o ocene i analize:

* notatek wlasnych nauczyciela z zakresu realizacji zajec,

* notatek z rozméw z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

* wnioskdéw zapisanych w arkuszach obserwacji zajec,

+ wnioskéw wynikajgcych z biezgcych ocen osiggniec¢ ucznidow podczas realizacji

praktycznych zaje¢ zawodowych,
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* samoceny umiejetnosci uczniow zamieszczonych w wypetnionych przez nich
arkuszach lub kartach pracy wiasne;.
Proces zapewnienia jakosci ksztatcenia i uzyskania oczekiwanych efektow
ksztatcenia w decydujgcej mierze zalezy od:
*  przyjetej koncepcji programu nauczania,
+ wiasciwego doboru metod i technik nauczania,
* proponowanych tresci i srodkéw dydaktycznych.
Podczas ewaluaciji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych nauczyciel powinien wskazac, okresli¢ i przeanalizowac:
» tredci i umiejetnosci, ktérych opanowanie nie stanowi probleméw dla ucznidéw,
« tresci i umiejetnosci, ktorych opanowanie sprawia problemy uczniom,
+ wlasciwos¢ stosowania okreslonych srodkéw i metod dydaktycznych,
* wyniki osiggane przez uczniéw podczas egzaminoéw zawodowych.
Omdédwione powyzej dziatania zapewnig realizacje podstawowych wymagan scisle

okreslonych w programie dodatkowej umiejetnosci zawodowej.

6.3. Pracownia planowania i organizowania eventéw

Cele ogdlne przedmiotu
1. Planuje event

2. Organizuje event

Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1. Przeprowadzac rozliczenia ze zleceniodawcg i podwykonawcami
Sporzgdzac kosztorys powykonawczy
Sporzgdzac raporty, w tym raport podsumowujgcy
Rozlicza¢ elementy finansowe eventu (np. koszty dojazdu do miejsca)

Prowadzi¢ dokumentacje organizacji eventu

o 0k WD

Obstugiwac poczte elektroniczng, komunikatory internetowe, edytory tekstu
i arkusze kalkulacyjne

7. Prowadzi€ rozliczenia z organizacjami zbiorowego zarzgdzania prawami
autorskimi twércéw

Dobiera¢ rodzaje umow w zaleznosci od potrzeb

9. Sporzadzac listy zaproszonych gosci
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10. Ustala¢ menu w zalezno$ci od potrzeb i budzetu;

11.Czytac plany sytuacyjne;

12.Sporzadzac¢ regulaminy organizacji eventu

13.Kontrolowac prace podwykonawcow podczas eventu
14.Egzekwowac realizacje zawartych uméw z podwykonawcami
15.Przeprowadzac¢ ewaluacje poszczegodlnych prac

16.Kontrolowac prawidtowy przebieg eventu
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Uwagi
Dziat Tematy jednostek Liczba | Wymagania programowe | o realizacji
programowy metodycznych godzin Uczen potrafi: Etap
realizacji
Planowanie i 1. Sporzgdzanie 1. przeprowadzac Semestr |
organizowanie kosztorysu eventu rozliczenia ze klasy V
eventu 2. Prezentacja oferty Zleceniodawcg
eventu przed klientem i podwykonawcami
3. Opracowywanie 2. sporzgdzac kosztorys
scenariusza eventu. powykonawczy
4. Dobér warunkéw 3. sporzgdzac raporty,
eventu, nagtosnienie, w tym raport
oswietlenie, miejsce podsumowujgcy
5. Opracowywanie 4. rozlicza¢ finansowo
programu eventu event.
6. Planowanie event 5. prowadzi¢
7. Dokumentacja eventu dokumentacje
8. Rozliczanie eventu organizacji eventu
9. Wspotpraca 6. obstugiwac poczte
z wykonawcami elektroniczna,
i podwykonawcami komunikatory
10. Finansowanie eventu internetowe, edytory
11. Sporzgdzanie umoéw tekstu i arkusze
12. Opracowywanie kalkulacyjne
menu eventu 7. prowadzi¢ rozliczenia
13. Plany sytuacyjne Z organizacjami
i sytuacje kryzysowe zbiorowego
zarzadzania prawami
autorskimi tworcéw
60 8. dobiera¢ rodzaje

9.

umow

w zaleznosci od
potrzeb

sporzgdzac listy
zaproszonych gosci;

10.ustala¢ menu

w zaleznosci od
potrzeb i budzetu;

11.czytac plany

sytuacyjne;

12.sporzgdzac

regulaminy
organizacji eventu

13.kontrolowac prace

podwykonawcéw
podczas eventu

14.egzekwowaé

realizacje zawartych
umow z
podwykonawcami

15.przeprowadzac

ewaluacje
poszczegodlnych prac

16.kontrolowac

prawidtowy przebieg
eventu
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Propozycje metod nauczania

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form i metod
organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo. W zakresie zwigzanym z selekcjg
informacji szkota zapewnia dostep do indywidualnego stanowiska pracy. Bardzo
wazng kwestig w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku
potrzeb i mozliwosci ucznia w zakresie metod, sSrodkéw oraz form ksztatcenia.
Ponadto uczniowie powinni samodzielnie budowac¢ swojg wiedze i ksztattowac
umiejetnosci poprzez uczenie sie we wspotpracy oraz korzystanie z réznych zrodet
informacji. Zaleca sie wykonywanie ¢wiczen praktycznych w grupach i indywidualnie,

mozna rowniez realizowac zadania w formie projektu.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni komputerowej, ktéra
posiada wyodrebnione stanowisko dla nauczyciela i stanowiska dla uczniow.
Zalecane jest, aby przy stanowisku pracowat jeden uczen lub zespét uczniéw
realizujgcy Scisle okreslone zadanie. W zwigzku z tym klasa musi by¢ podzielona na
grupy w taki sposob, aby grupa liczyta nie wiecej niz 16 osdb. Zajecia mogg by¢
prowadzone u pracodawcy na rzeczywistych stanowiskach pracy, ktére zapewnig

realizacje wszystkich efektéw ksztatcenia.

Srodki dydaktyczne
Pracownia powinna by¢ wyposazona w nastepujgce Srodki:

e stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej
z dostepem do internetu, z urzgdzeniem drukujgcym wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym, z pakietem programow biurowych i programem
do tworzenia prezentacji,

e wykaz srodkéw do udzielania pierwszej pomocy - apteczka zaopatrzona
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
0 zasadach udzielania pierwszej pomaocy.

e wykaz srodkdw zapewniajgcych przestrzeganie zasad ergonomii oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy - srodki ochrony przeciwpozarowe;.

Zalecane metody dydaktyczne
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W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie nastepujgcych metod

dydaktycznych: pokazy i ¢wiczenia praktyczne, realizacja ¢wiczeh praktycznych

w grupach.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zroznicowanych form;
indywidualnie oraz w grupach. Praca w grupach powinna przebiega¢ zgodnie

z zasadami organizacji pracy matych zespotow.

Proponowane metody sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

Stopien przyswojenia przez uczniow efektow ksztatcenia bedzie weryfikowany
przez ocene poprawnosci wykonywania ¢éwiczen i zadan zawodowych. Podczas
oceny nalezy uwzglednic kryteria o charakterze ogdlnym to jest merytoryczng wage
poszczegolnych zadan i ¢wiczen zawodowych, zaangazowanie ucznia, poprawnosc
zaproponowanego przez ucznia rozwigzania a takze jakosc i starannos¢ wykonania.
Weryfikacje osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ w sposob systematyczny w czasie
catego okresu przeznaczonego na zrealizowanie programu dodatkowej umiejetnosci
zawodowej, na podstawie kryteriow wyartykutowanych uczniom wraz z rozpoczeciem
zaje¢. W trakcie biezgcego sprawdzania opanowania przez uczniow wymagan
programowych powinno sie stosowac obowigzujgcy w szkole system oceniania
i skale ocen, zgodnie z zapisami statutu tej konkretnej placéwki oswiatowej. Nalezy
podkresli¢, ze wraz z realizacjg poszczegdlnych tresci programowych — wiedza
i umiejetnosci uczniow musi by¢ walidowana - w oparciu, o scisle okreslone
w programie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kryteria weryfikacji. W zwigzku
z specyfikg powyzszego przedmiotu, nauczyciel w celu biezgcej oceny stopnia

opanowania efektow nauczania, powinien stosowac probe pracy.

Sposoby ewaluacji przedmiotu
W celu ewaluaciji opracowanego programu dodatkowych umiejetnosci
zawodowych osoby odpowiedzialne za wprowadzanie programow w placéwkach

oswiatowych, powinny wykorzystywac nastepujgce narzedzia diagnostyczne:
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+ wstepne i koncowe arkusze pomiaru stopnia opanowania przez uczniow
poszczegolnych kryteriow weryfikacji wypetniane obowigzkowo przez uczniéw,
nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu i pracodawcow,

* ankiety oceny zajeC wypetniane przez ucznidow, kazdorazowo na koniec
kazdego semestru,

* semestralne sprawozdania nauczyciela o charakterze statystycznym
sporzagdzane na podstawie ocen uzyskiwanych przez uczniéw podczas testow
diagnostycznych oraz ocen otrzymywanych przez nich w trakcie rozwigzywania
podczas zajec, praktycznych zadan zawodowych,

+ arkusze samooceny wypetniane przez nauczycieli, kazdorazowo na
zakonczenie semestru,

* ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych (innych nauczycieli przedmiotow zawodowych, dyrektora
placoéwki, kierownika szkolenia praktycznego, wizytatora, doradcy
metodycznego, pracodawcéw i rodzicow).

W trakcie realizacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w ramach kazdego z wyodrebnionych przedmiotow, nalezy zapewnic
osiggniecie zatozonych efektdéw ksztatcenia. Ten etap ewaluacji opracowanego
programu nauczania danego przedmiotu, powinien byc oparty o ocene i analize:

* notatek wiasnych nauczyciela z zakresu realizacji zajec,

* notatek z rozmow z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

+ wnioskdéw zapisanych w arkuszach obserwaciji zajec,

* wnioskdéw wynikajgcych z biezgcych ocen osiggniec¢ uczniéw podczas realizacji
praktycznych zaje¢ zawodowych,

* samoceny umiejetnosci ucznidw zamieszczonych w wypetnionych przez nich
arkuszach lub kartach pracy wiasne;.

Proces zapewnienia jakosci ksztatcenia i uzyskania oczekiwanych efektow
ksztatcenia w decydujgcej mierze zalezy od:

* przyjetej koncepcji programu nauczania,

+ wiasciwego doboru metod i technik nauczania,

« proponowanych tresci i Srodkéw dydaktycznych.

Podczas ewaluacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci

zawodowych nauczyciel powinien wskazac, okresli¢ i przeanalizowac:
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« tredci i umiejetnosci, ktérych opanowanie nie stanowi probleméw dla ucznidw,
* tresci i umiejetnosci, ktérych opanowanie sprawia problemy uczniom,
+ wiasciwos¢ stosowania okreslonych srodkéw i metod dydaktycznych,
« wyniki osiggane przez uczniéw podczas egzaminéw zawodowych.
Omowione powyzej dziatania zapewnig realizacje podstawowych wymagan

Scisle okreslonych w programie dodatkowej umiejetnosci zawodowe;.

str. 36



E:]jrr‘ggesfseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska propeiiTuncz spotecsy

7. Ewaluacja programu

7.1. Cel ewaluacji

Celem gtébwnym ewaluaciji jest sprawdzenie, czy zatozone cele i oczekiwane efekty
ksztatcenia oddajg rzeczywiste efekty realizacji programu dodatkowej umiejetnosci
zawodowej, ktory powinien prowadzi¢ do pozytywnych zmian i ulepszen. Ewaluacja
niniejszego programu nauczania powinna wskazac¢ na typowe luki kompetencyjne

u uczestnikdw procesu ksztatcenia pozyskujgcych dodatkowe umiejetnosci
zawodowe i majgcych na uwadze réwniez dgzenie do poszerzenia wiedzy, zdobycia
nowych perspektyw pracy i wtasnego rozwoju. Zaobserwowane zmiany powinny
wynikac¢ z analizy zakresu realizacji zadan zawodowych, doboru oraz zastosowania
form, metod i technik nauczania, form i jakosci wspétpracy z pracodawcami, a takze
dostepnosci pracowni specjalistycznych do prowadzenia ksztatcenia.

Ewaluacja ma doprowadzi¢ swoimi wskazaniami do swoistej walidacji programu DUZ
,Organizowanie eventow firmowych i okolicznosciowych” a takze powinna dostarczy¢
informacji na temat realnych mozliwosci realizacji programu, potwierdzi¢ zasadnos¢
przyjetych celéw ogolnych i szczegdtowych ksztatcenia w zakresie dodatkowe;
umiejetnosci zawodowej, pomdéc w refleksji na temat sposobu wykorzystywania
programu nauczania DUZ, jako trwatego elementu procesu ksztatcenia w zawodzie
technik hodowca koni.

Kazda ewaluacja przedmiotu czy zawodu przedstawia szereg mozliwosci, co do
sposobdow wykorzystania jej wynikow, udostepnienia zainteresowanym podmiotom
z otoczenia gospodarczego szkoty i ewentualnej ich publikacji. Proponowane
rozwigzanie, uwzgledniajgce dotychczasowy proces ksztatcenia w zawodzie

i oczekiwania rynku pracy wobec absolwenta szkoty ponadpodstawowej nie odnosi
sie do podjetych juz dziatan na etapie szkolnym. Bedg one odrebnie poddane
ewaluacji w ramach programu dla zawodu technik hodowca koni. Program ten
powinien tez by¢ sprawdzony pod katem spojnosci z zakresem programu DUZ oraz
stopniem ukierunkowania na pozytywne zmiany i ulepszenia procesu ksztatcenia

w zawodzie.

7.2. Opis modelu ewaluacji

Przyjety model ma za zadanie umozliwi¢ nauczycielom sprawdzenie jakosci ich

dziatan dydaktycznych oraz pomdc we wskazaniu kierunkéw ewentualnej modyfikacji
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programu DUZ.

W celu ewaluacji opracowanego programu dodatkowych umiejetnosci

zawodowych nalezy wykorzystac:

arkusze pomiaru stopnia opanowania przez uczniow poszczegolnych
kryteridw weryfikacji wypetniane przez uczniéw, nauczycieli, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz pracodawcow,

semestralne ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez uczniéw,

semestralne sprawozdania nauczyciela o charakterze statystycznym
sporzgdzane na podstawie ocen uzyskiwanych przez uczniow podczas testow
diagnostycznych oraz ocen otrzymywanych przez nich w trakcie
rozwigzywania podczas zajec, praktycznych zadan zawodowych,

semestralne arkusze samooceny wypetniane przez nauczycieli,

ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez interesariuszy zewnetrznych

i wewnetrznych.

W trakcie realizacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych,

nalezy zapewnic¢ osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia. Ten etap ewaluacji

opracowanego programu nauczania, powinien by¢ oparty o ocene i analize:

notatek wtasnych nauczyciela z zakresu realizacji zajec,

notatek z rozmow z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,
whnioskdéw zapisanych w arkuszach obserwacji zajec,

whnioskéw wynikajgcych z biezgcych ocen osiggnie¢ ucznidéw podczas
realizacji praktycznych zaje¢ zawodowych,

samoceny umiejetnosci uczniow zamieszczonych w wypetnionych przez nich

arkuszach lub kartach pracy wtasnej,

Proces zapewnienia jakosci ksztatcenia i uzyskania oczekiwanych efektow

ksztatcenia w decydujgcej mierze zalezy od:

przyjetej koncepcji programu nauczania,
wiasciwego doboru metod i technik nauczania,

proponowanych tresci i sSrodkow dydaktycznych.

Podczas ewaluacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych

nauczyciel powinien wskazac, okresli¢ i przeanalizowac:

tresci i umiejetnosci, ktérych opanowanie nie stanowi probleméw dla uczniéw,

tresci i umiejetnosci, ktorych opanowanie sprawia problemy uczniom,
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o wtasciwos¢ stosowania okreslonych srodkéw i metod dydaktycznych,
e wyniki osiggane przez uczniéw podczas egzamindéw zawodowych.

Omdwione dziatania zapewnig realizacje podstawowych wymagan scisle
okreslonych w programie dodatkowej umiejetnosci zawodowe;.

Przedmiotem badania jest jakos¢ ksztatcenia zawodowego bedgca integralnym
elementem realizacji programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej. Celem
prezentowanego ponizej narzedzia ewaluacji jest ocena efektywnosci oraz
skutecznosci ksztatcenia uczniow w branzowych szkotach i technikach w branzy
rolniczej. W modelu ankietowania skupiono uwage na osiggnietych rezultatach
ksztatcenia zawodowego. Przedstawiony model ewaluacji dodatkowej umiejetnosci
zawodowej poprzez ankietowanie, ma pozwoli¢ na ocene ksztatcenia

i jej realizacje i przyrost przyswojenia kluczowych kompetencji zawodowych.
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7.3. Zalaczniki

WZOR KWESTIONARIUSZA ANKIETY DLA UCZNIA/NAUCZYCIELA/PRACODAWCY

PROPONOWANE NARZEDZIA DO POMIARU W RAMACH OCENY KSZTALCENIA DLA
DODATKOWEJ UMIEJETNOSCI ZAWODOWEJ

Do proponowanych narzedzi pomiaru w ramach oceny ksztatcenia dodatkowej

umiejetnosci zawodowej zaliczy¢ mozna:

1) wstepny arkusz pomiaru, w ktorym uczen okresli poziom swoich umiejetnosci ,na
wejsciu” — przed odbyciem ksztatcenia zawodowego;

2) koncowy arkusz pomiaru przeprowadzony po odbyciu ksztatcenia zawodowego;

3) obserwacja i ocena zachowania ucznia przy wykonywaniu zadan zawodowych.
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WSTEPNY ARKUSZ POMIARU

Szanowni Panstwo, drogi uczniu, droga uczennico, ta ankieta jest czescig badan,

ktorych wyniki pozwolg oceni¢ opanowanie umiejetno$ci ksztatcenia zawodowego.

Imie i nazwisko ucznia:
Zawéd:
Data wypetnienia:

Cel ksztatcenia zawodowego:

1. Wspieranie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w uzyskaniu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowe.

2.  Wspieranie pracodawcow w pozyskaniu pracownikéw o pozgdanych
umiejetnosciach, doswiadczeniu oraz kwalifikacjach zawodowych.
Pozyskiwanie oraz upowszechnianie ofert pracy.

4. Informowanie os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow o

przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

System oceniania i ewaluacja (monitorowanie) przebiegu i efektow ksztatcenia

Legenda

1. Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosc,
nigdy tego nie robitem.

2. Ucze sie — zaczynam nabywac umiejetnos¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe
umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac w petni
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszos$cig sytuacji,
wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, Ze jestem
w stanie nauczyc jej innych uczniéw/pracownikéw.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane przez ucznia,

nauczyciela w CKZ i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia.
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Kompetencje
kluczowe

Ocena

Ocena Ocena

Uwagi

stosuje zasady
sporzgdzania
kosztorysow
powykonawczych i
raportow

stosuje zasady
rozliczen ze
Zleceniodawcy i
podwykonawcami

podejmuje decyzje w
zmieniajgcych sie
warunkach prowadzace
do realizacji eventu

wspotpracuje z
podwykonawcami
zaangazowanymi w
organizacje eventu

kontroluje prawidtowy
przebieg eventu

przeprowadza
ewaluacje
poszczegolnych prac

egzekwuije realizacje
zawartych umow z
podwykonawcami

kontroluje prace
podwykonawcow
podczas eventu

stosuje przepisy
prawa przy
organizowaniu
eventow

rozrdznia sposoby
tagodzenia sporéw
oraz metody
rozwigzywania
konfliktow

stosuje zasady
postepowania w
sytuacjach trudnych,
w tym radzenie sobie
ze stresem

stosuje zasady pracy
zespotowej i techniki
porozumiewania sie z
ludZmi

rozroznia przepisy
prawa dotyczace
bezpieczenstwa
organizacji eventow
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Kompetencje
kluczowe

Ocena

Ocena Ocena

Uwagi

rozroznia metody i
techniki zarzgdzania i
kontroli

Zna przepisy, zasady
i ustawy o
bezpieczenstwie
imprez masowych,
ustawy o
organizowaniu i
prowadzeniu
dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o
ustugach
turystycznych, prawa
cywilnego

stosuje zasady
postepowania w
sytuacjach
kryzysowych

sporzadza
regulaminy
organizacji eventu

czyta plany
sytuacyjne

ustala menu w
zaleznosci od potrzeb i
budzetu

sporzadza listy
zaproszonych gosci

dobiera rodzaje
uméw w zaleznosci
od potrzeb

prowadzi rozliczenia
Z organizacjami
zbiorowego
zarzgdzania prawami
autorskimi tworcow

obstuguje poczte
elektroniczng,
komunikatory
internetowe, edytory
tekstu i arkusze
kalkulacyjne

prowadzi
dokumentacje
organizacji eventu

stosuje zasady
sporzgdzania
regulaminéw
organizacji eventow
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Kompetencje
kluczowe

Ocena

Ocena Ocena

Uwagi

rozréznia techniki
sceniczne

stosuje zasady
sporzgdzania umow

rozréznia regulacje
prawne w zakresie
organizacji imprez

rozrywkowych

rozrdznia regulacje
prawne organizacji
zbiorowego
zarzgdzania prawami
autorskimi tworcow
lub prawami
pokrewnymi
dziatajgce na
podstawie ustawy o
prawie autorskim i
prawach pokrewnych

stosuje zasady
dziatania poczty
elektronicznej,
komunikatoréw
internetowych,
edytoréw tekstu i
arkuszy
kalkulacyjnych

stosuje zasady
prowadzenia
dokumentaciji

rozlicza finansowo
event

sporzadza raporty, w
tym raport
podsumowujgcy

sporzadza kosztorys
powykonawczy

przeprowadza
rozliczenia ze
Zleceniodawcy i
podwykonawcami

stosuje zasady
rozliczen finansowych
eventu
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Koncowy arkusz pomiaru umiejetnosci

KONCOWY ARKUSZ POMIARU

Szanowni Panstwo, drogi uczniu, droga uczennico, ta ankieta jest czesScig badan, ktérych
wyniki pozwolg ocenic opanowanie przez umiejetnosci ksztatcenia zawodowego.

Imie i nazwisko ucznia:
Zawod:
Data wypetnienia:

Cel ksztatcenia zawodowego:

1. Wspieranie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w uzyskaniu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej.

2.  Wspieranie pracodawcow w pozyskaniu pracownikow o pozgdanych
umiejetnosciach, doswiadczeniu oraz kwalifikacjach zawodowych.
Pozyskiwanie oraz upowszechnianie ofert pracy.

4.  Informowanie osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow o
przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

System oceniania i ewaluacja (monitorowanie) przebiegu i efektow ksztalcenia

Legenda

1. Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosc,

nigdy tego nie robitem.

2. Ucze sie — zaczynam nabywac umiejetnos¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe

umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac w petni
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszos$cig sytuacji,

wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, Ze jestem

w stanie nauczyc¢ jej innych uczniéw/pracownikéw.
Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane przez ucznia,

nauczyciela w CKZ i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia.
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Kompetencje kluczowe Ocina chna chna chna chna Uwagi

stosuje zasady sporzadzania
kosztorysow powykonawczych i
raportow

stosuje zasady rozliczen ze
zleceniodawcg i podwykonawcami

podejmuje decyzje w zmieniajgcych sie
warunkach prowadzgce do realizacji
eventu

wspotpracuje z podwykonawcami
zaangazowanymi w organizacje eventu

kontroluje prawidtowy przebieg eventu

przeprowadza ewaluacje poszczegoélnych
prac

egzekwuje realizacje zawartych umow z
podwykonawcami

kontroluje prace podwykonawcéw
podczas eventu

stosuje przepisy prawa przy
organizowaniu eventow

rozréznia sposoby tagodzenia sporow
oraz metody rozwigzywania konfliktow

stosuje zasady postepowania w
sytuacjach trudnych, w tym radzenie
sobie ze stresem

stosuje zasady pracy zespotowej i
techniki porozumiewania sie z ludzmi

rozréznia przepisy prawa dotyczgce
bezpieczenstwa organizacji eventow

rozroznia metody i techniki zarzadzania i
kontroli

zna przepisy, zasady i ustawy o
bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o
ustugach turystycznych, prawa

cywilnego

stosuje zasady postepowania w
sytuacjach kryzysowych

sporzadza regulaminy organizaciji
eventu

czyta plany sytuacyjne

ustala menu w zaleznosci od potrzeb i
budzetu

sporzgdza listy zaproszonych gosci
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dobiera rodzaje umoéw w zaleznosci od
potrzeb

prowadzi rozliczenia z organizacjami
zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi tworcow

obstuguje poczte elektroniczna,
komunikatory internetowe, edytory
tekstu i arkusze kalkulacyjne

prowadzi dokumentacje organizacji
eventu

stosuje zasady sporzgdzania
regulaminéw organizacji eventow

rozréznia techniki sceniczne

stosuje zasady sporzgdzania umoéw

rozrdznia regulacje prawne w zakresie
organizacji imprez rozrywkowych

rozréznia regulacje prawne organizacji
zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi tworcow lub prawami
pokrewnymi dziatajgce na podstawie
ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

stosuje zasady dziatania poczty
elektronicznej, komunikatorow
internetowych, edytorow tekstu i arkuszy
kalkulacyjnych

stosuje zasady prowadzenia dokumentacji

rozlicza finansowo event

sporzgdza raporty, w tym raport
podsumowujgcy

sporzgdza kosztorys powykonawczy

przeprowadza rozliczenia ze
zleceniodawcg i podwykonawcami

stosuje zasady rozliczen finansowych
eventu

str. 47



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EpropeJSk_le » - Polska Europejski Fundusz Spoteczny -
Wiedza Edukacja Rozwdj

Protokét z prac zespotu ds. ewaluacji programu nauczania

1. Spostrzezenia po zestawieniu wynikéw badan, przyrost kompetenciji.

2. Wnhnioski po zestawieniu wynikéw badan.

3. Wypracowane rekomendacje do dalszej pracy.

Podpisy cztonkéw zespotu
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8. Wykaz proponowanej literatury, dokumentacji i kurséw

8.1. Podreczniki i publikacje naukowe

1. Baczek J. B.: Psychologia eventow. Stageman Polska, Chorzéw 2011.

2. Cieslikowski K.: Event marketing podstawy teoretyczne i rozwigzania
praktyczne. AWF, Katowice 2016.

3. Judy A.: Organizacja imprez. Najlepszy poradnik dla organizatorow.
International Publishing Service, Warszawa 2011.

4. Moran J. S.: Jak zatozyc¢ i prowadzic¢ firme eventowg. Biznes Plate, 2013.

5. Parszowski S., Kruczynski A.: Imprezy masowe. Organizacja.

Bezpieczenstwo. Dobre praktyki. Difin, Warszawa 2015.

8.2. Zalecenia, normy, noty aplikacyjne

Stan prawny na dzien: 01.03.2023
[z1] Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
[z2] Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikaciji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 986, z pézn. zm.).

[z3] Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez
masowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1870).
[z4] Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

[z5] Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
poz. 1632).

[z6] Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia
2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy
1-8 (Dz. U. poz. 537).

[z7] Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11
kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U.
poz. 497).
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[z8] Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia

2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
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