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Do realizacji profesjonalnego ksztatcenia zawodowego oraz sprostaniu oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci technik urzadzen dzwigowych
zdefiniowane zostaly obszary kompetenciji:

I

OBSZARY KOMPETENCJI

l.

Montowanie podzespotéw mechanicznych i hydraulicznych
urzadzen dzwigowych

Montowanie podzespotdow elektrycznych urzadzen
dzwigowych.

Ogdlne postawy i zachowania
Wspotpraca w zespole

PROFILE KOMPETENCJI
Profil kompetenciji to zakres najbardziej pozagdanych kompetencji, to opis oczekiwanej

wiedzy, umigjetnosci i postaw na danym stanowisku pracy.
Wiedza z zakresu:

a) podstaw elektrotechniki
b) rozrézniania instalacji elektrycznych na podstawie dokumentaciji
¢) Podstawy urzgdzen dzwigowych
Umiejetnosci ,.twarde”
a) Montaz podzespotéw mechanicznych i hydraulicznych urzgdzen dzwigowych
b) Montaz podzespotdéw elektrycznych urzgdzen dzwigowych
c) srodkow i metod konserwacji urzgdzen dzwigowych
d) procesow eksploatowania urzgdzeh dzwigowych
Umiejetnosci ,,miekkie”
a) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
b) planuje wykonanie zadania
c) wykazuje gotowo$¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania
d) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
e) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
f) doskonali umiejetnosci zawodowe
g) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
h) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw
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i) wspétpracuje w zespole

Opis kompetencji dla zadan roboczych

Kwalifikacja: ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych

Zadanie zawodowe: Montowanie podzespotow mechanicznych i hydraulicznych urzadzen
dzwigowych

kompetencije: twarde

e charakteryzuje budowe dzwigéw osobowych, towarowych, towarowych matych,
budowlanych oraz schodow i chodnikédw ruchomych z napedem elektrycznym
i hydraulicznym,

e charakteryzuje zasade dziatania dzwigow osobowych, towarowych i towarowych
matych, budowlanych oraz schodoéw i chodnikéw ruchomych z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

e ocenia zgodnos¢ warunkéw w miejscu montazu z dokumentacjg techniczna,

e montuje podzespoty mechaniczne urzadzen dzwigowych.
Zadanie zawodowe: Montowanie podzespotéw elektrycznych urzadzen dzwigowych

kompetencje: twarde

e montuje uktady zasilania, zabezpieczen, sterowania i regulacji urzgdzen dzwigowych,
e wykonuje czynnosci zwigzane z uruchomieniem urzgdzen dzwigowych po montazu.
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MATRYCA KOMPETENCJI — TECHNIK URZADZEN DZWIGOWYCH

mechanicznych
i
hydraulicznych

Wskazniki /
Kwalifikacja ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych skala rozwoju
kompetencji
Lp. Obszar . Definicja Uszczegétowienie 112|3|4|5
kompetencji obszaru
okresla elementy dzwigow
osobowych, towarowych
i towarowych matych
z napedem elektrycznym
opisuje  dzwigi osobowe,
towarowe i towarowe mate
Okreslanie z napedem elektrycznym
budowy dzwigow | rozréznia elementy dzwigow
osobowych, osobowych i towarowych
towarowych, z napedem hydraulicznym
towarowych opisuje budowe dzwigow
matych, osobowych i towarowych
budowlanych oraz | z napedem hydraulicznym
schodow rozroznia elementy dzwigow
i chodnikéw budowlanych
ruchomych opisuje budowe dzwigow
Z napedem budowlanych
elektrycznym rozroznia elementy urzadzen
i hydraulicznym dla 0s6b niepetnosprawnych
Montowanie opisuje budowe urzagdzen
podzespotow dla 0so6b niepetnosprawnych

rozroznia elementy schodow
i chodnikéw ruchomych

opisuje budowe schodow
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urzadzen i chodnikéw ruchomych
dzwigowych omawia zasade dziatania
dzwigow osobowych
i towarowych z napedem
A hydraulicznym, dzwigéw oraz
Okreslanie zasad | schodow i chodnikéw
Ozlc?binla(:hzwngow ruchomych
i Wy h omawia budowe dzwigéw
i?(\gvv?;?(\;\(/yvflch budowlanych

matvch omawia budowe urzadzen

bu d}(;wlén ch oraz dla 0séb niepetnosprawnych

schodow y omawia budowe schodow

i chodnikow i chodnikéw ruchomych

ruchomych okresla funkcje

2 napedem poszczegdblnych elementow
elektrycznym dzwigéw oso_bowych,

i hydraulicznym towarowych i towarowych
matych z napedem
elektrycznym
okresla funkcje
poszczegdblnych elementow
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dzwigow osobowych
i towarowych z napedem
hydraulicznym

okresla funkcje
poszczegodlnych elementow
dzwigow budowlanych

okresla funkcje
poszczegodlnych elementow
urzgdzen dla oséb
niepetnosprawnych

okresla funkcje
poszczegodlnych elementow
schodow i chodnikéw
ruchomych

Ocenianie
zgodnosci
warunkow

w miejscu
montazu z
dokumentacjg
techniczng

sprawdza rozmieszczenie
elementow montazowych
zainstalowanych w szybie
dzwigowym z dokumentacjg
techniczng

sprawdza wytrzymatosé
elementéw montazowych
zainstalowanych w szybie
dzwigowym

wymiaruje miejsca montazu
urzgdzenia dzwigowego

poréwnuje wymiary miejsca
montazu urzgdzenia
dzwigowego z dokumentacjg
techniczng

Montowania
podzespotow
mechanicznych
urzgdzen
dzwigowych.

postuguje sie dokumentacjg
montazowg urzgdzen
dzwigowych

dobiera narzedzia

i przyrzgdy pomiarowe do
montazu urzadzen
dzwigowych

wykonuje montaz
podzespotéw mechanicznych
urzgdzen dzwigowych
zgodnie z dokumentacjg
techniczng

sprawdza zgodnos¢ montazu
z dokumentacjg techniczng
urzgdzen dzwigowych

Montowanie
podzespotow
2 elektrycznych
urzgdzen
dzwigowych

Montowanie
uktadow zasilania,
zabezpieczen,
sterowania

i regulacji
urzgdzen
dzwigowych

dobiera narzedzia do
montazu uktadow zasilania,
zabezpieczen, sterowania

i regulacji urzgdzen
dzwigowych

przeprowadza montaz
uktadoéw zasilania,
zabezpieczen, sterowania
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i regulacji urzgdzen
dzwigowych

sprawdza zgodnosé
wykonanych prac
montazowych z
dokumentacjg

sporzgdza karte oceny stanu
pojazdu samochodowego
podczas przyjecia pojazdu
samochodowego do
diagnostyki

Wykonywanie

wymienia czynnosci
wykonywane podczas
uruchamiania urzadzenia
dzwigowego po montazu

czynnosci
zZwigzane
Z uruchomieniem
urzgdzen

okresla sposoéb
przeprowadzenia prob
podczas uruchamiania
urzgdzenia dzwigowego

dzwigowych
po montazu

przeprowadza proby
urzadzenia dzwigowego
przed oddaniem do
eksploatacji

Ogodlne
3 postawy
i zachowania

przewiduje skutki
podejmowanych dziatan,
w tym skutki prawne

wykazuje swiadomos¢
odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

Gotowosé

ocenia podejmowane
dziatania

do ponoszenia
odpowiedzialnosci
za podejmowane
dziatania

przewiduje konsekwencje
niewlasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie
niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwe;j
eksploatacji maszyn

i urzgdzen na stanowisku

pracy

podaje przyktady wptywu
zmiany na rozne sytuacje
zycia spotecznego

i gospodarczego

Kreatywnosc¢
i otwartosc na
zmiany

wskazuje przyktady
wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej
wprowadzenia

proponuje sposoby
rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem

#” TAURON
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zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych
warunkach

okresla zakres umiejetnosci
i kompetencji niezbednych
w wykonywaniu zawodu
technika urzadzen
dzwigowych

analizuje wtasne

Doskonalenie kompetencie

umiejetnosci

zawodowe wyznacza wiasne cele

i planuje droge rozwoju
zawodowego

wskazuje mozliwosci
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych
i spotecznych

omawia czynnosci
realizowane w ramach czasu

pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania

Planowanie .
W Wyznaczonym czasie

wykonania

monitoruje realizacje

zadania o
zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji
zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny
wykonanej pracy

opisuje sposob
przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym
Metody i techniki | zadania

rozwigzywania opisuje techniki

Wspdtpraca i
potp ! problemow rozwigzywania probleméw

planowanie :
wskazuje, na wybranym

przyktadzie, metody i techniki
rozwigzywania problemu

pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane
zadania

przestrzega podziatu rdl,
zadan i odpowiedzialnosci
Wspotpraca w zespole

w zespole angazuje sie w realizacje
wspolnych dziatan zespotu

modyfikuje sposob
zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami
zespotu
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stosuje zasady kultury
osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania

w srodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialnosc

Zasady kultury za powierzone informacje
osobistej i etyki zawodowe
zawodowej respektuje zasady dotyczace

przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
wskazuje przyktady
zachowan etycznych

5 Komunikacja wybiera techniki radzenia
sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
wskazuje najczestsze

L : przyczyny sytuaciji
Tec_hnlkl radzenia stresowych w pracy
sobie ze stresem .

zawodowej

przedstawia rozne formy
zachowanh asertywnych, jako
sposobow radzenia sobie

ze stresem
Zasady identyfikuje sygnaty werbalne
komunikaciji i niewerbalne

interpersonalnej udziela informacji zwrotnej

OCENA PROFILU KOMPETENCJI PO ODBYCIU KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Monitorowanie stopnia realizacji kompetencji zawodowych

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji ksztatcenia praktycznego powinno by¢
prowadzone na biezgco monitorowanie zaplanowanych zadan poprzez:

o weryfikacje obecnosci na ksztatceniu praktycznym,

o weryfikacje realizacji czynnosci okreslonych w harmonogramie,

o weryfikacje zapiséw ucznia w dzienniczku ksztatcenia praktycznego,

o weryfikacje wstepnego pomiaru kompetenc;ji ucznia,

o weryfikacje koncowego pomiaru kompetencji ucznia po zakonczonym ksztatceniu

praktycznym.

Poprawnie prowadzony monitoring realizacji programu ksztafcenia praktycznego daje
gwarancje:

o weryfikacji efektow ksztatcenia pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci,

o obiektywnej oceny kompetencji zawodowych ucznia przez opiekuna u pracodawcy,

e przygotowania profesjonalnego raportu z realizacji ksztatcenia praktycznego, ktory
bedzie odzwierciedlat rzeczywisty stan wykonywanych zadan w poszczegdlnych
dziatach firmy,
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e celastycznego korygowania i dostosowania realizacji zadan zawodowych
do indywidualnych potrzeb ucznia,

e uzupetnienia luk kompetencyjnych,
e uzyskania certyfikatu potwierdzajgcy odbycie ksztatcenia praktycznego w zawodzie.

Narzedzia oceny jakosci kompetencji zawodowych

Diagnoza i ocena kompetencji zawodowych jest kluczowym elementem ksztatcenia
zawodowego. Podstawowym celem oceny kompetencji pracownikéw jest oszacowanie roznic
pomiedzy wymaganym na danym stanowisku poziomem kompetencji a poziomem, na ktérym
uczeh aktualnie sie znajduje. Narzedzia i metody pomiaru kompetencji zawodowych powinny
pozwoli¢ na precyzyjng identyfikacje luk kompetencyjnych.

Wskazane luk kompetencyjnych pozwalajg na trafne zaplanowanie potrzeb rozwojowych
kazdego z uczestnikow ksztatcenia praktycznego.

Proponowane narzedzia do pomiaru kompetencji w ramach oceny ksztatcenia w zawodzie
technik urzgdzen dzwigowych:

o wstepny arkusz pomiaru kompetencji, w ktérym uczeh okresli poziom swoich
umiejetnosci wyjsciowych,
e koncowy arkusz pomiaru kompetencji przeprowadzony po odbyciu PNZ,
e obserwacja i ocena zachowania ucznia przy wykonywaniu zadan zawodowych.
Istnieje mozliwosé uzyskania przez uczestnikdw ksztatcenia praktycznego certyfikatu
potwierdzajgcego zrealizowanie programu ksztatcenia praktycznego.
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WSTEPNY ARKUSZ POMIARU KOMPETENCJI

Imie i nazwisko ucznia:
Zawod:

Data rozpoczecia ksztatcenia praktycznego:

Ocena

Kompetencja 1 5 3 4 5 Uwa
gi

Montowanie podzespotdéw mechanicznych i hydraulicznych urzadzen dzwigowych

= charakteryzuje budowe dzwigéw osobowych,
towarowych, towarowych matych, budowlanych oraz
schoddw i chodnikéw ruchomych z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

= charakteryzuje zasade dziatania dzwigéw osobowych,
towarowych i towarowych matych, budowlanych oraz
schoddw i chodnikéw ruchomych z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

= ocenia zgodnos¢ warunkow w miejscu montazu
z dokumentacjg techniczng,

e montuje podzespoty mechaniczne urzadzen
dzwigowych.

Montowanie podzespotdw elektrycznych urzgdzen dzwigowych

= montuje uktady zasilania, zabezpieczen, sterowania
i regulacji urzgdzen dzwigowych,

e wykonuje czynnosci zwigzane z uruchomieniem
urzagdzen dzwigowych po montazu.

Legenda

1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynno$¢, nigdy tego nie
robitem.

2. Ucze sie —zaczynam nabywaé¢ umiejetnosc¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci
z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac w petni samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacii,
wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢
jej innych uczniéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze byC stosowane prze ucznia, nauczyciela
i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia
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KONCOWY ARKUSZ POMIARU KOMPETENCJI

Imie i nazwisko ucznia:
Zawod:
Data rozpoczecia ksztatcenia praktycznego:

Data zakonczenia ksztatcenia praktycznego:

Ocena

Kompetencja 3 4 5 Uwa
gi

Montaz urzadzen dzwigowych:

Montowanie podzespotéw mechanicznych i hydraulicznych
urzgdzen dzwigowych

Montowanie podzespotow elektrycznych urzadzen
dzwigowych

montowania obwodoéw elektrycznych i hydraulicznych
urzgdzen dzwigowych,

organizowania prac zwigzanych z montazem urzgdzen
dzwigowych
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CERTYFIKAT POTWIERDZAJACY ZREALIZOWANIE PROGRAMU KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO W ZAWODZIE
TECHNIK URZADZEN DZWIGOWYCH

Imie i nazwisko ucznia:

Szkota:

Podmiot przyjmujgcy na ksztatcenie praktyczne:
Data rozpoczecia ksztatcenia praktycznego:
Data zakonczenia ksztatcenia praktycznego:
Cel ksztatcenia praktycznego:

podniesienie poziomu umiejetnoéci i kompetencji w ramach kwalifikacji
ELE.O08. Montaz urzgdzen dzwigowych:

L4 )

e poznania specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy technik urzadzen
dzwigowych, w tym ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatan

na konkretnym stanowisku pracy;

o zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienia umiejetnosci

zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie,
podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy;
o weryfikacji wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu pra

utatwiajgcych

ktycznym;

e poziomu IV PRK w zakresie umiejetnosci w ramach kwalifikacji ELE.08. Montaz

urzadzen dzwigowych:.

Ocena

Kompetencja poczatkowa

Ocena

po dobyciu
ksztatcenia
praktycznego

Montowanie podzespotéw mechanicznych i hydraulicznych urzgdzen dzwigowych

= charakteryzuje  budowe  dzwigébw  osobowych,
towarowych, towarowych matych, budowlanych oraz
schodéw i chodnikédw ruchomych 2z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

= charakteryzuje zasade dziatania dzwigéw osobowych,
towarowych i towarowych matych, budowlanych oraz
schoddéw i chodnikédw ruchomych 2z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

= ocenia zgodno$¢ warunkéw w miejscu montazu
= 7z dokumentacjg techniczng,

e montuje  podzespoty = mechaniczne  urzgdzen
dzwigowych.

Montowanie podzespotéw elektrycznych urzgdzen dzwigowych

= montuje ukfady zasilania, zabezpieczen, sterowania
i regulacji urzadzen dzwigowych,
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¢ wykonuje czynnosci
urzadzen dzwigowych po montazu.

zwigzane z uruchomieniem

Termin

Wymiar
godzinach

czasu

w

Zakres realizowanych
zadan/stanowisko

pracy

Nabyte umiejetnosci

Podpis pracodawcy: ........cccoooviiiiiiii e,
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1. OBSZARY KOMPETENCJI W ZAWODZIE TECHNIK URZADZEN DZWIGOWYCH

Obszary kompetencji w zawodzie technik urzagdzen dzwigowych
W wyniku odbycia ksztatcenia praktycznego w zawodzie technik urzgdzen dzwigowych
uczenh podniesie swoje kompetencje w zakresie:

e poznania specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy technik urzadzen
dzwigowych, w tym ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatan na
konkretnym stanowisku pracy,

o zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienia umiejetnosci
zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajgcych
podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy,

o weryfikacji wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym
poziomu IV PRK w zakresie umiejetnosci w ramach kwalifikacji ELE.08. Montaz urzgdzen
dzwigowych:;
oraz umiejetnosci w zakresie obszarow:

1) wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej;

2) montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie
dokumentacji technicznej;

3) wykonywania konserwaciji instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych.

Obszar kompetencji w zakresie ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych: (uwzgledniajgce
oczekiwania pracodawcow):

1. Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji

technicznej
Uczen:

e dobiera osprzet przeznaczony do stosowania w instalacjach natynkowych

i podtynkowych
stosuje zasady ochrony przeciwporazeniowej
dobiera przewody i kable elektroenergetyczne do okreslonych zadan
wskazuje obszary zastosowan réznych zrodet swiatta i opraw oswietleniowych
sporzgdza schematy instalacji elektrycznych
wykonuje instalacje elektryczne zgodnie z dokumentacjg
lokalizuje i usuwa usterki wystepujace w instalacjach elektrycznych;
wykonuje pomiary parametréw i pomiary odbiorcze instalacji elektrycznych;
sprawdza poprawnos¢ dziatania instalacji elektrycznych i Srodkdéw ochrony
przeciwporazeniowej po przeprowadzeniu prac konserwacyjnych

2.Montowanie i uruchamianie maszyn i urzgdzen elektrycznych na podstawie
dokumentacji technicznej
Uczen:
e wyznacza parametry techniczne maszyn elektrycznych
e rozroznia uktady zasilania i zabezpieczen, sterowania i regulacji maszyn i urzgdzen
elektrycznych
e montuje uktady zasilania, zabezpieczen, sterowania i regulacji maszyn i urzadzeh
elektrycznych
montuje maszyny i urzadzenia elektryczne
uruchamia maszyny i urzadzenia elektryczne
wyznacza parametry techniczne maszyn elektrycznych
Wykonywanie konserwacji instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych

Wwe o o
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Uczen:

o dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji badan elementéw, uktadéw i obwodow
elektrycznych

stosuje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

e wykonuje prace konserwacyjne maszyn i urzgdzen elektrycznych zgodnie z dokumentacjg
wykonuje pomiary parametréw maszyn i urzadzen elektrycznych

Definiowanie kompetencji pozadanych na rynku pracy na podstawie analizy ofert pracy.
Zdolnosci analityczne (wskazana w 50-70% ofert)

Osoba myslaca analitycznie samodzielnie poszukuje réznorodnych danych i informacii,
prawidtowo analizuje i ocenia przydatnos¢ dostepnych informaciji, szacuje ich uzytecznosc¢
i wiarygodnos¢, dostrzega =zalezno$ci miedzy nimi, okreSla przyczyny btedow
i nieprawidtowosci oraz wycigga wnioski z przeprowadzonych analiz.

Organizacja pracy — odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ (wskazana w 35 % ofert)
Zarzadzanie swoim czasem oraz organizowanie swojej pracy w sposéb zaplanowany,
usystematyzowany i pozwalajgcy na osiggniecie zamierzonych celow.

Wspobtpraca w zespole (wskazana w 35-55 % ofert)

Nawigzywanie i utrzymywanie dtugotrwatej i produktywnej wspotpracy z innymi pracownikami.
Osoba dobrze pracujgca w zespole dba o interesy cztonkdéw zespotu, nawet jesli to oznacza
czesciowg rezygnacje z wkasnych interesow. Bierze aktywny udziat w pracy zespotu, unika
konfliktéw, a jesli sie pojawig dgzy do ich rozwigzania dbajgc o interesy stron konfliktu.

Do realizacji profesjonalnego ksztatlcenia zawodowego oraz sprostaniu oczekiwan

pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci technik urzadzen dzwigowych
zdefiniowane zostaly obszary kompetenciji:
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| OBSZARY KOMPETENCJI |

Montowanie podzespotéw mechanicznych i hydraulicznych
urzadzen dzwigowych

Montowanie podzespotdow elektrycznych urzadzen
dzwigowych.

Ogolne postawy i zachowania
Wspdtpraca w zespole

PROFILE KOMPETENCJI
Profil kompetenciji to zakres najbardziej pozagdanych kompetencji, to opis oczekiwanej

wiedzy, umiejetnosci i postaw na danym stanowisku pracy.
Wiedza z zakresu:

a) podstaw elektrotechniki,
b) rozrézniania instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji,
c) $rodkéw i metod konserwaciji instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych,
d) procesow eksploatowania instalacji elektrycznych,
e) zasad eksploatowania maszyn i urzgdzen elektrycznych.
Umiejetnosci ,twarde”
a) wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentaciji,
b) montowanie i uruchamianie maszyn i urzgadzen elektrycznych na podstawie
dokumentacji technicznej,
c) wykonywanie konserwacji instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych,
d) eksploatowanie instalacji elektrycznych,
e) eksploatowanie maszyn i urzadzen elektrycznych.
Umiejetnosci ,,miekkie”
a) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
b) planuje wykonanie zadania
c) wykazuje gotowos$¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania
d) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
e) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
f) doskonali umiejetnosci zawodowe
g) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
h) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow
i) wspotpracuje w zespole
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MATRYCA KOMPETENCJI| — TECHNIK URZADZEN DZWIGOWYCH

Wskazniki
Kwalifikacja ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych / skala
rozwoju
kompetencji
Lp. E::];ttencji ole:zn:r:tJJa Uszczegétowienie 112|3|4]|5
okresla elementy dzwigow
osobowych, towarowych
i towarowych matych
z napedem elektrycznym
opisuje dzwigi osobowe,
towarowe i towarowe mate
L Z napedem elektrycznym
Okreslanlg - rozroznia elementy dzwigow
budowy dzwigow | o551 owych i towarowych
osobowych, z napedem hydraulicznym
:gag:g""ygﬂ opisuje budowe dZwigow
ma%ychwy _osobowych
bu dowl.’anych oraz i towaro_wych Z napedem
schodow hydrfsl _ul!cznym —
 chodnikéw rozroznia elementy dzwigow
ruchomych budowlanych
z napedem opisuje budowe dzwigow
ey ety urzadzen
poo dnztg;\;)a:)r;gew y y dla 0séb niepetnosprawnych
mechanicznych opisuje budowe urzadzen dla
1 i 0s0Ob niepetnosprawnych
hydraulicznych .rozrézn.ia elementy schodow
urzadzen i chodnikéw ruchomych
dzwigowych opisuje budowe schodow
i chodnikéw ruchomych
omawia zasade dziatania
dzwigow osobowych
A i towarowych z napedem
Ok_resle_mle z a.sa,d hydraulicznym, dzwigow oraz
g?:gimacdhzwgow schodéw i chodnikow
towarov\\llvyycﬁ ruchomych —
i towarowych omawia budowe dzwigéw
malych budowlanych
bu dowI:';\nych oraz omawia quowe, urzgdzen
schodow dla 0s6b niepetnosprawnych
i chodnikow pmawia_ budowe schodow
ruchomych i chodnikéw ruchomych
2 napedem okresla fupkcje ]
elektrycznym pc’)sgcgegolnych elementow
i hydraulicznym dzwigow osobowych,
towarowych
i towarowych matych
z napedem elektrycznym
a
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okresla funkcje
poszczegodlnych elementow
dzwigow osobowych

i towarowych z napedem
hydraulicznym

okresla funkcje
poszczegdlnych elementow
dzwigow budowlanych

okresla funkcje
poszczegdlnych elementow
urzgdzen dla os6b
niepetnosprawnych

okresla funkcje
poszczegdblnych elementow
schoddw i chodnikow
ruchomych

Ocenianie
zgodnosci
warunkow w
miejscu montazu
z dokumentacjg
techniczng

sprawdza rozmieszczenie
elementéw montazowych
zainstalowanych w szybie
dzwigowym z dokumentacjg
techniczng

sprawdza wytrzymatosc
elementéw montazowych
zainstalowanych w szybie
dzwigowym

wymiaruje miejsca montazu
urzgdzenia dzwigowego

poréwnuje wymiary miejsca
montazu urzgdzenia
dzwigowego z dokumentacjg
techniczng

Montowania
podzespotow
mechanicznych
urzadzen
dzwigowych.

postuguje sie dokumentacjg
montazowg urzgdzen
dzwigowych

dobiera narzedzia

i przyrzagdy pomiarowe
do montazu urzadzen
dzwigowych

wykonuje montaz
podzespotéw mechanicznych
urzgdzen dzwigowych
zgodnie z dokumentacjg
techniczng

sprawdza zgodnos¢ montazu
z dokumentacjg techniczng
urzgdzen dzwigowych

Montowanie
podzespotow
2 elektrycznych
urzgdzen
dzwigowych

Montowanie
uktadow zasilania,
zabezpieczen,
sterowania

i regulacji

dobiera narzedzia do
montazu uktadow zasilania,
zabezpieczen, sterowania

i regulacji urzgdzen
dzwigowych
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urzgdzen
dzwigowych

przeprowadza montaz
uktadéw zasilania,
zabezpieczen, sterowania
i regulacji urzgdzen
dzwigowych

sprawdza zgodnosé
wykonanych prac
montazowych

z dokumentacja

sporzgdza karte oceny stanu
pojazdu samochodowego
podczas przyjecia pojazdu
samochodowego do
diagnostyki

Wykonywanie

wymienia czynnosci
wykonywane podczas
uruchamiania urzadzenia
dzwigowego po montazu

czynnosci
zZwigzane
Z uruchomieniem
urzgdzen

okresla sposoéb
przeprowadzenia préb
podczas uruchamiania
urzgdzenia dzwigowego

dzwigowych
po montazu

przeprowadza proby
urzadzenia dzwigowego
przed oddaniem do
eksploatacji

Ogodlne
3 postawy i
zachowania

przewiduje skutki
podejmowanych dziatan,
w tym skutki prawne

wykazuje swiadomos¢é
odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

Gotowosé

ocenia podejmowane
dziatania

do ponoszenia
odpowiedzialnosci
za podejmowane
dziatania

przewiduje konsekwencje
niewlasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie
niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwe;j
eksploatacji maszyn

i urzgdzen na stanowisku

pracy

Kreatywnosc¢

podaje przyktady wptywu
zmiany na rozne sytuacje
zycia spotecznego

i gospodarczego

i otwartosc na
zmiany

wskazuje przyktady
wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej
wprowadzenia
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proponuje sposoby
rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem
zadanh zawodowych

w nieprzewidywalnych
warunkach

okresla zakres umiejetnosci
i kompetencji niezbednych
w wykonywaniu zawodu
technika urzadzen
dzwigowych

analizuje wtasne

Doskonalenie kompetencje

umiejetnosci

wyznacza wiasne cele
zawodowe Y

i planuje droge rozwoju
zawodowego

wskazuje mozliwosci
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych
i spotecznych

omawia czynnosci
realizowane w ramach czasu

pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w

Planowanie .
wyznaczonym czasie

wykonania

zadania monitoruje realizacje

zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji
zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny
wykonanej pracy

opisuje sposob
przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym

4 | Wspoipracai | Metody i techniki | zadania

planowanie rozwigzywania opisuje techniki
problemow rozwigzywania probleméw

wskazuje, na wybranym
przyktadzie, metody i techniki
rozwigzywania problemu

pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane
zadania

przestrzega podziatu rdl,
zadanh i odpowiedzialnosci
w zespole

Wspotpraca
w zespole

angazuje sie w realizacje
wspolnych dziatan zespotu

modyfikuje sposob
zachowania, uwzgledniajac
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stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami
zespotu

stosuje zasady kultury
osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania

w srodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialnosc

Zasady kultury za powierzone informacje
osobistej i etyki zawodowe
zawodowej respektuje zasady dotyczace

przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
wskazuje przyktady
zachowan etycznych

5 Komunikacja wybiera techniki radzenia
sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
wskazuje najczestsze
Techniki radzenia | Pr2Ye2Yny sytuacji
stresowych w pracy
zawodowej

przedstawia rézne formy
zachowanh asertywnych, jako
sposobow radzenia sobie ze

sobie ze stresem

stresem
Zasady identyfikuje sygnaty werbalne
komunikaciji i niewerbalne

interpersonalnej udziela informacji zwrotnej

PROPONOWANE NARZEDZIA DO POMIARU KOMPETENCJI W RAMACH OCENY
KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK URZADZEN DZWIGOWYCH:
o wstepny arkusz pomiaru kompetencji, w ktérym uczeh okresli poziom swoich
umiejetnosci wyjsciowych,
e koncowy arkusz pomiaru kompetencji przeprowadzony po odbyciu PNZ,
e obserwacja i ocena zachowania ucznia przy wykonywaniu zadan zawodowych.
Istnieje mozliwos¢ uzyskania przez uczestnikéw ksztatcenia praktycznego certyfikatu
potwierdzajgcego zrealizowanie programu ksztatcenia praktycznego.
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WSTEPNY ARKUSZ POMIARU KOMPETENCJI

Imie i nazwisko ucznia:
Zawdd:
Data rozpoczecia ksztatcenia praktycznego:

Ocena

Kompetencja 1 5 3 4 5 Uwa
gi

Montowanie podzespotdéw mechanicznych i hydraulicznych urzadzen dzwigowych

= charakteryzuje budowe dzwigdéw osobowych,
towarowych, towarowych matych, budowlanych oraz
schoddw i chodnikéw ruchomych z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

= charakteryzuje zasade dziatania dzwigéw osobowych,
towarowych i towarowych matych, budowlanych oraz
schodow i chodnikéw ruchomych z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

= ocenia zgodnos¢ warunkow w miejscu montazu
z dokumentacjg techniczna,

e montuje podzespoty mechaniczne urzadzen
dzwigowych.

Montowanie podzespotdw elektrycznych urzgdzen dzwigowych

= montuje uktady zasilania, zabezpieczen, sterowania
i regulacji urzadzen dzwigowych,

e wykonuje czynnosci zwigzane z uruchomieniem
urzadzen dzwigowych po montazu.

Legenda

1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos$¢, nigdy tego nie
robitem.

2. Ucze sie —zaczynam nabywa¢ umiejetnosc¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci
z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w petni samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji,
wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, Zze jestem w stanie nauczy¢
jej innych uczniéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane prze ucznia, nauczyciela
i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia
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KONCOWY ARKUSZ POMIARU KOMPETENCJI

Imie i nazwisko ucznia:

Zawod:

Data rozpoczecia ksztatcenia praktycznego:
Data zakonczenia ksztatcenia praktycznego:

Ocena

Kompetencja 1 > 3 4 5

Uwa
gi

Montowanie podzespotdéw mechanicznych i hydraulicznych urzadzen dzwigowych

= charakteryzuje budowe dzwigdéw osobowych,
towarowych, towarowych matych, budowlanych oraz
schoddw i chodnikéw ruchomych z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

= charakteryzuje zasade dziatania dzwigéw osobowych,
towarowych i towarowych matych, budowlanych oraz
schodéw i chodnikéw ruchomych z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

= ocenia zgodnos¢ warunkow w miejscu montazu
z dokumentacjg techniczna,

e montuje podzespoty mechaniczne urzadzen
dzwigowych.

Montowanie podzespotdw elektrycznych urzgdzen dzwigowych

= montuje uktady zasilania, zabezpieczen, sterowania
i regulacji urzadzen dzwigowych,

e wykonuje czynnosci zwigzane z uruchomieniem

urzgdzen dzwigowych po montazu.

CERTYFIKAT POTWIERDZAJACY ZREALIZOWANIE PROGRAMU KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO W ZAWODZIE
TECHNIK URZADZEN DZWIGOWYCH

Imie i nazwisko ucznia:
Szkota:
Podmiot przyjmujacy na ksztatcenie praktyczne:
Data rozpoczecia ksztatcenia praktycznego:
Data zakonczenia ksztatcenia praktycznego:
Cel ksztatcenia praktycznego:
e podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach kwalifikacji ELE.O8.
Montaz urzadzen dzwigowych;
e poznania specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy technika urzadzen
dzwigowych, w tym ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatah
na konkretnym stanowisku pracy;
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o zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienia umiejetnosci
zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajgcych
podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy;

o weryfikacji wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym;

e poziomu IV PRK w zakresie umiejetnosci w ramach kwalifikacji ELE.08. Montaz
urzadzen dzwigowych

Ocena

Kompetencja 1 > 3 4 5

Uwa
gi

Montowanie podzespotdéw mechanicznych i hydraulicznych urzadzen dzwigowych

= charakteryzuje budowe dzwigdéw osobowych,
towarowych, towarowych matych, budowlanych oraz
schoddw i chodnikéw ruchomych z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

= charakteryzuje zasade dziatania dzwigéw osobowych,
towarowych i towarowych matych, budowlanych oraz
schoddéw i chodnikéw ruchomych z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

= ocenia zgodnos¢ warunkow w miejscu montazu
z dokumentacjg techniczna,

e montuje podzespoty mechaniczne urzadzen

dzwigowych.

Montowanie podzespotdw elektrycznych urzgdzen dzwigowych

= montuje uktady zasilania, zabezpieczen, sterowania
i regulacji urzadzen dzwigowych,

e wykonuje czynnosci zwigzane z uruchomieniem

urzadzen dzwigowych po montazu.

Termin | Wymiar czasu w | Zakres realizowanych | Nabyte umiejetnosci
godzinach zadanh/stanowisko
pracy
Od
Do......

Podpis pracodawcy: ........c.cooiiiiiiiiiii e,
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