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Materiat zostat przygotowany w ramach projektu Dualny system ksztalcenia w branzy mechanicznej, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22019 r., poz. 1481 z pézn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019
r. poz. 644);

5) Rgzporzad)zenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 .
poz. 639);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkofach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 652).

9) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy (M.P. 2020 poz. 106).
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INZYNIERIA

ZAtACZNIKI

ZAYACZNIK 1. Wzdr umowy z pracodawcg i CKP o realizacje praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych /
praktyk zawodowych)

Umowa o realizacje praktycznej nauki zawodu powinna zawieraé¢/musi nastepujace elementy:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej odbywania;

nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

liste zawierajgcqg nazwiska i imiona ucznidéw odbywajgcych praktyczna nauke zawodu, z podziatem na grupy;

forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne i ich zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach

dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcoéw;

terminy rozpoczecia i zakohczenia praktycznej nauki zawodu;

prawa i obowigzki stron umowy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem, tego, ze szkofa kierujgca na praktyczng nauke zawodu:

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

b) wspodipracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

C) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

d) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw zajeé praktycznych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,nauczycielami”;

e) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowos$ciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym
mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowartos¢ kosztow przejazdow srodkami komunikaciji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

f) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktdrych codzienny dojazd nie jest
mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

g) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
Srodkow finansowych.

Eﬂ?ggéjszie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska (FOPSERHIRAUSESpeicay S

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

Przedsiebiorstwo/CKP przyjmujace uczniéw na praktycznag nauke zawodu, na podstawie umowy ze szkota zapewnia warunki do realizacji praktycznej
nauki zawodu, a w szczegodlnosci:

1) organizuje stanowiska szkoleniowe wyposazone sg w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przeprowadza szkolenie wstepne ogoélne ucznidw (instruktaz stanowiskowy) obowigzujgce w zaktadzie pracy, zapoznaje ucznidw
Z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenhstwa i higieny pracy

3) zabezpiecza odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujg uczniom tak, jak pracownikom na danym
stanowisku pracy,

4) zapoznaje ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy oraz zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

5) wskazuje pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j,

6) umozliwia dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

7) zatrudnia i wskazuje do pracy z uczniami instruktorow praktycznej nauki zawodu,

8) utrzymuje staty kontakt z osobg odpowiedzialng za zajecia praktyczne z ramienia szkoty,

9) ocenia ucznia poprzez instruktora praktycznej nauki zawodu, ktéry dokonuje wpisu do dzienniczka praktycznej nauki zawodu ucznia wraz z opinig w
ostatnim dniu zajec,

10) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkows,

11) potwierdza zapisy w dzienniczku zaje¢ praktycznych, ktéry zawiera charakterystyke zaktadu pracy i zwiezte odniesienie do tematyki realizowanych
zaje¢ zakohczonych oceng zgodnie z wymaganiami szkolnymi,

12) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy, niewtasciwym wykonywaniu obowigzkow oraz przyjetych zasad.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu
pracy, na tych samych zasadach co pracownicy; jest tez Swiadom konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.

UMOWA O REALIZACJE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU (ZAJEC PRAKTYCZNYCH / PRAKTYK ZAWODOWYCH (wzér)

Zawarta w dniu ...........coeeeiiiininnnn.

[010] 141 T=Yo Y5

FEPIrEZENIOWANYIM PrZEZ DY rEKIOIa .. ... e i ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et ettt e ettt et e e ettt een et e e aee e aan
zwanym dalej Szkota,
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reprezentowanym przez

zwanym dalej Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawca?), o nastepujgcej tresci:

§1.
Umowa okresla warunki organizacji praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych lub/i praktyk zawodowych odbywajgcej sie w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego/ u Pracodawcy D dla UCZNIOW SZKO W ZAWOGZIE ... .. ..ieeiei ettt ettt et e e e e e e et e e e e , W
terminie........ooooo i

§2.
Dzienny wymiar godzin zajec¢ dla uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne lub/i praktyki zawodowe wynosi ....... godzin, jeden/ ....... dzien w tygodniu, tgczny
wymiar zaje€ WynoSi ...........c.ceuvenns godzin, zgodnie z programem nauczania zawodu ...............c.cevveennnn. , stanowigcym zatacznik nr 2 do umowy.

§ 3.
Praktyczna nauka zawodu realizowana w formie zaje¢ praktycznych lub/i praktyk zawodowych nie ma charakteru zatrudnienia.

§4.

Szkota kieruje do Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawcy? uczniow zgodnie z imiennym wykazem stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.

§ 5.

Uczniowie odbywa¢ bedga zajecia praktyczne lub/i praktyki zawodowe przygotowujgce do zawodu ..................

Realizujgc postanowienia wynikajgce z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2019 r. poz. 391) Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawca? przyjmuje na siebie nastepujgce obowigzki:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujgce uczniom/pracownikom® na danym stanowisku
nauki/pracy b
Cc) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,
d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2019 r. z pézn. zm.),
e) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
2) wyznacza opiekundéw praktycznej nauki zawodu;
3) zapoznaje uczniéw z organizacjg praktycznej nauki zawodu/pracy?, regulaminem praktycznej nauki zawodu/pracy?, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny nauki/pracy v, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;
5) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa;
6) wspotpracujg ze szkotg;
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7) powiadamia szkote o0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;
8) dba o przebieg realizacji programu zaje¢ praktycznych, co podlega dokumentowaniu w dzienniku zajeg;
9) po zakonhczeniu zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych Pracodawca potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez ucznia dokumentaciji zaje¢ wraz z oceng
wynikéw uzyskanych przez ucznia.
§7.

1. Uczniowie w czasie odbywania zaje¢ praktycznych lub/i praktyki zawodowej pozostajg pod opiekg Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawcy b.
2. W razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawca 1 zobowigzuje sie do zapewnienia pomocy
oraz niezwlocznie zawiadamia o wypadku Szkote.
§8.

Szkota kierujgca ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspoipracuje z Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawcag? przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje wyznaczonych opiekunoéw praktycznej nauki zawodu;
§09.

Rozwigzanie umowy w czasie jej trwania moze nastgpi¢ z 2 tygodniowym wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron oraz ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku razgcego naruszenia postanowien w niej zawartych, takze przez kazda ze Stron.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Pracy.

§11.

1. Administratorem danych osobowych ucznidw skierowanych na praktyczng nauke zawodu jest Szkota. Na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1781.) Szkota powierza Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawcy?) przetwarzanie danych
osobowych ucznidw skierowanych na praktyczng nauke zawodu w zakresie i celu okreSlonym w niniejszej umowie, a Centrum Ksztatcenia
Praktycznego/Pracodawca®) zobowigzuje sie przetwarzac¢ te dane w sposéb zapewniajacy spetnienie wymogow okreslonych w ww. ustawie.

2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w ust. 1, przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawce? obejmuje dane osobowe:
imie i nazwisko ucznia, date i miejsce urodzenia oraz klase, do ktérej uczeszcza.

3. Celem przetwarzania danych przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawce? jest realizacja niniejszej umowy.

4. Po wygasnieciu niniejszej umowy, dane osobowe ucznia zostang usuniete i nie bedg przetwarzane, z wyjatkiem przetwarzania w celu:

a) wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa — przez okres nie dtuzszy niz okres trwania tego obowigzku,
b) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen — przez okres nie dtuzszy niz wynosi termin ich przedawnienia, w zaleznosci od tego ktory z ww.
terminéw uptywa wczesniej.

5. Uczen odbywajgcy praktyczng nauke zawodu, na mocy odrebnej umowy pomiedzy nim a Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawca?) zostanie
zobowigzany do zachowania poufnosci w zwigzku z odbywanymi zajeciami.

§12.
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Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(podpis dyrektora szkoty lub osoby upowaznionej) (podpis detektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego/pracodawcy? lub osoby upowaznionej

Zatgczniki do umowy:
1. Wykaz imienny ucznidw.
2. Program nauczania dla zawodu z wyszczegdlnionym zakresem do realizacji w terminie okreslonym umows3.

1 — niepotrzebne skreslic.

UMOWA O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU REALIZOWANA W FORMIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

zwang dalej Szkola,

rEPreZeNntOWaNg PIZEZ: .......cccueerernieineetieiteerieeneeaeeneenns

.......................... (nazwa i adres, dane podmiotu )
zwanym dalej Zaktadem,

reprezentowanym PrZezZ: ...

§1

1. Na podstawie niniejszej umowy Zaktad zobowigzuje sie przyjg¢ na zajecia praktyczne uczniéw, ktérych lista stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
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Zajecia praktyczne sg realizowane w ramach przedmiotu: ............ (nazwa przedmiotu w ramach ktérego zajecia edukacyjne bedg realizowane u
pracodawcy)
Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 ksztalcg sie w zawodzie ................... .
Zajecia praktyczne beda realizowane w terminie: od ...........cccccvvveeeneenn. r.do e, r. W wymiarze .................. godzin, w miejscu

......................................... (np. stanowigcym siedzibe Zaktadu, nalezy wskazaé¢ miejsce, w ktérym zajecia praktyczne bedg odbywane) wediug
harmonogramu zatgczonego do niniejszej umowy.
§2
Zajecia praktyczne bedg realizowane na podstawie programu nauczania danego zawodu dopuszczonego do uzytku w Szkole przez dyrektora szkoty.
Program nauczania zawodu, o ktérym mowa powyzej jest dotgczony do niniejszej umowy.
§3
Szkota nadzoruje realizacje programu zaje¢ praktycznych.
Strony na biezgco wspétpracujg w celu prawidtowego przebiegu zaje¢ praktycznych.
Szkota zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej.
W chwili rozpoczecia zajec praktycznych uczniowie zobowigzani sg posiada¢ aktualne badania lekarskie.
Szkota, na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub nauczycieli praktycznej
nauki zawodu wyznaczonych do prowadzenia zaje¢ praktycznych.
Podczas realizacji zaje¢ praktycznych uczniowie Szkoty zobowigzani sg do posiadania i korzystania z wtasnej odziezy roboczej, do systematycznego i
sumiennego wykonywania zadan wyznaczonych przez instruktora lub nauczyciela praktycznej nauki zawodu, dbania 0 majatek Zaktadu, w tym o powierzony
sprzet i materiaty dydaktyczne.
§4
Zaktad zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw materialnych do realizacji zaje¢ praktycznych, w szczegdlnosci stanowisk szkoleniowych wyposazonych
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zaktad moze zgtasza¢ dyrektorowi Szkoty wnioski do tresci programu nauczania zawodu.

3. Zakfad wyznacza instruktoréw lub nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
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4. Zajecia praktyczne prowadzg instruktorzy lub nauczyciele praktycznej nauki zawodu zaakceptowani przez Szkote.

5. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne realizujg swoje zadania zgodnie z wymogami okreslonymi w statucie
Szkoty, w szczegolnosci stosujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, realizujg program nauczania zawodu oraz prowadzg obowigzujgcg w Szkole
dokumentacje potwierdzajgca realizacje zajec¢ praktycznych.

6. Zaklad zapozna ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. W razie wypadku podczas zaje¢ praktycznych, Zakfad bedzie zobowigzany do sporzadzenia odpowiedniej dokumentacji powypadkowe;.

8. W razie naruszenia przez ucznia regulaminu pracy obowigzujgcego w Zaktadzie, Zaktad powiadamia o tym Szkote.

§5
Osobami upowaznionymi do ustalania kwestii organizacyjnych zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy, beda:
Ze strony Zakiadu ...........cooioiiiiiii
Ze StroNy SZKOMY ....veiiii e

§6

1. Sprawy nieuregulowane niniejsza umowg strony ustala¢ bedg w drodze porozumienia oraz zgodnie z przepisami Rozporzgadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2017 poz. 1644).
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Administratorem danych osobowych przetwarzanych na podstawie niniejszej umowy jest Szkota, a podmiotem przetwarzajgcym dane jest Zaktad.
Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, dane osobowe do przetwarzania, na zasadach, w zakresie oraz w celu okreslonym w Umowie.
Niniejsza Umowa stanowi udokumentowane polecenie Administratora do przetwarzania danych osobowych.

3. Czas trwania przetwarzania obejmuje okres od dnia zawarcia niniejszej Umowy do czasu trwania (realizacji) umowy, odpowiednio z uwzglednieniem
czynnosci przekazania
i usuniecia danych przez Podmiot przetwarzajgcy.
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10.

11.

Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat dane oséb wskazanych w zatgczniku 1 w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji niniejszej umowy.
Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat nastepujgce dane osobowe:

a) rodzaj danych osobowych: dane zwykte,

b) zakres danych: imie i nazwisko, adres e-mail, adres zamieszkania, numer telefonu,.

c) kategoria osob, ktérych dane dotyczg: uczniowie.
Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu wykonania ustugi okreslonej niniejsza umowg, a przetwarzanie powierzonych danych
bedzie polegato na wykonywaniu tylko i wytgcznie niezbednych czynnosci w celu realizacji niniejszej umowy i bedzie sie odbywato zgodnie z warunkami i
w zakresie okreslonym w niniejszej umowie.
IOD ze strony Administratora:

IMi€ I NAZWISKO: ....cceiiiiiiieeeeee e

stuzbowy adres e-mail: ..........ccoceeiiiiiiiini

stuzbowy numer telefonu kontaktowego: ...............oocoviinnin
IOD/osoba do kontaktu w zakresie ochrony danych osobowych ze strony Podmiotu przetwarzajgcego:

imig i Nazwisko: ...,

stuzbowy adres e-mail: ..o

stuzbowy numer telefonu kontaktowego: ................c.
Podmiot przetwarzajgcy zapewnia, ze przekazywane Administratorowi dane osobowe do przetwarzania, sg przetwarzane zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, chronigcymi prawa osob, ktérych dane dotycza.
Administrator zobowigzuje sie, ze podczas realizacji Umowy bedzie SciSle wspétpracowa¢ z Podmiotem przetwarzajgcym w zakresie dotyczacym
przetwarzania danych osobowych na podstawie Umowy.
Administrator ma prawo przez caty okres objety umowg kontrolowaé poprawnos$¢ zabezpieczenia i przetwarzania danych powierzonych Podmiotowi
przetwarzajgcemu
na podstawie Umowy.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych przed udostepnieniem osobom i/lub podmiotom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe i/lub podmiot nieuprawniony, przetwarzaniem z naruszeniem przepiséw oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem danych powierzonych do przetwarzania.

Administrator upowaznia Podmiot przetwarzajgcy do nadawania dalszych upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, ktére bedg
przetwarzaty powierzone dane, w celu realizacji Umowy, oraz ktére zobowigzaty sie (lub bytyby ustawowo zobowigzane) do zachowania w tajemnicy tresci
danych osobowych, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dziatania i zaniechania wspoétpracownikéw jak za wtasne dziatania i zaniechania.

Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz
usuwa wszelkie ich istniejgce kopie zarbwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej zgodnie z dyspozycjg wydang przez Administratora Danych, chyba
ze prawo nakazuje przechowywanie danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi, na kazde zgdanie, dokonania przeglgdu stosowanych $rodkéw technicznych i
organizacyjnych, aby przetwarzanie toczyto sie zgodnie z prawem, a takze zobowigzuje sie uaktualnia¢ te srodki, o ile w opinii Administratora sg one
niewystarczajgce do tego, aby zapewni¢ zgodnie z prawem przetwarzanie danych osobowych powierzonych Podmiotowi przetwarzajgcemu.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie bez zbednej zwioki, jednak nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia ochrony danych
osobowych, zawiadomi¢ Administratora o kazdym naruszeniu danych osobowych, nieupowaznionym dostepie do danych osobowych lub kazdej innej
sytuacji moggcej mie¢ wptyw na poprawnosc¢ lub bezpieczenstwo danych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie umozliwi¢ Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez Administratora przeprowadzenie audytéw, w
tym inspekcji, i przyczynia sie do nich.

Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w przypadku prowadzenia u Administratora przez organ nadzorczy kontroli dotyczacej przetwarzania powierzonych
danych osobowych, bedzie niezwlocznie przekazywat Administratorowi niezbedne informacje i wyjasnienia.

Wszelkie decyzje dotyczgce przetwarzania danych osobowych odbiegajace od ustaleh zawartych w Umowie, powinny by¢ przekazywane drugiej Stronie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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22.

23.

24,

25.

26.

Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete Umowg do dalszego przetwarzania podwykonawcom, tylko i wytgcznie w celu i zakresie
niezbednym do wykonania Umowy, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora.

Podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 22, powinien spetnia¢ te same gwarancje i obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w Umowie.
Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie wywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkow
ochrony danych osobowych zgodnych z Rozporzadzeniem oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, chronigcymi prawa oséb, ktérych
dane dotycza.

Podmiot przetwarzajgcy odpowiada za szkody, jakie powstaty po stronie Administratora lub oséb trzecich w wyniku niezgodnego z umowa przetwarzania
danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegoélnosci
administracyjnym lub sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w Umowie, o jakiejkolwiek
decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich
planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczgcych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych
osobowych, w szczegdélnosci prowadzonych przez organ nadzorczy. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych osobowych powierzonych i przetwarzanych
na rzecz Administratora.

§8

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Umowa sporzgdzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zaktad Szkota
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DZIENNICZEK ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWDOWYCH (przyktad)

(Zajecia prowadzone w terminie) (Miejsce realizacji zajec¢)

Objasnienia do prowadzenia dzienniczka zajeé praktycznych/praktyk zawodowych.

1. Dzienniczek jest dokumentem ksztatcenia praktycznego ucznia podczas nauki w szkole.

2. Powinien by¢ prowadzony na biezgco, starannie i przejrzyscie.

3. W przypadku odbywania zaje¢ praktycznych w dwoch miejscach nalezy odpowiednio wpisaé¢ terminy i miejsca odbywania zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych oraz w czesci ,Charakterystyka zaktadu pracy” opisa¢ osobno obydwa miejsca odbywania zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

4, Kazdy dzienh zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych nalezy kréotko opisa¢ uwzgledniajgc wykonywane czynnosci, podac¢ kolejny dzien zajec
praktycznych/praktyk zawodowych, date, miejsce / stanowisko pracy oraz potwierdzi¢ podpisem zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych.

5. Na koniec nalezy przygotowac ,Sprawozdanie z odbytych zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych” uwzgledniajgc wykonywane czynnosci i wiasne
spostrzezenia. Nalezy je potwierdzi¢ pieczecig i podpisem zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

6. Dzienniczek nalezy przedtozyé do uzupetnienia zaktadowemu opiekunowi zajeé praktycznych/praktyk zawodowych - dzien przed zakohczeniem zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych w celu wypisania zaswiadczenia o ukonczeniu zajec¢ praktycznych/praktyk zawodowych oraz wystawienia oceny z zaje¢
praktycznych/praktyk zawodowych.

7. Uzupetniony dzienniczek zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych wraz z oceng zaktadu pracy nalezy odda¢ w szkole wychowawcy w ciggu tygodnia od
zakonczenia zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

8. Brak dzienniczka zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych wigze sie z wystawieniem oceny niedostatecznej z zajeé praktycznych/praktyk zawodowych.

Uczenh ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
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— wiasciwg postawe i kulture osobistg, poprawny wyglad, wtasciwy ubior,

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

— Sciste przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.,

— nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

— dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

- rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

- systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach zaje¢ praktycznych, tj. zapisujgc w nim wszystkie czynnosci przez siebie wykonane,
— przedktadanie kazdego dnia (lub wg ustalen z opiekunem) dzienniczka zaje¢ praktycznych, zaktadowemu opiekunowi zaje¢ praktycznych - do kontroli i
podpisu,

- dokonanie sprawozdania z odbytych zaje¢ praktycznych uwzgledniajgcego wykonywane czynnosci, zdobyte umiejetnosci oraz wlasne spostrzezenia —
potwierdzone podpisem opiekuna zaje¢ praktycznych,

- przekazanie wychowawcy w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka zaje¢ praktycznych wraz z zaswiadczeniem i oceng z zaje¢ praktycznych.

Nad przebiegiem zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych i ich realizacjg czuwa opiekun zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych, ktéry dokonuje
oceny umiejetnosci opanowanych przez ucznidéw podczas catego okresu realizacji programu zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

Sprawdzanie umiejetnosci uczniéw powinno odbywac sie na podstawie obserwacji ich pracy, sposobu wykonywania polecenh i zadan zawodowych. Nalezy
zwréci¢ uwage na nastepujgce kryteria:

— komunikatywnosc¢ i zyczliwo$é w stosunku do klientéw oraz wspétpracownikéw,

— zdyscyplinowanie i organizacja wtasnej pracy,

— planowanie pracy w celu efektywnego wykorzystania czasu pracy

— pracowito$¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan oraz poczucie odpowiedzialno$ci za wykonang prace,

— zaangazowanie w wykonywang prace,

— przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

— umiejetnos¢ wspoipracy w zespole.

Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe majg na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie.

Uczen powinien przede wszystkim:
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— znacé zasady funkcjonowania poszczegélnych dziatéw zaktadu,

— obstugiwac podstawowe urzgdzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
— dostosowac sie do wymogdéw organizacji pracy w zespole,

— dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie,

— zorganizowac i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

— oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy,

— przestrzegac¢ zasad bhp, przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.

Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania dla zawodow, natomiast tresci okresla program zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych.

Charakterystyka zaktadu pracy

Dzien zaje¢ Data Miejsce / stanowisko pracy Podpis zakladowego opiekuna zajec
praktycznych/praktyk praktycznych/praktyk zawodowych
zawodowych

Sprawozdanie z odbytych zajeé praktycznych/praktyk zawodowych

podpis ucznia podpis zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych
( pieczatka zaktadu ) (miejscowos¢, data)
Fundusze . . A T
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ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zaswiadczam, ze uczen/uczennica klasy ...................oeeeee. w
(nazwa szkoty)
............................................................................................................ odbyt/a zajecia praktyczne/praktyki zawodowe w
(nazwa zaktadu)
zgodnie z ustalonym programem, W LEIMINIE .......c.iiriie ittt e e et e e e e e e ananeaeaas i otrzymat/a ocene

(Pieczagtka i podpis opiekuna)

Szkolenie BHP

Potwierdzenie odbycia szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu
(instruktaz ogdlny oraz informacja o ryzyku zawodowym)

W FOFMIE vttt
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Lp.

Nazwisko i imie

Data szkolenia

Podpis osoby szkolonej

Podpis szkolgcego

(nazwa kierujacego na praktyczna nauke zawodu (pieczec))

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska
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2. Nazwa KOmMOIKi OFrZanIiZaCyjNE] ..iccueeeeiviiieiiiiiies et tessrtte e st e s s re e st te e st eesessaebeeaeabeaessnssseaes snsaeesenns
' Instruktaz ogdlny przeprowadzit W dnil........ccceeeeeeiiiiiniiiiee e, r.

£ >

> £

7%

£ 0

™M (imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz) (podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)

przeprowadzit w dniach ........ccccceeeevieenennnen. N
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy uczen/miodociany PraCOWNIK ......c..oociiiiiiiiie ettt ettt ettt et e e e e e e eetaeeeebeeeeeteeseeareeeeateeeebeeens

Zostat(a) dopuszczony(a) Ao WYKONYWANIA PraACY N c.cceceeeeeeieieieriee et eeeesteste e e testetesteses sssessesestestessessssessassesesssssessasesstessenssessessesassens
ZAWOAZI® cevvuieiieeiiiriee e eereee et e e e e e e eennas

4. Instruktaz stanowiskowy

(data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)
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Oswiadczam, ze zostate(a)m poinformowany(a) o ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowisku(ch) na .......ccccceueee.e. w zawodzie

5. Ryzyko
zawodowe

(podpis osoby, ktérej udzielono szkolenia) (data i podpis pracownika szkolacego)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych prac.

Program instruktazu ogéinego

Temat szkolenia

=]

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Zakres obowigzkdw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegoélnych komérek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych
w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie i podstawowe srodki zapobiegawcze

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzgdzeh technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego

Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru

RPIRO] N (oUW N (ki

=[O

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy

Razem: 3 godziny

Ramowy program instruktazu stanowiskowego
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Liczba
Lp. Temat szkolenia
godzin
Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegélnosci:
1 a) omdéwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem: 2

- elementdw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac pracownik, majgcych wptyw na warunki pracy
pracownika (np. oswietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzgdzenia ochronne),

- elementdw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczenistwo i higiene pracy (np. pozycja przy
pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej

komarce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omdwienie czynnikow srodowiska pracy wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarzac te
5 czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania 05
w razie wypadku lub awarii, ’

) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z
3 uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i 0,5

niebezpieczne.

4 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 4
5 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 1
Razem: 8
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ZAtACZNIK 2. Zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy wraz z
proponowanym narzedziem ich weryfikacji

1. Kiryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy.
Umowa w formie pisemnej
1) Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy,
a w stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie warunkdéw uczenia sie i warunkéw pracy.
Efekty uczenia sie
2) Pracodawcy i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz, w stosownych przypadkach, zwigzki zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie
zestawu kompleksowych efektdw uczenia sie okreslonych zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadbaé¢ o rownowage miedzy umiejetnosciami
zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedzg i kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie, wspierajgc zardwno rozwoéj osobisty uczniow
zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cate zycie, tak by mogli dostosowywac sie do zmieniajgcych sie modeli kariery zawodowe;j.
Wsparcie pedagogiczne
3) Wewnatrz przedsiebiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktérych zadaniem powinna by¢ Scista wspétpraca z instytucjami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego i nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne i regularne przekazywanie informacji
zwrotnych.
Komponent dotyczacy miejsca pracy
4) Znaczna czes$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywaé sie w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe czes¢ tego
komponentu powinna by¢ mozliwa do zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu réznorodnosci systemow krajowych celem jest stopniowe
uzyskiwanie takiego udziatu uczenia sie opartego na pracy w ramach przygotowania zawodowego.
Wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia
5) Uczniowie zawodu powinni otrzymywaé wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi
badz uktadami zbiorowymi, gdy takie istnieja, i z uwzglednieniem uzgodnieh dotyczacych podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wtadzami
publicznymi.
Ochrona socjalna
6) Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbednego ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.
Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa
7) W przyjmujacym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy dotyczace warunkow pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia
i bezpieczenstwa.
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Kryteria dotyczgce warunkéw ramowych Ramy regulacyjne
8) Powinny istnie¢ jasne i spojne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym podejsciu partnerskim, w tym na zorganizowanym i przejrzystym
dialogu wszystkich interesariuszy.
Zaangazowanie partneréw spotecznych
9) Partnerzy spoteczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub podmioty posredniczgce powinni byé zaangazowani w
projektowanie programéw przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi systemami w zakresie stosunkéw pracy
i praktykami w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.
Wsparcie dla przedsiebiorstw
10) Nalezy przewidzie¢ wsparcie finansowe lub niefinansowe, zwtaszcza dla mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, umozliwiajgce
firmom oferowanie racjonalnego pod wzgledem kosztéw przygotowania zawodowego, z uwzglednieniem w stosownych przypadkach uzgodnien
dotyczacych podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.
Elastyczne Sciezki ksztatcenia i mobilnosé
11) Z myslg o utatwieniu dostepu warunki uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym powinny uwzglednia¢ uczenie sie pozaformalne i nieformalne lub, w
stosownych przypadkach, ukonczenie programéw przygotowawczych. Kwalifikacje uzyskane poprzez przygotowanie zawodowe powinny zostaé
wigczone do krajowych ram kwalifikacji odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK) (1).
Poradnictwo zawodowe i dziatania informacyjne
12) Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego i w jego trakcie nalezy zapewni¢ osobom uczgacym sie poradnictwo zawodowe, opieke mentora i
wsparcie, by zadbac¢ o osigganie pozytywnych wynikéw, zapobiega¢ wczesnemu przerywaniu takiego przygotowania i zmniejszy¢ skale tego zjawiska,
a takze by wspiera¢ osoby uczace sie w ponownym wigczeniu sie w odpowiednie Sciezki ksztatcenia i szkolenia. Przygotowanie zawodowe powinno
by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako atrakcyjna sciezka uczenia sie.
Przejrzystosé
13) Nalezy zapewni¢ przejrzystosé ofert przygotowania zawodowego w obrebie panstw cztonkowskich i miedzy panstwami czitonkowskimi oraz dostep do
nich, m.in. przy wsparciu publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia, a takze innych odpowiednich organéw, a w stosownych przypadkach, za pomocg
unijnych narzedzi.
Zapewnianie jakosci i monitorowanie loséw uczniéw zawodu
14) Nalezy stosowac podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci, uwzgledniajgce europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (EQAVET) (2), w tym proces umozliwiajgcy przeprowadzenie prawidtowej i rzetelnej oceny efektow uczenia sie. Nalezy staraé
sie monitorowac¢ zatrudnienie i przebieg kariery uczniéw zawodu, przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepiséw ochrony danych.

2. Przykladowe narzedzia zasad jakoSci.

1) Ankieta oceny programu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk.
2) Ankieta monitorujgca wdrozenie zasad ram jakos$ci stazy w odniesieniu do tresci dydaktycznych i tresci szkoleniowych oraz warunkéw pracy.
3) Analiza przygotowania szkoty do wspotpracy z pracodawcami.
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4) Ocena zawarto$ci umowy.

1) Ankieta oceny programu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk

Kryterium oceny

Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja TAK NIE
Program praktyki lub stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu. TAK NIE
Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane. TAK NIE
Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcéw. TAK NIE
Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie. TAK NIE
Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego dokumentu. TAK NIE
Umowa TAK NIE
Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa. TAK NIE
Walor edukacyjny TAK NIE
Program ma zdefiniowane cele edukacyjne. TAK NIE
Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne. TAK NIE
Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow. TAK NIE
Opieka i mentoring TAK NIE
Opiekunowie wyznaczani sg na etapie przygotowan do realizacji programu. TAK NIE
Opiekun wprowadza praktykanta w zakres obowigzkoéw oraz zasady i procedury obowigzujgce w organizaciji. TAK NIE
Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych TAK NIE
Opiekun udziela informacji zwrotnej praktykantowi na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. TAK NIE
Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna TAK NIE
Program praktyki lub stazu ma jasno okreslony czas trwania TAK NIE
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; : . . . . o . . . TAK NIE
Ogodlne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw sg zapewnione praktykantowi
podczas trwania programu.
Ocena programu TAK NIE
Po ukonczeniu programu praktykant otrzymuje pisemne potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem efektow uczenia sie. TAK NIE
Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazyscie ocene programu praktyki w formie pisemne;j. TAK NIE

2) Ankieta monitorujaca wdrozenie zasad ram jakosci stazy w odniesieniu do tresci dydaktycznych i tresci szkoleniowych oraz warunkéw

pracy?
Moduty Kryteria dotyczgce warunkow uczenia sie i warunkéw pracy TAK NIE
Umowa w formie Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa definiujgca prawa i | TAK NIE
pisemne;j obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach, instytucji ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w zakresie warunkéw uczenia sie i warunkéw pracy.
Cele dydaktyczne i | Pracodawcy i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz, w stosownych przypadkach, zwigzki | TAK NIE
szkoleniowe / zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych efektéw uczenia sie okreslonych zgodnie

Efekty uczenia sie | z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadbaé¢ o rownowage miedzy umiejetnoSciami zwigzanymi z danym
stanowiskiem, wiedzg i kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie, wspierajgc zarowno rozwoj
osobisty ucznidw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cate zycie, tak by mogli
dostosowywac sie do zmieniajgcych sie modeli kariery zawodowej

Wsparcie Wewnatrz przedsiebiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktérych zadaniem powinna byé Scista | TAK NIE
pedagogiczne wspotpraca z instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego i nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia
uczniom zawodu oraz zapewniaé wzajemne i regularne przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele,
szkoleniowcy i mentorzy, zwlaszcza w mikroprzedsiebiorstwach oraz matych i Srednich przedsigbiorstwach,
powinni otrzymywac wsparcie w zakresie podnoszenia swoich umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji, tak by mogli
szkoli¢ ucznidow zawodu zgodnie z najnowszymi metodami nauczania i szkolenia oraz potrzebami rynku pracy.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0327%2801%29
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Komponent Znaczna czes¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywac sie w miejscu pracy, | TAK NIE
dotyczacy miejsca | a tam gdzie to mozliwe czes¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa do zrealizowania za granicg. Przy
pracy uwzglednieniu roznorodnosci systemow krajowych celem jest stopniowe uzyskiwanie takiego udziatu uczenia

sie opartego na pracy w ramach przygotowania zawodowego.
Wynagrodzenie Uczniowie zawodu powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia, zgodnie z | TAK NIE
pieniezne lub inny | wymogami krajowymi lub sektorowymi bgdZz uktadami zbiorowymi, gdy takie istniejg, i z uwzglednieniem
rodzaj uzgodnien dotyczacych podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wkadzami publicznymi.
wynagrodzenia
Ochrona socjalna Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbednego ubezpieczenia TAK NIE
Warunki pracy, W przyjmujgcym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy dotyczace warunkéw | TAK NIE
warunki zdrowia i pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa
bezpieczenstwa
Kryteria dotyczace warunkéw ramowych TAK NIE
Zapewnianie Nalezy stosowac podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci, uwzgledniajgce europejskie ramy odniesienia na TAK NIE
jakosci i rzecz zapewniania jakosci w ksztafceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET), w tym proces umozliwiajacy
monitorowanie przeprowadzenie prawidtowej i rzetelnej oceny efektéw uczenia sie. Nalezy stara¢ sie monitorowaé
loséw uczniow zatrudnienie i przebieg kariery ucznidow zawodu, przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepisow
zawodu ochrony danych.
Wdrozenie -dostep TAK NIE
Zapewnienie Zaangazowanie partneréw spotecznych w opracowywanie przygotowania zawodowego, zarzgdzanie nim i TAK NIE
réwnego dostepu jego wdrazanie, zgodnie z krajowymi systemami w zakresie stosunkéw pracy i praktykami w dziedzinie
do programéw ksztalcenia i szkolenia.
przygotowania Program jest dostepny bez wzgledu na sposoby organizacji szkoty, udziat w grupie dziewczat czy chtopcéw
zawodowego. itp.

3) Analiza przygotowania szkoty do wspétpracy z pracodawcami?

Obszar ewaluaciji:
PRACODAWCY SA AKTYWNIE WELACZENI W PROJEKTOWANIE, REALIZACJE | OCENE EFEKTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
KRYTERIA:

2 7r6dto KOWEZiU
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W szkole/placowce:
zbieranie sg informacje od pracodawcéw na temat potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow w celu przygotowana

oferty ksztatcenia;

pracodawcy biorg udziat w tworzeniu programéw nauczenia;

pracodawcy biorg udziat w tworzeniu i modernizacji bazy i wyposazenia dydaktycznego;
pracodawcy sg zaangazowani w realizacje procesu dydaktycznego;

pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréow praktycznej nauki zawodu;

pracodawcy sg wigczeni w system egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

WSKAZNIKI

TAK

NIE

Czesciowo

diagnoza potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy pod kgtem zasadnosci kontynuowania ksztatcenia w
poszczegodlnych zawodach/kwalifikacjach oraz planowanie ksztatcenia w nowych zawodach/kwalifikacjach odbywa sie
we wspoltpracy z pracodawcami (organizacjami pracodawcow);

opinia uzyskana od pracodawcéw na temat dostosowania oferty ksztatcenia do lokalnego i regionalnego rynku pracy
jest pozytywna;

absolwenci znajdujg prace — informacja z PUP-u, od absolwentéw lub pracodawcow;

program nauczania dla zawodu/kwalifikacji a w przypadku placéwek rowniez program innych form pozaszkolnych
ksztatcenia ustawicznego uwzglednia oczekiwania pracodawcéw;

opinia uzyskana od pracodawcéw dotyczgca programu nauczania dla zawodu/kwalifikacji jest pozytywna;

opinia uzyskana od pracodawcéw potwierdza, ze program nauczania uwzglednia ksztattowanie niezbednych
kompetenciji personalnych i spotecznych ucznidw;

wykaz pracodawcéw, z ktorymi wspotpracuje szkota dowodzi o ich uczestnictwie w procesie modernizowania
wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego

dokumentacja szkoty/placowki zawiera wykaz zawodow/kwalifikacji, w ktérych systematycznie, we wspétpracy z
pracodawcami, modernizowana jest baza i wyposazenie dydaktyczne;

projekty wdrazane przez szkote/placéwke ukierunkowane na doposazenie i modernizacje bazy i wyposazenia
dydaktycznego realizowane sg we wspotpracy z pracodawcami;

organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywa sie we wspétpracy z pracodawcami;

lekcje otwarte prowadzone sg z udziatem (czynnym i biernym) pracodawcow;

dodatkowe zajecia dla ucznidw w zakresie nowych rozwigzan technicznych i technologicznych organizuje sie we
wspotpracy z pracodawcami;

specjalistyczne kursy zwiekszajgce szanse ucznidéw na zatrudnienie organizuje sie we wspotpracy z pracodawcami;
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e dokumentacja szkoty/placowki zawiera wykaz pracodawcow, ktdrzy wspétorganizujg dla uczniow dodatkowe zajeciach
lub kursy;

e szkolenia/kursy/staze i praktyki zawodowe dla nauczycieli w zakresie nowych rozwigzan technicznych i
technologicznych w obszarze, w ktdrym szkota/ placéwka prowadzi ksztatcenie zawodowe organizowane sg we
wspotpracy z pracodawcami;

e materiaty informacyjne/publikacje dotyczgce nowych rozwigzan technicznych i technologicznych w obszarze, w ktérym
szkota/placowka prowadzi ksztalcenie zawodowe przekazywane sg przez pracodawcow;

e dokumentacja szkoty/placowki zawiera wykaz nauczycieli uczestniczagcych w organizowanych i przeprowadzanych we
wspotpracy z pracodawcami szkoleniach/kursach/stazach i praktykach zawodowych w zakresie nowych rozwigzan
technicznych i technologicznych;

e pracodawcy wspoétuczestniczg w przygotowaniu uczniéw do potwierdzania wyodrebnionych w zawodach kwalifikacji;

e pracodawcy wspotpracujgcy ze szkota/placowkg nabywajg uprawnienia egzaminatoréw w zakresie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

e pracodawcy uczestniczg w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w charakterze egzaminatoréw;

e pracodawcy wspomagajg szkote/placowke w organizowaniu osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegoinych
zawodow/kwalifikacii;

e wykaz pracodawcow wspétpracujacych ze szkola/placowka uwzglednia informacje dotyczace: posiadanych uprawnien
egzaminatora, udziatu w organizowaniu osrodkéw egzaminacyjnych i informacje dotyczgce wspomagania w
przygotowaniu ucznidw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Znakiem X zaznacz swojg odpowiedz

4) Ocena zawartosci umowy

Umowa zawiera: TAK NIE
e nazwe formy wsparcia (staz/praktyka zawodowa), TAK NIE
e okreSlenie stron umowy (nazwa i adres pracodawcy oraz nazwa i adres beneficjenta), TAK NIE
e dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg (imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres TAK NIE
zameldowania/zamieszkania),
e dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg (imie i nazwisko, ...) TAK NIE
e zajmowane stanowisko, wyksztatcenie), TAK NIE
e miejsce odbywania stazu/praktyki zawodowej, TAK NIE
e date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zawodowej, TAK NIE
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e wysokos$¢ przewidywanego stypendium stazowego, TAK NIE
e numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa, TAK NIE
e program stazu/praktyki zawodowej, TAK NIE
e zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki zawodowej, zgodnie z ustalonym programem, TAK NIE
e prawa i obowigzki uczestnika praktyki/stazu, TAK NIE
e prawa i obowigzki pracodawcy, TAK NIE
e prawa i obowigzki beneficjenta TAK NIE
Umowa o odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zosta¢ rozwigzana w przypadku: TAK NIE
e nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczestnika projektu podczas wigcej niz 1 dnia stazu/praktyki zawodowej; TAK NIE
e naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci TAK NIE
stawienia sie na staz/praktyke zawodowa
e w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkdéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku TAK NIE
stazy/praktyki zawodowej alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;
e nierealizowania przez pracodawce warunkow i programu odbywania stazu/praktyki; TAK NIE
e przerwania stazu/praktyki przez uczestnika projektu. TAK NIE
Staze/praktyki zawodowe realizowane w ramach projektu sg udokumentowane w sposéb umozliwiajacy okreslenie TAK NIE
€O najmnieyj:
e organizatora stazu/praktyki zawodowej; TAK NIE
e uczestnikéw stazu/praktyki zawodowej i ich danych kontaktowych; TAK NIE
e terminu i miejsca odbywania stazu/praktyki zawodowej; TAK NIE
e zakresu stazu/praktyki zawodowej, w tym programu i harmonogramu; TAK NIE
e liczby godzin stazu/praktyki zawodowej; TAK NIE
e przekazanych uczestnikom materiatow; TAK NIE
o faktu zakohczenia formy wsparcia; TAK NIE
e oceny stazu/praktyki zawodowej dokonanej przez jego uczestnikow. TAK NIE

3. Narzedzia oceny jakosci kompetencji zawodowych

Diagnoza i ocena kompetencji zawodowych jest kluczowym elementem ksztatcenia zawodowego. Podstawowym celem oceny kompetencji pracownikéw
jest oszacowanie réznic pomiedzy wymaganym na danym stanowisku poziomem kompetencji a poziomem, na ktérym uczen aktualnie sie znajduje. Narzedzia
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i metody pomiaru kompetencji zawodowych powinny pozwoli¢ na precyzyjng identyfikacje luk kompetencyjnych. Wskazanie luk kompetencyjnych pozwala na
trafne zaplanowanie potrzeb rozwojowych kazdego z uczestnikéw ksztatcenia praktycznego.
Wyniki pomiaru kompetencji wskaza, ktére obszary wymagajg doskonalenia, a takze - jakie dziatania nalezy podjg¢ (podstawowe, czyli ukierunkowane
na usystematyzowanie wiedzy w danym obszarze lub zaawansowane, ukierunkowane na doskonalenie wiedzy w praktyce).
Proponowane narzedzia do pomiaru kompetencji w ramach oceny ksztatcenia w zawodzie:
o wstepny arkusz pomiaru kompetenc;ji, w ktérym uczen/nauczyciel/opiekun praktyk moze okresli¢ poziom umiejetnosci wejsciowych,
e koncowy arkusz pomiaru kompetencji przeprowadzony po odbyciu praktyk (uczen/nauczyciel/opiekun praktyk w zakresie realizowanych efektéw
ksztatcenia),
e obserwacja i ocena zachowania ucznia przy wykonywaniu zadan zawodowych.
Autorzy zaktadajg mozliwos¢ uzyskania przez uczestnikow ksztatcenia praktycznego certyfikatu potwierdzajgcego zrealizowanie programu ksztatcenia
praktycznego.

WSTEPNY/KONCOWY ARKUSZ POMIARU KOMPETENCJI

IMI€ 1 NAZWISKO UCZNIA: ...ttt et et e e e ns
Zawdd: technik mechanik, nr zawodu 311504

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen

Data rozpoczecia ksztatcenia praktycznego: ..........cooovvviiiiiiiiiiiiiinnnn.

Kompetencja Qccnd
petenc) 1 [ 2 | 3 ] 4 [ 5 | Uwag
Znajomos¢ podstaw obrébki recznej i mechanicznej oraz montazu
- stosuje zasady wykonywania szkicéw oraz rysunkoéw technicznych
- postuguje sie dokumentacja techniczng maszyn i urzgdzen
- stosuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce zgodnie z
wymaganiami eksploatacyjnymi i technologicznymi
- wykonuje potgczenia mechaniczne
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- stosuje techniki oraz metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzeh

- stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej

- opisuje uktady elektrotechniki, elektroniki i automatyki

- opisuje uktady mechatroniczne

- stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan zawodowych

- kontroluje jakos¢ wykonanych prac

- rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadanh
zawodowych

Obstuga maszyn i urzadzen

- charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen

- okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzagdzenh

- dobiera materialy, narzedzia i przyrzady do rodzaju wykonywanej pracy

- naprawia elementy i zespoly maszyn i urzgdzen

- instaluje maszyny i urzadzenia na stanowisku pracy

- reguluje i uruchamia maszyny i urzgdzenia

- ocenia jako$¢ wykonanej obstugi maszyn i urzgdzen

- wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje maszyn i urzgdzen

Montaz maszyn i urzadzen

- rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne maszyn i urzadzen

- stosuje metody montazu maszyn i urzgdzen

- dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do rodzaju wykonywanych prac montazowych

- przygotowuje czesci maszyn i urzgdzen do montazu

- ustawia czedci maszyn, zespotdw i mechanizméw w przyrzadach i uchwytach

- 1gczy czesci maszyn

- montuje uktady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn i urzgdzenh

- _montuje zespoty i mechanizmy maszyn i urzgdzen

Znajomos¢ podstaw procesow produkcyjnych

- dobiera czesci maszyn i urzadzen

- charakteryzuje techniki potaczen roztgcznych i nieroztgcznych

- przestrzega zasad tolerancji i pasowan
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- okresla zasady projektowania procesow technologicznych
- okresla rodzaje produkcji
- rozréznia rodzaje obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej do wytwarzania czesci maszyn
i urzgdzen
Organizowanie procesow technologicznych obrébki i montazu i demontazu czesci maszyn i urzadzen

- planuje proces technologiczny obrobki czesci maszyn i urzgdzen

- planuje proces technologiczny montazu i demontazu maszyn i urzagdzen

- planuje obrébke cieplng i cieplno-chemiczng do wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen
- dobiera narzedzia i urzgdzenia do wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen

- sporzadza dokumentacje technologiczng obrobki i montazu czesci maszyn i urzgdzen

Nadzorowanie proceséw obrobki i montazu czesci maszyn i urzadzen

- szacuje koszty wytwarzania wyrobow

- kontroluje i analizuje parametry jakosciowe procesow wytwarzania czes$ci maszyn i
urzagdzen

- kontroluje przebieg prac na danym stanowisku

- kontroluje wydajnos¢ procesu produkciji i jakos¢ wyrobow

- kontroluje stan techniczny narzedzi, maszyn i urzgdzen

- okresla zakres i terminy przeglagdow i napraw maszyn i urzgdzen

- zarzagdza gospodarkg materiatowg oraz odpadami

- sporzadza dokumentacje sprawozdawczg produkciji

Legenda
1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos¢, nigdy tego nie robitem.
2. Ucze sie —zaczynam nabywac¢ umiejetnos¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w petni
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszo$cig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.
5. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢ jej innych ucznidéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane prze ucznia, nauczyciela i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia. Wskazana jest
modyfikacja narzedzia w zalezno$ci od zakresu ksztatcenia.
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WSTEPNY/KONCOWY ARKUSZ POMIARU KOMPETENCJI

IMIG 1 NAZWISKO UCZNIA: ...ttt e e e et et e et e e eeeaeens
Zawdd: technik mechanik, nr zawodu 311504

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzagdzen

Data rozpoczecia ksztatcenia praktycznego: ...

Kompetencja Geeiia .
1 | 2 | 3 ] 4 | 5 | Uwagi
Znajomos¢ podstaw obrébki recznej i mechanicznej oraz montazu
- stosuje zasady wykonywania szkicéw oraz rysunkow technicznych
- postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen
- stosuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce zgodnie z
wymaganiami eksploatacyjnymi i technologicznymi
- wykonuje potgczenia mechaniczne réznymi technikami
- stosuje techniki oraz metody wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen
- stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej
- opisuje uktady elektrotechniki, elektroniki i automatyki przemystowej
- opisuje uktady mechatroniczne konwencjonalne
- stosuje programy komputerowe do wykonywania rysunkéw technicznych i doboru
maszyn, czesci maszyn i urzagdzen
- rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych
Przygotowywanie obrabiarek skrawajacych do obrébki
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rozréznia rodzaje obrébki skrawaniem

dobiera obrabiarki skrawajgce do wymagan obrobki, produkcji, postaci i wielkosci
obrabianych przedmiotow

dobiera narzedzia skrawajgce do wiasciwosci obrabianego materiatu, rodzaju obrdbki
i obrabiarki

dobiera wartos$ci parametréw skrawania do zabiegdéw obrébki skrawaniem

okresla sposoéb ustalenia i zamocowania obrabianego przedmiotu oraz odczytuje dane
z dokumentaciji technologicznej

charakteryzuje narzedzia i przyrzagdy pomiarowe, uwzgledniajgc doktadnosé obroébki
obrabianych przedmiotéow

Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych

sprawdza dziatanie obrabiarek skrawajacych zgodnie z dokumentacjg technologiczng

dobiera i mocuje przedmioty do obrobki w uchwytach i przyrzadach obrébkowych
zgodnie z dokumentacjg technologiczng

mocuje narzedzia skrawajgce w uchwytach narzedziowych

wykonuje operacje obrobki skrawaniem zgodnie z dokumentacjg technologiczng

dokonuje wymiany narzedzi skrawajacych

prowadzi kontrole procesu obrébki maszynowej

stosuje zabezpieczenie antykorozyjne elementéw konwencjonalnych obrabiarek
skrawajgcych

wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje konwencjonalnych obrabiarek
skrawajgcych

Wykonywanie obréobki na obrabiarkach skrawajacych sterowanych numerycznie

rozpoznaje punkty charakterystyczne obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie

odczytuje i interpretuje informacje wystepujagce w programach obrébki i uktadach
sterowania obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie

korzysta z kodu jezyka programowania do edycji programéw obrdbki

rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki
skrawajgcej sterowanej numerycznie

uruchamia obrabiarki skrawajgce sterowane numerycznie

ustala i mocuje przedmioty do obrébki skrawaniem
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mocuje oprawki i narzedzia skrawajgce w gniazdach narzedziowych lub umieszcza
W magazynie narzedziowym obrabiarki skrawajgcej sterowanej numerycznie

ustala i wprowadza do sterownika obrabiarki skrawajgcej sterowanej numerycznie
wartosci korekcyjne narzedzi skrawajgcych przed uruchomieniem programu obrdbki
skrawaniem

wykonuje operacje obrobki skrawaniem na obrabiarkach skrawajgcych sterowanych
numerycznie

dokonuje wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia

przeprowadza korekte wynikow obrébki skrawaniem

wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne elementéw obrabiarek skrawajgcych
sterowanych numerycznie

wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje obrabiarek skrawajgcych sterowanych
numerycznie

Znajomos¢ podstaw procesow produkcyjnych

dobiera czesci maszyn i urzgdzen

charakteryzuje techniki potgczen roztgcznych i nieroztgcznych

przestrzega zasad tolerancji i pasowan

okresla zasady projektowania proceséw technologicznych

okresla rodzaje produkgciji

rozréznia rodzaje obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej do wytwarzania czesci maszyn
i urzadzen

Organizowanie proceséw technologicznych obrébki i montazu i demontazu czesci maszyn i urzadzen

planuje proces technologiczny obrébki czesci maszyn i urzgdzen

planuje proces technologiczny montazu i demontazu maszyn i urzgdzen

planuje obrébke cieplng i cieplno-chemiczng do wytwarzania czesci maszyn i urzadzen

dobiera narzedzia i urzadzenia do wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen

sporzgdza dokumentacje technologiczng obrdbki i montazu czes$ci maszyn i urzadzen

Nadzorowanie proceséw obrobki i montazu czesci maszyn i urzadzen

szacuje koszty wytwarzania wyrobow

kontroluje i analizuje parametry jakos$ciowe proceséw wytwarzania czesci maszyn i
urzadzen
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- kontroluje przebieg prac na danym stanowisku

- kontroluje wydajno$¢ procesu produkgji i jakos$é wyrobow

- kontroluje stan techniczny narzedzi, maszyn i urzadzen

- okresla zakres i terminy przegladéw i napraw maszyn i urzgdzen
- zarzadza gospodarkg materiatowg oraz odpadami

- sporzadza dokumentacje sprawozdawczg produkciji

Legenda
1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos¢, nigdy tego nie robitem.

2. Ucze sie —zaczynam nabywac¢ umiejetno$¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykonaé¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w petni
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.
5. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢ jej innych ucznidéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane prze ucznia, nauczyciela i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia. Wskazana jest
modyfikacja narzedzia w zaleznosci od zakresu ksztatcenia.

WSTEPNY/KONCOWY ARKUSZ POMIARU KOMPETENCJI

IMi@ I NAZWISKO UCZNIA: ... .t et aeeaes
Zawod: technik mechanik, nr zawodu 311504
Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen

Data rozpoczecia ksztatcenia praktycznego: ..........ccoevieiiiiiiiiiiiiiien,
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Kompetencja 1 [ 2 [ 3] 4 ] 5 [ Uwagi

Znajomos¢ podstaw obroébki recznej i maszynowej oraz montazu

- stosuje zasady wykonywania szkicéw oraz rysunkow technicznych

- postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzagdzeh

- stosuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce zgodnie z
wymaganiami eksploatacyjnymi i technologicznymi

- wykonuje potaczenia mechaniczne

- stosuje techniki oraz metody wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen

- stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej

- opisuje elementy i podstawowe zasady elektrotechniki, elektroniki i automatyki

- rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

Wykonywanie elementow maszyn, urzagdzen i narzedzi metodg obrébki recznej

- stosuje dokumentacje techniczng w zakresie stosowania metody obrobki recznej

- stosuje materiaty do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

- dobiera narzedzia i przyrzgdy pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac $lusarskich

- wykonuje prace z zakresu obrdbki recznej

- kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrébki recznej

- wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje maszyn i urzgdzeh oraz narzedzi

Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- charakteryzuje metode obrébki maszynowej do wykonania elementéw maszyn i
narzedzi

- charakteryzuje obrabiarki do rodzaju wykonywanych prac $lusarskich

- charakteryzuje narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrobki maszynowej

- wykonuje prace z zakresu obrébki maszynowej

- kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrébki maszynowej

Wykonywanie potaczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

- opisuje techniki tgczenia materiatéw | | | | |
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wykonuje pofgczenia materiatéw

kontroluje jakos¢ wykonanych potgczen

Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

planuje czynnosci zwigzane z demontazem elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

opisuje procesy zuzycia elementéw maszyn, urzgdzenh i narzedzi

ocenia stan techniczny elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

dobiera elementy maszyn urzadzen i narzedzi podlegajgce wymianie

wykonuje czynnos$ci naprawcze elementéw maszyn urzgdzen i narzedzi

montuje elementy maszyn i urzadzen po naprawie

dobiera metode zabezpieczenia antykorozyjnego elementéw maszyn, urzadzenh
i narzedzi

ocenia jakos¢ wykonanej naprawy i konserwacji

Znajomos¢ podstaw proceséw produkcyjnych

dobiera czesci maszyn i urzadzen

charakteryzuje techniki potgczeh roztgcznych i nieroztgcznych

przestrzega zasad tolerancji i pasowan

okresla zasady projektowania proceséw technologicznych

okresla rodzaje produkgciji

rozréznia rodzaje obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej do wytwarzania czesci maszyn
i urzgdzen

Organizowanie procesow technologicznych obrébki i montazu i demontazu czesci maszyn i urzadzen

planuje proces technologiczny obrébki czesci maszyn i urzgdzen

planuje proces technologiczny montazu i demontazu maszyn i urzgdzen

planuje obrébke cieplng i cieplno-chemiczng do wytwarzania czesci maszyn i urzagdzen

dobiera narzedzia i urzadzenia do wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen

sporzgdza dokumentacje technologiczng obrébki i montazu czes$ci maszyn i urzadzen

Nadzorowanie proceséw obrobki i montazu czesci maszyn i urzadzen

szacuje koszty wytwarzania wyrobow

kontroluje i analizuje parametry jakosciowe proceséw wytwarzania czesci maszyn i
urzadzen
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- kontroluje przebieg prac na danym stanowisku

- kontroluje wydajno$¢ procesu produkgiji i jako$¢ wyrobdw

- kontroluje stan techniczny narzedzi, maszyn i urzadzen

- okresla zakres i terminy przegladdéw i napraw maszyn i urzagdzen
- zarzadza gospodarkg materiatowg oraz odpadami

- sporzadza dokumentacje sprawozdawczg produkcji

Legenda

1. lg\]lie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykonaé¢ dang czynnos$¢, nigdy tego nie robitem.

2. Ucze sie —zaczynam nabywac¢ umiejetno$¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykonaé¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w petni
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.
5. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane prze ucznia, nauczyciela i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia. Wskazana jest
modyfikacja narzedzia w zaleznosci od zakresu ksztatcenia.

4. Kryteria i wskazniki oceny jakosci kompetencji zawodowych — ocena szkolha

Ocene z ksztatcenia praktycznego powinien wystawic i podpisac opiekun po stronie pracodawcy, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniowi kryteriami
oceniania. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznia powinno odbywac sie przez caty czas realizacji praktyki u pracodawcy, na podstawie okreslonych kryteriow
przedstawionych w tabeli. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ rzetelno$ci wykonania przez ucznia wszystkich zadan wynikajgcych z programu realizacji
ksztatcenia praktycznego oraz zadan powierzonych przez opiekuna. Przy wystawianiu oceny powinny zosta¢ uwzgledniane:

- przestrzeganie dyscypliny pracy, witadciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnosc,

- stopien opanowania kompetenc;ji i umiejetno$ci zawodowych wskazanych w programie ksztatcenia praktycznego,

- organizacja pracy, samodzielnos$¢ podczas wykonywania zadan, jakosé wykonywanej pracy,

- poszanowanie wyposazenia i sprzetu, przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
- umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Eﬂpggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoéj - Polska AFGPEPRIFURCHSZ SOy i35

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

Ocena Wskazniki oceny jakosci umiejetnosci zawodowych
Opanowanie kompetencji i umiejetnosci stopniu biegtym w zakresie programu ksztatcenia praktycznego. Biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami przy wykonywaniu zadan praktycznych i czytaniu dokumentacji technicznej. Proponuje samodzielnie i trafnie rozwigzania
Celujacy nietypowe. Bardzo doktadnie wykonuje zadania odpowiadajgce w petni warunkom odbioru technicznego. Wzorowo organizuje stanowisko

pracy i zachowuje na nim na biezgco tad, sprawnie i bezpiecznie postugujac sie narzedziami i urzgdzeniami. Potrafi dobrze wspétpracowac
przy pracach zespotowych. Przyktadnie przestrzega przepiséw BHP. Wzorowa punktualnos¢ i frekwencja na zajeciach. Wysoka kultura
osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy. Umiejetnosé pracy w zespole

Bardzo dobry

Opanowanie kompetencji i umiejetnosci w petnym zakresie okreslonym programem ksztatcenia praktycznego, umozliwiajgce samodzielne
prace. Sprawnie postuguje sie nimi, samodzielnie rozwigzujgc problemy praktyczne w nowych sytuacjach wystepujacych podczas prac
praktycznych. Prawidtowo organizuje stanowisko pracy, dba o zachowanie w trakcie pracy i porzadku i tadu. Jest aktywny na zajeciach,
chetnie uczestniczy w pracach zespotowych. Wykonywane zadania cechuje wysoka kultura osobista, przestrzega dyscypliny pracy i potrafi
pracowac w zespole.

Dobry

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie ksztatcenia praktycznego w sytuacjach praktycznych inspirowanych przez Opiekuna ucznia.
Przy nieco trudniejszych pracach potrzebuje czasem niewielkiej pomocy opiekuna praktyki lub innego wspétpracownika. Z reguty zachowuje
warunki odbioru technicznego, lub inne wymagania stawiane wykonywanym pracom. Prawidlowo wykorzystuje narzedzia i sprzet. Przy
organizacji stanowiska pracy i w samej pracy czasem dopuszcza do drobnych uchybieh, stara sie przestrzegaé przepisy BHP. Dobrze
postuguje sie dokumentacja techniczng. Potrafi wspdétpracowaé w zespole.

Dostateczny

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie ksztatcenia praktycznego do celéw praktycznych przy pomocy Opiekuna ucznia w niektérych
sytuacjach. Wykonywanie typowych zadan praktycznych o $rednim stopniu trudnos$ci przebiega pod kontrolg opiekuna praktyk lub osoby z
nim wspotpracujgcej. Jego prace dopiero po poprawieniu mogg odpowiadaé stawianym im wymaganiom. Zaangazowanie ucznia w czasie
zaje¢ nie jest wystarczajgce, co owocuje uchybieniami w zorganizowaniu stanowiska pracy, w zachowaniu niektérych przepiséw BHP, nie
zawsze wiasciwym korzystaniem z narzedzi. W stopniu podstawowym potrafi korzysta¢ z dokumentacji technicznej. Ma problemy przy
wspotpracy z kolegami, w przypadku pracy prowadzonej zespotowo.

Dopuszczajgcy

Nieznajomos$¢ podstawowej wiedzy wymaganej w programie ksztatcenia praktycznego. Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy
Opiekuna ucznia. Wymagana ciggta pomoc w wykonaniu powierzonych zadah. Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego. Naruszanie dyscypliny pracy (np. liczne spdznienia).

Niedostateczny

Brak zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych oraz pracg w zawodzie. Trudnosci w postugiwaniu sie terminami
zwigzanymi z wykonywaniem zawodu. Nie jest w stanie wykonaé zadan praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy czestej
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pomocy opiekuna praktyk lub osoby z nim wspétpracujacej i wielu poprawkach. Odmawia wykonania zadania praktycznego. Nie angazuje
sie w przebieg zaje¢ lub nie jest nimi zainteresowany. Nie potrafi pracowaé¢ w zespole, powoduje konflikty przy pracy w grupie. Nie potrafi
lub nie chce zorganizowac¢ stanowiska pracy. Czesto nie stosuje sie do przepiséw bhp. Jego frekwencja w trakcie zadan praktycznych jest
niezadowalajgca. Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.

5. Monitorowanie stopnia realizacji kompetencji zawodowych

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji ksztatcenia praktycznego powinno by¢ prowadzone na biezgco monitorowanie zaplanowanych zadanh poprzez:
o weryfikacje obecnosci na ksztatceniu praktycznym,

o weryfikacje realizacji czynnosci okreslonych w harmonogramie,
o weryfikacje zapisdw ucznia w dzienniczku ksztatcenia praktycznego,
o weryfikacje wstepnego pomiaru kompetencji ucznia,
o weryfikacje koncowego pomiaru kompetencji ucznia po zakonczonym ksztatceniu praktycznym.
Poprawnie prowadzony monitoring realizacji programu ksztalcenia praktycznego daje gwarancje:
o weryfikacji efektéw ksztatcenia pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci,
e obiektywnej oceny kompetencji zawodowych ucznia przez opiekuna u pracodawcy,
e przygotowania profesjonalnego raportu z realizacji ksztatcenia praktycznego, ktéry bedzie odzwierciedlat rzeczywisty stan wykonywanych zadan w
poszczegdblnych dziatach firmy,
e elastycznego korygowania i dostosowania realizacji zadan zawodowych do indywidualnych potrzeb ucznia,
e uzupetnienia luk kompetencyjnych,
e uzyskania certyfikatu potwierdzajgcy odbycie ksztatcenia praktycznego w zawodzie.

6. Ankieta weryfikujaca zasady zapewniania jakosci ksztalcenia praktycznego w branzy mechanicznej

Ankieta powinna/moze by¢ stosowana: przed, w trakcie i po zakonczeniu realizacji praktycznej nauki zawodu.

Szanowni Panstwo,
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Informacje, ktére zostang przez Panig/Pana podane w niniejszych ankietach, postuzg jako wskazowki do tego, aby podnie$¢ poziom ksztatcenia praktycznego,
w tym jego skuteczno$c i atrakcyjnos$c. Uprzejmie prosimy o wypetnienie wszystkich rubryk i wpisanie wszelkich uwag, ktére uzna Pani/Pan za pomocne.

Nazwa i adres Firmy

Profil dziatalnosci

Adres e-mail

Telefon kontaktowy

Imie i nazwisko instruktora/opiekuna

Nazwa i adres Szkoly

Zawod, klasa
Liczba uczniow w trakcie PNZ

Firma zatrudnia oséb (prosze zakresli¢ odpowiedni wybor) Do 10 Do 50 Do 250 Powyzej 250
Odbiorca ankiety: Pracodawca
Termin przeprowadzania: Przed rozpoczeciem i po zakonczeniu realizacji PNZ*

L. p. Weryfikowane postepowanie Tak Nie
1. Pracodawca zawart ze szkofg ,Porozumienie w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu — PNZ”

2. Szkota przekazata pracodawcy liste uczniéw skierowanych na PNZ wraz z program nauczania zawodu.

3. Uczniowie odbyli instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenhstwa i higieny pracy u

pracodawcy oraz zapoznali sie z regulaminem pracy i oceng ryzyka zawodowego.

4. Uczniowie otrzymali ,Dziennik zaje¢ praktycznych”, w ktérych dokumentujg uczestnictwo w PNZ.

Pracodawca dysponuje wyposazeniem zapewniajgcym realizacje wszystkich efektéw ksztatcenia praktycznego w zakresie
realizowanych tresci programu nauczania zawodu, ktére umozliwiajg przygotowanie ucznia do egzaminu zawodowego z czesci

praktycznej.
6. Stanowiska warsztatowe sg zgodne z aktualnymi przepisami bhp i ppoz., ochrony srodowiska oraz zasadami ergonomii. 0 O
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Czy ustalono procedure i zasady statej komunikacji ze szkotg?

Czy ustalone zostaty terminy realizacji zaje¢ PNZ?

Czy uczniowie zostali zapoznani z regulaminem praktyk?

[ I N B
[ I N B

10. Pomieszczenia pracodawcy, w ktérych uczniowie odbywajg PNZ zapewniajg odpowiednie warunki socjalne i sanitarne
uwzgledniajgce liczbe, wiek i pte¢ przyjmowanych ucznidw.

11. | Szkota petni nadzér organizacyjny i pedagogiczny nad przebiegiem PNZ.

12. | Czy zaplanowano i odbywaja sie spotkania robocze ze szkotg w sprawach realizacji PNZ?

13. Pracodawca potwierdzit odbycie PNZ przez ucznia w formie zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych pozytywng oceng oraz
opinig zamieszczong w Dzienniku zaje¢ praktycznych, przekazanym po odbyciu zaje¢ w danym semestrze.

14. | Wnioski:

- dla zaktadu pracy/CKP,

- dla szkoty.

Wyjasnienie/odniesienie do nieprawidtowosci:

*(skrét PNZ — praktyczna nauka zawodu obejmujgca zajecia praktyczne i/lub praktyki zawodowe)

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Nazwa i adres Szkoly

Zawod, klasa

Liczba uczniow w trakcie PNZ

Adres e-mail Szkoty

Telefon kontaktowy Szkoty

Termin i miejsce PNZ

Nauczyciel/lopiekun PNZ
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Odbiorca ankiety: | Szkota

Termin Przed rozpoczeciem, w trakcie i po zakonczeniu praktycznej nauki zawodu

przeprowadzania:
L. p. Weryfikowane postepowanie Tak Nie
1. Szkota zawarta z pracodawcg ,Porozumienie (umowe) w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych”, realizowanych u pracodawcy, regulujgce szczegotowe zasady i zakres wspotpracy.

Dyrektor szkoty sporzadzit plan zaje¢ ucznidow danego zawodu umozliwiajgcy realizacje PNZ u pracodawcy.

Pracodawca przeprowadzit szkolenie BHP przed rozpoczeciem PNZ*.

Szkota przygotowata i przekazata pracodawcy program nauczania zawodu w zakresie PNZ realizowanej u
pracodawcy.

Szkotfa z pracodawca okreslita kolejnos¢ realizacji tresci programu nauczania.

Opracowane zostaty sposoby osiggania celow ksztatcenia uwzgledniajgce mozliwos¢ indywidualizacji pracy w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow.

Zaplanowana zostata ewaluacja programu nauczania w zakresie PNZ.

Uczniowie otrzymali Dzienniki zaje¢ praktycznych (praktyk zawodowych), w ktorych dokumentujg uczestnictwo
w PNZ, organizowanej u pracodawcow.

9. Kadra prowadzgca praktyczng nauke zawodu u pracodawcy posiada wymagane kwalifikacje.

10. Wyposazenie pracodawcy zapewnia realizacje wszystkich efektéw ksztatcenia i przygotowanie ucznia do
egzaminu zawodowego.

11. Stanowiska warsztatowe sg zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

12. Szkota przedstawita uczniom, w tym takze jako pracownikom mtodocianym formalne aspekty ksztatcenia u
pracodawcow - prawa i obowigzki oraz regulamin praktyki, a takze przepisy z zakresu przestrzegania porzadku i
dyscypliny pracy w zaktadzie.
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13. Wyznaczona zostata osoba po stronie pracodawcy do kontaktéw ze szkotg w zakresie realizowanej PNZ oraz
ustalono formy komunikacji.

14. Wyznaczona zostata osoba po stronie szkoty do kontaktéw z pracodawcg w zakresie organizacji PNZ.

15. Pracodawca na biezgco przekazywat informacje dotyczgce efektow uzyskiwanych przez uczniéw: oceny ,
frekwencja, zachowanie.

16. Zapewniono uczniom warunki do poznania rzeczywistych warunkow pracy.

17. Pomieszczenia pracodawcy, w ktérych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu sg w odpowiednim stanie
technicznym i zapewniajg odpowiednie warunki socjalne i sanitarne uwzgledniajgce liczbe, wiek i ptec¢
przyjmowanych uczniow.

18. Okreslone zostaly zasady oceniania uczniéw.

19. Zapewniono niezbedne warunki umozliwiajgce uczniom sporzgdzanie notatek i korzystanie z dokumentacji, w
tym w formie elektroniczne;.

20. Uczniowie otrzymali niezbedng dokumentacje potwierdzajgca realizacje zajeé.

21. Stosowane u pracodawcy srodki dydaktyczne sg odpowiednio dobrane.

22. Przyjete formy komunikacji z pracodawcg byty wystarczajgce.

23. Opracowane zostaty zasady oraz harmonogram obserwaciji zaje¢ u pracodawcy.

24, Przebieg praktyk zawodowych jest/byt nadzorowany przez kierownika szkolenia praktycznego poprzez: wizyty w
miejscach praktyk, rozmowy z uczniami, pracodawcami oraz kontrole wpiséw w dzienniczku praktyk.

25. Ostateczng ocene z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego na podstawie opinii i oceny
wystawionej przez pracodawce, wpisdw do dzienniczka praktyk oraz terminowosci sktadania dokumentéw

26. Dokonano analizy i oceny wzajemnej wspotpracy: szkota — pracodawca - CKP.

27. Po zakonczeniu realizacji PNZ u pracodawcy zostata przeprowadzona ankieta ewaluacyjna skierowana do
uczniéw, pracodawcy w zakresie organizacji PNZ.

28. Szkota zapoznata pracodawce z wnioskami dotyczgcymi osiggnietych efektow realizacji PNZ u pracodawcy.
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29. Szkotfa dokonata analizy wynikow egzaminéw zawodowych oraz ich ewaluacji i zapoznata z wnioskami
pracodawce (jezeli dotyczy procesu wieloletniego).
Whnioski:
- dla zaktadu pracy/CKP,
- dla szkoty.

Wyjasnienie/odniesienie do nieprawidtowosci:

*(skrét PNZ — praktyczna nauka zawodu obejmujgca zajecia praktyczne i/lub praktyki zawodowe)

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Nazwa Szkoty

Zawod, klasa

Imie i nazwisko Ucznia

Termin i miejsce realizacji PNZ

Odbiorca ankiety: Uczen
Termin przeprowadzania: | Przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu
L. .
5 Weryfikowane postepowanie Tak Nie
1. Szkota zorganizowata praktyczng nauke zawodu u pracodawcéw w formie zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych. 0 0
Szkotfa przekazata informacje o sposobie realizacji i wymiarze praktycznej nauki zawodu u pracodawcow. O O
3. Szkofa zorganizowata dla uczniéw kierowanych na praktyczng nauke zawodu u pracodawcoéw instruktaz ogélny w ramach O O
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapoznata uczniéw z oceng ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy podczas praktycznej nauki zawodu.
4, Przedsiebiorstwo, do ktdérego uczen zostanie skierowany na praktyki zawodowe wskazat uczen. O O
Fundusze . . A T
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5. Pracodawca zorganizowat uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia O O
wstepnego w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy.

6. Uczniowie zostali zapoznani z zasadami organizacji oraz dokumentowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.

Odbyto sie spotkanie z opiekunem zaje¢ praktycznych / praktyk zawodowych.

Uczniowie otrzymali Dzienniki zaje¢ praktycznych/ Dzienniki praktyk zawodowych w ktérych dokumentujg uczestnictwo w
praktycznej nauce zawodu organizowanej w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcow.

Uwagi:

Whioski:
Jakich rezultatéw oczekujesz po praktycznej nauki zawodu?
- Nabycia nowych umiejetnosci praktycznych.
- Zwiekszenia mojej wartosci dla pracodawcy (przysztych pracodawcéw) jako pracownika.
- Ugruntowania i poszerzenia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole.
- Nabycia umiejetnosci rozwigzywania typowych problemow.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

ZAtACZNIK 3. Matryca kompetencji dla zawodu technik mechanik

TECHNIK MECHANIK 311504 Wskazniki/skala
KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE: rozwoju kompetenciji
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

Obszar Definicja Uszczegétowienie 1 |2 |3 |4 |5
kompetenc;ji obszaru
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Obstuga maszyni
urzadzen

proces obstugi
maszyn i urzadzen

rozroznia procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen

okresla wplyw proceséw eksploatacyjnych na stan maszyn i urzadzen

ocenia stan techniczny maszyn i urzadzen

rozpoznaje przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen

dokonuje analizy przyczyn uszkodzen maszyn i urzadzen

rozroznia czg¢éci maszyn i urzadzen

rozroéznia materiaty konstrukcyjne uszczelniajace i eksploatacyjne wykorzystywane w
montazu maszyn i urzadzen

rozpoznaje narzedzia i przyrzady stosowane podczas montazu maszyn i urzadzen

dobiera materiaty, narzedzia i przyrzady do instalowania, naprawy i obstugi maszyn i
urzadzen

dobiera sposob naprawy elementoéw i zespotow maszyn i urzadzen

planuje przebieg procesu naprawy elementéw i zespotdéw maszyn i urzadzen

dobiera typowe i specjalistyczne narzedzia, przyrzady i urzadzenia do naprawy

przygotowuje maszyny i urzadzenia do instalacji

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do instalacji maszyn i urzadzen na stanowisku

postuguje sie narzgdziami, przyrzadami i urzadzeniami w procesie instalowania maszyn
i urzadzen zgodnie z zasadami eksploatacji

dobiera sposob regulacji maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji technicznej

postuguje sie instrukcjg obstugi maszyn i urzadzen

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania regulacji maszyn i urzadzen
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wykonuje regulacj¢ maszyn i urzadzen
wykonuje probne uruchomienie maszyn i urzadzen

kontroluje przebieg prac zwigzanych z probnym uruchomieniem i regulacja maszyn i
urzadzen

rozroznia i dobiera metody kontroli jako$ci wykonanych prac podczas obshugi maszyn i
urzadzen

kontroluje jako$¢ wykonanej obstugi codziennej i okresowej maszyn i urzadzen

okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwacji zakres
obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

dobiera sposob wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty do wykonania obstugi codzienne;j
oraz konserwacji maszyn i urzadzen

stosuje kolejno$¢ czynnosci podczas obshugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

Montaz maszyn i proces montazu , . , . .. . .
. : . | okresla strukture maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji technicznej
urzadzen maszyn i urzagdzen
rozroznia elementy konstrukcyjne maszyn i urzadzen
rozr6znia metody montazu maszyn i urzadzen
okresla przebieg montazu wykonywanego zgodnie z wybrang metoda
wykonuje montaz zgodnie z wybrang metoda
rozréznia narzedzia, przyrzady i urzadzenia do rodzaju wykonywania prac montazowych
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dokonuje wyboru narzedzi, przyrzadow i urzadzen do wykonywanych prac montazowych

sprawdza czgsci maszyn i urzadzen przeznaczonych do montazu

kontroluje zgodnos$¢ z dokumentacja techniczng parametréw czesci przeznaczonych do
montazu

przygotowuje czesci maszyn do montazu poprzez ich oczyszczanie i rozkonserwowywanie

rozréznia przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych czg$ci maszyn, zespotow
i mechanizméw

dobiera i stosuje przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych cze$ci maszyn, zespotow
i mechanizméw

dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania potaczen czesci maszyn

stosuje kolejno$¢ wykonywanych operacji podczas montazu potaczen czgsci maszyn

rozroznia uktady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn i urzadzen

dobiera materialy i narzedzia stosowane do montazu uktadéw hydraulicznych i
pneumatycznych maszyn i urzadzen

wykonuje operacje montazu uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych maszyn i urzadzen

dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania montazu zespotéw i mechanizmoéow
maszyn oraz urzadzen

planuje kolejno$¢ operacji podczas wykonywania montazu zespolow i mechanizmow
maszyn oraz urzadzen

wykonuje operacje montazu zespotéw i mechanizmdéw maszyn oraz urzadzen

rozréznia metody kontroli jako$ci prac montazowych

Program Operacyjny W
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dobiera metode kontroli jako$ci w zalezno$ci od rodzaju i zakresu prac montazowych

kontroluje parametry zmontowanych zespotoéw maszyn i urzadzen

wypetnia dokumentacj¢ kontroli jakos$ci wykonanego montazu

Organizowanie
procesow
technologicznych
obroébki i montazu
i demontazu
czesdci maszyn i
urzadzen

proces planowania
obrébki i montazu

rozr6znia technologi¢ obrobki czesci maszyn i urzadzen

dobiera technologie obrobki ubytkowej wytwarzania cze¢$ci maszyn i urzadzen

dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia wykorzystywane w procesie technologicznym
obrobki czesci maszyn i urzadzen

planuje kolejnos¢ operacji w procesie technologicznym obrobki czesci maszyn i urzadzen

przygotowuje dokumentacj¢ technologiczng obrobki czgsci maszyn i urzadzen

wykorzystuje programy komputerowego wspomagania planowania procesu
technologicznego obrobki czgsci maszyn i urzadzen

rozréznia technologi¢ montazu i demontazu czg$ci maszyn i urzadzen

dobiera maszyny, urzadzenia i narz¢dzia wykorzystywane w procesie montazu i demontazu
czeSci maszyn i urzadzen

planuje kolejnos¢ operacji w procesie technologicznym montazu i demontazu czg¢$ci maszyn
i urzadzen

dokonuje wyboru metody obrobki cieplnej czesci maszyn i urzadzen

dokonuje wyboru metody obrobki cieplno-chemicznej czesci maszyn i urzadzen
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rozroznia narze¢dzia i urzadzenia wiasciwe dla okreslonych technik i metod wytwarzania
czes$ci maszyn i urzadzen

dokonuje wyboru narzedzi i urzadzen do wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen
w okreslonej technice wytwarzania

okre$la rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres zawartych w nich informacji dla
proceséw technologicznych obrdbki czesci maszyn i urzadzen dla poszczegdlnych technik
wytwarzania

wypetnia dokumentacj¢ proceséw technologicznych obrébki czesci maszyn i urzadzen dla
poszczego6lnych technik wytwarzania

okresla rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres zawartych w nich informacji dla
procesow technologicznych montazu czgsci maszyn i urzadzen

wypetnia dokumentacj¢ proceséw technologicznych montazu czg¢sci maszyn i urzadzen

stosuje programy do komputerowego wspomagania projektowania i tworzenia dokumentacji
technologicznej obrobki i montazu cze$ci maszyn i urzadzen

Nadzorowanie proces nadzoru | okresla zasady kosztorysowania

procesow obrobki | technologicznego | stosuje normy, cenniki inne dokumenty dotyczace wyznaczania kosztow wytwarzania
i montazu czesci | obrébkii montazu | wyrobow

maszyn i urzadzen przeprowadza kalkulacje kosztow wytwarzania wyrobow

weryfikuje wyniki kontroli parametréw jako$ciowych procesow wytwarzania czesci maszyn
i urzadzen

wskazuje cele kontroli parametrow jakosciowych procesow wytwarzania czesci maszyn i
urzadzen

okresla cele i zakres kontroli przebiegu prac na danym stanowisku
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planuje proces kontroli przebiegu prac na danym stanowisku

sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng przebiegu prac na danym stanowisku

okresla cele kontroli wydajnosci procesu produke;ji i jako$ci wyrobow

planuje proces kontroli wydajnosci procesu produkcji i jakosci wyrobow i przeprowadza
kontrole

sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng wydajno$ci procesu produkcji i jakosci wyrobow

okresla cele kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen

planuje proces kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen i przeprowadza
kontrole

sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng stanu technicznego narzgdzi, maszyn i urzadzen

okresla cele wykonywania przegladéw i napraw maszyn i urzadzen

ustala na podstawie dokumentacji technicznej zakres i terminy przegladéw poszczegolnych
maszyn i urzadzen

planuje proces obstugiwania technicznego maszyn i urzadzen

charakteryzuje gospodarke materiatows oraz gospodarke odpadami dla proceséw obrobki
i montazu cze$ci maszyn i urzadzen

planuje gospodarke materialowa oraz gospodarke odpadami dla procesow obrobki
i montazu czeSci maszyn i urzadzen

wskazuje cel sporzadzania dokumentacji sprawozdawczej produkcji
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| | wypetnia dokumentacj¢ sprawozdawcza produkcji | | | |

Kompetencje miekkie realizowane w ramach wszystkich zajec Wskazniki/skala

rozwoju kompetencji

Obszar Definicja Uszczegotowienie 1 |2 |3 (4 |5
kompetencji obszaru
Kompetencje umiejetnosé przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
personalne i nabywania planuje wykonanie zadania
spofeczne kompetencji ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania
spoiet?zm./ch i wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartos$cig na zmiany
uczenia sie

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiej¢tnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

negocjuje warunki porozumien

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

wspolpracuje w zespole

Organizacja pracy
matych zespotow

umiejetnosc
organizacji i oceny
pracy wtasnej oraz
zespotowe;j

organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i
jako$ci pracy

Wskazniki/skala rozwoju kompetencji

TECHNIK MECHANIK 311504 KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzagdzen

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozw6j

Unia Europejska (ISl
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Obszar
kompetencji

Definicja
obszaru

Uszczegotowienie

2 |3 |4 |5

Przygotowywanie
obrabiarek
skrawajacych do
obrobki

proces
przygotowania
obrabiarek do

pracy

wskazuje cechy charakterystyczne rodzajow obrobki
skrawaniem

rozroznia zadania obrobkowe oraz zakres prac
wykonywanych na obrabiarkach skrawajacych

rozréznia rodzaje obrobek wykanczajacych $ciernych

rozroznia podstawowe grupy obrabiarek skrawajacych oraz
ich oprzyrzadowanie

rozréznia wielkosci charakterystyczne obrabiarek
skrawajacych

wybiera obrabiarke skrawajaca do wykonania okre§lonego
zadania

rozréznia narzedzia i materiaty narzedziowe do obrobki
skrawaniem

dobiera wielkosci katow ostrzy narzedzi skrawajacych

uwzglednia przy doborze narzedzi zjawiska wywotane
oddzialywaniem ostrza narzg¢dzia na przedmiot obrabiany

uwzglednia wptyw wydzielajacego si¢ ciepla na ostrze noza
i materiat obrabiany

odréznia ruch gtowny i posuwowy w maszynowej obrobki
wiorowej

rozrdznia technologiczne i geometryczne parametry
skrawania

dobiera z katalogéw i przelicza warto$ci parametrow
skrawania do zabiegdw obrobki skrawaniem

rozroznia dokumentacje technologiczng produkowanego
wyrobu oraz odczytuje symbole zwigzane z ustaleniem i
zamocowaniem

Fundusze
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dobiera sposob ustalenia i zamocowania obrabianego
przedmiotu

uwzglednia przy doborze ustalania i zamocowania
wiasciwosci mechaniczne, technologiczne i rodzaj
produkc;ji

rozréznia rodzaje narzedzi i przyrzadéw pomiarowych
stosowanych podczas obrobki recznej i maszynowe;j

okresla wlasciwosci metrologiczne narzedzi i przyrzadow
pomiarowych

dobiera narzedzia i przyrzady do wykonania pomiarow z
okreslong doktadnoscia

Wykonywanie
obrébki na
konwencjonalnych
obrabiarkach
skrawajacych

proces obrébki na

konwencjonalnych
obrabiarkach
skrawajacych

korzysta z dokumentacji technologicznej
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

probnie uruchamia konwencjonalne obrabiarki skrawajace

rozréznia uchwyty i przyrzady obréobkowe

dobiera uchwyty i przyrzady obrobkowe do ustalania
i mocowania przedmiotéw do obrobki

mocuje przedmioty do obrobki zgodnie

z dokumentacja technologiczna

rozpoznaje uchwyty narzgdziowe konwencjonalne;j
obrabiarki skrawajace;j

dobiera uchwyty i oprawki narzedziowe do ustalania
i mocowania narzedzi skrawajgcych

mocuje oprawki i narzedzia skrawajace w uchwytach
narzgdziowych

wybiera narzedzia skrawajgce umozliwiajagce wykonanie
okreslonych operacji obrobki skrawaniem

przygotowuje obrabiarke skrawajaca do wykonania obrobki
skrawaniem
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odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry
obrobki skrawaniem

nastawia parametry obrobki skrawaniem zgodnie

z dokumentacja technologiczna

reaguje na zjawiska zwigzane z procesem obrobki
skrawaniem

kwalifikuje narzedzia skrawajace do wymiany

wymienia ostrza w narz¢dziach skrawajacych

mocuje narzedzia skrawajace na obrabiarce i sprawdza
poprawnos¢ zamocowania

kompletuje narzedzia i przyrzady pomiarowe do
wykonania pomiardw warsztatowych

odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry
jakosciowe wyrobow wykonanych metoda obrobki
maszynowej

wykonuje kontrole miedzyoperacyjna

ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki
maszynowej

rozroéznia metody wykonywania zabezpieczen
antykorozyjnych elementéw konwencjonalnych obrabiarek
skrawajacych

dokonuje wyboru metody zabezpieczenia antykorozyjnego
dla okreslonych elementéw konwencjonalnych obrabiarek
skrawajacych

wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie z przyjeta
metoda

okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz
instrukeji konserwacji zakres obstlugi codziennej oraz
konserwacji konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych
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przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty
do wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

przeprowadza obstuge codzienng oraz konserwacje
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz
konserwacji konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

Wykonywanie
obrébki na
obrabiarkach
skrawajacych
sterowanych
numerycznie

proces obroébki na
obrabiarkach
skrawajacych
sterowanych
numerycznie

rozroznia elementy konstrukcyjne obrabiarek skrawajacych
sterowanych numerycznie

rozroznia uktady wspotrzednych obrabiarek skrawajacych
sterowanych numeryczni

okresla budowe programu NC

rozroznia funkcje w programach obrobki

rozréznia podprogramy wystepujace w programach NC

rozrdznia cykle obrobkowe wystepujagce w programach i
uktadach sterowania CNC

opracowuje plan obrobki elementu na obrabiarke
skrawajaca sterowang numerycznie

sporzadza program obrobki cze$ci maszynowej

rozrdznia oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki
skrawajgcej sterowanej numerycznie

odczytuje w dokumentacji technologicznej dane do
nastawiania obrabiarki skrawajacej sterowanej numerycznie

rozrdznia elementy pulpitu obrabiarki skrawajacej
sterowanej numerycznie

uruchamia obrabiarke w trybie recznym i
polautomatycznym

rozroznia uchwyty obrébkowe

dobiera sposdb mocowania materialu do obréobki
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stosuje uchwyty obrobkowe do mocowania przedmiotu do
obrobki skrawaniem

ustawia przesunigcie punktu zerowego

wprowadza do sterownika obrabiarki informacje
0 przesunigciu punktu zerowego

rozpoznaje systemy narzedziowe obrabiarki skrawajace;j
sterowanej numerycznie

dobiera uchwyty i oprawki narzedziowe do ustalania
i mocowania narze¢dzi skrawajgcych

mocuje zestawy narz¢dziowe w gniazdach lub umieszcza
W magazynie obrabiarki skrawajacej sterowanej
numerycznie

rozroznia wartosci korekcyjne narzedzi skrawajacych

wykonuje bazowanie narzedzi skrawajacych

wprowadza do sterownika obrabiarki skrawajace;j
sterowanej numerycznie warto$ci korekcyjne narzedzia
skrawajacego

zarzadza narzedziami w sterowniku obrabiarki skrawajace;j
sterowanej numerycznie

wprowadza recznie i z no$nika danych program do
sterownika obrabiarki skrawajgcej sterowanej numerycznie

dokonuje transmisji przettumaczonego programu do
sterownika obrabiarki

wybiera program do obrobki skrawaniem

testuje programy obrdobki na obrabiarkach sterowanych
numerycznie

wybiera sposob realizacji programu obrobki skrawaniem

nadzoruje przebieg obrobki skrawaniem i reaguje na
komunikaty uktadu sterowania obrabiarki skrawajacej
sterowanej numerycznie
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rozréznia rodzaje i stopien zuzycia ostrza narzg¢dzia
skrawajacego

demontuje i dobiera ostrze do wymiany

wymienia kolejno$é czynnosci podczas wymiany ostrza
narzgdzia skrawajacego

korzysta z dokumentacji technologicznej podczas kontroli
wymiaréw

dobiera narzedzia pomiarowe do kontroli przedmiotéw po
obrébce skrawaniem

sprawdza parametry geometryczne obrobionych
przedmiotow

wprowadza korekte do programu obrobki skrawaniem

wprowadza zmiang¢ korektorow narze¢dzi skrawajacych

rozroéznia metody wykonywania zabezpieczen
antykorozyjnych elementéw obrabiarek skrawajacych
sterowanych numerycznie

dokonuje wyboru metody zabezpieczenia antykorozyjnego
dla okreslonych elementdéw, skrawajacych sterowanych
numerycznie

wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie z przyjeta
metoda

okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz
instrukcji konserwacji zakres obstugi codziennej oraz
konserwacji obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie

przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty
do wykonania obshugi oraz konserwacji obrabiarek
skrawajacych sterowanych numerycznie

przeprowadza obstuge codzienna oraz konserwacje
obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie
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dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz
konserwacji obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie

Organizowanie
procesow
technologicznych
obrébki i montazu
i demontazu
czesdci maszyn i
urzadzen

proces planowania
obrébki i montazu

rozréznia technologie obrobki cze$ci maszyn i urzadzen

dobiera technologie obrébki ubytkowej wytwarzania czesci
maszyn i urzadzen

dobiera maszyny, urzadzenia i narzgdzia wykorzystywane
W procesie technologicznym obrobki cze$ci maszyn
i urzadzen

planuje kolejno$¢ operacji w procesie technologicznym
obrobki czesci maszyn i urzadzen

przygotowuje dokumentacj¢ technologiczng obrobki czesei
maszyn i urzadzen

wykorzystuje programy komputerowego wspomagania
planowania procesu technologicznego obrobki czesci
maszyn i urzadzen

rozréznia technologie montazu i demontazu czesci maszyn
i urzadzen

dobiera maszyny, urzadzenia i narzgdzia wykorzystywane
W procesie montazu i demontazu czg¢éci maszyn i urzadzen

planuje kolejno$¢ operacji w procesie technologicznym
montazu i demontazu czes$ci maszyn i urzadzen

dokonuje wyboru metody obrobki cieplnej cze$ci maszyn i
urzadzen

dokonuje wyboru metody obrobki cieplno-chemicznej
czgécl maszyn i urzadzen

rozroéznia narzedzia i urzadzenia wlasciwe dla okreslonych
technik i metod wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen
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dokonuje wyboru narzgdzi i urzadzen do wytwarzania
czesci maszyn i urzadzen w okreslonej technice
wytwarzania

okresla rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres
zawartych w nich informacji dla procesow
technologicznych obrobki czgsci maszyn i urzadzen dla
poszczegolnych technik wytwarzania

wypelnia dokumentacje proceséw technologicznych
obrobki czesci maszyn i urzadzen dla poszczegolnych
technik wytwarzania

okresla rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres
zawartych w nich informacji dla procesow
technologicznych montazu cze$ci maszyn i urzadzen

wypelnia dokumentacje proceséw technologicznych
montazu czg¢$ci maszyn i urzadzen

stosuje programy do komputerowego wspomagania
projektowania i tworzenia dokumentacji technologicznej
obrobki i montazu cze$ci maszyn i urzadzen

Nadzorowanie
proceséw obrdbki
i montazu czesci
maszyn i urzadzen

proces nadzoru
technologicznego
obroébki i montazu

okresla zasady kosztorysowania

stosuje normy, cenniki inne dokumenty dotyczace
wyznaczania kosztow wytwarzania wyrobow

przeprowadza kalkulacje kosztow wytwarzania wyrobow

weryfikuje wyniki kontroli parametrow jako$ciowych
procesOw wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen

wskazuje cele kontroli parametrow jakoSciowych procesow
wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen

okresla cele i zakres kontroli przebiegu prac na danym
stanowisku

planuje proces kontroli przebiegu prac na danym
stanowisku
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sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng przebiegu prac na
danym stanowisku

okresla cele kontroli wydajnos$ci procesu produkcji i jakosci
wyrobow

planuje proces kontroli wydajnosci procesu produkc;ji i
jakos$ci wyrobow i przeprowadza kontrole

sporzadza dokumentacje¢ pokontrolna wydajno$ci procesu
produkcji i jako$ci wyrobow

okresla cele kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn
i urzadzen

planuje proces kontroli stanu technicznego narzedzi,
maszyn i urzadzen i przeprowadza kontrolg

sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng stanu technicznego
narzedzi, maszyn i urzadzen

okresla cele wykonywania przegladow i napraw maszyn
i urzadzen

ustala na podstawie dokumentacji technicznej zakres i
terminy przegladéw poszczegdlnych maszyn i urzadzen

planuje proces obstugiwania technicznego maszyn i
urzadzen

charakteryzuje gospodarke materiatowa oraz gospodarke
odpadami dla procesow obrdobki i montazu czesci maszyn i
urzadzen

planuje gospodarke materiatlowa oraz gospodarke odpadami
dla procesoéw obrobki i montazu cz¢éci maszyn i urzadzen

wskazuje cel sporzadzania dokumentacji sprawozdawczej
produkc;ji

wypehia dokumentacj¢ sprawozdawcza produkcji

Program Operacyjny \

lusze Rzeczpospolita

Unia Europejska

pejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Edukacja Rozwdj

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A WAD Inzynieria Spétka z o.o.

ul. Przemystowa 5

INZYNIERIA 63-200 Jarocin
Kompetencje miekkie realizowane w ramach wszystkich zajg¢ Wskazniki/skala rozwoju kompetencji

Obszar Definicja Uszczegétowienie 1 2 (3 |4 |5
kompetencji obszaru
Kompetencje umiejetnosé przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
personalne i nabywania planuje wykonanie zadania
spoteczne kompetencji ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

spoiet?zm./ch ! wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany

uczenia sig stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejgtnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
negocjuje warunki porozumien

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

wspolpracuje w zespole

. | Organizacja pracy | umiejetno$é organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
matych zespolow | organizacji i oceny |zadan

pracy wtasnej oraz | dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
zespotowe;j kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow i jakosSci pracy

TECHNIK MECHANIK 311504 KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE Wskazniki/skala
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi rozwoju kompetencji
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
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Obszar Definicja Uszczegotowienie 1 (2 |3 |4 |5
kompetencji obszaru
Wykonywanie proces obrébki klasyfikuje metody obrobki recznej
elementow recznej metali okresla spos6b wykonywania obrobki recznej, taki jak trasowanie, cigcie, pitowanie,
maszyn, szlifowanie, polerowanie
urzadzen i . . . . . .
narzedzi metoda rozroznia dokumentacje technologiczna dotyczaca wykonywania obrobki recznej,

obrobki recznej opisuje poszczegdlne metody obrobki recznej

okresla rodzaj materiatu do wykonania poszczegdlnych elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi

dobiera materiat do wykonania poszczegdlnych elementdow maszyn, urzadzen i narzgdzi

rozroéznia narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonywania prac z
zakresu obrobki recznej oraz wskazuje ich przeznaczenie

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania okreslonych pomiaréw
warsztatowych

dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania prac z zakresu obrobki rgcznej

planuje kolejnos¢ operacji podczas wykonywania prac z zakresu obrobki recznej

dokumentuje wykonanie obrobki rgcznej

wskazuje sposob przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonanej pracy obrobki reczne;j

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanej
pracy z zakresu obrobki recznej

wykonuje pomiary i analizy podczas kontroli jako$ci wykonanej pracy z zakresu obrobki

recznej
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okresla na podstawie instrukcji obstugi oraz instrukcji konserwacji zakres obstugi
codziennej oraz konserwacji maszyn i narzedzi $lusarskich

okresla sposob wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i narzedzi

przygotowuje narzgdzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty do wykonania obstugi
codziennej oraz konserwacji maszyn i narze¢dzi

dokumentuje wykonanie obshugi codziennej oraz konserwacji maszyn i narzedzi

Wykonywanie
elementéw
maszyn,
urzadzen i
narzedzi metodg
obrobki
maszynowe;j

proces obrébki
maszynowej metali

rozr6éznia metody obrobki maszynowe;j

dobiera metode wykonania obrobki maszynowej w zaleznosci od ksztattu elementu

rozroznia obrabiarki stosowane do wykonywania prac Slusarskich

dobiera obrabiarki do wykonania okre§lonego rodzaju prac $lusarskich

dobiera materiaty do wykonania okre§lonych elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

rozroéznia narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrobki maszynowej

dobiera narzedzia do wykonania okreslonej obrobki maszynowej

dobiera narzedzia, obrabiarki, uchwyty i osprzgt do wykonania prac z zakresu obrobki
maszynowej

planuje kolejno$¢ operacji podczas wykonywania prac z zakresu obrobki maszynowej

wykonuje prace na obrabiarkach skrawajacych

wskazuje cele kontroli jakosci wykonanych prac z zakresu obrobki maszynowe;j
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wskazuje sposob przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanych prac z zakresu obrobki
maszynowej

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonane;j
pracy z zakresu obrobki maszynowe;j

wykonuje okreslone pomiary i analizy podczas kontroli jako$ci wykonanej pracy z zakresu
obrébki maszynowe;j

sporzadza raporty kontrolno-pomiarowe

Wykonywanie proces rozroznia potaczenia roztaczne i nierozlaczne
potaczen wykonywania rozpoznaje rodzaje polgczen zastosowanych
elementow potaczen w elementach maszyn
maszyn,
urzadzen i dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania potaczen materiatow
narzedzi
planuje kolejno$¢ operacji podczas wykonywania potaczen materiatow
przygotowuje materialy przeznaczone do wykonania polaczenia
wykonuje potaczenia materialdw roztaczne i nieroztaczne
wskazuje cele kontroli jakosci wykonania polaczen
dobiera sposob przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanego potaczenia
dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonanego
polaczenia
wykonuje okre§lone pomiary i analizy podczas kontroli jakosci wykonanego potaczenia
sporzadza raporty kontrolno-pomiarowe
Naprawa i proces naprawy i
konserwacja konserwacji postuguje si¢ dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen
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elementéw maszyn, urzadzen i
maszyn, narzedzi wskazuje funkcje i budowe demontowanych elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

urzadzen i
narzedzi

dobiera kolejnos¢ czynnosci procesu demontazu elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

rozrdznia procesy zuzycia elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

wskazuje przyczyny zuzycia elementow maszyn, urzadzen i narzedzi na podstawie
przedstawionego elementu

wskazuje kryteria stanu technicznego elementéw maszyn, urzadzen i narzgdzi

wykonuje pomiary parametroOw stanu ocenianych elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

wskazuje zasady weryfikacji elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

weryfikuje elementy maszyn, urzadzen i narzedzi

dobiera materialy, oprzyrzadowanie i narzedzia do przeprowadzenia wymiany

wykorzystuje materiaty, oprzyrzadowanie, materiaty pomocnicze, narzedzia do
przeprowadzenia wymiany elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

wskazuje przebieg procesu naprawy elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
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dobiera oprzyrzadowanie do wykonania naprawy elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

dobiera oprzyrzadowanie do wykonania naprawy maszyn, urzadzen i narz¢dzi

organizuje stanowisko do wykonania naprawy elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

instaluje oprzyrzadowanie na maszynach i urzadzeniach wykorzystywanych do
wykonywania naprawy elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

rozrdéznia maszyny i urzadzenia, narz¢dzia do wykonania montazu elementéw maszyn
i urzadzen po naprawie

rozroéznia sposdb montazu elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi po naprawie

przygotowuje proces wykonania montazu elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi po
naprawie

dobiera oprzyrzadowanie maszyn i urzadzen oraz materialy pomocnicze i narzgdzia do
wykonania montazu

instaluje oprzyrzadowanie na maszynach i urzadzeniach wykorzystywanych do
wykonywania montazu

wskazuje metody wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych elementow maszyn,
urzadzen i narzedzi

dobiera metody zabezpieczenia antykorozyjnego dla okreslonych elementéw, maszyn,
urzadzen i narzedzi

wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie z przyjeta metoda
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dobiera sposoby przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonanej naprawy i konserwacji

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonane;j
naprawy i konserwacji

wykonuje okre§lone pomiary i analizy podczas kontroli jako$ci wykonanej naprawy
i konserwacji

Organizowanie
procesow
technologicznych
obrobki i
montazu i
demontazu
czesdci maszyn i
urzadzen

proces planowania
obrébki i montazu

rozr6znia technologi¢ obrobki czesci maszyn i urzadzen

dobiera technologie obrobki ubytkowej wytwarzania czg$ci maszyn i urzadzen

dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia wykorzystywane w procesie technologicznym
obrobki czesci maszyn i urzadzen

planuje kolejno$¢ operacji w procesie technologicznym obrobki cze¢sci maszyn i urzadzen

przygotowuje dokumentacj¢ technologiczng obrobki czgsci maszyn i urzadzen

wykorzystuje programy komputerowego wspomagania planowania procesu
technologicznego obrobki czgsci maszyn i urzadzen

rozréznia technologi¢ montazu i demontazu czg$ci maszyn i urzadzen

dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia wykorzystywane w procesie montazu i demontazu
czeSci maszyn i urzadzen

planuje kolejno$¢ operacji w procesie technologicznym montazu i demontazu cze$ci maszyn
i urzadzen

dokonuje wyboru metody obrobki cieplnej czg$ci maszyn i urzadzen

dokonuje wyboru metody obrébki cieplno-chemicznej czg$ci maszyn i urzadzen
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rozroznia narze¢dzia i urzgdzenia wlasciwe dla okreslonych technik i metod wytwarzania
czeséci maszyn i urzadzen

dokonuje wyboru narzedzi i urzadzen do wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen w okreslone;j
technice wytwarzania

okre$la rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres zawartych w nich informacji dla
proceséw technologicznych obrdbki czesci maszyn i urzadzen dla poszczegdlnych technik
wytwarzania

wypetnia dokumentacj¢ proceséw technologicznych obréobki czesci maszyn i urzadzen dla
poszczego6lnych technik wytwarzania

okresla rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres zawartych w nich informacji dla
procesow technologicznych montazu czgsci maszyn i urzadzen

wypetnia dokumentacj¢ proceséw technologicznych montazu czes$ci maszyn i urzadzen

stosuje programy do komputerowego wspomagania projektowania i tworzenia dokumentacji
technologicznej obrobki i montazu cze$ci maszyn i urzadzen

Nadzorowanie proces nadzoru | okre§la zasady kosztorysowania
procesow technologicznego | stosuje normy, cenniki inne dokumenty dotyczace wyznaczania kosztow wytwarzania
obrébki i obrébki i montazu | wyrobow

montazu czgsci przeprowadza kalkulacje kosztow wytwarzania wyrobow
maszyn i

weryfikuje wyniki kontroli parametréw jako§ciowych proceséw wytwarzania czesci maszyn i

urzadzen urzadzen

wskazuje cele kontroli parametrow jakosciowych procesow wytwarzania czgéci maszyn i
urzadzen

okresla cele i zakres kontroli przebiegu prac na danym stanowisku
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planuje proces kontroli przebiegu prac na danym stanowisku

sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng przebiegu prac na danym stanowisku

okresla cele kontroli wydajnosci procesu produke;ji i jakosci wyrobdw

planuje proces kontroli wydajnosci procesu produkcji i jakosci wyrobow i przeprowadza
kontrole

sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng wydajnosci procesu produkcji i jakosci wyrobow

okresla cele kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen

planuje proces kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen i przeprowadza
kontrole

sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen

okresla cele wykonywania przegladéw i napraw maszyn i urzadzen

ustala na podstawie dokumentacji technicznej zakres i terminy przegladéw poszczegdlnych
maszyn i urzadzen

planuje proces obstugiwania technicznego maszyn i urzadzen

charakteryzuje gospodarke materiatows oraz gospodarke odpadami dla proceséw obrobki
i montazu cze$ci maszyn i urzadzen

planuje gospodarke materialowa oraz gospodarke odpadami dla proceséw obrobki i montazu
cze¢Sci maszyn i urzadzen

wskazuje cel sporzadzania dokumentacji sprawozdawczej produkcji
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| wypetnia dokumentacj¢ sprawozdawcza produkcji | | | |

Kompetencje miekkie realizowane w ramach wszystkich zaje¢

Wskazniki/skala

rozwoju kompetencji

Obszar Definicja Uszczegotowienie 1 (2 |3 |4 |5
kompetencji obszaru
5. | Kompetencje umiejetnos¢ przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
personalne i nabywania planuje wykonanie zadania
spoteczne kompetencji ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania
spotecznych i wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

uczenia sig stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiej¢tnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
negocjuje warunki porozumien

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

wspolpracuje w zespole

6. | Organizacja
pracy matych

umiejetnosé
organizacji i oceny
zespotow pracy wtasnej oraz | dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
zespotowej kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawg warunkow i
jako$ci pracy

Zatgcznik nr 4 Certyfikat potwierdzajgcy zrealizowanie programu ksztatcenia praktycznego w zawodzie
w szkole/CKP-CKZ/zaktadzie pracy

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska
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CERTYFIKAT POTWIERDZAJACY ZREALIZOWANIE PROGRAMU KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W ZAWODZIE

TECHNIK MECHANIK 311504
Imig¢ i nazwisko ucznia:

Szkota:
Podmiot przyjmujacy na ksztalcenie praktyczne:
Data rozpoczgcia ksztalcenia praktycznego:
Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:
Cel ksztatcenia praktycznego:
- podniesienie poziomu umiejetnosci 1 kompetencji w ramach kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
oraz MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen,
- poznania specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy technika mechanika, w tym ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywanie
dziatan na konkretnym stanowisku pracy,
- zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego 1 podniesienia umiej¢tnosci zawodowych z mys$la o zyskaniu wigkszych szans na
zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy,
- weryfikacji wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.

W zakresie umiejetnosci: poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, byta
przygotowywany/a do realizacji zadan zawodowych w zakresie:
1) montowania maszyn i urzadzen,

2) obstugiwania maszyn i urzadzen,
3) instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen;
W zakresie umiejetnosci: poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow

produkcji maszyn i urzadzen, byt/a przygotowywany/a do realizacji zadan zawodowych w zakresie:
4) organizowania procesOw obrobki i montazu czeSci maszyn i urzadzen,

5) nadzorowania procesow obrobki i montazu czgsci maszyn i urzadzen.
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Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej.

Kompetencja

Ocena

Obsluga maszyn i urzadzen

charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen

okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen

dobiera materialy, narzedzia i przyrzady do rodzaju wykonywanej pracy

naprawia elementy i1 zespoly maszyn i urzadzen

instaluje maszyny i urzadzenia na stanowisku pracy

reguluje i uruchamia maszyny i1 urzadzenia

ocenia jako$¢ wykonanej obstugi maszyn i urzadzen

wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje maszyn i urzadzen

Montaz maszyn i urzadzen

rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne maszyn
1 urzadzen

stosuje metody montazu maszyn 1 urzadzen

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do rodzaju wykonywanych prac montazowych

przygotowuje cze$ci maszyn i urzadzen do montazu

ustawia czgsci maszyn, zespotow 1 mechanizmow w przyrzadach 1 uchwytach

faczy cz¢$ci maszyn

montuje uktady hydrauliczne 1 pneumatyczne maszyn i urzadzen

montuje zespoly i mechanizmy maszyn i urzadzen

sprawdza jako$¢ wykonanego montazu maszyn 1 urzadzen
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Organizowanie proceséw technologicznych obrébki i montazu i demontazu czesci maszyn i urzadzen

rozrdznia technologie obrébki czesci maszyn i urzadzen

dobiera technologie obrébki ubytkowej wytwarzania czesci maszyn i urzadzen

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia wykorzystywane w procesie technologicznym obrobeki
czesci maszyn i urzgdzen

planuje kolejnos$¢ operacji w procesie technologicznym obrébki czesci maszyn i urzagdzen

przygotowuje dokumentacje technologiczng obrébki czesci maszyn i urzadzen

wykorzystuje programy komputerowego wspomagania planowania procesu technologicznego obrobki
czesci maszyn i urzgdzen

rozroznia technologie montazu i demontazu czesci maszyn i urzgdzen

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia wykorzystywane w procesie montazu i demontazu czesci
maszyn i urzgdzen

planuje kolejnos¢ operacji w procesie technologicznym montazu i demontazu czesci maszyn
i urzgdzen

dokonuje wyboru metody obrobki cieplnej czesci maszyn i urzadzen

dokonuje wyboru metody obrdbki cieplno-chemicznej czesci maszyn i urzgdzen

rozréznia narzedzia i urzadzenia wtasciwe dla okreslonych technik i metod wytwarzania czesci
maszyn i urzgdzen

dokonuje wyboru narzedzi i urzgdzen do wytwarzania czesci maszyn i urzadzeh w okreslone;j
technice wytwarzania

okresla rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres zawartych w nich informacji dla procesow
technologicznych obrébki czesci maszyn i urzadzen dla poszczegdlnych technik wytwarzania

wypetnia dokumentacje procesdw technologicznych obrébki czesci maszyn i urzgdzen dla
poszczegdblnych technik wytwarzania

okres$la rodzaj dokumentaciji technologicznych i zakres zawartych w nich informacji dla proceséw
technologicznych montazu cze$ci maszyn i urzadzen

wypetnia dokumentacje procesdw technologicznych montazu czesci maszyn i urzgdzen

stosuje programy do komputerowego wspomagania projektowania i tworzenia dokumentacji
technologicznej obrébki i montazu czesci maszyn i urzadzen

Nadzorowanie proceséw obrobki i montazu czesci maszyn i urzadzen
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okresla zasady kosztorysowania

stosuje normy, cenniki inne dokumenty dotyczgce wyznaczania kosztow wytwarzania wyrobow

przeprowadza kalkulacje kosztow wytwarzania wyrobow

weryfikuje wyniki kontroli parametréw jakosciowych proceséw wytwarzania czesci maszyn i urzadzen

wskazuje cele kontroli parametrow jakosciowych proceséw wytwarzania czesci maszyn i urzadzeh

okresla cele i zakres kontroli przebiegu prac na danym stanowisku

planuje proces kontroli przebiegu prac na danym stanowisku

sporzgdza dokumentacje pokontrolng przebiegu prac na danym stanowisku

okresla cele kontroli wydajnosci procesu produkcji i jakosci wyrobéw

planuje proces kontroli wydajnosci procesu produkciji i jakosci wyrobéw i przeprowadza kontrole

sporzgdza dokumentacje pokontrolng wydajnosci procesu produkcji i jakosci wyrobow

okresla cele kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzeh

planuje proces kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen i przeprowadza kontrole

sporzgdza dokumentacje pokontrolng stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzgdzen

okresla cele wykonywania przeglgdéw i napraw maszyn i urzgdzen

ustala na podstawie dokumentacji technicznej zakres i terminy przegladéw poszczegdlnych maszyn
i urzgdzen

planuje proces obstugiwania technicznego maszyn i urzadzen

charakteryzuje gospodarke materiatowg oraz gospodarke odpadami dla proceséw obrdbki i montazu
czesci maszyn i urzgdzen

planuje gospodarke materiatowg oraz gospodarke odpadami dla proceséw obrébki i montazu czesci
maszyn i urzgdzenh

wskazuje cel sporzadzania dokumentacji sprawozdawczej produkcji

wypetnia dokumentacje sprawozdawczg produkcji

okredla zasady kosztorysowania

Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

planuje wykonanie zadania
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ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania
wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
negocjuje warunki porozumien

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

wspotpracuje w zespole

Organizacja pracy malych zespolow

organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadanh

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy

Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosé, nigdy tego nie robilem.

Ocena 2. Ucze sie —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze si¢ podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonac¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafig jeszcze pracowac
w petni samodzielnie.

Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzic sobie z wigkszosciq sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje
wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonac¢ wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu

i potrafie pracowac samodzielnie.

Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.
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Termin Wymlar czasu w Zakres realizowanych zadan/stanowisko pracy Nabyte umicjetnosci
godzinach

Ood......

Do ......

Podpis DYREKTORA SZKOLY/ DYREKTORA CKZ/ PRACODAWCY: ..o

CERTYFIKAT POTWIERDZAJACY ZREALIZOWANIE PROGRAMU KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W ZAWODZIE
TECHNIK MECHANIK 311504

Imig 1 nazwisko ucznia:

Szkota:

Podmiot przyjmujacy na ksztalcenie praktyczne:
Data rozpoczgcia ksztalcenia praktycznego:
Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:

Cel ksztaltcenia praktycznego:

podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach kwalifikacji MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych oraz MEC.09.
Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen,

- poznania specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy technika mechanika, w tym ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywanie
dziatan na konkretnym stanowisku pracy,
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- zdobycia praktycznego do$wiadczenia zawodowego i podniesienia umiejetnosci zawodowych z mys$la o zyskaniu wiekszych szans na
zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie stalego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy,
- weryfikacji wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztalceniu praktycznym.

W zakresie umiej¢tnosci: poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych, byta
przygotowywany/a do realizacji zadan zawodowych w zakresie:
1) przygotowywania obrabiarek skrawajacych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie do planowanej obrobki;

2) wykonywania obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych zgodnie z dokumentacja technologiczna;

3) wykonywania obrobki na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie z dokumentacja technologiczna.
W zakresie umiejetnosci: poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw
produkcji maszyn i urzadzen, byt/a przygotowywany/a do realizacji zadan zawodowych w zakresie:

4) organizowania procesOw obrobki i montazu cze$ci maszyn i urzadzen,

5) nadzorowania procesow obrobki i montazu czgsci maszyn i urzadzen.

Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej.

Ocena

Kompetencja

Przygotowywanie obrabiarek skrawajacych do obrébki

rozrdznia obrabiarki skrawajace

dobiera obrabiarki skrawajace do wymagan obrobki, produkcji, postaci i wielko$ci
obrabianych przedmiotow

rozrdznia rodzaje obrobki skrawaniem

rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenie sposobu ustalenia i
zamocowania obrabianego przedmiotu
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Kompetencja

Ocena

rozpoznaje elementy ostrza narzg¢dzia skrawajacego i jego geometrig

dobiera narzedzia skrawajace do whasciwosci obrabianego materiatu, rodzaju obrobki i
obrabiarki

dobiera warto$ci parametréw skrawania do zabiegéw obrdobki skrawaniem

dobiera narz¢dzia 1 przyrzady pomiarowe, uwzgledniajagc doktadno$¢ obrobki
obrabianych przedmiotow;

uzbraja obrabiarki w uchwyty i przyrzady obréobkowe do rodzaju wykonywanych
operacji oraz zgodnie z dokumentacja technologiczng

Wykonywanie obrobki na obrabiarkach skrawajacych

sprawdza dziatanie obrabiarek skrawajacych zgodnie z dokumentacja

mocuje narz¢dzia skrawajace w uchwytach narzgdziowych

ustala i mocuje przedmioty do obrobki w uchwytach i przyrzadach obrobkowych

nastawia parametry obrobki zgodnie z dokumentacja technologiczng

uruchamia obrabiarki skrawajace i steruje przebiegiem obrobki

wykonuje operacje obrobki skrawaniem zgodnie z dokumentacja technologiczng

rozpoznaje zjawiska wywotane oddzialywaniem ostrza narzedzia na przedmiot
obrabiany

dokonuje wymiany narzedzi skrawajacych po zakonczeniu procesu obrobki lub w
przerwie tego procesu;

prowadzi kontrole procesu obrobki

postuguje si¢ narzedziami i przyrzagdami pomiarowymi

wykonuje konserwacje konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

Przygotowywanie obrabiarek sterowanych numerycznie do obrobki

rozpoznaje punkty charakterystyczne obrabiarek sterowanych numerycznie
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Kompetencja

Ocena

rozroznia podprogramy i cykle obrobkowe wystepujace w programach obrobki i
uktadach sterowania obrabiarek sterowanych numerycznie

rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenia i dane do nastawienia
obrabiarki sterowanej numerycznie

rozpoznaje znaczenie stow kluczowych w programach obrobki

korzysta z kodu jezyka programowania do edycji programéw obrobki

dobiera narzedzia pomiarowe do kontroli przedmiotéw po obrdbce

dobiera oprawki narzedziowe do ustalania i mocowania narzedzi skrawajacych

mocuje oprawki i narzedzia skrawajace w gniazdach narzedziowych lub umieszcza w
magazynie narzedziowym obrabiarki sterowanej numerycznie

ustala 1 wprowadza do sterownika obrabiarki sterowanej numerycznie wartosci
korekcyjne narzedzi skrawajacych przed uruchomieniem programu obrébki

wprowadza program obrobki technologicznej do sterownika obrabiarki sterowanej
numerycznie

testuje programy obrobki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie

Wykonywanie obrébki na obrabiarkach sterowanych numerycznie

ustawia i wprowadza przesuniecie punktu zerowego;

ustala 1 mocuje przedmioty do obrobki

uruchamia obrabiarki sterowane numerycznie w trybie r¢cznym i automatycznym

wykonuje operacje obrobki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych numerycznie

nadzoruje przebieg obrobki i reaguje na komunikaty uktadu sterowania obrabiarki
sterowanej numerycznie

dokonuje oceny stopnia zuzycia ostrza narzgdzia

dokonuje wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia

przeprowadza korekte wynikdéw obrobki
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Kompetencja

Ocena

przeprowadza kontrole wymiaréw przedmiotow po zakonczeniu obrébki

wykonuje konserwacje obrabiarek sterowanych numerycznie

Organizowanie procesow technologicznych obrébki i montazu i demontazu czesci maszyn i urzadzen

rozréznia technologie obrobki czesci maszyn i urzadzeh

dobiera technologie obrébki ubytkowej wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia wykorzystywane w procesie technologicznym obrébki
czesci maszyn i urzgdzen

planuje kolejnos¢ operacji w procesie technologicznym obrébki cze$ci maszyn i urzgdzen

przygotowuje dokumentacje technologiczng obrébki czesci maszyn i urzadzeh

wykorzystuje programy komputerowego wspomagania planowania procesu technologicznego
obrébki czesci maszyn i urzagdzen

rozréznia technologie montazu i demontazu czesci maszyn i urzadzen

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia wykorzystywane w procesie montazu i demontazu
czesci maszyn i urzgdzen

planuje kolejnos¢ operacji w procesie technologicznym montazu i demontazu cze$ci maszyn
i urzadzen

dokonuje wyboru metody obrobki cieplnej czesci maszyn i urzadzen

dokonuje wyboru metody obrdbki cieplno-chemicznej czesci maszyn i urzadzen

rozréznia narzedzia i urzgdzenia wtasciwe dla okreslonych technik i metod wytwarzania czeéci
maszyn i urzgdzen

dokonuje wyboru narzedzi i urzadzen do wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen w okres$lonej
technice wytwarzania

okresla rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres zawartych w nich informac;ji dla proceséw
technologicznych obrébki czesci maszyn i urzadzen dla poszczegdlnych technik wytwarzania

wypetnia dokumentacje proceséw technologicznych obrdbki czesci maszyn i urzgdzen dla
poszczegodlnych technik wytwarzania

okresla rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres zawartych w nich informac;ji dla proceséw
technologicznych montazu czesci maszyn i urzgdzen
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wypetnia dokumentacje procesow technologicznych montazu czesci maszyn i urzgdzen

stosuje programy do komputerowego wspomagania projektowania i tworzenia dokumentaciji
technologicznej obrébki i montazu cze$ci maszyn i urzgdzen

Nadzorowanie procesow obrobki i montazu czesci maszyn i urzadzen

okresla zasady kosztorysowania

stosuje normy, cenniki inne dokumenty dotyczgce wyznaczania kosztow wytwarzania wyrobow

przeprowadza kalkulacje kosztéw wytwarzania wyrobéw

weryfikuje wyniki kontroli parametréw jako$ciowych proceséw wytwarzania czesci maszyn i
urzadzen

wskazuje cele kontroli parametrow jakosciowych proceséw wytwarzania czesci maszyn i
urzadzen

okresla cele i zakres kontroli przebiegu prac na danym stanowisku

planuje proces kontroli przebiegu prac na danym stanowisku

sporzadza dokumentacje pokontrolng przebiegu prac na danym stanowisku

okresla cele kontroli wydajnosci procesu produkgji i jakosci wyrobéw

planuje proces kontroli wydajnosci procesu produkcji i jakosci wyrobéw i przeprowadza kontrole

sporzgdza dokumentacje pokontrolng wydajnosci procesu produkcji i jakosci wyrobéw

okresla cele kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen

planuje proces kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen i przeprowadza kontrole

sporzgdza dokumentacje pokontrolng stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzgdzen

okresla cele wykonywania przegladéw i napraw maszyn i urzgdzenh

ustala na podstawie dokumentacji technicznej zakres i terminy przegladéw poszczegdlnych
maszyn i urzgdzen

planuje proces obstugiwania technicznego maszyn i urzgdzen

charakteryzuje gospodarke materiatowg oraz gospodarke odpadami dla procesow obrdbki
i montazu czesci maszyn i urzadzen

planuje gospodarke materialowg oraz gospodarke odpadami dla proceséw obrébki i montazu
czesci maszyn i urzadzen

wskazuje cel sporzgdzania dokumentacji sprawozdawczej produkcji
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wypetnia dokumentacje sprawozdawczg produkcji
okresla zasady kosztorysowania

Kompetencje personalne i spoleczne

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
planuje wykonanie zadania

ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane dziatania
wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
negocjuje warunki porozumien

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

wspotpracuje w zespole

Organizacja pracy malych zespolow

organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci
pracy

Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosé, nigdy tego nie robilem.

Ocena 2. Ucze si¢ —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonac¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac
w petni samodzielnie.
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Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzic¢ sobie z wigkszoscig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje
wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonac wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu

i potrafie pracowac samodzielnie.

Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.

Termin Wymlar czasu w Zakres realizowanych zadan/stanowisko pracy Nabyte umicjetnosci
godzinach

od......

Do......

Podpis DYREKTORA SZKOLY/ DYREKTORA CKZ/ PRACODAWCY: ...

CERTYFIKAT POTWIERDZAJACY ZREALIZOWANIE PROGRAMU KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W ZAWODZIE
TECHNIK MECHANIK 311504

Imig 1 nazwisko ucznia:

Szkota:

Podmiot przyjmujacy na ksztatcenie praktyczne:
Data rozpoczecia ksztalcenia praktycznego:
Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:
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Cel ksztatcenia praktycznego:
podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi oraz MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen,

- poznania specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy technika mechanika, w tym ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywanie
dziatan na konkretnym stanowisku pracy,
- zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienia umiej¢tnosci zawodowych z mysla o zyskaniu wigkszych szans na
zatrudnienie, utatwiajacych podjecie stalego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy,
- weryfikacji wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.
W zakresie umiej¢tnosci: poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,

urzadzen i narzedzi, byt/a przygotowywany/a do realizacji zadan zawodowych w zakresie:
1) wykonywania elementow maszyn, urzadzen i narz¢dzi metodg obrobki rgcznej;

2) wykonywania elementow maszyn, urzadzen i narzgdzi metodg obrobki maszynowej;

3) wykonywania polgczen elementow maszyn, urzadzen i narzedzi,

4) naprawa i konserwacja elementow maszyn, urzadzen i narze¢dzi.
W zakresie umiejetnosci: poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow
produkcji maszyn i urzadzen, byt/a przygotowywany/a do realizacji zadan zawodowych w zakresie:

5) organizowania procesow obrobki i montazu czeSci maszyn i urzadzen,

6) nadzorowania procesow obrobki i montazu czgsci maszyn i urzadzen.

Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej.

Ocena

Kompetencja

Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrobki recznej
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stosuje dokumentacje techniczng w zakresie stosowania metody obrobki rgcznej

stosuje materialy do wykonania elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac §lusarskich

wykonuje prace z zakresu obrobki recznej

kontroluje jako§¢ wykonanych prac z zakresu obrobki recznej

wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacj¢ maszyn i urzadzen oraz narzedzi

Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki maszynowej

charakteryzuje metodg obrobki maszynowej do wykonania elementéw maszyn i narzgdzi

charakteryzuje obrabiarki do rodzaju wykonywanych prac $lusarskich

charakteryzuje narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrobki maszynowej

wykonuje prace z zakresu obrobki maszynowej

kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki maszynowe;j

Wykonywanie polaczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

opisuje techniki faczenia materiatow

wykonuje potaczenia materialow

kontroluje jako§¢ wykonanych polaczen

Naprawa i konserwacja elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

planuje czynno$ci zwigzane z demontazem elementow maszyn, urzadzen i1 narzedzi

opisuje procesy zuzycia elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

ocenia stan techniczny elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

dobiera elementy maszyn urzadzen i narzedzi podlegajace wymianie

wykonuje czynnos$ci naprawcze elementdw narzedzi, maszyn, urzgdzen i narzedzi

montuje elementy maszyn i urzadzen po naprawie

dobiera metod¢ zabezpieczenia antykorozyjnego elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
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ocenia jako$¢ wykonanej naprawy i konserwacji

Organizowanie proceséw technologicznych obrébki i montazu i demontazu czesci maszyn i urzadzen

rozréznia technologie obrébki czesci maszyn i urzgdzen

dobiera technologie obrébki ubytkowej wytwarzania czesci maszyn i urzagdzen

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia wykorzystywane w procesie technologicznym obrobki
czesci maszyn i urzgdzen

planuje kolejnos¢ operacji w procesie technologicznym obrébki czesci maszyn i urzadzen

przygotowuje dokumentacje technologiczng obrébki czesci maszyn i urzadzeh

wykorzystuje programy komputerowego wspomagania planowania procesu technologicznego
obrobki cze$ci maszyn i urzgdzen

rozréznia technologie montazu i demontazu czesci maszyn i urzgdzen

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia wykorzystywane w procesie montazu i demontazu
czesci maszyn i urzgdzen

planuje kolejnos¢ operacji w procesie technologicznym montazu i demontazu czesci maszyn
i urzgdzen

dokonuje wyboru metody obrobki cieplnej czesci maszyn i urzadzen

dokonuje wyboru metody obrobki cieplno-chemicznej czesci maszyn i urzadzen

rozréznia narzedzia i urzgdzenia wtasciwe dla okreslonych technik i metod wytwarzania czesci
maszyn i urzgdzen

dokonuje wyboru narzedzi i urzadzen do wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen w okres$lonej
technice wytwarzania

okresla rodzaj dokumentaciji technologicznych i zakres zawartych w nich informac;ji dla proceséw
technologicznych obrébki czeSci maszyn i urzadzen dla poszczegdlnych technik wytwarzania

wypetnia dokumentacje procesoéw technologicznych obrébki czesci maszyn i urzgdzen dla
poszczegdlnych technik wytwarzania

okresla rodzaj dokumentaciji technologicznych i zakres zawartych w nich informac;ji dla proceséw
technologicznych montazu cze$ci maszyn i urzadzen

wypetnia dokumentacje procesow technologicznych montazu cze$ci maszyn i urzgdzen

stosuje programy do komputerowego wspomagania projektowania i tworzenia dokumentaciji
technologicznej obrobki i montazu czesci maszyn i urzgdzen
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Nadzorowanie proceséw obrobki i montazu czesci maszyn i urzadzen

okresla zasady kosztorysowania

stosuje normy, cenniki inne dokumenty dotyczgce wyznaczania kosztow wytwarzania wyrobéw

przeprowadza kalkulacje kosztow wytwarzania wyrobow

weryfikuje wyniki kontroli parametréw jakosciowych proceséw wytwarzania czesci maszyn i
urzadzen

wskazuje cele kontroli parametréw jakosciowych proceséw wytwarzania czesci maszyn i
urzadzen

okresla cele i zakres kontroli przebiegu prac na danym stanowisku

planuje proces kontroli przebiegu prac na danym stanowisku

sporzadza dokumentacje pokontrolng przebiegu prac na danym stanowisku

okresla cele kontroli wydajnosci procesu produkcji i jakosci wyrobow

planuje proces kontroli wydajnosci procesu produkcji i jakosci wyrobdw i przeprowadza kontrole

sporzadza dokumentacje pokontrolng wydajnosci procesu produkciji i jakosci wyrobéw

okresla cele kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen

planuje proces kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen i przeprowadza kontrole

sporzadza dokumentacje pokontrolng stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzgdzen

okresla cele wykonywania przegladdéw i napraw maszyn i urzgdzen

ustala na podstawie dokumentacji technicznej zakres i terminy przeglagdéw poszczegdinych
maszyn i urzgdzen

planuje proces obstugiwania technicznego maszyn i urzgdzenh

charakteryzuje gospodarke materiatowg oraz gospodarke odpadami dla procesoéw obrobki
i montazu czesci maszyn i urzadzen

planuje gospodarke materialowg oraz gospodarke odpadami dla proceséw obrébki i montazu
czesci maszyn i urzgdzen

wskazuje cel sporzgdzania dokumentacji sprawozdawczej produkciji

wypetnia dokumentacje sprawozdawczg produkciji

okresla zasady kosztorysowania

Kompetencje personalne i spoleczne
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przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
planuje wykonanie zadania

ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane dziatania
wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
negocjuje warunki porozumien

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

wspoipracuje w zespole

Organizacja pracy malych zespolow

organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan
wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci
pracy

Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosé, nigdy tego nie robilem.

Ocena 2. Ucze sig¢ —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonac¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac
w petni samodzielnie.

Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wigkszosciq sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje
wsparcia.
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Ocena 5. Potrafie wykonac wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu
i potrafie pracowac samodzielnie.
Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.

Termin Wymlar czasu w Zakres realizowanych zadan/stanowisko pracy Nabyte umicjetnosci
godzinach

Ood......

Do......

Podpis DYREKTORA SZKOLY/ DYREKTORA CKZ/ PRACODAWCY: ...
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