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Materiat zostat przygotowany w ramach projektu Dualny system ksztatcenia w branzy mechanicznej, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020, wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22019 r., poz. 1481 z pézn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316);

4) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z
2019 r. poz. 644);

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019
r. poz. 639);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991);

7) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 652).

9) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2020 poz. 106).
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CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie Blacharz powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadah zawodowych:

1) wykonywania prac z zakresu obrobki i ksztattowania elementéw z blachy i profili ksztattowych;
2) wykonywania potgczen elementéw metalowych i niemetalowych;
3) wykonywania naprawy i konserwacji elementéw oraz wyrobéw z blachy i profili ksztattowych.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej jest pogtebianie zdobytej przez uczniéw wiedzy
i umiejetnosci, zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce, oraz poznanie zasad funkcjonowania stanowisk pracy dla absolwenta ksztalconego w zawodzie
blacharz w rzeczywistych warunkach pracy.

Ksztalcenie zawodowe ulega ciggtym modyfikacjom pod wptywem przemian, zachodzgcych w systemie gospodarczym i na rynku pracy.

Zapotrzebowanie na pewne grupy zawodowe zmniejsza sie, na inne rosnie. Edukacja zawodowa, jak i cata gospodarka stojg dzi$ przed znaczacymi
wyzwaniami. Przedsiebiorstwa, pracodawcy i pracownicy muszg zmierzy¢ sie ze zmieniajgcymi sie pod wptywem digitalizacji warunkami dziatania.
Globalizacja otworzyta przed polskimi przedsiebiorstwami, stosujgcymi wysoko wyspecjalizowane technologie, nowe rynki zbytu i umozliwita powstanie
kooperacji w ramach tancucha dostaw o Swiatowym zasiegu. Procesy te wymusity jednak rowniez zaostrzenie konkurencji dla pracodawcéw i pracownikéw
oraz stosowanie innowacyjnych rozwigzan.

Zadania podmiotéw prowadzgcych praktyczng nauke zawodu oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane wzrostem oczekiwan pracodawcéw w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikdéw oraz zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym. Odpowiedni poziom wiedzy ogodlnej
powigzanej z wiedzg zawodowg w procesie ksztatcenia zawodowego przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych, a tym samym
zapewni mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Potaczenie w systemie dualnym nauki w szkole z zajeciami w zaktadzie pracy stanowi dla wielu mtodych szanse na udang przysztos¢ i utatwia przejscie
ze szkoty do pracy zawodowej. Potgczenie praktycznej nauki, zapewnianej na wysokim poziomie przez zaktady pracy, z uzyskaniem uznawanego przez
panstwo dyplomu, umozliwia absolwentom szybkie wejscie na rynek pracy i osiagniecie finansowej niezaleznosci.

Stanowi to dobrg motywacje, stwarzajgc perspektywy i nadzieje na przysziosc.
Opracowany program nauczania dla praktycznej nauki zawodu pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogolnych ksztatcenia zawodowego.

1. ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE W ZAKRESIE REALIZACII PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Zajecia praktyczne organizuje sie w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Umowe
o praktyczng nauke zawodu zwang dalej ,umowg”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum takze w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Gléwnym zadaniem podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w zawodzie blacharz jest takie przygotowanie ucznia, aby po zakonczeniu ksztatcenia absolwent
byt przygotowany do wykonywania prac z zakresu obrobki i ksztattowania elementéw z blachy i profili ksztattowych, wykonywania potgczen elementéw
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metalowych i niemetalowych, wykonywania naprawy i konserwacji elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych, postugiwania sie jezykiem obcym
zawodowym w stopniu komunikatywnym.

W ramach ksztatcenia w zawodzie uczniowie nabedg gruntowng i zaawansowang wiedze z zakresu postugiwanie sie dokumentacjg techniczng do
wykonywania wyrobow i elementéw z blachy i profili ksztattowych, dobierania narzedzi, przyrzgdéw i maszyn do wykonywania wyrobdw i elementéw z blachy
i profili ksztattowych, planowania prac zmierzajgcych do wykonania wyrobdéw i elementéw z blachy i profili ksztattowych, wykonywania potgczen czesci
metalowych i ze stopéw metali stosowanych do wykonywania elementéw oraz wyrobéw z blachy i profili ksztattowych, wykonywania potaczen czesci
metalowych i ze stopédw metali oraz niemetalowych stosowanych do wykonywania elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych, wykonywania
operacji ksztaltowania elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych, montowania elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych,
przeprowadzania obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzagdéw, maszyn oraz urzadzeh wykorzystywanych do wykonywania elementéw oraz
wyrobow z blachy i profili ksztalttowych oraz stosowania systemoéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych w zawodzie blacharz.

Absolwent branzowej szkoly w zawodzie blacharz bedzie mogt by¢ zatrudniony w zaktadach przemystowych oraz firmach budowlanych. Absolwenci
posiadajgcy certyfikat kwalifikacji lub dyplom w zawodzie mogg prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Praktyczna nauka zawodu bedzie organizowana w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w okresie od wrzesnia 2019 roku do czerwca 2022
roku. Zajecia bedg realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu na stanowiskach wyposazonych w niezbedne narzedzia, sprzet,
maszyny i urzgdzenia.

Praktyczna nauka zawodu:

o Kklasal:

1) w pierwszym poétroczu/semestrze klasy |
a) tylko ksztatcenie zawodowe teoretyczne
lub
b) 1 dzierh w tygodniu po 6 godzin w CKZ lub 1 dzierh w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy, przez 16 tygodni;
2) w drugim poétroczu/semestrze klasy I:
a) 2 dni w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy lub w CKZ, lub 1 dziefh w tygodniu po 6 godzin w CKZ i 1 dzien w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy,
przez 16 tygodni (jezeli w | potroczu/semestrze klasy | byto realizowane tylko ksztatcenie zawodowe teoretyczne zgodnie z pkt 1a)
lub
b) 1 dzien w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy lub, w uzasadnionych przypadkach w CKZ, przez 16 tygodni (jezeli w | potroczu/semestrze klasy |
ksztatcenie byto realizowane zgodnie z pkt 1b,

o w klasie ll:

a) 2 dni w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy, przez 32 tygodnie, lub, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, 1 dzien w tygodniu po 6 godzin u
pracodawcy i 1 dzien w tygodniu po 6 godzin w CKZ, przez 32 tygodnie,

o w pozostalych klasach — jak wyzej, tj. do wymiaru 100% godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy.
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Zajecia praktyczne bedg odbywaé sie w szkole/u pracodawcy/CKZ/ w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot
prowadzacych ksztalcenie w zawodzie blacharz na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke, zawartej miedzy
dyrektorem szkoty a pracodawca.

Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu, na podstawie umowy z pracodawca/CKZ, jest zobowigzana w szczegolnosci do:

1) nadzorowania realizacji programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracowania z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptowania wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw zaje¢ praktycznych, lub wyznaczania do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

5) zwracania uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szk oty, majgcym
mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowartos¢ kosztéw przejazdéw srodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom;

6) zapewniania uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest
mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j

7) przygotowywania kalkulacji ponoszonych przez szkofte kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ
prowadzacy srodkéw finansowych.

Przedsigbiorstwo przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu, na podstawie umowy ze szkotg zapewnia warunki do realizacji praktycznej
nauki zawodu, a w szczegoélnosci:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegélnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku
pracy,
¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
d) nieodpfatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczenh socjalno-bytowych;
2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw zaje¢ praktycznych,
3) zapoznaje ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegoélnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
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4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkows;
6) wspotpracuje ze szkotg lub z pracodawca:

7) powiadamia szkofe lub pracodawce, o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;

Obowiazki szkoty:

ustalenie harmonogramu zaje¢ praktycznych obowigzujgcy w danym roku szkolnym;
zorganizowanie i wskazanie uczniom miejsca zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy;
przekazanie uczniom informacji na temat organizacji i przebiegu zajeci praktycznych;
sporzgdzenie umowy o0 zajecia praktyczne z zaktadami pracy;

nadzorowanie realizacji programu zaje¢ praktycznych;

wspotpracowanie z podmiotem przyjmujacym ucznidw na zajecia praktyczne.

Obowiazki zaktadu pracy/CKZ/pracodawcy:

zapoznanie uczniow z obowigzujgcymi w zaktadzie pracy regulaminami;

przeszkolenie uczniéw pod kgtem przepisow BHP oraz przepisdw przeciwpozarowych;

zapoznanie uczniéw/stuchaczy z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy;

zapoznanie uczniéw z zasadami pracy na poszczegélnych stanowiskach;

przeszkolenie uczniéw/stuchaczy, w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zaktadzie, z ktérych korzystaé bedg odbywajgcy zajecia praktyczne;
zaopatrzenie ucznidw/stuchaczy w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia;
skierowanie uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy i przydzielenie uczniom zadania wynikajgce z programu zaje¢ praktycznych;

utrzymywanie statego kontaktu z osobg odpowiedzialng za zajecia praktyczne z ramienia szkoty;

ocenienie zaje¢ praktycznych i dokonanie wpisu do dzienniczka zaje¢ praktycznych ucznia wraz z opinig, w ostatnim dniu odbywania zaje¢ praktycznych.

Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego:

petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

przygotowanie harmonogramu zajeé¢ praktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem: liczebnosci grup wynikajgcej ze stosowania przepisow BHP,
wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych;

przedstawienie regulaminu zaje¢ praktycznych w kazdej klasie nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem zajeé praktycznych;

zapoznanie, ucznidow ze szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajgcymi z realizowanego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania zaje¢ praktycznych;
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— wizytowanie ucznidw na zajeciach praktycznych i prowadzenie arkuszy spostrzezen iuwag na temat, jakosci odbywanych przez ucznidw zajeé
praktycznych;

—  terminowe opracowywanie materiatdw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;

— wspotdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

—  wspoidziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

— wypelnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej ocen (klasyfikacji) z zaje¢ praktycznych.

2. SPOSOB ANGAZOWANIA NAUCZYCIELI, W TYM NAUCZYCIELI PNZ ORAZ KIEROWNIKOW KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO W REALIZACJE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu. Podziatlu na grupy dokonuje dyrektor szkoty / CKZ, a u pracodawcy upowazniony pracownik w porozumieniu z kierownikiem ksztatcenia
praktycznego w szkole.
Nauczyciel zawodu / przedmiotéw zawodowych jest pracownikiem pedagogicznym szkoty i do jego obowigzkéw nalezy realizowanie zadan dydaktycznych
i wychowawczych. Zadania te powinny by¢ realizowane zgodnie z organizacjg obowigzujgcg w szkole / CKZ / u pracodawcy, z zachowaniem w petni
wymogow bezpieczehstwa i higieny pracy.
Zadania dydaktyczne nalezy realizowa¢ zgodnie z obowigzujgcym dopuszczonym do uzytku programem nauczania na dany rok szkolny, oraz ustaleniami
wprowadzonymi przez Komisje Przedmiotow Zawodowych.
W tym celu nalezy:
— opracowaé zmiany programowe i przedstawi¢ Zespotom Przedmiotowym do analizowania i zatwierdzenia,
— dokona¢ rozbicia materiatu na jednostki dydaktyczne prowadzonych przez siebie zajec.
Powyzszg dokumentacje nalezy opracowac¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
W czasie zaje¢ nauczyciel praktycznej nauki zawodu/przedmiotéw zawodowych jest obowigzany posiada¢ nastepujacg dokumentacje zajec:
— rozktad materiatu na jednostki dydaktyczne,
— dziennik lekcyjny.
Kazde odbyte zajecia powinny by¢ wpisane tego samego dnia do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu dla zawodu Blacharz powinni posiada¢ nastepujace umiejetnosci praktyczne zwigzane z:
1. postugiwaniem sie dokumentacjg techniczng do wykonywania wyrobow i elementéw z blachy i profili ksztattowych,
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2. dobieraniem narzedzi, przyrzadéw i maszyn do wykonywania wyrobow i elementoéw z blachy i profili ksztattowych,

planowaniem prac zmierzajacych do wykonania wyrobdéw i elementéw z blachy i profili ksztattowych,

4. wykonywaniem potgczen czesci metalowych i ze stopéw metali stosowanych do wykonywania elementéw oraz wyrobdow z blachy i profili
ksztattowych,

5. wykonywaniem pofgczen czesci metalowych i ze stopdw metali oraz niemetalowych stosowanych do wykonywania elementéw oraz wyrobéw z
blachy i profili ksztattowych,

6. wykonywaniem operacji ksztattowania elementéw oraz wyrobéw z blachy i profili ksztattowych,

7. montowaniem elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych,

8. przeprowadzaniem obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzaddw, maszyn oraz urzadzeh wykorzystywanych do wykonywania
elementoéw oraz wyrobdéw z blachy i profili ksztattowych,

9. stosowaniem systeméw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych,

10. udzielaniem pierwszej pomocy.

w

Wyszczegodlnione umiejetnosci przekazywane sg przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu lub instruktorow praktycznej nauki zawodu, uczniom podczas
trwania zajec¢ praktycznych.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1.
2.

o

petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

przygotowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem: liczebnosci grup wynikajgcej ze stosowania przepiséw bhp, wykazu
prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania zajeé¢ praktycznych;

kierownik szkolenia praktycznego przedstawia powyzszy regulamin kazdej klasie nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem zajecia praktyczne
zawodowej;

obowigzkiem kierownika szkolenia praktycznego jest zapoznanie, ucznibw ze szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajgcymi
z realizowanego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania zaje¢ praktycznych;

wizytowanie ucznidw na zajeciach praktycznych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag na temat jakosci odbywanych przez ucznidow zajec
praktycznych;

nadzor nad zajeciami praktycznymi u pracodawcy;

terminowe opracowywanie materiatdbw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;

wspétdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

. wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;
. wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej ocen (klasyfikacji) z zaje¢ praktycznych;

reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikéw;
udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujgcymi przepisami.
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3. EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU BLACHARZ Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE PODSTAWY
PROGRAMOWEJ KSZTAtCENIA W ZAWODACH

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i profili ksztaltowych niezbedne jest osiggnigcie nizej
wymienionych efektow ksztatcenia:

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

MEC.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
ochrong srodowiska i ergonomia 2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong

przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia
3) omawia terminologi¢ zwigzang z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong pracy, ochrong
przeciwpozarowg oraz ergonomia

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) rozroznia instytucje oraz stuzby sprawujgce nadzér nad warunkami pracy i bezpiecznym uzytkowaniem
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy, maszyn i urzadzen
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy, ochrony
Srodowiska przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny | 2) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy 3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkoéw przez pracownika i pracodawce w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepisow
prawa

5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory zachorowat na chorobe zawodowa, wynikajace z przepisow
prawa

6) opisuje zakres odpowiedzialnosci pracownika oraz pracodawcy z tytutu naruszenia przepiséw prawa z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wymienia rodzaje czynnikow wplywajacych negatywnie na organizm cztowieka
wplywajacych negatywnie na organizm cztowieka | 2) wymienia skutki oddziatywania czynnikdéw $rodowiska pracy na organizm czlowieka
3) wymienia objawy typowych chorob zawodowych zwigzanych z zawodem
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5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami | 1) organizuje stanowisko pracy zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony 2) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzglgdu na zakres ich stosowania
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz 3) rozréznia rodzaje znakoéw bezpieczenstwa i alarmow
ergonomii 4) stosuje przepisy, wymagania i zasady zwigzane z ergonomia, bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas organizowania stanowisk pracy
5) rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych
6) rozrdznia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych
7) stosuje $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki ochrony zbiorowej podczas wykonywania zadah

zawodowych
6) udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany zagrozenia zdrowia i zycia
zdrowia i zycia 2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawow obserwowanych

u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej i Europejskiej

Rady Resuscytacji
MEC.01.2. Podstawy blacharstwa
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady sporzadzania rysunku 1) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami
technicznego obowigzujacymi w rysunku technicznym

2) sporzadza proste rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych
3) rozpoznaje rodzaje rysunkow technicznych
4) wykonuje szkice zgodnie z zasadami rysunku technicznego

2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng maszyn 1) rozrdéznia rodzaje dokumentacji technicznej maszyn i urzadzen stosowanych podczas wykonywania prac
i urzagdzen blacharskich

2) odczytuje informacje z rysunku technicznego dotyczgce parametrow powierzchni, ksztattu i technologii
wykonania

3) wskazuje na podstawie dokumentacji technicznej podzespoty oraz zespoty maszyn i urzadzen stosowanych
podczas wykonywania prac blacharskich

4) okresla parametry techniczne maszyn i urzadzen na podstawie ich dokumentacji technicznej
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i tabliczek znamionowych
okresla sposob montazu i konserwacji maszyn i urzadzen na podstawie ich dokumentacji techniczne;j

3)

rozpoznaje czg¢sci maszyn i urzadzen

omawia budowg oraz przeznaczenie osi i walow

omawia budowe i zastosowanie tozysk §lizgowych i tocznych

omawia budowe i sposob dziatania sprzggiet i hamulcow

rozpoznaje przektadnie mechaniczne

omawia budowe i sposob dzialania przektadni mechanicznych

omawia budowe i sposob dziatania mechanizmow ruchu postepowego i obrotowego
wskazuje zastosowanie elementdw, zespotow i mechanizmé6w maszyn i urzadzen
rozpoznaje objawy zuzycia czg¢sci maszyn i urzadzen

rozpoznaje czesci maszyn i urzadzen na podstawie rysunkéw lub opiséw

4)

wykonuje potaczenia materiatow

rozroznia potaczenia roztaczne i nierozlaczne

rozréznia metody taczenia materiatow

okresla zastosowanie polaczen roztacznych i nieroztacznych

dobiera rodzaje potaczen

dobiera narzgdzia, urzadzenia i materiaty do wykonania potgczen roztacznych
i nieroztacznych

wykonuje potaczenia materialdw r6znymi technikami

5)

stosuje materiaty konstrukcyjne

rozpoznaje materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne

opisuje wlasciwosci metali i ich stopdw oraz omawia ich zastosowanie
opisuje wlasciwosci materialow niemetalowych oraz okresla ich zastosowanie
dobiera materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

6)

dobiera sposoby ochrony przed korozja

rozrdznia i rozpoznaje rodzaje korozji

okresla przyczyny powstawania korozji

okresla sposoby ochrony przed korozja

rozrdéznia rodzaje powtok ochronnych i techniki ich nanoszenia

wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne cze$ci maszyn, urzadzen oraz wyrobow

7)

dobiera sposoby transportu wewnetrznego i
sktadowania materiatlow

rozréznia maszyny i urzadzenia transportu wewnetrznego stosowane w pracach blacharskich

okresla wymagania dotyczace transportu wewnetrznego i sktadowania elementow, czesci i wyrobow
przygotowuje miejsce sktadowania materiatow

dobiera sposdb i $rodki transportu wewnetrznego wlasciwe dla rodzaju materiatu

omawia zasady sktadowania zgodnie wymaganiami ochrony $rodowiska

8)

wykonuje pomiary warsztatowe

rozréznia narzedzia i przyrzady do wykonywania pomiaré6w warsztatowych
opisuje wlasciwosci metrologiczne przyrzadow pomiarowych

dobiera metody i przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw warsztatowych
przeprowadza pomiary warsztatowe
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5) interpretuje wyniki pomiaréw warsztatowych

9) charakteryzuje metody kontroli jakosci 1) opisuje migdzyoperacyjna i ostateczng kontrole jakosci
wykonanych prac 2) omawia metode kontroli jakos$ci ze wzgledu na wielko$¢ produkcji i wyrdb
10) stosuje prawa i zasady mechaniki technicznej 1) wyjasénia pojecia dotyczace wytrzymatosci materiatow sity wewngtrznej, naprezenia, odksztatcenia,
warunki wytrzymato§ciowe, naprezenia dopuszczalne, moment sity
11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowej

zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych | 2) podaje definicje i cechy normy
3) rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

MEC.01.3. Wykonywanie elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje dokumentacje techniczng i technologiczng | 1) postuguje sie¢ dokumentacja techniczna i technologiczng elementéw oraz wyrobow
podczas wykonywania elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztatltowych
z blachy i profili ksztattowych 2) rozpoznaje ksztalt, wymiary oraz sposob obrobki elementow oraz wyrobow na podstawie dokumentacji

technicznej i technologicznej

3) opisuje przebieg procesu wykonania elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych na podstawie
dokumentacji technicznej i technologicznej

4) rozpoznaje materiaty do wykonania elementéw oraz wyroboéw z blachy i profili ksztattowych

2) wykonuje prace z zakresu obrobki recznej 1) dobiera metody obrobki recznej i maszynowej do wykonywania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili
i maszynowej podczas wykonywania elementow ksztattowych
oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych 2) dobiera urzadzenia, narzedzia i przyrzady oraz maszyny do wykonania obrobki recznej oraz maszynowej do

wykonywania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych
3) przygotowuje materiaty do wykonania obrobki recznej oraz obrobki maszynowej
4) wykonuje obrobke reczng i maszynowa elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych
5) kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej

3) wykonuje potaczenia cze$ci metalowych i ze 1) rozrdznia potaczenia czeSci metalowych i ze stopow metali oraz niemetalowych stosowanych do
stopow metali oraz niemetalowych stosowanych wykonywania elementow oraz wyrobow
do wykonywania elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztatltowych
z blachy i profili ksztattowych 2) rozrdznia narzedzia, przyrzady i urzadzenia stosowane do wykonywania potaczen czgsci metalowych i ze

stopow metali oraz niemetalowych elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia stosowane do wykonywania polgczen cze$ci metalowych i ze
stopow metali oraz niemetalowych elementéw oraz wyrobow
z blachy i profili ksztalttowych

4) dobiera materiaty do wykonania potaczen czesci metalowych i ze stopéw metali oraz niemetalowych
elementOw oraz wyrobow
z blachy i profili ksztaltowych
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5) przygotowuje materiaty do wykonania potaczenia czesci metalowych i ze stopow metali oraz
niemetalowych elementow oraz wyrobow
z blachy i profili ksztattowych

6) taczy czesSci metalowe i ze stopow metali oraz niemetalowe stosujac metody potgczen roztacznych
i nieroztacznych

7) kontroluje poprawno$¢ wykonanego polaczenia czeéci metalowych i ze stopoéw metali oraz niemetalowych

4) wykonuje operacje ksztaltowania elementow oraz | 1) rozrdznia operacje ksztaltowania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztaltowych
wyrobow z blachy i profili ksztaltowych 2) rozrdznia i dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia stosowane do wykonywania operacji ksztattowania
elementdow oraz wyrobow z blachy i profili ksztaltowych

3) ksztaltuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztalttowych zgodnie z wybrang technologia

4) kontroluje jako$¢ wykonanej operacji ksztaltowania elementow oraz wyrobow z blachy i profili

ksztaltowych
5) montuje elementy oraz wyroby z blachy i profili 1) okresla kolejno$¢ montazu elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych na podstawie
ksztaltowych dokumentacji
2) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonywania montazu elementow oraz wyrobow z blachy
i profili ksztattowych

3) dopasowuije elementy oraz wyroby z blachy

i profili ksztaltowych w celu wykonania ich montazu zgodnie z wybrang technologia
4) wykonuje montaz elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych zgodnie z wybrang technologia
5) kontroluje poprawno$¢ wykonanego montazu elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztalttowych

6) przeprowadza obstuge codzienng oraz 1) okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwacji zakres obstugi codzienne;j
konserwacje¢ narzgdzi, przyrzadow, maszyn oraz oraz konserwacji narzedzi, przyrzadow, maszyn oraz urzadzen wykorzystywanych do wykonywania
urzadzen wykorzystywanych do wykonywania elementdow oraz wyrobow z blachy i profili ksztaltowych
elementoéw oraz wyrobow z blachy i profili 2) okresla sposob wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzadow, maszyn oraz
ksztattowych urzadzen wykorzystywanych do wykonywania elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

3) przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materialty do wykonania obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzadzefn wykorzystywanych do wykonywania elementow oraz wyroboéw z blachy
i profili ksztattowych

4) wykonuje czynnoéci obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzadow, maszyn oraz urzadzen
wykorzystywanych do wykonywania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

5) dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzagdow, maszyn oraz urzgdzen
wykorzystywanych do wykonywania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztaltowych

MEC.01.4. Naprawa i konserwacja elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztaltowych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) opisuje procesy zuzycia elementow oraz 1) rozrdznia procesy zuzycia elementdw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych
wyrobow z blachy i profili ksztattowych 2) okre$la przyczyny zuzycia elementdw oraz wyrobow z blachy i profili ksztaltowych
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3)
3) okresla stan techniczny elementéw oraz wyrobow | 1) wymienia kryteria oceny stanu technicznego elementow oraz wyroboéw z blachy i profili ksztattowych
z blachy i profili ksztattowych 2) dokonuje wzrokowej oceny stanu technicznego elementoéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych
zgodnie z przyjetymi kryteriami
3) wykonuje pomiary parametrow stanu ocenianych elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych
4) ocenia stan techniczny elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych
5) wskazuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztalttowych wymagajace naprawy
4) dobiera sposdb naprawy uszkodzonych 1) opisuje przebieg procesu wykonania naprawy
elementdw oraz wyrobow z blachy i profili i konserwacji elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych na podstawie dokumentacji
ksztattowych technologicznej i technicznej
2) rozrdznia metody naprawy uszkodzonych elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych
3) dobiera metody naprawy do rodzaju uszkodzenia
5) wykonuje naprawe elementow oraz wyrobow 1) okresla przebieg procesu naprawy elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych
z blachy i profili ksztattowych 2) dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania naprawy elementow oraz wyrobow z
blachy i profili ksztaltowych
3) organizuje stanowisko do wykonania naprawy elementow oraz wyrobow elementéw oraz wyrobow z
blachy i profili ksztaltowych
4) demontuje elementy oraz wyroby przeznaczone do naprawy elementoéw oraz wyrobow elementoéw oraz
wyrobow z blachy i profili ksztattowych
5) wykonuje czynno$ci naprawcze elementéw oraz wyrobow elementéw oraz wyrobow z blachy i profili
ksztattowych zgodnie z przyjeta technologia
6) montuje elementy oraz wyroby po wykonaniu naprawy
7) kontroluje prawidtowo$¢ wykonania naprawy elementow oraz wyrobéw elementow oraz wyrobow z blachy
i profili ksztalttowych
6) wykonuje konserwacje elementow oraz wyrobow | 1) okresla przebieg procesu konserwacji elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych
z blachy i profili ksztattowych 2) dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania konserwacji elementow oraz wyrobow
z blachy i profili ksztattowych
3) organizuje stanowisko do wykonania konserwacji elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztalttowych
4) demontuje elementy oraz wyroby przeznaczone do konserwacji elementow oraz wyrobow z blachy i profili
ksztaltowych
5) wykonuje czynnosci konserwacji elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztalttowych zgodnie z
przyjeta technologia
6) montuje elementy oraz wyroby po wykonaniu konserwacji
7) kontroluje prawidtowo$¢ wykonania konserwacji elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztaltowych
MEC.01.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczeh: Uczen:
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1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
szczegdlnym uwzglednieniem srodkow i higieny pracy
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje¢ b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialdw koniecznych do realizacji czynnos$ci zawodowych
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow €) procesdw i procedur zwigzanych z realizacja zadan zawodowych
zwigzanych: d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

c) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 3) rozpoznaje zwigzki migedzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowsa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku | 2) przedstawia sposdb postepowania w roznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek,

obcym nowozytnym, w zakresie okresla zasady)

umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne
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wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta 0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
tekstu: 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w
tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych
5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
w typowych sytuacjach zwigzanych obcym nowozytnym
z wykonywaniem czynnosci zawodowych 4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczeéniej opracowany material, (np. prezentacje)
6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
podnoszace swiadomo$é jezykowa: 3) Kkorzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za pomocg technologii informacyjno-
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad komunikacyjnych
nauka jezyka 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspotdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym | 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
nowozytnym niewerbalne
d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne
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MEC.01.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
zawodowej 2) wyja$nia pojecie tajemnicy zawodowej

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zawodowej
5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

6) wskazuje przyklady zachowan etycznych w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dziatania W tym prawne

2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w
tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cig na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
zmiany 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetno$ci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje drogg rozwoju zawodowego
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5) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujacym zadania
problemow 2) opisyje techniki rozwiazywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu
9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje¢ wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami
zespohu

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i profili ksztattowych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

MEC.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

MEC.01.2. Podstawy blacharstwa 390

MEC.01.3. Wykonywanie elementdw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych 390

MEC.01.4. Naprawa i konserwacja elementow oraz wyrobow z blachy i profili 390

ksztattowych

MEC.01.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1230

MEC.01.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

DW szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot,
przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoly, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

4. PLANOWANIE REALIZACII PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Fundusze ; : :
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E ki Fundusz Spot
5 Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska UropriskiEInduszispotecziy
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TYGODNIOWY ROZKEAD ZAJEC Z PODZIALEM NA PRZEDMIOTY ZAWODOWE

Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r.

poz. 639)
Zatgcznik nr 8

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA, W TYM BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA SPECJALNEJ DLA UCZNIOW
NIEPELNOSPRAWNYCH1), NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOtECZNYM, PRZEZNACZONY
DLA UCZNIOW BEDACYCH ABSOLWENTAMI OSMIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

Plan nauczania zawodu

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: blacharz; 721301

Nazwa i symbol kwalifikacji: MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i profili ksztaltowych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia zawodowego Liczba godzin w poszczegdlnych latach Razem Uwagi o realizacji
nauki
I Il Il

Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy 16 16 teoria —szkota/ODDZ
Jezyk obcy zawodowy 32 32 teoria —szkota/ODDZ
Rysunek techniczny zawodowy 32 32 teoria —szkota/ODDZ
Podstawy elektrotechniki i mechatroniki 32 32 teoria —szkota/ODDZ
Podstawy konstrukcji maszyn 32 32 teoria —szkota/ODDZ
Techniki wytwarzania 56 56 teoria —szkota/ODDZ
Technologia wyrobéw z blachy i profili ksztattowych 104 32 136 teoria —szkota/ODDZ
Technologia napraw i konserwacji wyrobow blacharskich 72 72 teoria —szkota/ODDZ
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne 136 136 136 408 25%
Zajecia praktyczne 248 440 504 1192 zaﬁ'ﬁ";ap:;/kgﬁzz'fzkp
Ksztatcenie zawodowe praktyczne 248 440 504 1192 75%

Razem 384 576 640 1600 100%

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
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Uczniowie bedgcy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywajg
ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.
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Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym — ODiDZ

1. | Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy 16 16 CKZ - CKP
2. | Jezyk obcy zawodowy 32 32 CKZ - CKP
3. | Rysunek techniczny zawodowy 32 32 CKZ - CKP
4. | Podstawy elektrotechniki i mechatroniki 32 32 CKZ - CKP
5. | Podstawy konstrukcji maszyn 32 32 CKZ - CKP
6. | Techniki wytwarzania 56 56 CKZ - CKP
7. | Technologia wyrobéw z blachy i profili ksztattowych 104 32 136 CKZ - CKP
8. | Technologia napraw i konserwacji wyrobéw blacharskich 72 72 CKZ - CKP

tgczna liczba godzin 136 136 136 408 CKZ - CKP

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze byé nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe; w
przypadku ucznidw bedacych mtodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem
przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.), z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

INFORMACJE O EGZAMINIE
Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje (MEC.08.) odbywa sie pod koniec klasy trzeciej.

Tygodniowy rozkiad zajeé¢

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: slusarz; 722204

Nazwa i symbol kwalifikacji: MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Nazwa przedmiotu ksztalcenia zawodowego Tygodniowa liczba godzin Razem Uwagi o realizacji
w poszczegolnych latach nauki
I Il 11
Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy 0,5 0 0 0,5 teoria
Jezyk obcy zawodowy 0 0 1 1 teoria
Rysunek techniczny zawodowy 1 0 0 1 teoria
Podstawy elektrotechniki i mechatroniki 0 1 0 1 teoria

Eﬂ?gges!jzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny
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Podstawy konstrukcji maszyn 1,75 0 0 1,75 teoria
Techniki wytwarzania 1 0 0 1 teoria
Technologia wyrobéw z blachy i profili ksztattowych 0 3,25 1 4,25 teoria
Technologia napraw i konserwacji wyrobéw blacharskich 0 0 2,25 2,25 teoria
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne 4,25 4,25 4,25 12,75 teoria 25%
Zajecia praktyczne 7,75 13,75 15,75 37,25 Zajecia praktyczne
Ksztalcenie zawodowe praktyczne 7,75 13,75 15,75 37,25 Zajecia praktyczne 75%
Razem 12 18 20 50 100%
INFORMACJE O EGZAMINIE
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje (MEC.08.) odbywa sie pod koniec klasy trzeciej.
Klasa Pracodawc
. .. . Liczba godzin / a/
Obowigzkowe zajecia edukacyjne I Il 1] 32 tygodni Szkota | CKZ Zaklad
| Il | Il [ pracy
Zajecia praktyczne 160 | 160 | 288 | 288 | 304 | 304 1504 176 464 864
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe praktyczne 1600 h 240 h | 496 h 864 h

W przedstawionym materiale dziaty programowe zostaty nazwane jedynie przykfadowo i nie majg charakteru wigzgcego. W planie nauczania
praktycznej nauki zawodu podano minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego. Na potrzeby konkretnej szkoty te liczbe godzin
ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska
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Wykaz proponowanych dziatéw programowych zaje¢ praktycznych

Nalezy zachowaé minimalng liczbe godzin z PPKZ:

MEC.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30 Szkolenie BHP- ZP/CKP
MEC.01.2. Podstawy blacharstwa 390 92 godz. w ODDZ
MEC.01.3. Wykonywanie elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych 390 136 godz. w ODDZ
MEC.01.4. Naprawa i konserwacja elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych 390 72 godz. w ODDZ

Miejsce realizacji praktycznej nauki

IV. Montaz elementéw i wyrobéw

. zawodu
Dziat programowy Szczegotowe zadania zawodowe ng)C dzzbiﬁ Pracodawca
| zaktad Szkota CKz
pracy
1.Poznanie zakresu i stosowalnosci Nauczyciele
przepiséw zwigzanych z zachowaniem wszystkich
bezpieczenstwa informacji zawodowych i obowiazkowych
personalnych. zajeé
2.Poznanie zasad etyki i kultury bycia. edukacyjnych
3.Poznanie zrddet stresu i technik radzenia zakresu
Kompetencje personalne i sobieznim. I ksztatcenia X X X
spoleczne. 4.i(ziyea;rgz\:grx:lxgejetnosm komunikacji zawodowego
5.0panowanie umiejetnosci wspotpracy i E 2:::2;:;8\,3;?:?1?5
tworczego rozwigzywania probleméw. do nabvwania
6.Przestrzeganie prawa autorskiego i ywani
tajemnicy zawodowej oraz ochrony kompetencji )
danych osobowych. personalnych i
7.Wspdtpraca w zespole. spolecznych.
Bloki tematyczne:
I WYKONYWAME I. Wykonywanie pomiaréw warsztatowych
WYROBOW Z BLACHY | | |. Obrébka reczna i maszynowa oraz X X
PROFILI wykonywanie potgczen
KSZTALTOWYCH lll. Operacje ksztattowania blach i profili

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spoétka z o.o.

ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

blacharskich
V. Wykonywanie elementéw i wyrobéw
blacharskich

Bloki tematyczne:

Il. WYKONYWANIE |. Diagnozowanie stanu

NAPRAW I elementéw/wyrobow blacharskich
KONSERWACJI Il. Metody napraw elementow i wyrobow X X
WYROBOW blacharskich
BLACHARSKICH lll. Przeglady i konserwacja wyrobow
blacharskich
. ‘ . ) (408 godz.w | (1192) /408
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe praktyczne: 1600 h 1192 godz. szkole - ODDZ) | ODDZ

NAZWA PRZEDMIOTU: Zajecia praktyczne
Dziat 1: WYKONYWANIE WYROBOW Z BLACHY | PROFILI KSZTALTOWYCH

Cele ogodlne

1. Poznanie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wykonywanie potaczenia czesci metalowych i ze stopow metali stosowanych do wykonywania elementéw oraz wyrobdéw z blachy i profili ksztattowych.

3. Wykonywanie potgczenia czesci metalowych i ze stopdw metali oraz niemetalowych stosowanych do wykonywania elementéw oraz wyrobow z blachy i

profili ksztattowych.

4. Wykonywanie operacje ksztattowania elementéw oraz wyrobdéw z blachy i profili ksztattowych.

Montowanie elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych.

Przeprowadzanie obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzgdéw, maszyn oraz urzadzen wykorzystywanych do wykonywania elementéw oraz

wyrobow z blachy i profili ksztattowych.

7. Stosowanie systemow komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:

1) przygotowa¢ materiaty do wykonania obrébki recznej oraz obréobki maszynowe;,

Fundusze .
5 Europejskie Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

Unia Europejska
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2) wykonac obrdbke reczng elementdéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych,

3) wykona¢ obrébke maszynowg elementdéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych,

4) kontrolowac¢ poprawnos¢ wykonanej obrobki,

5) tgczy¢ czesci metalowe i ze stopoéw metali poprzez spawanie, lutowanie, klejenie, zgrzewanie, insertowanie, przettaczanie, zaginanie, zawijanie,
nitowanie,

6) kontrolowaé poprawnos$¢ wykonanego potgczenia czesci metalowych i ze stopéw metali,

7) przygotowac¢ materiaty do wykonania potaczenia czesci metalowych i ze stopéw metali oraz niemetalowych,

8) faczy¢ czesci metalowe i ze stopdw metali oraz niemetalowe,

9) kontrolowaé poprawnos¢ wykonanego potgczenia czesci metalowych i ze stopdw metali oraz niemetalowych,

10) dobiera¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia stosowane do wykonywania operacji ksztattowania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych,

11) ksztattowaé elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych zgodnie z wybrang technologia,

12) kontrolowa¢ poprawnos$é wykonanego ksztattowania elementéw oraz wyrobdéw z blachy i profili ksztattowych,

13) dobiera¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonywania montazu elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych,

14) dopasowac elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych w celu wykonania ich montazu zgodnie z wybrang technologia,

15) wykona¢ montaz wyrobéw z blachy i profili ksztattowych zgodnie z wybrang technologia,

16) kontrolowa¢ poprawnos¢ wykonanego montazu elementdw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych,

17) przygotowac¢ narzedzia, przyrzady, urzgdzenia i materiaty do wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzgdzeh wykorzystywanych
narzedzi, przyrzadéw, maszyn oraz urzgdzen wykorzystywanych do wykonywania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych,

18) wykonac¢ czynnosci obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen wykorzystywanych narzedzi, przyrzgdéw, maszyn oraz urzgdzeh
wykorzystywanych do wykonywania elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych,

19) wykona¢ dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen wykorzystywanych narzedzi, przyrzadéw, maszyn oraz
urzgdzeh wykorzystywanych do wykonywania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych,

20) wykorzysta¢ systemy komputerowe do wspomagania wytwarzania elementéw, wyrobéw z blachy i profili ksztattowych.
TRESCI NAUCZANIA DZIALU 1: Wykonywanie wyrobéw z blachy i profili ksztattowych

Eﬂ?ggeszjzs?(ie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny
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. Wymagania programowe Uwgg| °
Blok Tematy jednostek realizacji
programowy metodycznych Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. Wykonywanie | 1. Organizacja stanowisk postuzyé sie dokumentacjg techniczng | — scharakteryzowa¢ stanowiska do
pomiarow pracy do _ przy wykonywaniu pomiaréw pomiaréw warsztatowych
warsztatowych przeproyvadzenla dobra¢ wyposazenie do stanowisk — uzasadni¢ dobdr przyrzgddw,
pomiarow wykonywania pomiaréw urzadzen i narzedzi do stanowisk
warsztatowych warsztatowych wykonywania pomiaréw
wskazac zagrozenia na stanowiskach warsztatowych
pracy do pomiaréw warsztatowych Klasa | i
wskazac¢ zasady bhp, ppoz. i ochrony Klasa Il
srodowiska, ktérych nalezy
przestrzegac na stanowiskach do
pomiaréw warsztatowych
zastosowacé zasady postugiwania sie
przyrzagdami pomiarowymi
wykonac¢ konserwacje narzedzi i
przyrzadéw pomiarowych
2. Wykonywanie pomiarow zastosowac zasady wykonywania — wyjasni¢ zasady wykonywania Klasa | i
warsztatowych pomiaréw warsztatowych pomiaréw warsztatowych klasa Il
wykonaé pomiary przyrzgdami — scharakteryzowaé narzedzia
suwmiarkowymi pomiarowe i przyrzgdy pomocnicze
wykonaé pomiary przyrzgdami — zinterpretowaé wyniki pomiarow,
mikrometrycznymi postugujgc sie dokumentacja
wykonaé pomiary z wykorzystaniem techniczng
czujnikdw zegarowych i ptytek
wzorcowych
wykonaé pomiary za pomocag
sprawdzianow i liniatdw
powierzchniowych
poréwnac¢ wyniki pomiaréw z
informacjami w dokumentacji
technicznej
|. Obrdbka 1. Organizacja stanowisk dobraé¢ wyposazenie do stanowisk do | — scharakteryzowaé stanowiska do Klasa | i

Fundusze
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reczna i
maszynowa
oraz
wykonywanie
potaczen

INZYNIERIA
pracy do obrébki recznej prac obrébki recznej klasa Il
przeprowadzenia wskazac zagrozenia na stanowiskach uzasadni¢ dob6r maszyn, urzgdzen i
obrobki recznej pracy do obrébki recznej narzedzi do stanowisk obrébki
wskazaé zasady bhp, ppoz. i ochrony recznej
Srodowiska, ktérych nalezy
przestrzegaé na stanowiskach do
obrobki recznej
2. Obrébka reczna przy dobra¢ przyrzady i narzedzia do uzasadni¢ dobér metody obrobki Klasa l i
wykonywaniu elementéw wykonania trasowania recznej do wykonania klasa Il
oraz wyrobow blacharskich wykonaé trasowanie elementu/wyrobu
wybra¢ metode obrébki recznej do uzasadni¢ dobér urzadzen, narzedzi i
wykonania elementu/wyrobu zgodnie z przyrzadéw do wykonania obrébki
rodzajem elementu, wyrobu i recznej elementu/wyrobu
dokumentacja uzasadni¢ dobér materiatéw do
dobra¢ urzgdzenia, narzedzia i wykonania okreslonej obrébki recznej
przyrzady do wykonania okreslonej elementu/wyrobu
obrébki recznej elementu/wyrobu okresli¢ poziom wtasnych
dobra¢ materiaty do wykonania umiejetnosci wykonywania pracy
okreslonej obrdbki recznej metodg obrobki recznej
elementu/wyrobu
przygotowac materiaty do wykonania
obrébki recznej elementu/wyrobu
wykonaé obrébke reczng
elementu/wyrobu
wykonacé kontrole jakosci prac
wykonanych za pomocg obrdbki
recznej
oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy
metodg obrébki recznej
3. Organizacja stanowisk dobra¢ wyposazenie do stanowisk do okreslié specyfike stanowiska do prac | Klasa li
pracy do realizacji obrobki obrébki maszynowe;j obrébki maszynowej klasa Il
maszynowe, wskaza¢ zagrozenia na stanowiskach uzasadnié dobor maszyn, urzadzen i
pracy do obrébki maszynowej narzedzi do stanowisk obroébki
wskazac¢ zasady bhp, ppoz. i ochrony maszynowej
srodowiska, ktérych nalezy
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przestrzegac na stanowiskach do
obrébki maszynowej
4. Obrobka maszynowa przy wybraé¢ metode obrébki maszynowej uzasadni¢ dobor metody obrébki Klasa I i
wykonywaniu elementow do wykonania elementu/wyrobu maszynowej do wykonania klasa Il
oraz wyrobow blacharskich zgodnie z rodzajem elementu, wyrobu elementu/wyrobu
i dokumentacijg uzasadni¢ dobdr urzadzen, narzedzi i
dobrac¢ urzgdzenia, narzedzia i przyrzaddéw do wykonania obrébki
przyrzady do wykonania okreslonej maszynowej elementu/wyrobu
obrobki maszynowej elementu/wyrobu uzasadni¢ dobér materiatéw do
dobra¢ materiaty do wykonania wykonania okreslonej obrébki
okreslonej obrobki maszynowej maszynowej elementu/wyrobu
elementu/wyrobu okreslié poziom wiasnych
przygotowa¢ materiaty do wykonania umiejetnosci wykonywania pracy
obrébki maszynowej elementu/wyrobu metodg obrébki maszynowej
wykonaé obrébke reczng
elementu/wyrobu
wykonac¢ kontrole jakosci prac
wykonanych za pomocg obrébki
recznej
oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy
metoda obrébki maszynowej
5. Organizacja stanowisk dobra¢ wyposazenie do stanowisk do okreslié specyfike stanowisk do Klasa | i
pracy do wykonania wykonania potgczen wykonania potgczen klasa Il
potaczen wskazaé zagrozenia na stanowiskach uzasadni¢ dobor maszyn, urzgdzen i
pracy do obrobki recznej narzedzi do stanowisk wykonania
wskazaé zasady bhp, ppoz. i ochrony potgczen
srodowiska, jakie nalezy przestrzegaé
na stanowiskach wykonania potaczen
6. Pofgczenia czesci rozpoznaé rodzaj potgczenia na opisa¢ potgczenia czeéci metalowych | Klasali
metalowych i ze stopow podstawie dokumentacji ze stopdw metali i sposoby ich klasa Il
metali elementu/wyrobu wykonywania
dobraé narzedzia, przyrzady i uzasadni¢ dobér narzedzi,
urzadzenia stosowane do wykonania przyrzaddw i urzgdzen do wykonania
potgczeh czesci metalowych i ze potgczeh czesci metalowych i ze
stopow metali stopow metali
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dobra¢ materiaty do wykonania
potagczen czesci metalowych i ze
stopow metali

przygotowac materiaty do wykonania
potaczenia czesci metalowych i ze
stopow metali

potaczy¢ czesci metalowe i ze stopdw
metali

dobrac¢ sposoéb, przyrzady i narzedzia
do kontroli jakosci wykonanych prac
za pomocg potgczen czesci
metalowych i ze stopdw metali
oceni¢ jakos¢é wykonanych potgczen
czesci metalowych i ze stopéw metali

— okreéli¢ poziom wtasnych
umiejetnosci wykonywania potgczen
czesci metalowych i ze stopéw metali

7. Stosowanie potgczen rozpoznaé rodzaj potgczenia na — uzasadnié dobor narzedzi, Klasa I i
cze$ci metalowych i ze podstawie dokumentacji przyrzadéw i urzadzen do wykonania | klasa I
stopdw metali oraz elementu/wyrobu potgczen czesci metalowych i ze
niemetalowych dobraé narzedzia, przyrzady i stopéw metali oraz niemetalowych
stosowanych do ) urzadzenia stosowane do wykonania | — opisaé materiaty do wykonywania
wykonywania elementow potgczen czesci metalowych i ze potgczen czesci metalowych i ze
oraz wyrobow blacharskich stopdéw metali oraz niemetalowych stopéw metali oraz niemetalowych
dobra¢ materiaty do wykonania potgczen — uzasadni¢ dobdr narzedzi,
czesci metalowych i ze stopéw metali oraz przyrzaddw i urzgdzen do wykonania
niemetalowych potgczenh czesci metalowych i ze
dobraé sposéb, przyrzady i narzedzia stopow metali i niemetalowych
do kontroli jakosci wykonanych — okresli¢ poziom wtasnych
potgczen czesci metalowych i ze umiejetnosci wykonywania potgczen
stopow metali oraz niemetalowych czesci metalowych i ze stopéw metali
ocenié jako$¢ wykonanych potgczen i niemetalowych
czesci metalowych i ze stopéw metali i
niemetalowych
lll. Operacje 1. Organizacja stanowisk dobraé wyposazenie stanowisk do — scharakteryzowaé stanowiska do Klasa I i
ksztattowania pracy do wykonania wykonania operacji ksztattowania wykonania operacji ksztattowania klasa Il
blach i profili operacji ksztattowania blach blach

blach

wskazac¢ zagrozenia na stanowiskach
pracy do obrobki recznej

— uzasadni¢ dobdr maszyn, urzadzen i
narzedzi na stanowiska wykonania
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wskazac¢ zasady bhp, ppoz. i ochrony
Srodowiska, ktérych nalezy
przestrzegaé¢ na stanowiskach operacji
ksztattowania blach

operacji ksztattowania blach

wyrobow z profili
ksztattowych

elementu/wyrobu z profili ksztattowych
dobra¢ maszyny, narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do wykonywania operacji
ksztattowania profili ksztattowych
przygotowac materiat i narzedzia do
przeprowadzenia ksztattowania profili
ksztattowych

wykonaé ksztattowanie profili
ksztattowych zgodnie z wybrang
technologig i parametrami

dobraé sposdb, przyrzady i narzedzia
do kontroli jakosci wykonanych
operacji ksztattowania profili

2. Operacje ksztattowania odczytaé z dokumentacji informacje o | — uzasadni¢ dobér sposobéw Klasa | i
elementow oraz wymiarach i technologii wykonania ksztattowania blach do wykonania klasa Il
wyrobow z blachy elementu/wyrobu poszczegolnych elementéw/wyrobdw

dobra¢ maszyny, narzedzia, przyrzady | — uzasadni¢ dobor maszyn, narzedzi,
i urzgdzenia do wykonywania operaciji przyrzaddw i urzgdzen do wykonania
ksztattowania blachy operacji ksztattowania elementéw
przygotowaé materiat i narzedzia do oraz wyrobow z blachy
przeprowadzenia ksztalttowania blachy | — okresli¢ poziom wtasnych

wykonaé ksztattowanie blachy umiejetnosci wykonywania

zgodnie z wybrang technologig i ksztaftowania blach

parametrami

dobra¢ sposob, przyrzady i narzedzia

do kontroli jakosci wykonanych

operacji ksztattowania blach

oceni¢ jakos¢ elementu/wyrobu

uzyskanego w procesie ksztattowania

blach

3. Operacje obrobki odczyta¢ z dokumentacji informacje o | — uzasadni¢ dobor sposobow Klasa I i
elementow oraz wymiarach i technologii wykonania klasa Il

ksztattowania profili ksztattowych do
wykonania poszczegdélnych
elementow/wyrobow

— uzasadni¢ dobdér maszyn, narzedzi,
przyrzgdow i urzadzen do wykonania
operacji ksztattowania elementow
oraz wyrobow z profili ksztattowych

— okresli¢ poziom wiasnych
umiejetnosci wykonywania
ksztattowania profili ksztattowych

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spoétka z o.o.

ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

ksztattowych

ocenic jakos¢ elementu/wyrobu
uzyskanego w procesie ksztattowania
profili ksztattowych

4. Operacje
wykonczeniowe

dobraé powtoki stosowane na wyroby
blacharskie

dobra¢ metody nakfadania powtok na
wyroby blacharskie

dobrac prace przygotowawcze do
wykonania powtok

dobra¢ materiaty i narzedzia do
przygotowania wyrobu do natozenia
powtoki

przygotowa¢ wyrdb do potozenia
powtoki

wykonac¢ powloke zgodnie z
technologig, dokumentacjg
skontrolowac jakos¢ wykonanej
powioki

oceni¢ jako$¢ wykonanej powtoki

— uzasadnic potrzebe wykonywania
powiok

Klasa | i
klasa Il

IV. Montaz
elementow i
wyrobow
blacharskich

1. Organizacja stanowisk
pracy do montazu
elementow/wyrobdw

dobra¢ wyposazenie stanowisk do
montazu elementéw/wyrobéw
wskazac¢ zagrozenia na stanowiskach
montazu elementéw/wyrobéw
wskazac¢ zasady bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska, ktérych nalezy
przestrzegac na stanowiskach
montazu elementéw/wyrobdéw

— scharakteryzowaé stanowiska do
montazu elementéw/wyrobéw

— uzasadni¢ dobdr maszyn, urzadzen i

narzedzi na stanowiskach montazu
elementow/wyrobow

Klasa | i
klasa Il
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2. Przebieg montazu — odczyta¢ z dokumentac;ji technicznej — uzasadnic¢ na podstawie Klasa I i
zasady, narzedzia, parametry i przebieg procesu montazu dokumentacji montazowej dobor klasa Il
materiaty elementow/wyrobow sposobu wykonania montazu
dobra¢ narzedzia i urzgdzenia — uzasadni¢ dobdér wyposazenia
montazowe do wykonania montazu wyposazenie stanowiska pracy do
dobraé materiaty do przeprowadzenia montazu poszczegdinych
montazu elementéw/wyrobéw elementow/wyrobow
wykona¢ montaz elementéw/wyrobéw | — okresli¢ poziom wiasnych
dobraé sposob, przyrzady i narzedzia umiejgtnosci wykonywania montazu
do kontroli jakosci wykonanego elementéw/wyrobow
montazu
oceni¢ jakos¢ elementu/wyrobu po
montazu
V. 1. Wykonywanie dobra¢ na podstawie dokumentagiji — uzasadnié dobdr na podstawie Klasa I'i
Wykonywanie elementdw blacharskich technicznej i technologicznej proces dokumentaciji technicznej i klasa Il
elementow i wykonania, materiaty, maszyny i technologicznej proces wykonania,
wyrobow narzgdzia do wykonania elementow — uzasadnié dobdr materiatéw, maszyn
blacharskich blacharskich i narzedzia
opracowac kolejnosé wykonywania do wykonania elementow
prac zmierzajgcych do wykonania blacharskich
elementu — zaplanowac¢ kolejnos¢ operacji
dobra¢ stanowiska pracy i ich zmierzajgcych do wykonania
wyposazenie do wykonania elementu poszczegolnych elementéw
dobra¢ materiaty do wykonania — wykorzystac¢ programy komputerowe i
elementu zrodfa internetowe do wykonania
przygotowa¢ materiaty i wyposazenie elementow z blachy i profili
stanowisk do wykonania elementu ksztattowych
wykonaé element — okresli¢ poziom wtasnych
dobraé sposéb, przyrzady i narzedzia umiejetnosci wykonywania
do kontroli jako$ci wykonanego elementow blacharskich
elementu
ocenic¢ jakos¢ elementu
2. Wykonywanie wyrobow dobraé na podstawie dokumentacji — uzasadnié dobér na podstawie Klasa I i
blacharskich technicznej i technologicznej proces dokumentacii technicznej i klasa Il
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wykonania, materiaty, maszyny i technologicznej proces wykonania
narzedzia wyrobu
do wykonania wyrobow blacharskich | — uzasadni¢ dobér materiatéw, maszyn
— opracowac kolejnos¢ wykonywania i narzedzia do wykonania wyrobow
prac zmierzajgcych do wykonania blacharskich
wyrobu — zaplanowa¢ kolejnos¢ operacji
— dobrac¢ stanowiska pracy i ich zmierzajgcych do wykonania
wyposazenie do wykonania wyrobu poszczegdinych wyrobow
— dobra¢ materiaty do wykonania — okresli¢ poziom wiasnych
wyrobu umiejetnosci wykonywania wyrobow
— przygotowaé materiaty i wyposazenie blacharskich

stanowisk do wykonania
elementu/wyrobu

— dobrac sposdb, przyrzady i narzedzia
do kontroli jakosci wykonanego

wyrobu
— oceni¢ jako$¢ wyrobu
3. Systemy komputerowe | — dobraé¢ programy komputerowe i — zastosowaé programy komputerowe i Klasa I'i
wykorzystywane w zrodta internetowe do wykonania zrédta internetowe do wykonania klasa Il
pracach blacharskich wyrobéw z blachy i profili ksztattowych wyrobdw z blachy i profili
ksztattowych
Razem Minimum 254 godziny z PPKZ

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Przedmiot ma za zadanie m.in. motywowanie uczniéw do nauki zawodu, do doskonalenia swoich umiejetnosci, rozwoju zawodowego i rozwigzywania
probleméw, a nie tylko ich unikania. Podkreslac¢ nalezy znaczenie kreatywnosci i innowacyjnosci oraz podgzania za zmianami technologicznymi, zwtaszcza w
zawodzie. W zwigzku z tym w realizacji programu przedmiotu proponuje sie stosowanie przede wszystkim aktywizujgcych metod nauczania stawiajgcych na
duzg samodzielno$¢ ucznia. Do wykorzystania s3a: dyskusja dydaktyczna, praca w grupie, ¢wiczenia oraz projekty. Zwracajgc szczegdlng uwage na
stosowanie metod aktywizujgcych, mozna je wspomadc prezentacjg filméw dydaktycznych przedstawiajgcych rézne rodzaje sytuacji zawodowych, anegdotami
i studium przypadkéw. W procesie nauczania (uczenia sie) nalezy zwrécié uwage na zasady wilasciwej komunikacji i stosowanie zasad kultury i etyki
zawodowej, zwlaszcza do wykorzystania w kontaktach z klientem i wspétpracownikami. Zadania i ¢wiczenia powinny by¢ zaréwno indywidualne, jak i

zespotowe.

Eﬂ?gges!jzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
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PROPOZYCJE METOD NAUCZANIA

Podczas realizacji programu przedmiotu zaleca sie stosowanie nastepujgcych metod nauczania: éwiczenia praktyczne, metoda projektéow, pokaz z
objasnieniem, préba pracy, metoda tekstu przewodniego.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu — prébki materiatéw i wyrobéw stosowanych w pracach blacharskich, zdjecia i przyktady uszkodzonych elementéw,
modele maszyn i urzgdzen do wykonywania prac blacharskich, elementy wyrobéw blacharskich, normy dotyczgce wyrobéw blacharskich.

Obudowa dydaktyczna — przyktadowe dokumentacje technologiczne, zestawy ¢éwiczen, instrukcje do wykonywania éwiczen, karty pracy dla uczniéw,
instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen blacharskich, katalogi wyrobéw blacharskich;

Warunki realizacji programu przedmiotu — zajecia odbywajg sie w Warsztatach szkolnych wyposazonych w:

- stanowiska do wykonywania elementoéw, wyrobow z blachy i profili ksztattowych (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw), stét warsztatowy z imadtem,
narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady pomiarowe, narzedzia do recznego cigcia i ksztattowania blach i profili ksztattowych, maszyny i urzgdzenia,
takie jak: wykrawarka do blachy, prasa, gilotyna, gietarka, zwijarka walcowa, ztobiarka, nozyce, zaginarka;

- stanowiska do wykonywania potgczen elementéw (jedno stanowisko dla dwéch ucznidéw), stét z blatem ognioodpornym, narzedzia i urzadzenia do tgczenia
blach i profili ksztattowych przez ich ksztattowanie, narzedzia i urzgdzenia do tgczenia blach poprzez klejenie, nitowanie, zgrzewanie, lutowanie i spawanie,
przettaczanie, insertowanie, zawijanie, zaginanie;

- stanowiska naprawy elementéw i wyrobdéw z blachy i profili ksztattowych (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw), stot warsztatowy z imadtem, narzedzia,
przyrzady i urzgdzenia do wykonywania demontazu, naprawy i montazu wyrobow z blachy i profili ksztalttowych oraz narzedzia, materiaty, przyrzady

i urzgdzenia do wykonywania czynnosci oceny wyrobu.

Indywidualizacja — dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci uczniow

Nauczyciel powinien:

- dostosowywac stanowiska pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

- dostosowac stopienh trudnosci zadah oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczniéw,

- dostosowywac metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw,

- zastosowac¢ instrukcje do zadan, podawa¢ dodatkowe zalecenia, instrukcje do pracy indywidualnej, udziela¢ konsultacji indywidualnych,

- motywowac i aktywizowac ucznia do wykonywania czynnosci zawodowych zwigzanych z realizacjg zadania zawodowego,
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- rozwija¢ zawodowe zainteresowania uczniéw, zaplanowaé zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowaé samodzielne poszerzanie wiedzy,
studiowanie dodatkowej literatury,

- w pracy grupowej zwraca¢ uwage na taki podziat zadan miedzy czionkéw zespotu, by kazdy wykonywat te cze$¢ zadania, ktérej podota, jesli charakter
zadania to umozliwia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie i ocenianie postepow uczniéw powinno odbywac sie przez caty czas realizacji tresci przedmiotu na podstawie kryteriéw przedstawionych na

poczatku zaje¢. Osiggniecia ucznidéw nalezy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych uszczegétowionych efektow ksztatcenia na podstawie:

- ustnych wypowiedzi,

- pisemnych sprawdzianéw i testow osiggnie¢ uczniow,

- ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych,

- rezultatu i prezentacji projektu, kart pracy, opracowanych planéw realizacji zadan.

Po zakonczeniu realizacji kolejnych dziatéw z przedmiotu zalecane jest wykonanie zadania praktycznego wedtug wzoréw zadan praktycznych na egzaminie

zawodowym.

W ocenie osiggniec¢ ucznidw nalezy uwzgledni¢ wszystkie wyniki sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

Kryteria oceniania osiggnie¢ uczniow:

- poprawnos$¢ wykonanych ¢wiczen praktycznych,

- trafnos¢ postugiwania sie dokumentacja,

- wiasciwy dobdr narzedzi, metod do wykonywanych zadan,

- opracowanie projektu,

- poprawnos$¢ merytoryczna i wykonanie zgodnie z dokumentacja,

- przestrzeganie przepisow bhp, p.poz i ochrony srodowiska.

W procesie oceniania nalezy réwniez uwzglednia¢: umiejetnos¢ postugiwania sie terminologig zawodowa, stosowanie zasad etyki zawodowej, organizowanie

stanowiska pracy, estetyke wykonania éwiczen, zaangazowanie ucznia, korzystanie z réznych zrédet informacji, terminowos¢ wykonania zadania,

kreatywnos¢, starannosgé.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
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W ostatnim punkcie programu nauczania do przedmiotu znajduje sie przyktadowy arkusz ewaluacji programu nauczania do przedmiotu, sg to propozycje
podane przez autoréw programu. Do arkusza ewaluacji mozna dopisaé réwniez inne kryteria oceny wynikajgce ze specyfiki szkoty, a mianowicie: stosowane
metody nauczania i trafnosé¢ ich doboru, pomoce dydaktyczne, zainteresowania ucznia nauczanymi tresciami itp. Ewaluacja rozpoczyna sie od zbierania
(gromadzenia) informacji o programie nauczania do przedmiotu, nastepnie na podstawie analizy zebranych informacji mozemy dokonac¢ obiektywnej oceny
poszczegodlnych przedmiotéw, a nastepnie catego programu. Pozwoli to na wyciggniecie wnioskow i propozycji zmian w programie nauczania przedmiotu,
a w rezultacie rekomendacji do dalszych dziatan z programem nauczania. Ponadto mozna wykorzysta¢ metode kwestionariusza ankiety zawierajgcej pytania
z zakresu metod nauczania, przebiegu zajeé¢, zastosowanych $srodkéw nauczania oraz obudowy dydaktycznej dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow. W ewaluacji programu nauczania nalezy wykorzystac takze wyniki osiggnie¢ ucznidow oraz wnioski, spostrzezenia z obserwacji uczniéw przy pracy.
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NAZWA PRZEDMIOTU: Zajecia praktyczne
Dziat 2: WYKONYWANIE NAPRAW | KONSERWACJI WYROBOW BLACHARSKICH

Cele ogodlne

N o g s~ Pe

Stosowanie dokumentacji technicznej i technologicznej do celéw naprawy i konserwacji elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztalttowych.
Opisywanie procesow zuzycia elementdéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych.

Okreslanie stanu technicznego elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych.

Dobieranie sposobu naprawy uszkodzonych elementdw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych.

Wykonywanie naprawy elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych.

Wykonywanie konserwacji elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych.

Obstugiwanie klienta zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)

dokonywac wzrokowej oceny stanu technicznego elementéw oraz wyrobdéw z blachy i profili ksztattowych zgodnie z przyjetymi kryteriami,
wykonywaé pomiary parametrow stanu ocenianych elementéw oraz wyrobdéw z blachy i profili ksztattowych,

formutowaé ocene stanu technicznego elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych,

wskazywac czesci wymagajgce naprawy,

dobiera¢ metody naprawy do rodzaju uszkodzenia elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych,

okresla¢ przebieg procesu naprawy elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych,

dobieraé narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonania naprawy elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych,
dobiera¢ materiaty do wykonania naprawy elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych,

organizowaé stanowisko do wykonania naprawy elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych,

demontowac elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych przeznaczone do naprawy,

wykonywaé czynnosci naprawcze zgodnie z przyjetg technologig,

montowac elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych po wykonaniu naprawy,
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13) kontrolowac¢ prawidtowos$é wykonania naprawy elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych,

14) organizowacé stanowisko do wykonania konserwacji elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych,

15) demontowac¢ elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych przeznaczone do konserwaciji,

16) wykonywaé czynnosci konserwacji zgodnie z przyjetg technologia,

17) montowac elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych po wykonaniu konserwacii,

18) kontrolowa¢ prawidtowos$¢ wykonania konserwacji elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych,

19) uzasadnia¢ klientowi zakres i koszty naprawy blacharskiej,

20) ustalaé¢ z klientem zakres i koszty naprawy blacharskiej,

21)  sporzadza¢ dokumentacje obstugi klienta, takze z wykorzystaniem programoéw komputerowych.

TRESCI NAUCZANIA DZIALU WYKONYWANIE NAPRAW | KONSERWACJI WYROBOW BLACHARSKICH

. Wymagania programowe Uwagi o
Blok programowy Tematy jednostek realizacji
metodycznych Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. Diagnozowanie Organizacja stanowisk — dobra¢ wyposazenie stanowisk do | — zorganizowac¢ stanowiska do
stanu pracy do diagnozowania diagnozowania diagnozowania
elementow/wyrobow elementow/wyrobow elementow/wyrobow blacharskich elementéw/wyrobow
blacharskich blacharskich — wskazaé zagrozenia na blacharskich
stanowiskach diagnozowania — uzasadni¢ dobor maszyn, Klasa Il i
elementow/wyrobow blacharskich urzadzen i narzedzi na Klasa Ill
— wskazac¢ zasady bhp, ppoz. i stanowiskach diagnozowania
ochrony $rodowiska, ktérych elementoéw/wyrobow
nalezy przestrzegaé na blacharskich
stanowiskach diagnozowania
elementéw/wyrobow blacharskich
Ocena stanu — dobra¢ maszyny i urzgdzenia — uzasadnic¢ dobdr maszyn i Klasa Il i
technicznego wyrobéw narzedzia do przygotowania urzadzen oraz narzedzi do klasa llI
blacharskich bez wyrobu do oceny stanu diagnozy stanu
koniecznosci demontazu technicznego bez demontazu elementu/wyrobu blacharskiego
— przygotowaé wyrdéb do bez demontazu
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diagnozowania stanu
technicznego

dobra¢ maszyny i urzadzenia
narzedzia do wykonania oceny
stanu technicznego
elementu/wyrobu blacharskiego
bez demontazu

wykona¢ diagnoze
elementu/wyrobu blacharskiego
na zorganizowanym stanowisku
okresli¢ stan techniczny wyrobu
blacharskiego na podstawie
przeprowadzonej diagnozy
zaklasyfikowaé zdiagnozowane
wyroby/elementy do rodzaju prac
naprawczo- konserwujgcych

— uzasadnic zaklasyfikowanie
zdiagnozowanego
wyrobu/elementu do rodzaju
prac naprawczo-konserwujgcych

— okresli¢ poziom wtasnych
umiejetnosci wykonywania
diagnostyki elementéw/wyrobow
blacharskich

3. Ocena stanu

blacharskich z

technicznego wyrobéw

koniecznoscig demontazu

dobra¢ maszyny i urzadzenia
narzedzia do przygotowania
wyrobu do oceny stanu
technicznego z demontazem
przygotowac wyrdb do
diagnozowania stanu
technicznego metodg wymagajgca
demontazu

dobra¢ maszyny i urzadzenia
narzedzia do wykonania oceny
stanu technicznego wyrobu
blacharskiego

okresli¢ zakres wykonania
demontazu wyrobu

wykonaé diagnoze
elementu/wyrobu blacharskiego
na zorganizowanym stanowisku
okresli¢ stan techniczny
elementu/wyrobu blacharskiego
na podstawie przeprowadzonej

— uzasadnic¢ dobdér maszyn i
urzadzeh oraz narzedzi do
oceny stanu technicznego
wyrobu blacharskiego

— uzasadni¢ zakres wykonania
demontazu wyrobu

— uzasadni¢ zaklasyfikowanie
zdiagnozowanego
elementu/wyrobu do rodzaju
prac naprawczych

— okresli¢ poziom wtasnych
umiejetnosci wykonywania
diagnostyki elementow/wyrobow
blacharskich z koniecznoscig
demontazu

Klasa Il i
klasa lll
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diagnozy

— zaklasyfikowaé zdiagnozowane
wyroby/elementy do rodzaju prac
naprawczo- konserwujgcych

II. Metody napraw
elementow i
wyrobow
blacharskich

Organizacja stanowisk — dobra¢ wyposazenie stanowisk do | — zorganizowaé stanowiska do Klasa Il i
pracy do napraw napraw elementow/wyrobéw napraw elementow/wyrobow klasa Ill
elementow/wyrobow blacharskich blacharskich
blacharskich — wskaza¢ zagrozenia na — uzasadni¢ dobdr maszyn,

stanowiskach do napraw urzadzen i narzedzi na

elementéw/wyrobow blacharskich stanowiskach do napraw

— wskazaé zasady bhp, ppoz. i elementow/wyrobow

ochrony $rodowiska, ktérych blacharskich

nalezy przestrzegac na

stanowiskach do napraw

elementow/wyrobow blacharskich
Metody napraw — dobra¢ wyposazenie stanowiska — uzasadni¢ dobor czesci Klasa Il i
elementéw oraz wyrobéw do napraw elementow/wyrobéw zamiennych do klasa Ill

blacharskich przez
wymiane

blacharskich przez wymiane

— dobraé¢ czesci zamienne
odpowiednie do zdiagnozowanego
uszkodzenia

— zgromadzi¢ czesci zamienne

— zgromadzi¢ materiaty niezbedne
do wykonania naprawy przez
wymiane

— wykona¢ demontaz wyrobu
blacharskiego

— zgromadzi¢ narzedzia, przyrzady
do wykonania i skontrolowania
jakosci wykonanej naprawy przez
wymiane

— wykona¢ naprawe przez wymiane
czesci

— wykona¢ montaz po zakonczeniu
wymiany

— skontrolowa¢ jako$¢ wykonanej

zdiagnozowanego uszkodzenia

— uzasadni¢ dobor narzedzi,
przyrzadéw do wykonania i
skontrolowania jakosci
planowanej j naprawy przez
wymiane

— okresli¢ poziom wtasnych
umiejetnosci wykonywania
naprawy elementéw/wyrobow
blacharskich przez wymiane
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naprawy przez wymiane

oceni¢ jakos¢ wykonanej naprawy
elementow/wyrobow przez
wymiane

oraz wyrobow

regeneracje

blacharskich przez

blacharskich przez regeneracje
elementow

dobra¢ materiaty do regeneraciji
uszkodzonej czesci wyrobu
wykonaé demontaz, a po
zakonczeniu naprawy montaz
wyrobu blacharskiego

dobra¢ narzedzia, przyrzady do
wykonania i skontrolowania
jakosci wykonanej naprawy przez

wyrobu

— uzasadni¢ dobér narzedzi,
przyrzadow do wykonania i
skontrolowania jakosci naprawy
przez regeneracje elementow

— okresli¢ poziom wtasnych
umiejetnosci wykonywania
naprawy wyrobow blacharskich
przez regeneracje elementow

2. Metody napraw — dobra¢ wyposazenie stanowiska — uzasadni¢ doboér materiatu do Klasa ll i
elementéw oraz wyrobow do napraw elementéw/wyrobow wykonania uszkodzonej czgsci klasa Ill
blacharskich przez blacharskich przez dorobienie wyrobu
dorobienie elementéw elementow — uzasadni¢ dobor narzedzia,

— dobra¢ materiaty do wykonania przyrzady do wykonania i
uszkodzonej czgsci wyrobu skontrolowania jakosci

— wykona¢ demontaz, a po planowanej naprawy przez
zakonczeniu naprawy montaz dorobienie elementéw
wyrobu blacharskiego — okresli¢ poziom wtasnych

— dobra¢ narzedzia, przyrzady do umiejetnosci wykonywania
wykonania i skontrolowania naprawy elementéw/wyrobow
jakosci naprawy przez dorobienie blacharskich przez dorobienie
elementow elementow

— wykona¢ uszkodzong czesé
wyrobu

— przeprowadzi¢ kontrole jakosci
wykonanej naprawy przez
dorobienie elementow

— oceni¢ jakos¢ wykonanej naprawy
elementéw/wyrobow przez
dorobienie

3. Metody napraw — dobra¢ wyposazenie stanowiska — uzasadni¢ dobdr materiatéw do Klasa Il i
elementéw do napraw elementow/wyrobow regeneracji uszkodzonej czesci | klasa llI
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regeneracje elementow
zregenerowac uszkodzong czes¢
wyrobu

przeprowadzi¢ kontrole jakosci
wykonanej naprawy przez
regeneracje elementow

oceni¢ jakos¢ wykonanej naprawy
elementow/wyrobow przez
regeneracje

4. Zabiegi konserwacji po okresli¢ rodzaj i zakres - scharakteryzowaé zabiegi Klasa Il i
naprawach konserwacji po naprawie konserwacji wyrobéw klasa lll
dobra¢ wyposazenie stanowiska blacharskich
do wykonania konserwacji po — uzasadni¢ dobor materiatéw do
naprawie konserwacji wyrobu
dobra¢ materiaty do wykonania blacharskiego
konserwacji wyrobu po naprawie — uzasadni¢ dobor narzedzi,
dobra¢ narzedzia, przyrzady do przyrzadoéw do wykonania i
wykonania i skontrolowania skontrolowania jakosci
jakosci wykonanej konserwacji konserwacji po naprawie
wykonac¢ konserwacje wyrobéw po | — przygotowac¢ dokumentacje do
naprawie wykonanych prac naprawczych i
przeprowadzié kontrole jako$ci konserwacyjnych
wykonanej konserwacji po
naprawie
oceni¢ jakos¢ wykonanej
konserwacji po naprawie
lIl. Przeglady i 1. Przeglady w eksploatacii dobraé stanowiska pracy do — uzasadni¢ dobér rodzaju Klasa Il i
konserwacja wyrobéw blacharskich wykonania przegladu wyrobéw przegladu, uwzgledniajgc rodzaj | klasa lll
wyrobow blacharskich wyrobow blacharskich i okresu

blacharskich

przygotowac wyréb do przegladu
dobrac¢ rodzaje przeglagdu do
wyrobow blacharskich i okresu ich
uzytkowania

wykorzysta¢ dokumentacje
techniczng do wyboru i
przeprowadzenia przegladu

ich uzytkowania

— uzasadni¢ dobér narzedzi,
przyrzadéw do wykonania
przegladu

— przygotowa¢ dokumentacje do
realizowanych przeglgdow

Rzeczpospolita
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wyrobu

— zaplanowa¢ zakres prac przy

poszczegolnych rodzajach
przegladow

— dobra¢ narzedzia, przyrzady do

wykonania przeglagdu
wykona¢ przeglad
oceni¢ stan techniczny wyrobu

wykonania wyrobu,
przeprowadzenia przegladu i
konserwacji lub naprawy

koszty wykonania wyrobu,
przeprowadzenia przegladu i
konserwacji lub naprawy

2. Konserwacja wyrobow — zorganizowac stanowiska pracy — scharakteryzowac rodzaje prac | Klasa ll i
blacharskich do wykonania konserwagiji konserwacyjnych klasa llI

wyrobdéw blacharskich — uzasadnié zakres prac

— dobra¢ rodzaje prac konserwacyjnych na podstawie
konserwacyjnych do danego dokumentaciji
wyrobu i etapu jego uzytkowania | — uzasadnié dobér narzedzi,
oraz przeprowadzonego przyrzadéw do wykonania i
przegladu lub diagnozy skontrolowania jakosci

— przygotowaé wyrdb do wykonanych konserwaciji
konserwaciji — sporzgdzi¢ dokumentacje

— wykorzysta¢ dokumentacje wykonanych prac
techniczng do planowania i konserwacyjnych
wykonania konserwacji

— dobra¢ materiaty do wykonywania
konserwacji

— dobra¢ narzedzia, przyrzady do
wykonania i skontrolowania
jakosci wykonac¢ konserwacje
wyrobu

— skontrolowa¢ jakos¢ wykonanej
konserwacji

— oceni¢ jako$¢ wykonanej
konserwacji

3. Obstuga klienta — wykonag kosztorys ustugi — uzasadni¢ klientowi zakres i Elkisa IIIIIi
asa

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska
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blacharskiej blacharskiej
— przeprowadzi¢ obstuge klienta — ustali¢ z klientem zakres i koszty
— sporzadzié dokumentacje ustugi

wykonanej ustugi w ramach
obstugi klienta

— zastosowac zasady etyki
zawodowej i etykiete w trakcie
obstugi klienta

— wykorzysta¢ programy
komputerowe w procesie obstugi
klienta

Razem Minimum 318 godzin z PPKZ

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Przedmiot ma za zadanie m.in. motywowanie uczniéw do nauki zawodu, do doskonalenia swoich umiejetnosci, rozwoju zawodowego i rozwigzywania
probleméw, a nie tylko ich unikania. Podkreslac¢ nalezy znaczenie kreatywnosci i innowacyjnosci oraz podgzania za zmianami technologicznymi, zwtaszcza w
zawodzie. W zwigzku z tym w realizacji programu przedmiotu proponuje sie stosowanie przede wszystkim aktywizujgcych metod nauczania stawiajgcych na
duzg samodzielnos¢ ucznia. Do wykorzystania sg: dyskusja dydaktyczna, praca w grupie, éwiczenia oraz projekty. Zwracajgc szczegdlng uwage na
stosowanie metod aktywizujgcych, mozna je wspomadc prezentacjg filméw dydaktycznych przedstawiajgcych rézne rodzaje sytuacji zawodowych, anegdotami
i studium przypadkéw. W procesie nauczania (uczenia sie) nalezy zwrdcié uwage na zasady wiasciwej komunikacji i stosowanie zasad kultury i etyki
zawodowej, zwtaszcza do wykorzystania w kontaktach z klientem i wspotpracownikami. Zadanie i ¢wiczenia powinny by¢ zaréwno indywidualne, jak i
zespotowe.

PROPOZYCJE METOD NAUCZANIA

Podczas realizacji programu przedmiotu zaleca sie stosowanie nastepujgcych metod nauczania: éwiczenia praktyczne, metoda projektdow, pokaz z
objasnieniem, préba pracy, metoda tekstu przewodniego.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu — prébki materiatéw i wyrobéw stosowanych w pracach blacharskich, uszkodzone elementy wyrobéw z blachy, maszyn
i urzadzenia do wykonywania prac blacharskich, normy dotyczgce wyrobéw blacharskich.

Obudowa dydaktyczna — przykladowa dokumentacje technologiczne, zestawy éwiczen, instrukcje do wykonywania ¢éwiczen, karty pracy dla uczniow,

instrukcje obstugi maszyn i urzadzen blacharskich, katalogi wyrobéw blacharskich.
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Warunki realizacji programu przedmiotu — zajecia odbywajg sie w warsztatach szkolnych wyposazonych w:

— stanowiska do wykonywania elementéw, wyrobow z blachy i profili ksztattowych (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw), stét warsztatowy z imadtem,

narzedzia i przyrzagdy do trasowania, przyrzady pomiarowe, narzedzia do recznego ciecia i ksztattowania blach i profili ksztattowych, maszyny i urzgdzenia,

takie jak: wykrawarka do blachy, prasa, gilotyna, gietarka, zwijarka walcowa, ztobiarka, nozyce, zaginarka;

— stanowiska do wykonywania potgczen elementéw (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw), stot z blatem ognioodpornym, narzedzia i urzadzenia do

taczenia blach i profili ksztalttowych przez ich ksztalttowanie, narzedzia i urzgdzenia do tgczenia blach poprzez klejenie, nitowanie, zgrzewanie, lutowanie i

spawanie, przettaczanie, insertowanie, zawijanie, zaginanie;

— stanowiska naprawy i konserwacji elementoéw, wyrobow z blachy i profili ksztattowych (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw), stot warsztatowy z imaditem,

narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonywania demontazu, naprawy i montazu wyrobow z blachy i profili ksztaltowych oraz narzedzia, materiaty,

przyrzady i urzgdzenia do wykonywania czynnosci konserwacji.

Indywidualizacja — dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci uczniow

Nauczyciel powinien:

- dostosowywac stanowiska pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

- dostosowac stopien trudnosci zadah oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczniéw,

- dostosowywac metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw,

- zastosowac¢ instrukcje do zadan, podawaé¢ dodatkowe zalecenia, instrukcje do pracy indywidualnej, udziela¢ konsultacji indywidualnych,

- motywowac i aktywizowac ucznia do wykonywania czynnosci zawodowych zwigzanych z realizacjg zadania zawodowego,

- rozwija¢ zawodowe zainteresowania ucznidéw, zaplanowa¢ zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowa¢ samodzielne poszerzanie wiedzy,
studiowanie dodatkowej literatury,

- w pracy grupowej zwraca¢ uwage na taki podziat zadan miedzy czionkéw zespotu, by kazdy wykonywat te cze$¢ zadania, ktérej podota, jesli charakter
zadania to umozliwia.

Przyktadowe zadanie

Na podstawie przeprowadzonego przegladu dobierz rodzaje prac konserwacyjnych do danego wyrobu i etapu jego uzytkowania.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Eﬂ?ggeszjzs?(ie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



WAD Inzynieria Spoétka z o.o.
ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

A

INZYNIERIA

Sprawdzanie i ocenianie postepow uczniéw powinno odbywac sie przez caty czas realizacji tresci przedmiotu na podstawie kryteriéw przedstawionych na
poczatku zaje¢. Osiggniecia ucznidéw nalezy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych uszczegétowionych efektdow ksztatcenia na podstawie:

- ustnych wypowiedzi,

- pisemnych sprawdzianéw i testow osiggnie¢ uczniéw,

- ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen,

- rezultatu i prezentacji projektu, kart pracy, opracowanych planow realizacji zadan.

Po zakonczeniu realizacji kolejnych dziatéw z przedmiotu zalecane jest wykonanie przez uczniéw zadania praktycznego wedtug wzoréw zadan praktycznych
na egzaminie zawodowym.

W ocenie osiggnie¢ ucznidw nalezy uwzgledni¢ wszystkie wyniki sprawdzania osiggnie¢ uczniéw

Kryteria oceniania osiggnie¢ uczniow:

- poprawnos$¢ wykonanych ¢éwiczen praktycznych,

- trafnos$¢ postugiwania sie dokumentacja,

- wiasciwy dobdér narzedzi, metod do wykonywanych zadan,

- opracowanie projektu

- poprawnos$¢ merytoryczna i wykonanie zgodnie z dokumentacja,

- przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz i ochrony srodowiska.

PROPONOWANE SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Pod koniec kazdego roku szkolnego przewiduje sie przeprowadzanie testdow kontrolnych lub préby pracy z zaje¢ edukacyjnych objetych programem
przedmiotu zajecia praktyczne. Uzyskane wyniki tych testéw lub proby pracy stang sie zrédtem do dalszych analiz prawidtowosci konstrukcji struktury tresci
ksztatcenia oraz przydziatu godzin na poszczegdlne zagadnienia tematyczne. Proces wspomaga¢ powinna ciggta analiza w gronie nauczycieli uczacych w
szkole przedmiotéw ksztatcenia zawodowego. Uzyskane uwagi oraz sugestie powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w dalszych pracach nad zmianami
programu nauczania zgodnie z ujawnionymi potrzebami ucznidéw, szkoty, nauczycieli i zaktadéw pracy.

Istothym elementem ewaluacji jest pozyskanie informacji o skutecznosci dziatan podejmowanych w procesie ksztalcenia, porownanie zatozonych celéw
ksztatcenia z osiggnietymi efektami przez uczniéw. Nauczyciel moze przygotowa¢ odpowiedni arkusz ewaluacyjny dla poszczegolnych ucznidw lub zespotdw,
uwzgledniajgcy najwazniejsze aspekty ich pracy podlegajgce ocenie.

Elementy, ktére mogg by¢ przedmiotem oceny podczas pracy metodg projektu, to na przyktad:
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— zgodnos¢ osiggnietych rezultatéw z przyjetymi wczesniej zatozeniami,

— samodzielno$¢ uczniéw podczas rozwigzywania postawionych przed nimi problemow,

— precyzja, estetyka, doktadnos¢ wykonania,

— poziom merytoryczny przygotowanej pracy,

— oryginalno$¢ przyjetego rozwigzania,

— réznorodnos¢ wykorzystanych zrédet wiedzy i narzedzi pracy,

— jakosé pracy w zespole — podziat rél i zadan pomiedzy cztonkéw zespotu, komunikacja, rozwigzywanie konfliktow.

Prezentacja efektéw projektu powinna zosta¢ oceniona oddzielnie (chociaz uzyskane punkty moga zosta¢ wliczone do tgcznej oceny ucznia zaliczajgce;j
projekt). Kryteria oceny prezentacji powinny zosta¢ sprecyzowane w instrukcji dla ucznia.

Na etapie refleksji powinna nastgpi¢ ewaluacja zaréwno efektow dziatan ucznioéw, jak i nauczyciela prowadzgcego zajecia praktyczne. Powinna ona zmierzac
do pozyskania informacji o stopniu osiggnigcia zatozonych celéw edukacyjnych i opiera¢ sie na kryteriach przyjetych na poczatku realizacji zaplanowanych
dziatan zawodowych.

Ewaluacje nalezy przeprowadzi¢, aby pozyskaé informacje o osiggnieciach kazdego ucznia i skutecznosci stosowanych metod i $rodkéw dydaktycznych. Do
pozyskania danych od uczniéw zalecane s3:

- wywiady,

— arkusze obserwacji,

— testy typu ,proba pracy”,

— kwestionariusz ankietowy skierowany do uczniéw (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).

Ankiety prowadzone wsrdd ucznidw realizujgcych zajecia praktyczne stuzg poréwnaniu postepdw w nabywaniu umiejetnosci zawodowych, jakie dokonaty sie
w wyniku zaje¢ praktycznych.

Wprowadzenie do ankiety dla ucznia powinno zawiera¢ informacje: Szanowni uczniowie, zadaniem tej ankiety jest dostarczenie informacji, czy program i
realizacja praktycznej nauki zawodu odpowiadat Waszym oczekiwaniom. Prosze o rzetelne wypetnienie ankiety, jej wyniki zostang uwzglednione przy

doskonaleniu realizacji zaje¢ praktycznych. Dzigkuje!
Nauczyciel moze przygotowaé odpowiedni arkusz ewaluacyjny dla ucznidéw, moze przeprowadzi¢ z uczniami wywiady oraz obserwowaé wykonywanie

¢wiczen z wykorzystaniem arkusza obserwaciji zaje¢ praktycznych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe — ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu
uczniow uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jako$ciowe pozwolg zbadaé¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do
ocene stopnia korelacji celéw i tresci programu nauczania.

W celu potrzeby zebrania w krétkim czasie informacji o badanym zjawisku w czasie zaje¢ praktycznych mozna zastosowaé wizualng metode badawczg, jakg
jest TERMOMETR. Plansza z termometrem moze zosta¢ zachowana i wykorzystana w pdzniejszym okresie, zeby oceni¢, czy cos$ sie poprawito. Skala na
termometrze przyktadowo moze zawiera¢ ocene od -6 do +6.
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Mozna narysowacé termometr na planszy i poprosi¢ kazdego uczestnika o zaznaczenie swoich inicjatéw na skali tak, by najlepiej ilustrowaty jego/jej odczucia
dotyczace okreslonej czesci programu lub catej grupy, np. ,Badanie akceptacji przez ucznidw sktadu grupy/odnos$nie miejsca odbywania praktyki
zawodowej/atmosfery”. Przyktadowe do wyboru odpowiedzi:

o W pehi akceptuje/Ciepta atmosfera;

e Do zaakceptowania/Przyjazna;

¢ Trudno powiedzie¢/Atmosfera w grupie sztywna;

¢ Na NIE/Nieprzyjazna.

II. SPOSOBY EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA DO ZAWODU

Celem ewaluacji jest okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:
— osiggania szczegotowych efektow ksztatcenia,
— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,
— wspotpracy z pracodawcami,
— wykorzystania bazy technodydaktycznej.

Faza refleksyjna

Obszar badania Pytania kluczowe Wskazniki Swiadczace o Metody, techniki Termin badania
efektywnosci badania/ narzedzia
Uktad materiatu 1. Czy w programie nauczania okreslono Program nauczania umozliwia badanie Wg uzgodnien
nauczania danego przedmioty odrebnie dla kwalifikacji? przygotowanie do egzaminu dokumentow, zespotu
przedmiotu 2. Czy program nauczania uwzglednia spiralng | potwierdzajgcego kwalifikacje w wywiad z nauczycieli
strukture tresci? zawodzie (egzaminu zawodowego) | hauczycielami,

3. Czy efekty ksztatcenia, kluczowe dla
zawodu zostaty podzielone na materiat
nauczania, w taki sposob, aby bylty
ksztattowane przez kilka przedmiotéw w catym
cyklu ksztatcenia w zakresie kwalifikacji?

4. Czy wszyscy nauczyciele wspotpracujg przy
ustalaniu kolejnosci realizacji tresci

programowych?
Relacji miedzy 1. Czy program nauczania uwzglednia podziat | Program nauczania utatwia uczenie | badanie Przed
poszczegolnymi na przedmioty teoretyczne i praktyczne? sie innych przedmiotow dokumentow wdrozeniem
elementami i 2. Czy program nauczania uwzglednia programu

czesciami programu | korelacje miedzyprzedmiotowg?
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Trafnosé¢ doboru
materiatu nauczania,
metod, srodkéw
dydaktycznych, form
organizacyjnych ze
wzgledu na przyjete
cele,

1. Jaki jest stan wiedzy uczniéw z tredci
bazowych dla przedmiotu przed rozpoczeciem
wdrazania programu?

2. Czy cele nauczania odpowiadajg opisanym
treSciom programowym?

3. Czy zaproponowane metody umozliwiajg
realizacje tresci?

4. Czy metoda jest czasochtonna?

5. Czy dobdr srodkéw dydaktycznych pozwoli
na osiggniecie celu?

6. W jaki sposob nauczyciele uwzgledniajg
zapisy zwigzane z zaleconymi warunkami i
sposobami realizacji programu?

Materiat nauczania, zastosowane
metody i dobdr sSrodkow
dydaktycznych wspomaga
przygotowanie ucznia do zdania
egzaminu zawodowego.

Program pozwala na realizacje
funkcji ksztatcgcych i
wychowawczych.

Szkota posiada warunki do
realizacji programu nauczania dla
zawodu.

Szkota w realizacji tresci
ksztatcenia wspotpracuje z
pracodawcami.

informacja zwrotna,
tablica skucesu

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli

Stopien trudnosci
programu z pozyciji
ucznia
posiadajgcego
orzeczenie o
niepetnosprawnosci
umystowej w stopniu
lekkim

1. Jaki poziom dojrzatosci ucznidw jest
niezbedny do uczenia sie wg programu?

2. Czy program nie jest przetadowany, trudny?
3. Jaka informacje zwrotng wraz z oceng
poétroczng otrzymali uczniowie?

4. Czy program stymulowat naturalng
dociekliwo$é poznawczg ucznidow?

5. Czy program byt zréznicowany w zakresie
zwiekszenia szans edukacyjnych uczniéw?

6. Czy jego realizacja nie powoduje
negatywnych skutkéw ubocznych?

Program nauczania jest atrakcyjny
dla ucznia i rozwija jego
zainteresowania

analiza SWOT,

lub

model
socjologiczny
Iprzyczyna — skutki/

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli

Szczegotowe

1. Jakie kompetencje nauczyciela sg

Program nauczania uwzglednia

Desk research

Wg uzgodnien

warunki wdrozenia niezbedne do nauczania wg programu? wczesniejsze wnioski z jego (analiza danych zespotu
programu z pozycji 2. Jakie warunki musi spetni¢ szkota? realizaciji. zastanych) nauczycieli
nauczyciela i szkoty | 3. Czy dostepne sg sprawozdania z prébnych
zastosowan programu oraz wyniki jego
wczesniejszych wdrozen?
Faza ksztattujgca
Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane Termin badania
metody, techniki
narzedzia
Metody nauczania 1. Czy dana metoda pozwoli ksztattowac Realizacja programu nauczania dla | identyfikacja Wg uzgodnien
kompetencje kluczowe i zawodowe? zawodu jest atrakcyjna dla uczniéw | przeszkéd, zespotu
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2. Czy metoda pozwoli zaktywizowaé
wszystkich uczniow?

3. Czy sposbéb pracy zainteresuje uczniéw?

4. Czy dostepne sg srodki niezbedne do
wykorzystania tej metody?

5. Czy praca tg metodg wzmocni atmosfere
zaufania w klasie?

6. Na ile metoda jest skuteczna w
przekazywaniu i przyswajaniu wiedzy?

7. W jakim stopniu analizowana metoda jest
przydatna w ksztattowaniu umiejetnosci?

8. Jak metoda, ktdra planuje wykorzystac,
moze wptywaé na ksztattowanie postaw?

9. Czy analizowana metoda bedzie efektywna
w licznej klasie?

10.Czy zastosowanie metody pozwoli na tatwe
ocenianie uczniow?

i nauczycieli.

wywiad,
targowisko,

lub

model action
research /etapy
myslenia
ewaluacyjnego:
opis, ocena,
podjecie decyzji,
proba wptyniecia
na bieg zjawisk

nauczycieli

Wykonywanie
podstawowych
czynnosci blacharza

1. Czy uczen opanowat znaczenie
poszczegodlnych terminéw stosowanych w
zawodzie?

2. Czy uczeh zna zasady obstugi narzedzi?
3. Czy uczenh potrafi wykona¢ poszczegdine
prace zwigzane z realizacjg dziatan i zadan
zawodowych?

1. Wykonywanie prac z zakresu
obrébki i ksztattowania elementow
z blachy i profili ksztalttowych.

2. Wykonywanie potgczen
elementéw metalowych i
niemetalowych.

3. Wykonywanie naprawy i
konserwacji elementow oraz
wyrobow z blachy i profili
ksztattowych.

ankieta skierowana
do ucznidw,
arkusze obserwaciji,

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli

Faza podsumowujaca

Przedmiot badania

Pytania kluczowe

Wskazniki

Metody, techniki,
narzedzia

Termin badania

Gospodarowanie 1. Jaka liczbe godzin zrealizowano w kazdym Zrealizowano 100% godzin Arkusz-monitoring, | Po

czasem poétroczu z danych przedmiotéw w okreslonych w programie w catosci | ankieta, zakonczonych

edukacyjnym poszczegoblnych klasach? cyklu ksztatcenia z danego linia czasu zajeciach w
2. Czy nauczyciele zgtaszali potrzebe przedmiotu. FGI —zogniskowany | kazdym
wprowadzenia zmian wynikajgcych z wywiad grupowy poétroczu
niezrealizowania zaplanowanej liczby godzin?

Sprawno$c¢ 1. Liczba pozytywnych ocen pétrocznych. 75% ucznidw zapisanych w Analiza danych Po

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spoétka z o.o.

ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

ksztatcenia

2. Liczba rocznych ocen niedostatecznych.
3. llu uczniéw nie otrzymato promocji do
kolejnej klasy?

pierwszej klasie ukonczyto szkote

zastanych

zakonczonych
zajeciach w
kazdym roku

Wyniki egzaminow

1. llu uczniéw zapisano w pierwszej klasie?

75% ucznidw przystepujgcych do

Analiza danych

Po egzaminach

potwierdzajgcych 2. llu uczniéw przystgpito do egzaminéw egzaminu uzyskato swiadectwo/ zastanych zewnetrznych
kwalifikacje w potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodzie (egzaminu zawodowego)? w zawodzie (dyplom egzaminu
(zawodowych) 3. llu uczniéw uzyskato minimalng liczbe zawodowego)
punktow powodujgcych zdanie egzaminu
zawodowego?
Adekwatnos¢ do 1. Jakie byty osiggniecia uczniéw oraz opinie Program jest doskonalony i Wywiad z Wg uzgodnieh

mozliwoci
organizacyjnych i
bazy szkoty

nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw o programie
w kontekscie wykorzystania mozliwosci szkoty?
2. Jakie ulepszenia programu zostaty
wprowadzone w wyniku pozyskanych opinii?

modyfikowany zgodnie z
ujawnionymi potrzebami

nauczycielami
lub

model
triangulacyjny

zespotu
nauczycieli

W konstruowaniu ankiet po zdiagnozowaniu zespotéw klasowych mozna skorzysta¢ z Poradnika opracowanego w ramach projektu ,Monitorowanie i
doskonalenie procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach”, ORE.
Proces wspomaga¢ powinna ciggta analiza w gronie nauczycieli uczgcych w szkole przedmiotéw ksztatcenia zawodowego. Uzyskane uwagi oraz sugestie
powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w dalszych pracach nad zmianami programu nauczania zgodnie z ujawnionymi potrzebami uczniéw, szkoty,
nauczycieli i zaktadow pracy.

5. PRZYKLADOWE KONSPEKTY ZAJEC

Klasa: |

Liczba godzin: 2 godz.
Cel ogolny: Doskonalenie umiejetnosci tworzenia rysunkow technicznych w programach komputerowych
o Wymieni¢ rodzaje warstw (linii) potrzebnych do utworzenia rysunku w programie AutoCAD.
o Wyjasnic¢, do czego stuzg warstwy w programie AutoCAD.
o Rysowac podstawowe rysunki za pomocg warstw oraz umiejetnie je wymiarowac.
e Opracowac ztozony rysunek pod kgtem wykonania go w programie AutoCAD.
Opis uszczegoétowionych efektow ksztatcenia podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
Podczas wykonywania ¢wiczenia praktycznego uczenh:

Temat: Podstawy tworzenia rysunku technicznego i jego wymiarowanie w programie AutoCAD
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-przygotuje stanowisko pracy w sposoéb zgodny z instruktazem stanowiskowym i wykonaniem zadania
-zgromadzi czesci-elementy na stanowisku tworzenia rysunkéw technicznych
-przygotuje czesci-elementy bryt geometrycznych
-wykona rysunek techniczny.
Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne:
Zajecia praktyczne prowadzone w pracowni rysunku technicznego powinny znajdowac sie:
e komputer,
e rzutnik multimedialny,
e oprogramowanie AutoCAD,
e pracownia z stanowiskami komputerowymi,
e przymiar liniowy,
e suwmiarka uniwersalna,
e mikrometr,
e katomierz,
e modele bryt geometrycznych,
Zalecane metody dydaktyczne:
Poza zdobywaniem wiadomoSci i nabywaniem umiejetno$ci w procesie ksztaftcenia nalezy zwréci¢ uwage na ksztattowanie umigjetnosci
samoksztatcenia, samodzielnoSci myslenia i analizowania zjawisk, wspofpracy w grupie oraz komunikatywnosci. W czasie odbywania zaje¢ wskazane
jest stosowanie metod - zbiorowa praca. Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z objasnieniem, préba pracy na
stanowisku.
Formy organizacyjne
Zajecia powinny byc¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie, w grupach 2-3-osobowych w pracowni rysunku technicznego
pod kontrolg nauczyciela.

Temat: Wykonanie wykresu teoretycznego ksztattu osi na podstawie danych uzyskanych przy pomocy programu komputerowego

Klasa: Il

Liczba godzin: 2 godz.

Cel ogdlny: Uswiadamianie, Zze umiejetne postugiwanie sie programami komputerowymi jest pomocne w obliczeniach konstrukcyjnych czesci maszyn.
e Zapoznac z pojeciami zwigzanymi z tokiem obliczen.
e Zaznajomi¢ z programem komputerowym pomocnym do konstruowania osi.
e Zaznajomi¢ z tabelami niezbednymi do obliczen $rednic osi.

Opis uszczegoétowionych efektow ksztatcenia podczas realizacji praktycznej nauki zawodu

Podczas wykonywania ¢wiczenia praktycznego uczenh:
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-przygotuje stanowisko pracy w sposéb zgodny z instruktazem stanowiskowym i wykonaniem zadania
-zgromadzi czesci maszyn na stanowisku konstrukcji maszyn
-przygotuje czesci maszyn
-wykona obliczenia konstrukcyjne
Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne:
Zajecia praktyczne prowadzone w pracowni rysunku technicznego powinny znajdowac sie:
e komputer,
e rzutnik multimedialny,
e pracownia z stanowiskami komputerowymi,
e arkusz ¢wiczeniowy (papier milimetrowy) dla kazdej grupy uczniow
e podrecznik z tabelami wielko$ci mechanicznych
e przybory kreslarskie.
Zalecane metody dydaktyczne:
Poza zdobywaniem wiadomoS$ci i nabywaniem umiejetnosSci w procesie ksztafcenia nalezy zwréci¢c uwage na ksztaftowanie umiejetnoSci
samoksztatcenia, samodzielnosci my$lenia i analizowania zjawisk, wspotpracy w grupie oraz komunikatywno$ci. W czasie odbywania zaje¢ wskazane
jest stosowanie metod - zbiorowa praca. Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z objasnieniem, proba pracy na
stanowisku.
Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie, w grupach 2-3-osobowych w pracowni konstrukcji maszyn pod
kontrolg nauczyciela

Temat: Wykonanie pomiaréw suwmiarkg i mikrometrem.
Klasa: |
Liczba godzin: 3 godz.
Cel ogdlny: Nabycie umiejetno$ci wykonywania pomiaréw suwmiarkg warsztatowg oraz mikrometrem.
e Poznanie budowy suwmiarki oraz mikrometru.
e Poznanie zasady oraz dokfadnosci pomiaru suwmiarkg oraz mikrometrem.
¢ Poznanie zastosowania suwmiarki i mikrometru.
o  Wykonywanie pomiaréw suwmiarkg i mikrometrem.
Opis uszczegoétowionych efektow ksztatcenia podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
Podczas wykonywania ¢wiczenia praktycznego uczen:
-przygotuje stanowisko pracy w sposéb zgodny z instruktazem stanowiskowym i wykonaniem zadania
-zgromadzi czesci maszyn na stanowisku pracy
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-przygotuje czesci maszyn
-wykona pomiary
-postuzy sie dokumentacja techniczna.
Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne:
Zajecia praktyczne prowadzone w pracowni technologii, w ktérej powinny znajdowac sie:

e komputer,

e rzutnik multimedialny,

e suwmiarki o réznym zakresie pomiarowym i r6znej doktadnosci pomiaréw,

o mikrometry o roznym zakresie pomiarowym,

e przyktadowe elementy i wyroby,

o przyktadowe dokumentacje techniczne i technologiczne zwigzane z wykonywaniem i naprawg elementow,

e  karty pomiarow.
Zalecane metody dydaktyczne:
Poza zdobywaniem wiadomo$ci i nabywaniem umiejetnosci w procesie ksztafcenia nalezy zwréci¢c uwage na ksztattowanie umiejetnosci
samoksztatcenia, samodzielnosci my$lenia i analizowania zjawisk, wspétpracy w grupie oraz komunikatywnosci. W czasie odbywania zaje¢ wskazane
jest stosowanie metod - zbiorowa praca. Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z objasnieniem, proba pracy na
stanowisku.
Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zrdznicowanych form indywidualnie, w grupach 2-3-osobowych w pracowni technologii pod
kontrolg nauczyciela.

Temat: Wiercenie otworéw przelotowych.
Klasa: |
Liczba godzin: 3 godz.
Cel ogolny: Nabycie umiejetnosci wykonywania otworéw przelotowych wiertarkg stotowg.
e Poznanie budowy wiertarki stofowey.
e Poznanie zasady wykonywania otworéw przelotowych.
o  Wykonywanie otworéw przelotowych.
Opis uszczegétowionych efektéw ksztalcenia podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
Podczas wykonywania ¢wiczenia praktycznego uczen:
-przygotuje stanowisko pracy w sposob zgodny z instruktazem stanowiskowym i wykonaniem zadania
-zgromadzi czesci na stanowisku pracy
-przygotuje czesci maszyn

Eﬂ?gges!jzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A WAD Inzynieria Spoétka z o.o.
ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

INZYNIERIA

-wykona otwory przelotowe
-postuzy sie dokumentacja techniczna.
Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne:
Zajecia praktyczne prowadzone w pracowni technologii, w ktoérej powinny znajdowac sie:

e komputer,

e rzutnik multimedialny,

o wiertfa,

e narzedzia pomiarowe,

e uchwyty wiertarskie

e wiertarka stotowa,

e przyktadowe dokumentacje techniczne i technologiczne zwigzane z wykonywaniem i elementéw,

e  karty pomiarow.
Zalecane metody dydaktyczne:
Poza zdobywaniem wiadomo$ci i nabywaniem umiejetnoSci w procesie ksztafcenia nalezy zwréci¢c uwage na ksztaftowanie umiejetnoSci
samoksztafcenia, samodzielno$ci myS$lenia i analizowania zjawisk, wspofpracy w grupie oraz komunikatywnoSci. W czasie odbywania zaje¢ wskazane
jest stosowanie metod - zbiorowa praca. Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z objasnieniem, proba pracy na
stanowisku.
Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie, w grupach 2-3-osobowych w pracowni technologii pod
kontrolg nauczyciela.

6. WYPOSAZENIE STANOWISK PRACY PODMIOTU REALIZUJACEGO PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU

Pracownia obrobki metali

Istotne funkcje, parametry

Lp. RlvEgcesvE llENE techniczno - eksploatacyjne
— tablica szkolna, Stanowisko do wykonywania elementéw, wyrobéw oraz
1 - stoty warsztatowe z imadtami, pokry¢ z blachy

— zamykana szafa do przechowywania pomocy dydaktycznych i dokumentacji, | a. wykaz maszyn, urzadzen, aparatéw, narzedzi i innego
- prezentacyjne stanowisko komputerowe z drukarkg, skanerem i projektorem | sprzetu wtasciwego dla kwalifikacji
oraz dostepem do Internetu, — nozyce gilotynowe,
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— pakiet programow biurowych,

— program umozliwiajgcy sporzadzanie rysunkéw technicznych, w tym
rozwinie¢ blacharskich,

— sprzet do utrzymania czystosci i sktadowania sortowanych odpadéw,

— sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepisow,

— apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

- nozyce dzwigniowe,

- nozyce krgzkowe,

- krawedziarka,

- zwijarka walcowa,

- przygniatarka,

- zwijarka krawedziowa (zwojarka),

— Zobiarka z kompletem kragzkow,

- szlifierka stotowa,

- wiertarka stotowa,

- szlifierka katowa,

- lutownica,

- stot blacharski jedno- lub dwustanowiskowy wyposazony
w imadio oraz szuflady narzedziowe lub potke na skrzynke
narzedziowa,

- skrzynka narzedziowa,

— narzedzia do trasowania: linial, katowniki (ze stopka, bez
stopki), cyrkiel, $rednicéwka, kagtomierz, punktak, rysik,
szablon traserski, miotek Slusarski,

- narzedzia do tepienia ostrych krawedzi blach (gratownik),
- narzedzia do ciecia recznego blach: nozyce blacharskie
proste, uniwersalne lewe iprawe, otworowe lewe i prawe,
przelotowe do ciecia arkuszy blach tzw. pelikany, pitka reczna
do poprzecznego ciecia rgbkow,

- narzedzia do montazu i ksztattowania recznego blach:
miotek blacharski drewniany, gumowy, z koncoéwkami z
tworzywa sztucznego, szczypce blacharskie proste, odgiete
90°, odgiete 45°, szczypce blacharskie samozaciskowe,
szczypce Morse’a, szczypce uniwersalne, czotowe (obcegi),
ksztattownik okapu, =zaciskacz okapu, zaginacz ragbka
pojedynczego i podwdjnego, dziurkarke, odsadzarke,
nitownice, nitownice do nitonakretek, wiertarko-wkretarka
akumulatorowa, wiertarka elektryczna, komplet wiertet do
metalu, zestaw wkretakéw, kluczy i bitow.

b. wykaz sprzetu/urzagdzen pomiarowych, diagnostycznych

- przymiar kreskowy skftadany, zwijany, elastyczny,

- zestaw poziomnic,

- spadkomierz,
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- fata kontrolna (drewniana lub aluminiowa),

- katomierz,

- suwmiarka uniwersalna,

— mikromierz.

c. wykaz modeli, symulatoréw, fantomoéw

- plansze rozwinie¢ blacharskich,

— modele i eksponaty elementow, wyrobow i pokry¢ z blachy
umozliwiajgce wykonywanie obmiaréw i szkicow roboczych,

— tablice pogladowe potgczen roztgcznych i nieroztgcznych.
d. wykaz materiatébw, surowcow, poifabrykatéw i innych
srodkow niezbednych w procesie ksztatcenia

- blacha stalowa czarna i ocynkowana oraz blacha
powlekana o grubosci do 1,0 mm

- nity stalowe i aluminiowe,

- nitonakretki,

- gwozdzie i blachowkrety,

- $ruby, nakretki i podktadki,

— elektrody i drut spawalniczy,

— gazy techniczne,

- stopy lutownicze, ptyny (pasty) do lutowania, salmiak,

- farby podktadowe i wierzchniego krycia wraz z
odpowiednimi rozpuszczalnikami.

e. biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje,
instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy,
przepisy prawne wiasciwe dla stanowiska

- filmy dydaktyczne o tematyce zawodowej i BHP,

- multimedialne zrodta informacji zawodowej, poradniki,
instrukcje, wybrane normy techniczne, w tym normy dotyczace
zasad wykonywania rysunkoéw, wymiarowania oraz oznaczen
graficznych i uproszczen rysunkowych stosowanych w
pracach blacharskich,

— aprobaty techniczne i certyfikaty jako$ci materiatéw,

- katalogi wyrobéw blacharskich, katalogi narzedzi,
urzadzen i sprzetu,

- warunki techniczne wykonania i odbioru robot
blacharskich,

- Dokumentacja Techniczno-Ruchowa maszyn i urzgdzen
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blacharskich,

- przyktadowe dokumentacje techniczne i technologiczne, w
formie papierowej i elektronicznej, zwigzane z wykonywaniem,
naprawa i konserwacja elementéw, wyrobow i pokry¢ z blachy.
- instrukcje bezpiecznej obstugi maszyn, urzadzen,
aparatow, narzedzi i innego sprzetu znajdujgcego sie na
stanowisku.

f. wykaz $rodkéw zapewniajgcych przestrzeganie zasad
ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

— srodki ochrony indywidualnej: okulary ochronne, rekawice
robocze.

— tablica szkolna,
- stoty warsztatowe z imadtami,

— prezentacyjne stanowisko komputerowe z drukarkg, skanerem i projektorem
oraz dostepem do Internetu,

— pakiet programow biurowych,

— program umozliwiajgcy sporzadzanie rysunkéw technicznych, w tym
rozwinie¢ blacharskich,

— sprzet do utrzymania czystosci i skladowania sortowanych odpadow,

— sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepisow,

— apteczka zaopatrzona w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

— zamykana szafa do przechowywania pomocy dydaktycznych i dokumentaciji,

Stanowisko do wykonywania potaczen elementéw

a. wykaz maszyn, urzgdzen, aparatéw, narzedzi i innego
sprzetu wtasciwego dla kwalifikacji

- stot z blatem ognioodpornym,

— urzadzenia do ciecia i spawania gazowego,

- spawarki do spawania metodg MMA, MIG/MAG, TIG,

- przecinarka plazmowa,

- zgrzewarka,

- szlifierka katowa,

- wiertarka elektryczna,

- wiertarko-wkretarka akumulatorowa,

- nozyce skokowe do blach trapezowych (rozdzierarka)

— nitownice do nitéw zrywalnych i nitonakretek,

- lutownice gazowe,

- szczypce spawalnicze (samozaciskowe),

- zestawy wkretakéw, kluczy i bitow.

b. wykaz sprzetu/urzgdzen pomiarowych, diagnostycznych

- przymiar kreskowy sktadany, zwijany, elastyczny,

— zestaw poziomnic,

- katomierz,

- katowniki,

— suwmiarka uniwersalna,

- mikromierz.

c. wykaz materiatéw, surowcow, poffabrykatow i innych
srodkéw niezbednych w procesie ksztatcenia

- blacha stalowa ocynkowana oraz blacha powlekana o
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grubosci do 1,0 mm,

— blacha stalowa czarna lub pftaskownik o grubosci do 4
mm,

- nity stalowe i aluminiowe,

— nitonakretki,

- gwozdzie i blachowkrety,

- sruby, nakretki i podktadki,

- elektrody i drut spawalniczy,

- gazy techniczne,

- stopy lutownicze, ptyny (pasty) do lutowania, salmiak.

d. biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje,
instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy,
przepisy prawne wiasciwe dla stanowiska

- filmy dydaktyczne o tematyce zawodowej i BHP,

- multimedialne zrédta informacji zawodowej, poradniki,
instrukcje, wybrane normy techniczne,

- katalogi wyrobow blacharskich, katalogi narzedzi,
urzgdzenh i sprzetu,

- przyktadowe dokumentacje techniczne i technologiczne, w
formie papierowej i elektronicznej, zwigzane z wykonywaniem
potgczen roztgcznych i nieroztgcznych,

- instrukcje bezpiecznej obstugi maszyn, urzadzen,
aparatéw, narzedzi i innego sprzetu znajdujgcego sie na
stanowisku.

e. wykaz s$rodkéw zapewniajgcych przestrzeganie zasad
ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

— srodki ochrony indywidualnej: okulary ochronne, rekawice
robocze, srodki ochrony stuchu, skérzany fartuch spawalniczy
i nagolenniki, przylbice lub maski spawalnicze, okulary
spawalnicze, rekawice spawalnicze.

- tablica szkolna,

- stoty warsztatowe z imadtami,

— zamykana szafa do przechowywania pomocy dydaktycznych i dokumentacji,

— prezentacyjne stanowisko komputerowe z drukarkg, skanerem i projektorem
oraz dostepem do Internetu,

— pakiet programoéw biurowych,

— program umozliwiajgcy sporzadzanie rysunkéw technicznych, w tym

Stanowisko do naprawy i konserwacji elementow,
wyrobow oraz pokry¢ z blachy

a. wykaz maszyn, urzadzen, aparatéw, narzedzi i innego
sprzetu wtasciwego dla kwalifikacji

- nozyce gilotynowe,

- nozyce dzwigniowe,

— nozyce krgzkowe,
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rozwinie¢ blacharskich,

— sprzet do utrzymania czystosci i sktadowania sortowanych odpadéw,

— sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepisow,

— apteczka zaopatrzona w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

- krawedziarka,

- zwijarka walcowa,

- przygniatarka,

- zwijarka krawedziowa (zwojarka),

— Zlobiarka z kompletem krazkéw,

- szlifierka stotowa,

- wiertarka stotowa,

- szlifierka katowa,

- lutownica,

- zgrzewarka,

- spawarki do spawania metodg MIG/MAG, TIG,

- przecinarka plazmowa,

- stot blacharski jedno- lub dwustanowiskowy wyposazony
w imadio oraz szuflady narzedziowe lub potke na skrzynke
narzedziowa,

- skrzynka narzedziowa,

— narzedzia do trasowania:, cyrkiel, punktak, rysik, szablon
traserski, mtotek $lusarski,

— narzedzia do tepienia ostrych krawedzi blach,

- narzedzia do ciecia recznego blach: nozyce blacharskie
proste, uniwersalne lewe iprawe, otworowe lewe i prawe,
przelotowe do ciecia arkuszy blach tzw. pelikany, pitka reczna
do metalu,

- narzedzia do montazu i ksztattowania recznego blach:
miotek blacharski drewniany, gumowy, z koncoéwkami z
tworzywa sztucznego, szczypce blacharskie proste, odgiete
90°, odgiete 45°, szczypce blacharskie samozaciskowe,
szczypce Morse’a, szczypce uniwersalne, czotowe (obcegi),
ksztattownik okapu, zaciskacz okapu, =zaginacz rabka
pojedynczego i podwdjnego, dziurkarke, odsadzarke,
nitownice, nitownice do nitonakretek, wiertarko-wkretarka
akumulatorowa, wiertarka elektryczna, komplet wiertet, zestaw
wkretakéw, kluczy i bitow.

- narzedzia do konserwacji blach: pedzle, pistolety
natryskowe do farb podktadowych i lakierow.

b. wykaz sprzetu/urzgdzen pomiarowych, diagnostycznych

— sprzet kontrolno-pomiarowy: przymiar kreskowy skfadany,
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zwuany elastyczny,

zestaw poziomnic,
- katomierz,
- katowniki (ze stopka, bez stopki),
- liniat,
- suwmiarka uniwersalna,
- mikromierz.
c. wykaz materiatéw, surowcow, poffabrykatow i innych
srodkow niezbednych w procesie ksztatcenia
- blacha stalowa czarna i ocynkowana oraz blacha
powlekana o grubosci do 1,0 mm,
- nity stalowe i aluminiowe,
— nitonakretki,
- gwozdzie i blachowkrety,
- $ruby, nakretki i podktadki,
— elektrody i drut spawalniczy,
- gazy techniczne,
- stopy lutownicze, ptyny (pasty) do lutowania, salmiak,
- farby podktadowe i wierzchniego krycia wraz z
odpowiednimi rozpuszczalnikami.
d. biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje,
instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy,
przepisy prawne wiasciwe dla stanowiska
- filmy dydaktyczne o tematyce zawodowej i BHP,
- multimedialne zrodta informacji zawodowej, poradniki,
instrukcje, wybrane normy techniczne, w tym normy dotyczace
zasad wykonywania rysunkoéw, wymiarowania oraz oznaczen
graficznych i uproszczen rysunkowych stosowanych w
pracach blacharskich,
— aprobaty techniczne i certyfikaty jako$ci materiatéw,
- katalogi wyrobéw blacharskich, katalogi narzedzi,
urzadzen i sprzetu,
— warunki techniczne wykonania i odbioru roboét
blacharskich,
- Dokumentacja Techniczno-Ruchowa maszyn i urzgdzen
blacharskich,
— przyktadowe dokumentacje techniczne i technologiczne, w
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formie papierowej i elektronicznej, zwigzane z wykonywaniem,
naprawg i konserwacjg elementéw, wyrobdw i pokry¢ z blachy.
- instrukcje bezpiecznej obstugi maszyn, urzadzen,
aparatéw, narzedzi i innego sprzetu znajdujgcego sie na
stanowisku.

e. wykaz srodkow zapewniajgcych przestrzeganie zasad
ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

— $rodki ochrony indywidualnej: okulary ochronne, rekawice
robocze, skérzany fartuch spawalniczy i nagolenniki, przytbice
lub maski spawalnicze, okulary spawalnicze, rekawice
spawalnicze

Pracodawca moze dostosowac wyposazenie wg standardu wyposazenia przedsiebiorstwa w danej branzy.
Parametry techniczno-eksploatacyjne maszyn i urzgdzen pracodawca moze/powinien dostosowac wg potrzeb i mozliwosci.

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991)
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ZALACZNIK]

ZALACZNIK 1. Wzor umowy z pracodawcg i z centrum ksztatcenia praktycznego o realizacje praktycznej nauki

zawodu
UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE
ZAJEC PRAKTYCZNYCH
NA ZASADACH KSZTALCENIA DUALNEGO
Umowa zawartaw dniu........................ 1] 0115 -4 PP PRPPRN

/ wpisaé nazwe i adres szkoty/

FEPrEZENIOWANG PIZEZ ..e.tninit ittt ettt ettt ettt ettt e e e e ens
/wpisaé imie i nazwisko dyrektora szkoty/
= T PP PPPR TSP PP PTRPUPRON
/wpisaé nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na zajecia praktyczne/
FEPrEZENIOWANG PIZEZ ..ontiinie ettt et e e e e e e et e e e e aeaens
/wpisac¢ imie i nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/
1.  Zajecia praktyczne bedg realizowane w zawodzie...............cooeiiiiiiiiiiiic

/wpisa¢ nazwe zawodu i symbol cyfrowy zawodu/

LA V= L1 1= Lo PP OPPR
/wpisaé oznaczenie i nazwe kwalifikaciji/
2. Realizowany program NAUCZANIA. ... .....ueuie e eees
/ nazwa i numer realizowanego programu nauczania/

3. W roku szkolnym ................ szkota kieruje do wyzej wymienionego zaktadu ucznidéw wedtug wykazu stanowigcego zatgcznik do niniejszej umowy.
4. Forma praktycznej nauki zawodu: ..........c........
5. Zajecia praktyczne trwajgod ..................... Lo [o T PP
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/dd.mm.rok/ /dd.mm.rok/
6. Zajecia praktyczne bedg sie odbywaé w nastepujgcych dniach:
............................................................ /Wplsa C . dn| tygodn|a Oraz godzmy W JakIC h b qu odb ywac s| é.ééjecia raktyoznel
7. Zajecia praktyczne bedg odbywac sie z przedmiotéw wedtug szkolnego ramowego planu nauczania

/wpisac nazwe przedmiotu zgodng z ramowym szkolnym planem nauczania oraz jego liczbe godzin/
8. Liczbe godzin na poszczegodlne zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztatcenia dualnego okresla szkolny plan nauczania stanowigcy zatgcznik
nr 2 do niniejszej umowy.

9. taczna liczba godzin przeznaczona na zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztatcenia dualnego w catym cyklu ksztatcenia wynosi ...............

10.Jedna godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

11.Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego nie moze przekracza¢ 8 godzin.

12.Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku ucznidéw ponizej 18 lat nie mogg wypadacé w porze nocne;j.

13.Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztatcenia dualnego prowadzone sg w grupach. W uzasadnionych przypadkach mogag by¢ prowadzone
indywidualnie. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwi¢ realizacje programu nauczania dla zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez
dyrektora.

14.Przy ustalaniu liczebnosci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego przedmiotu, przepisy bezpieczehstwa i higieny pracy a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych.

15.Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty w porozumieniu z pracodawca.

16.Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztatcenia dualnego sg prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérymi sg wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.

17.Na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu moze przypadac nie wiecej niz 5 ucznidw.

18.Z ramienia szkoty powotany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego obowigzkéw nalezeé bedzie kontrola odbywania zaje¢ praktycznych
oraz kontrola dokumentacji przebiegu zaje¢ praktycznych.

19.Przebieg realizacji programu zaje¢ praktycznych na zasadach ksztatcenia dualnego podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania.
Wzory i zasady prowadzenia tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

20.Instruktor zaje¢ praktycznych prowadzi dziennik zaje¢ praktycznych.

21.Dziennik zaje¢ praktycznych raz na dwa tygodnie przekazywany jest szkolnemu opiekunowi zaje¢ praktycznych.

22.Na podstawie dziennika zaje¢ praktycznych szkolny opiekun zaje¢ praktycznych uzupetnia dziennik elektroniczny w szkole.

23.Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w zaktadach pracy w formie zadan praktycznych, ¢wiczen lub $wiadczonych ustug, zgodnie z programem i
organizacja zaje¢ praktycznych.

24.Zajecia praktyczne na zasadach ksztalcenia dualnego podlegajg ocenianiu zgodnie z ocenianiem wewngtrzszkolnym placowki, ktéra kieruje uczniow do
odbycia tych zaje¢ praktycznych.
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25.Prawa i obowigzki szkoty:

a. nadzoruje realizacje zaje¢ praktycznych,

b. wspotpracuje z pracodawcg przyjmujgcym ucznidéw na zajecia praktyczne,
C. zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
d. akceptuje wyznaczonych instruktoréw.

26. Podmiot/pracodawca przyjmujacy ucznidéw na zajecia praktyczne:

217.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢, a w szczegdlnosci:
a. stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bhp,
b. odsiez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku,
C. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
d. dostep do urzgdzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych,
2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow oraz opiekundw.
3) zapoznaje ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy, oraz przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynnosci te wykonuje na pierwszych zajeciach praktycznych.
4) nadzoruje przebieg zaje¢,
5) sporzadza, w razie wypadku podczas zajeé, dokumentacje powypadkowa,
6) wspotpracuje ze szkotg,
7) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,
Podmiot/pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania zaje¢ praktycznych.
Sposob zgtaszania wnioskow do realizacji tresci programu nauczania w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sa realizowane u pracodawcy
nastepuje w drodze pisemne;.
Dyrektor szkoty uwzglednia wnioski do realizacji tre§ci programu nauczania po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej a nastgpnie w
terminie 14 dni wprowadza do tego programu nauczania odpowiednie zmiany.
Dyrektor szkoty moze nie uwzgledni¢ wnioskéw do realizacji tre§ci programu nauczania, informujac o tym na pismie podmiot prowadzacy
zajecie praktyczne.
Do umowy o zaj¢cia praktyczne dolaczony zostanie program nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych stanowiacy zatacznik nr 3 do
umowy.
W uzasadnionych przypadkach zajgcia praktyczne odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢
realizowane takze w okresie ferii letnich.
W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii
letnich na podstawie umowy zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujagcym ucznidw na zajecia praktyczne,
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych zajgcia praktyczne.
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34.

35.

36.

37.
38.

39.

Prawa i obowiazki uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne na zasadach ksztatcenia dualnego okresla regulamin zaje¢ praktycznych
stanowigcy zatacznik nr 4 do umowy.

Zasady oceniania uczniow na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego okresla system oceniania na
zajgciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego stanowiacy zatacznik nr 5 do umowy.

Organ prowadzacy szkole, ktora organizuje zajecia praktyczne zapewnia srodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie zajeé

praktycznych i przeznaczone sg na:

- refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami do wysokosci minimalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajgcego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej w przepisach w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

- refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktoréw prowadzgcych zajecia praktyczne w wysokosci nie nizszej niz 10% przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, zwanego dalej ,przecietnym wynagrodzeniem”. Dodatek szkoleniowy ustala i wyptaca pracodawca,

- refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych na danym stanowisku
szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym — do wysokosci 20%
przeciethego wynagrodzenia.

Szczegotowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego okresla zatgcznik nr 6 do umowy.
Podmiot/pracodawca przyjmujgcy uczniéw na zajecia praktyczne realizowane na zasadach dualnego ksztatcenia zobowigzuje sie do przeprowadzenia
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w czesci praktycznej.

Dodatkowe postanowienia mogg zosta¢ podane w formie zatgcznikdw do umowy.

Postawa prawna:

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej .... w sprawie praktycznej nauki zawodu.
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe.

(podpis dyrektora szkoty) (podpis i piecze¢ zaktadu pracy)

/miejscowosé/ /dd.mm.rok/

Spis zalacznikow:
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Zatgcznik nr 1 Wykaz uczniéw na zajecia praktyczne realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.
Zatgcznik nr 2 Szkolny plan nauczania.
Zatgcznik nr 3 Program nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.
Zatgcznik nr 4 Regulamin zajeé praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego
Zatgcznik nr 5 System oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.
Zatgcznik nr 6 Szczegotowe zasady refundacji kosztéw zajeé praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

ZAtACZNIK 2. Zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy wraz z
proponowanym narzedziem ich weryfikacji

1. Kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy.
Umowa w formie pisemnej
1) Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu,
pracodawcy, a w stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie warunkoéw uczenia sie i warunkéw pracy.
Efekty uczenia sie
2) Pracodawcy i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz, w stosownych przypadkach, zwigzki zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie
zestawu kompleksowych efektéw uczenia sie okreslonych zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadba¢ o réwnowage miedzy
umiejetno$ciami zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedzg i kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie, wspierajgc zaréwno
rozwdj osobisty ucznidw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cate zycie, tak by mogli dostosowywaé sie do zmieniajgcych sie
modeli kariery zawodowe;.
Wsparcie pedagogiczne
3) Wewnatrz przedsiebiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktérych zadaniem powinna by¢ Scista wspétpraca z instytucjami ksztatcenia i

szkolenia zawodowego i nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne i regularne przekazywanie
informacji zwrotnych.

Komponent dotyczacy miejsca pracy
4) Znaczna czes¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywac sie w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe czes¢ tego
komponentu powinna by¢ mozliwa do zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu réznorodnosci systemow krajowych celem jest stopniowe
uzyskiwanie takiego udziatu uczenia sie opartego na pracy w ramach przygotowania zawodowego.
Wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia
5) Uczniowie zawodu powinni otrzymywaé wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi
badz uktadami zbiorowymi, gdy takie istnieja, i z uwzglednieniem uzgodnieh dotyczacych podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wiadzami
publicznymi.
Ochrona socjalna

6) Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbednego ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.
Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa
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7) W przyjmujgcym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy dotyczace warunkéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa.
Kryteria dotyczace warunkéw ramowych Ramy regulacyjne
8) Powinny istnie¢ jasne i spojne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym podejsciu partnerskim, w tym na zorganizowanym i
przejrzystym dialogu wszystkich interesariuszy.
Zaangazowanie partneréw spotecznych
9) Partnerzy spoteczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub podmioty posredniczgce powinni byé zaangazowani w
projektowanie programow przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi systemami w zakresie stosunkéw
pracy i praktykami w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.
Wsparcie dla przedsiebiorstw
10) Nalezy przewidzie¢ wsparcie finansowe lub niefinansowe, zwtaszcza dla mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw, umozliwiajgce
firmom oferowanie racjonalnego pod wzgledem kosztéw przygotowania zawodowego, z uwzglednieniem w stosownych przypadkach uzgodnien
dotyczacych podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wladzami publicznymi.
Elastyczne $ciezki ksztatcenia i mobilno$¢
11) Z myslg o utatwieniu dostepu warunki uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym powinny uwzglednia¢ uczenie sie pozaformalne i nieformalne lub,
w stosownych przypadkach, ukorniczenie programéw przygotowawczych. Kwalifikacje uzyskane poprzez przygotowanie zawodowe powinny zostac
wigczone do krajowych ram kwalifikacji odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK) (1).
Poradnictwo zawodowe i dziatania informacyjne
12) Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego i w jego trakcie nalezy zapewni¢ osobom uczgcym sie poradnictwo zawodowe, opieke mentora i
wsparcie, by zadba¢ o osigganie pozytywnych wynikdéw, zapobiega¢ wczesnemu przerywaniu takiego przygotowania i zmniejszy¢ skale tego
zjawiska, a takze by wspiera¢ osoby uczgce sie w ponownym witgczeniu sie w odpowiednie $ciezki ksztatcenia i szkolenia. Przygotowanie zawodowe
powinno by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako atrakcyjna sciezka uczenia sie.
Przejrzystosé
13) Nalezy zapewni¢ przejrzystos¢ ofert przygotowania zawodowego w obrebie panstw cztonkowskich i miedzy panstwami cztonkowskimi oraz dostep do
nich, m.in. przy wsparciu publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia, a takze innych odpowiednich organéw, a w stosownych przypadkach, za
pomocg unijnych narzedzi.
Zapewnianie jakosci i monitorowanie loséw uczniéw zawodu
14) Nalezy stosowac podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci, uwzgledniajgce europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (EQAVET) (2), w tym proces umozliwiajgcy przeprowadzenie prawidtowej i rzetelnej oceny efektow uczenia sie. Nalezy stara¢
sie monitorowacé zatrudnienie i przebieg kariery uczniéw zawodu, przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepiséw ochrony danych.

2. Przykladowe narzedzia zasad jakoSci.

1) Ankieta oceny programu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jako$ci stazy i praktyk.

2) Ankieta monitorujgca wdrozenie zasad ram jako$ci stazy w odniesieniu do tresci dydaktycznych i tresci szkoleniowych oraz warunkéw pracy.
3) Analiza przygotowania szkoty do wspétpracy z pracodawcami.

4) Ocena zawartosci umowy.
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1) Ankieta oceny programu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk

Kryterium oceny

Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja TAK NIE
Program zaje¢ praktycznych lub stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu. TAK NIE
Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane. TAK NIE
Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcéw. TAK NIE
Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie. TAK NIE
Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego dokumentu. TAK NIE
Umowa TAK NIE
Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa. TAK NIE
Walor edukacyjny TAK NIE
Program ma zdefiniowane cele edukacyjne. TAK NIE
Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne. TAK NIE
Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow. TAK NIE
Opieka i mentoring TAK NIE
Opiekunowie wyznaczani sg na etapie przygotowan do realizacji programu. TAK NIE
Opiekun wprowadza praktykanta w zakres obowigzkdw oraz zasady i procedury obowigzujgce w organizaciji. TAK NIE
Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych TAK NIE
Opiekun udziela informacji zwrotnej praktykantowi na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. TAK NIE
Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna TAK NIE
Program zajec¢ praktycznych lub stazu ma jasno okreslony czas trwania TAK NIE
Ogolne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw sg zapewnione praktykantowi TAK NIE
podczas trwania programu.

Ocena programu TAK NIE
Po ukonczeniu programu praktykant otrzymuje pisemne potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem efektéw uczenia sie. TAK NIE

Eﬂ?gges!jzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A WAD Inzynieria Spoétka z o.o.
ul. Przemyslowa 5

INZYNIERIA

63-200 Jarocin

Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazyscie ocene programu praktyki w formie pisemnej.

‘ TAK ‘ NIE ‘

2) Ankieta monitorujaca wdrozenie zasad ram jakosci stazy w odniesieniu do tresci dydaktycznych i tresci szkoleniowych oraz warunkéw

pracy!

Moduty Kryteria dotyczace warunkow uczenia sie i warunkéw pracy TAK NIE
Umowa w formie Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa definiujgca prawa | TAK NIE
pisemnej i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i szkolenia

zawodowego, w zakresie warunkéw uczenia sie i warunkéw pracy.
Cele dydaktyczne i | Pracodawcy i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz, w stosownych przypadkach, zwigzki | TAK NIE
szkoleniowe / zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych efektdw uczenia sie okreslonych zgodnie
Efekty uczenia sie | z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadba¢ o réownowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym

stanowiskiem, wiedzg i kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie, wspierajgc zarbwno

rozwoj osobisty ucznidw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cate zycie, tak by mogli

dostosowywac sie do zmieniajgcych sie modeli kariery zawodowej
Wsparcie Wewnatrz przedsiebiorstw powinni zostaé wyznaczeni szkoleniowcy, ktérych zadaniem powinna by¢ Scista | TAK NIE
pedagogiczne wspoitpraca z instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego i nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia

uczniom zawodu oraz zapewniaé wzajemne i regularne przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele,

szkoleniowcy i mentorzy, zwtaszcza w mikroprzedsiebiorstwach oraz matych i $rednich przedsigbiorstwach,

powinni otrzymywac wsparcie w zakresie podnoszenia swoich umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, tak by

mogli szkoli¢ uczniéw zawodu zgodnie z najnowszymi metodami nauczania i szkolenia oraz potrzebami rynku

pracy.
Komponent Znaczna czes¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywac sie w miejscu pracy, | TAK NIE
dotyczacy miejsca | a tam gdzie to mozliwe czes¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa do zrealizowania za granicg. Przy
pracy uwzglednieniu réznorodnosci systemow krajowych celem jest stopniowe uzyskiwanie takiego udziatu uczenia

sie opartego na pracy w ramach przygotowania zawodowego.
Wynagrodzenie Uczniowie zawodu powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia, zgodnie z | TAK NIE
pieniezne lub inny | wymogami krajowymi lub sektorowymi bgdz uktadami zbiorowymi, gdy takie istnieja, i z uwzglednieniem
rodzaj uzgodnien dotyczgcych podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wkadzami publicznymi.
wynagrodzenia
Ochrona socjalna Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbednego ubezpieczenia TAK NIE
Warunki pracy, W przyjmujgcym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy dotyczace warunkéw | TAK NIE
warunki zdrowia i pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0327%2801%29
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bezpieczenstwa |

Kryteria dotyczgace warunkéw ramowych TAK NIE
Zapewnianie Nalezy stosowac¢ podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci, uwzgledniajgce europejskie ramy odniesienia ha TAK NIE
jakosci i rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET), w tym proces umozliwiajgcy

monitorowanie przeprowadzenie prawidtowe;j i rzetelnej oceny efektdw uczenia sie. Nalezy stara¢ sie monitorowaé

loséw ucznidow zatrudnienie i przebieg kariery uczniéw zawodu, przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepiséw

zawodu ochrony danych.

Wdrozenie -dostep TAK NIE
Zapewnienie Zaangazowanie partneréw spotecznych w opracowywanie przygotowania zawodowego, zarzgdzanie nim i TAK NIE
réwnego dostepu jego wdrazanie, zgodnie z krajowymi systemami w zakresie stosunkdw pracy i praktykami w dziedzinie

do programow ksztatcenia i szkolenia.

przygotowania Program jest dostepny bez wzgledu na sposoby organizacji szkoty, udziat w grupie dziewczat czy chtopcéw

zawodowego. itp.

3) Analiza przygotowania szkoly do wspélpracy z pracodawcami?

Obszar ewaluaciji:

PRACODAWCY SA AKTYWNIE WEACZENI W PROJEKTOWANIE, REALIZACJE | OCENE EFEKTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
KRYTERIA:

W szkole/placéwce:

e zbieranie sg informacje od pracodawcéw na temat potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcéw w celu przygotowana
oferty ksztatcenia;

pracodawcy biorg udziat w tworzeniu programéw nauczenia;

pracodawcy biorg udziat w tworzeniu i modernizacji bazy i wyposazenia dydaktycznego;

pracodawcy sg zaangazowani w realizacje procesu dydaktycznego;

pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu;
pracodawcy sg wigczeni w system egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

WSKAZNIKI TAK | NIE | Cze$ciowo

e diagnoza potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy pod katem zasadnosci kontynuowania ksztatcenia w
poszczegdblnych zawodach/kwalifikacjach oraz planowanie ksztatcenia w nowych zawodach/kwalifikacjach odbywa sie
we wspotpracy z pracodawcami (organizacjami pracodawcéw);

e opinia uzyskana od pracodawcéw na temat dostosowania oferty ksztatcenia do lokalnego i regionalnego rynku pracy
jest pozytywna;

2 7Zrodto KOWEZiU
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absolwenci znajdujg prace — informacja z PUP-u, od absolwentéw lub pracodawcéw;

program nauczania dla zawodu/kwalifikacji a w przypadku placéwek rowniez program innych form pozaszkolnych
ksztatcenia ustawicznego uwzglednia oczekiwania pracodawcoéw;

opinia uzyskana od pracodawcéw dotyczaca programu nauczania dla zawodu/kwalifikacji jest pozytywna;

opinia uzyskana od pracodawcow potwierdza, ze program nauczania uwzglednia ksztattowanie niezbednych
kompetencji personalnych i spotecznych ucznidw;

wykaz pracodawcoéw, z ktérymi wspotpracuje szkota dowodzi o ich uczestnictwie w procesie modernizowania
wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego

dokumentacja szkoty/placowki zawiera wykaz zawodow/kwalifikacji, w ktérych systematycznie, we wspotpracy z
pracodawcami, modernizowana jest baza i wyposazenie dydaktyczne;

projekty wdrazane przez szkote/placéwke ukierunkowane na doposazenie i modernizacje bazy i wyposazenia
dydaktycznego realizowane sg we wspétpracy z pracodawcami;

organizacja zaje¢ praktycznych odbywa sie we wspotpracy z pracodawcami;

lekcje otwarte prowadzone sg z udziatem (czynnym i biernym) pracodawcow;

dodatkowe zajecia dla uczniow w zakresie nowych rozwigzan technicznych i technologicznych organizuje sie we
wspoipracy z pracodawcami;

specjalistyczne kursy zwiekszajgce szanse ucznidw na zatrudnienie organizuje sie we wspoétpracy z pracodawcami;

dokumentacja szkoty/placéwki zawiera wykaz pracodawcow, ktérzy wspotorganizujg dla uczniéw dodatkowe zajeciach
lub kursy;

szkolenia/kursy/staze i praktyki zawodowe dla nauczycieli w zakresie nowych rozwigzan technicznych i
technologicznych w obszarze, w ktérym szkotfa/ placéwka prowadzi ksztatcenie zawodowe organizowane sg we
wspotpracy z pracodawcami;

materiaty informacyjne/publikacje dotyczace nowych rozwigzan technicznych i technologicznych w obszarze, w ktérym
szkofa/placéwka prowadzi ksztatcenie zawodowe przekazywane sg przez pracodawcow;

dokumentacja szkoty/placéwki zawiera wykaz nauczycieli uczestniczgcych w organizowanych i przeprowadzanych we
wspétpracy z pracodawcami szkoleniach/kursach/stazach i praktykach zawodowych w zakresie nowych rozwigzan
technicznych i technologicznych;

pracodawcy wspétuczestniczg w przygotowaniu ucznidow do potwierdzania wyodrebnionych w zawodach kwalifikacji;

pracodawcy wspétpracujgcy ze szkotg/placoéwka nabywajg uprawnienia egzaminatoréw w zakresie egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

pracodawcy uczestniczg w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w charakterze egzaminatoréw;

pracodawcy wspomagajg szkote/placéwke w organizowaniu osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdlnych
zawodow/kwalifikaciji;

wykaz pracodawcow wspotpracujgcych ze szkolg/placéwkg uwzglednia informacje dotyczgce: posiadanych uprawnien
egzaminatora, udziatu w organizowaniu osrodkéw egzaminacyjnych i informacje dotyczagce wspomagania w
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przygotowaniu ucznidéw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Znakiem X zaznacz swojg odpowiedz

4) Ocena zawartosci umowy

Umowa zawiera: TAK NIE
e nazwe formy wsparcia (staz/zajecia praktyczne), TAK NIE
e okreslenie stron umowy (nazwa i adres pracodawcy oraz nazwa i adres beneficjenta), TAK NIE
e dane uczestnika stazu/ zaje¢ praktycznych, (imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania), TAK NIE
e dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodows (imie i nazwisko, ...) TAK NIE
e zajmowane stanowisko, wyksztatcenie), TAK NIE
e miejsce odbywania stazu/ zajeé praktycznych, TAK NIE
e date rozpoczecia i zakonczenia stazu/ zaje¢ praktycznych, TAK NIE
o wysoko$¢ przewidywanego stypendium stazowego, TAK NIE
e numer i tytut przedsiewziecia, w ramach ktérego realizowany jest staz/ zajecia praktyczne, TAK NIE
e program stazu/praktyki zawodowej, TAK NIE
e zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/ zaje¢ praktycznych, zgodnie z ustalonym programem, TAK NIE
e prawa i obowigzki uczestnika stazu/ zaje¢ praktycznych, TAK NIE
e prawa i obowigzki pracodawcy, TAK NIE
e prawa i obowigzkKi uczestnika. TAK NIE
Umowa o odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zostaé rozwigzana w przypadku: TAK NIE
e nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia stazu/ zaje¢ praktycznych, TAK NIE
e naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci TAK NIE
stawienia sie na staz/ zajecia praktyczne,
e w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku TAK NIE
stazy/praktyki zawodowej alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
e nierealizowania przez pracodawce warunkow i programu odbywania stazu/ zaje¢ praktycznych, TAK NIE
e przerwania stazu/praktyki przez uczestnika projektu. TAK NIE
Staze/praktyki zawodowe realizowane w ramach projektu sa udokumentowane w sposéb umozliwiajacy okreslenie TAK NIE
CO najmniej:
e organizatora stazu/praktyki zawodowej; TAK NIE
e uczestnikéw stazu/praktyki zawodowej i ich danych kontaktowych; TAK NIE
e terminu i miejsca odbywania stazu/PNZ; TAK NIE
e zakresu stazu/praktyki zawodowej, w tym programu i harmonogramu; TAK NIE
e liczby godzin stazu/PNZ; TAK NIE
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e przekazanych uczestnikom materiatow; TAK NIE
o faktu zakonczenia formy wsparcia; TAK NIE
e oceny stazu/praktyki zawodowej dokonanej przez jego uczestnikow. TAK NIE
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ZAtACZNIK 3. Zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy wraz z
proponowanym narzedziem ich weryfikacji — matryca kompetencji

MATRYCA KOMPETENCJI - BLACHARZ, 721301

BLACHARZ 721301 KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE Wskaziniki/skala
MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i profili ksztattowych rozwoju kompetencji
Obszar Definicja Uszczegétowienie 1 |2 (3 |4 |5
kompetencji |obszaru
1.| Wykonywani proces postuguje sie¢ dokumentacjg techniczng i technologiczng elementoéw oraz
¢ elementow wytwarzania wyrobow z blachy i profili ksztattowych
oraz wyrobow z | wyrobow
blachy i profili | blacharskich rozpoznaje ksztalt, wymiary oraz sposéb obrobki elementéw oraz wyrobow
ksztaltowych na podstawie dokumentacji technicznej i technologicznej

opisuje przebieg procesu wykonania elementdw oraz wyrobow z blachy i
profili ksztaltowych na podstawie dokumentacji technicznej i technologicznej

rozpoznaje materiaty do wykonania elementéw oraz wyrobdw z blachy i
profili ksztalttowych

dobiera metody obrobki rgcznej i maszynowej do wykonywania elementow
oraz wyrobow z blachy i profili ksztaltowych

dobiera urzadzenia, narzedzia i przyrzady oraz maszyny do wykonania
obrobki recznej oraz maszynowej do wykonywania elementéw oraz wyrobow
z blachy i profili ksztattowych

przygotowuje materialy do wykonania obrobki recznej oraz obrobki
maszynowej

wykonuje obrobke reczng i maszynowa elementow oraz wyrobow z blachy i
profili ksztaltowych
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kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki r¢cznej i maszynowej

rozroznia potaczenia czg$ci metalowych i ze stopéw metali oraz
niemetalowych stosowanych do wykonywania elementéw oraz wyroboéw z
blachy i profili ksztaltowych

rozréznia narzedzia, przyrzady i urzadzenia stosowane do wykonywania
polaczen czesci metalowych i ze stopéw metali oraz niemetalowych
elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia stosowane do wykonywania
polaczen czesci metalowych i ze stopéw metali oraz niemetalowych
elementdow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

dobiera materiaty do wykonania potaczen czgsci metalowych i ze stopow
metali oraz niemetalowych elementdéw oraz wyroboéw z blachy i profili
ksztattowych

przygotowuje materialy do wykonania polaczenia czesSci metalowych i ze
stopow metali oraz niemetalowych elementow oraz wyrobow z blachy i profili
ksztattowych

faczy czesci metalowe 1 ze stopow metali oraz niemetalowe stosujac metody
potaczen roztacznych i nieroztacznych

kontroluje poprawno$¢ wykonanego potaczenia czgsci metalowych i ze
stopow metali oraz niemetalowych

rozroéznia operacje ksztattowania elementow oraz wyrobow z blachy i profili
ksztattowych

rozroznia i dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia stosowane do
wykonywania operacji ksztalttowania elementéw oraz wyrobow z blachy i
profili ksztaltowych

ksztaltuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztaltowych zgodnie z
wybrang technologia

Fundusze ; : :
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E ki Fundusz Spot
5 Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska UropriskiEInduszispotecziy

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A WAD Inzynieria Spoétka z o.o.
ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

INZYNIERIA

kontroluje jako§¢ wykonanej operacji ksztattowania elementow oraz
wyrobow z blachy i profili ksztalttowych

okresla kolejnos¢ montazu elementéw oraz wyrobow z blachy i profili
ksztattowych na podstawie dokumentacji

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonywania montazu
elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

dopasowuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych w celu
wykonania ich montazu zgodnie z wybrang technologia

wykonuje montaz elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztalttowych
zgodnie z wybrang technologia

kontroluje poprawnos¢ wykonanego montazu elementow oraz wyrobow
z blachy i profili ksztattowych

okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji
konserwacji zakres obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzadow,
maszyn oraz urzadzen wykorzystywanych do wykonywania elementow oraz
wyrobow z blachy i profili ksztattowych

okresla sposob wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi,
przyrzaddow, maszyn oraz urzadzen wykorzystywanych do wykonywania
elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty do wykonania
obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen wykorzystywanych do
wykonywania elementdw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

wykonuje czynnosci obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi,
przyrzadow, maszyn oraz urzgdzen wykorzystywanych do wykonywania
elementow oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych
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dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi,
przyrzadow, maszyn oraz urzadzen wykorzystywanych do wykonywania
elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

Naprawa i proces naprawy i |  rozrdéznia procesy zuzycia elementow oraz wyrobow z blachy i profili
konserwacja konserwacji ksztalttowych
elementow oraz | wyrobow okresla przyczyny zuzycia elementow oraz wyrobow z blachy i profili
wyrobow z blacharskich ksztattowych
blachy i profili

wymienia kryteria oceny stanu technicznego elementéw oraz wyrobow

ksztattowych z blachy i profili ksztattowych

dokonuje wzrokowej oceny stanu technicznego elementéw oraz wyrobow
z blachy i profili ksztalttowych zgodnie z przyjetymi kryteriami

wykonuje pomiary parametrow stanu ocenianych elementéw oraz wyrobow
z blachy i profili ksztattowych

ocenia stan techniczny elementéw oraz wyrobow z blachy i profili
ksztattowych

wskazuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztaltowych wymagajace
naprawy

opisuje przebieg procesu wykonania naprawy i konserwacji elementéw oraz
wyrobow z blachy i profili ksztalttowych na podstawie dokumentacji
technologicznej i technicznej

rozroéznia metody naprawy uszkodzonych elementdéw oraz wyrobow z
blachy i profili ksztattowych

dobiera metody naprawy do rodzaju uszkodzenia

okresla przebieg procesu naprawy elementow oraz wyrobow z blachy
i profili ksztattowych

dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania naprawy
elementdw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych
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organizuje stanowisko do wykonania naprawy elementow oraz wyrobow
elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

demontuje elementy oraz wyroby przeznaczone do naprawy elementow oraz
wyrobow elementdow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

wykonuje czynno$ci naprawcze elementdw oraz wyrobow elementéw oraz
wyrobow z blachy i profili ksztaltowych zgodnie z przyjeta technologia

montuje elementy oraz wyroby po wykonaniu naprawy

kontroluje prawidlowo$¢ wykonania naprawy elementdéw oraz wyrobow
elementdéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

okresla przebieg procesu konserwacji elementdw oraz wyrobdw z blachy
i profili ksztattowych

dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania
konserwacji elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

organizuje stanowisko do wykonania konserwacji elementéw oraz wyrobow
z blachy i profili ksztattowych

demontuje elementy oraz wyroby przeznaczone do konserwacji elementow
oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

wykonuje czynnosci konserwacji elementéw oraz wyrobow z blachy
i profili ksztattowych zgodnie z przyjeta technologia

montuje elementy oraz wyroby po wykonaniu konserwacji

kontroluje prawidtowo$¢ wykonania konserwacji elementow oraz wyrobow
z blachy i profili ksztattowych

Kompetencje miekkie realizowane w ramach wszystkich zajec Wskazniki/skala
rozwoju kompetencji
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Obszar Definicja Uszczegétowienie
kompetencji |obszaru
Kompetencje umiejetnosé przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
personalne i nabywania planuje wykonanie zadania
spoteczne kompetencji

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania
wykazuje si¢ kreatywno$cia i otwartoscia na zmiany
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiej¢tnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

spotecznych i
uczenia si¢

wspolpracuje w zespole

Kryteria i wskazniki oceny jako$ci kompetencji zawodowych

Oceng z ksztalcenia praktycznego powinien wystawi¢ i podpisaé¢ opiekun po stronie pracodawcy, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi
uczniowi kryteriami oceniania. Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ ucznia powinno odbywac si¢ przez caly czas realizacji praktyki u
pracodawcy, na podstawie okreslonych kryteriow przedstawionych w tabeli. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ rzetelnosci wykonania przez
ucznia wszystkich zadan wynikajacych z programu realizacji ksztalcenia praktycznego oraz zadan powierzonych przez opiekuna. Przy
wystawianiu oceny powinny zosta¢ uwzgledniane:

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— wlasciwa postawa 1 kultura osobista oraz punktualnos¢,

— stopien opanowania kompetencji i umiejetnosci zawodowych wskazanych w programie ksztatcenia praktycznego,
— organizacja pracy,

— samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan,

— jako$¢ wykonywanej pracy,

— poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

— przestrzeganie przepisow bhp i p. poz. oraz ochrony srodowiska,

— umiejetnos$¢ pracy w zespole.
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Ocena

Wskazniki oceny jakosci umiejetnosci zawodowych

Celujacy

Opanowanie kompetencji i umiej¢tnosci w wigkszym stopniu niz wymagane w programie ksztatcenia
praktycznego. Samodzielne postugiwanie si¢ wiedzg dla realizacji celéw ksztatcenia praktycznego
profesjonalne wykonywanie obowigzkow zawodowych. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie
dyscypliny pracy. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Bardzo dobry

Opanowanie kompetencji i umiejetnosci w pelnym zakresie okreslonym programem ksztatcenia
praktycznego, umozliwiajace samodzielne prace we wskazanych obszarach.
Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy, skrupulatno$¢. Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Dobry

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie ksztalcenia praktycznego w sytuacjach praktycznych
inspirowanych przez opiekuna.

Zyczliwos$¢ 1 komunikatywno$¢. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowitos¢. Umiejetnos$¢ pracy w
zespole.

Dostateczny

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie ksztalcenia praktycznego do celow praktycznych przy pomocy
opiekuna ucznia w niektorych sytuacjach.
Zyczliwo$¢ 1 komunikatywno$¢. Nieznaczne naruszanie dyscypliny pracy (np. sporadyczne spdznienia).

Dopuszczajacy

Nieznajomos¢ podstawowej wiedzy wymaganej w programie ksztalcenia praktycznego. Stosowanie wiedzy w
praktyce jedynie przy pomocy Opiekuna ucznia. Wymagana ciggta pomoc w wykonaniu powierzonych zadan.
Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego. Naruszanie dyscypliny pracy (np. liczne
spOznienia).

Niedostateczny

Brak zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych oraz pracag w zawodzie. Trudnosci w
postugiwaniu si¢ terminami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zatgcznik nr 4. Certyfikacja jakosci ksztatcenia praktycznego dla szkoty
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Kazda ze szkot ksztalcacych w zawodzie realizuje okreslone zadania w zakresie ksztatcenia zawodowego. Nauka w szkotach obejmuje
ksztalcenie: ogodlne, zawodowe teoretyczne, zawodowe praktyczne. Ksztalcenie zawodowe, jak kazda inna dziatalnos$¢, podlega regule oceny
jakosci $wiadczonych ustug.

Prezentowany model certyfikacji jakosci ksztalcenia dla szkolty ma pozwoli¢ na ocen¢ ksztalcenia i ich realizacji, porownujac je do
standardow. Oceny powinni dokona¢ wszyscy uczestnicy procesu ksztalcenia zawodowego. Proponowany model w zakresie oceny i
doskonalenia jakosci ksztalcenia powinien zawiera¢: weryfikacje efektow ksztatcenia, wskazanie luki kompetencyjnej oraz certyfikacje
kompetencji. Punktem wyjscia jest zatozenie, ze przekazywana wiedza i umiej¢tnosci w szczegdlnosci zostaja pogtebione poprzez mozliwosci
ich stosowania w praktyce.

CERTYFIKAT NR ...

POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE BLACHARZ, 721301
Imi¢ 1 nazwisko ucznia:

Szkota:
Cel ksztalcenia praktycznego:
- podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach kwalifikacji MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i
profili ksztaltowych,
- poznania specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy blacharza, w tym ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywanie dziatan na
konkretnym stanowisku pracy,
- zdobycia praktycznego do$wiadczenia zawodowego 1 podniesienia umiejetnosci zawodowych z mysla o zyskaniu wigkszych szans na
zatrudnienie, ulatwiajacych podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy,
- weryfikacji wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.

W zakresie umiejetnosci: poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobéw z
blachy i profili ksztaltowych, byl/a przygotowywany/a do realizacji zadan zawodowych w zakresie:
1) wykonywania prac z zakresu obrobki i ksztaltowania elementow z blachy i profili ksztattowych;

2) wykonywania potaczen elementow metalowych i niemetalowych;
3) wykonywania naprawy i konserwacji elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztalttowych.

Poziom III Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji pelnej.
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Kompetencja |Odniesienie do realizowanych tresci ksztalcenia Ocena Ocena po odbyciu

poczatkowa ksztatcenia
praktycznego

Wykonywanie postuguje sie dokumentacjg techniczng i technologiczng elementoéw oraz wyrobdw z

elementow oraz | blachy i profili ksztattowych

wyrobow z rozpoznaje ksztatt, wymiary oraz sposob obrébki elementéw oraz wyrobéw na

blachy i profili | hodstawie dokumentacji technicznej i technologicznej

ksztattowych opisuje przebieg procesu wykonania elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili

ksztattowych na podstawie dokumentacji technicznej i technologicznej

rozpoznaje materialy do wykonania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili
ksztattowych

dobiera metody obrdbki recznej i maszynowej do wykonywania elementéw oraz
wyrobow z blachy i profili ksztattowych

dobiera urzadzenia, narzedzia i przyrzady oraz maszyny do wykonania obrobki
recznej oraz maszynowej do wykonywania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili
ksztattowych

przygotowuje materiaty do wykonania obrobki recznej oraz obrébki maszynowej

wykonuje obrébke reczng i maszynowg elementdéw oraz wyrobdw z blachy i profili
ksztattowych

kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki recznej i maszynowe;j

rozréznia potgczenia czesci metalowych i ze stopéw metali oraz niemetalowych
stosowanych do wykonywania elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

rozréznia narzedzia, przyrzady i urzgdzenia stosowane do wykonywania potgczen
czesci metalowych i ze stopéw metali oraz niemetalowych elementéw oraz wyrobéw
z blachy i profili ksztattowych

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia stosowane do wykonywania potgczen
czesci metalowych i ze stopdw metali oraz niemetalowych elementéw oraz wyrobéw z
blachy i profili ksztattowych

dobiera materiaty do wykonania potgczen czesci metalowych i ze stopéw metali oraz
niemetalowych elementéw oraz wyrobéw z blachy i profili ksztattowych

przygotowuje materiaty do wykonania potgczenia czesci metalowych i ze stopéw
metali oraz niemetalowych elementdéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

Fundusze . " .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
5 EUFOPE]SKIQ - Polskap i Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A WAD Inzynieria Spoétka z o.o.
ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

INZYNIERIA

taczy czesci metalowe i ze stopdw metali oraz niemetalowe stosujgc metody
potaczenh roztgcznych i nieroztgcznych

kontroluje poprawnos¢ wykonanego potgczenia czesci metalowych i ze stopéw
metali oraz niemetalowych

rozroznia operacje ksztattowania elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili
ksztattowych

rozrdéznia i dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia stosowane do wykonywania
operacji ksztattowania elementéw oraz wyrobéw z blachy i profili ksztattowych

ksztattuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych zgodnie z wybrang
technologia

kontroluje jakos¢ wykonanej operacji ksztattowania elementéw oraz wyrobéw z
blachy i profili ksztattowych

okresla kolejno$¢ montazu elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych
na podstawie dokumentacji

dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonywania montazu elementéw oraz
wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

dopasowuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych w celu wykonania
ich montazu zgodnie z wybrang technologig

wykonuje montaz elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych zgodnie z
wybrang technologig

kontroluje poprawnos$¢ wykonanego montazu elementéw oraz wyrobow z blachy i
profili ksztattowych

okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwaciji zakres
obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzaddéw, maszyn oraz urzgdzen
wykorzystywanych do wykonywania elementow oraz wyrobéw z blachy i profili
ksztattowych

okresla sposéb wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi,
przyrzaddéw, maszyn oraz urzgdzen wykorzystywanych do wykonywania elementow
oraz wyrobéw z blachy i profili ksztattowych

przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzgadzenia i materiaty do wykonania obstugi
codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen wykorzystywanych do wykonywania
elementdéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

wykonuje czynnosci obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzadow,
maszyn oraz urzadzen wykorzystywanych do wykonywania elementéw oraz wyrobow z
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blachy i profili ksztattowych

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzadow,
maszyn oraz urzgdzen wykorzystywanych do wykonywania elementéw oraz wyrobow z
blachy i profili ksztattowych

Naprawa i
konserwacja
elementow oraz
wyrobow z
blachy i profili
ksztattowych

rozréznia procesy zuzycia elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

okresla przyczyny zuzycia elementdéw oraz wyrobéw z blachy i profili ksztattowych

wymienia kryteria oceny stanu technicznego elementéw oraz wyrobéw z blachy i
profili ksztattowych

dokonuje wzrokowej oceny stanu technicznego elementéw oraz wyrobdw z blachy i
profili ksztalttowych zgodnie z przyjetymi kryteriami

wykonuje pomiary parametrow stanu ocenianych elementéw oraz wyrobow z blachy i
profili ksztattowych

ocenia stan techniczny elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

wskazuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych wymagajgce naprawy

opisuje przebieg procesu wykonania naprawy i konserwacji elementéw oraz
wyrobow z blachy i profili ksztattowych na podstawie dokumentac;ji technologicznej i
technicznej

rozréznia metody naprawy uszkodzonych elementdéw oraz wyrobdw z blachy i profili
ksztattowych

dobiera metody naprawy do rodzaju uszkodzenia

okresla przebieg procesu naprawy elementoéw oraz wyrobéw z blachy i profili
ksztattowych

dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania naprawy
elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

organizuje stanowisko do wykonania naprawy elementéw oraz wyrobow elementéw
oraz wyrobéw z blachy i profili ksztattowych

demontuje elementy oraz wyroby przeznaczone do naprawy elementéw oraz
wyrobow elementdw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych
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wykonuje czynnosci naprawcze elementéw oraz wyrobow elementéw oraz wyrobow
z blachy i profili ksztattowych zgodnie z przyjetg technologia

montuje elementy oraz wyroby po wykonaniu naprawy

kontroluje prawidtowos¢ wykonania naprawy elementéw oraz wyrobéw elementow
oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

okresla przebieg procesu konserwaciji elementdéw oraz wyrobdw z blachy i profili
ksztattowych

dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonania konserwacji
elementow oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

organizuje stanowisko do wykonania konserwacji elementéw oraz wyrobow z blachy
i profili ksztattowych

demontuje elementy oraz wyroby przeznaczone do konserwacji elementéw oraz
wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

wykonuje czynnosci konserwacji elementéw oraz wyrobow z blachy i profili
ksztattowych zgodnie z przyjeta technologig

montuje elementy oraz wyroby po wykonaniu konserwacji

kontroluje prawidtowo$¢ wykonania konserwacji elementéw oraz wyrobdw z blachy
i profili ksztattowych

Legenda:
Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykonac¢ dang czynnosé, nigdy tego nie robitem.
Ocena 2. Ucze sig¢ —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci.
Ocena 3. Potrafie wykonac podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac
W pelni samodzielnie.
Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wigkszoscig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje
wsparcia.
Ocena 5. Potrafie wykonac wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu i potrafie pracowaé samodzielnie.
Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.
| Termin | Wymiar czasu | Zakres realizowanych | Nabyte umiejetnosci |
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w godzinach zadan/ stanowisko
pracy
Od
Do
0OCena KONCOWA: ...uuneeee e
Podpisy opiekuna:............ccooiiiiiiiiiiii
Podpis dyrektora szKoty: ...........cooviiiiiiiiiiiiii e,
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Zatgcznik nr 5. Certyfikacja jakosci ksztatcenia praktycznego dla CKP/CKZ

Centrum Ksztalcenia Praktycznego/Zawodowego, zwane dalej CKP/CKZ, realizuje okreslone zadania w zakresie ksztatcenia zawodowe(o.
Nauka w CKP/CKZ moze obejmowac ksztalcenie: zawodowe teoretyczne, zawodowe praktyczne. Ksztalcenie zawodowe, jak kazda inna
dziatalnos¢, podlega regule oceny jakosci swiadczonych ustug. Prezentowany model ankietowania dla CKP/CKZ ma pozwoli¢ na oceng
ksztatcenia 1 ich realizacji, porownujac je do standardow. Oceny powinni dokonaé¢ wszyscy uczestnicy procesu ksztatcenia zawodowego.
Proponowany model w zakresie oceny i doskonalenia jakoSci ksztalcenia powinien zawiera¢: weryfikacje efektow ksztatcenia, wskazanie luki
kompetencyjnej oraz certyfikacj¢ kompetenc;i.

CERTYFIKAT NR ...

POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE BLACHARZ, 721301
Imi¢ 1 nazwisko ucznia:

Nazwa CKZ:

Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:

Kompetencja |Odniesienie do realizowanych tresci ksztalcenia Ocena Ocena po odbyciu
poczatkowa ksztatcenia

praktycznego

Wykonywanie postuguje sie dokumentacjg techniczng itechnologiczng elementéw oraz

elementow oraz | wyrobéw z blachy i profili ksztattowych

wyrobow z rozpoznaje ksztatt, wymiary oraz sposob obrobki elementéw oraz wyrobow na

blachy i profili | hodstawie dokumentacji technicznej i technologicznej

ksztattowych

opisuje przebieg procesu wykonania elementéw oraz wyrobdéw z blachy i profili
ksztattowych na podstawie dokumentacji technicznej i technologicznej

rozpoznaje materiaty do wykonania elementéw oraz wyroboéw z blachy i profili
ksztattowych

dobiera metody obrébki recznej i maszynowej do wykonywania elementéw oraz
wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

dobiera urzadzenia, narzedzia i przyrzady oraz maszyny do wykonania obrébki
recznej oraz maszynowej do wykonywania elementéw oraz wyrobdéw z blachy i
profili ksztattowych
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przygotowuje materiaty do wykonania obrobki recznej oraz obrébki maszynowej

wykonuje obrobke reczng i maszynowg elementéw oraz wyrobdéw z blachy i
profili ksztattowych

kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki recznej i maszynowe;j

rozrdznia potgczenia czesci metalowych i ze stopdéw metali oraz niemetalowych
stosowanych do wykonywania elementéw oraz wyrobéw z blachy i profili
ksztattowych

rozréznia narzedzia, przyrzady iurzadzenia stosowane do wykonywania
pofgczen czesci metalowych i ze stopéw metali oraz niemetalowych elementéw
oraz wyrobéw z blachy i profili ksztaltowych

dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia stosowane do wykonywania potgczen
czesci metalowych i ze stopéw metali oraz niemetalowych elementéw oraz
wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

dobiera materiaty do wykonania potgczen czesci metalowych i ze stopow metali
oraz niemetalowych elementow oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

przygotowuje materialy do wykonania potgczenia czesci metalowych i ze
stopoéw metali oraz niemetalowych elementéw oraz wyrobow z blachy i profili
ksztattowych

taczy czesci metalowe i ze stopdw metali oraz niemetalowe stosujgc metody
potaczen roztgcznych i nieroztgcznych

kontroluje poprawnos¢ wykonanego potgczenia czesci metalowych i ze stopow
metali oraz niemetalowych

rozroznia operacje ksztattowania elementéw oraz wyrobéw z blachy i profili

ksztattowych

rozréznia i dobiera narzedzia, przyrzady iurzadzenia stosowane do
wykonywania operacji ksztattowania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili
ksztattowych

ksztattuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych zgodnie z
wybrang technologig

kontroluje jakos¢ wykonanej operacji ksztattowania elementéw oraz wyrobéw z
blachy i profili ksztattowych

okresla kolejnos¢ montazu elementdw oraz wyrobow z blachy i profili
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ksztattowych na podstawie dokumentacji

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonywania montazu elementéw
oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

dopasowuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych w celu
wykonania ich montazu zgodnie z wybrang technologig

wykonuje montaz elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztalttowych
zgodnie z wybrang technologig

kontroluje poprawnos$¢ wykonanego montazu elementéw oraz wyrobow z blachy
i profili ksztattowych

okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwacji
zakres obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzaddéw, maszyn oraz
urzgdzen wykorzystywanych do wykonywania elementéw oraz wyrobéw z blachy
i profili ksztattowych

okresla sposéb wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi,
przyrzadéw, maszyn oraz urzadzeh wykorzystywanych do wykonywania
elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzgdzenia i materiaty do wykonania obstugi
codziennej oraz konserwacji maszyn iurzgdzen wykorzystywanych do
wykonywania elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

wykonuje czynno$ci obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi, przyrzgdéw,
maszyn oraz urzgadzen wykorzystywanych do wykonywania elementéw oraz
wyrobow z blachy i profili ksztattowych

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji narzedzi,
przyrzadéw, maszyn oraz urzadzeh wykorzystywanych do wykonywania
elementoéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

Naprawa i
konserwacja
elementéw oraz
wyrobow z
blachy i profili
ksztattowych

rozréznia procesy zuzycia elementéw oraz wyrobdéw z blachy i profili
ksztattowych

okresla przyczyny zuzycia elementéw oraz wyrobdéw z blachy i profili
ksztattowych

wymienia kryteria oceny stanu technicznego elementéw oraz wyrobow z blachy
i profili ksztattowych

dokonuje wzrokowej oceny stanu technicznego elementéw oraz wyrobow
z blachy i profili ksztattowych zgodnie z przyjetymi kryteriami

wykonuje pomiary parametréw stanu ocenianych elementéw oraz wyrobow
z blachy i profili ksztattowych
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ocenia stan techniczny elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

wskazuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztalttowych wymagajgce
naprawy

opisuje przebieg procesu wykonania naprawy i konserwacji elementéw oraz
wyrobow z blachy i profili ksztattowych na podstawie dokumentac;ji technologicznej
i technicznej

rozréznia metody naprawy uszkodzonych elementéw oraz wyrobdéw z blachy i
profili ksztattowych

dobiera metody naprawy do rodzaju uszkodzenia

okresla przebieg procesu naprawy elementéw oraz wyrobdéw z blachy i profili
ksztattowych

dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonania naprawy
elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

organizuje stanowisko do wykonania naprawy elementéw oraz wyrobow
elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

demontuje elementy oraz wyroby przeznaczone do naprawy elementéw oraz
wyrobow elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

wykonuje czynnosci naprawcze elementdéw oraz wyrobéw elementdéw oraz
wyrobow z blachy i profili ksztattowych zgodnie z przyjetg technologig

montuje elementy oraz wyroby po wykonaniu naprawy

kontroluje prawidtowo$¢ wykonania naprawy elementéw oraz wyrobéw
elementow oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

okresla przebieg procesu konserwacji elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili
ksztattowych

dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania konserwacji
elementdéw oraz wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

organizuje stanowisko do wykonania konserwacji elementéw oraz wyrobdéw
z blachy i profili ksztattowych

demontuje elementy oraz wyroby przeznaczone do konserwacji elementéw oraz
wyrobdw z blachy i profili ksztattowych
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wykonuje czynnosci konserwacji elementéw oraz wyrobdw z blachy i profili
ksztattowych zgodnie z przyjetg technologig

montuje elementy oraz wyroby po wykonaniu konserwacji

kontroluje prawidtowos¢ wykonania konserwacji elementéw oraz wyrobow
z blachy i profili ksztattowych

Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosé, nigdy tego nie robitem.

Ocena 2. Ucze sig¢ —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze si¢ podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonac podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowacé
w petni samodzielnie.

Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wigkszoScig sytuacji, wymagajqcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje
wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonac¢ wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu i potrafie pracowac samodzielnie.

Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosé na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.

Wvmiar czasu Zakres realizowanych

Termin y . zadan/ stanowisko Nabyte umiejetnosci
w godzinach
pracy

Od
Do
Ocena Koncowa: .........oevevuiiiiiiiiiniiiiiininnne.
Podpisy opiekuna:........................... Podpis dyrektora CKZ: ...........cooiiiiiiiiiiiieee,

Zatgcznik nr 6. Certyfikacja jakosci ksztatcenia praktycznego dla pracodawcy
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Przedmiotem badania jest jakos$¢ ksztalcenia praktycznego bedaca integralnym elementem realizacji programu nauczania w szkole.
Punktem wyjscia jest zalozenie, ze przekazywana wiedza i1 umiejetnosci w szczegdlnosci zostaja poglgbione poprzez mozliwosci ich
stosowania w praktyce. Proponowany model certyfikacji ma pomoéc pracodawcom w lepszym dopasowaniu swej oferty do oczekiwan
potencjalnych ucznidéw ksztatcenia praktycznego oraz stanowi wazne zrodilo informacji dla pracodawcéw w zakresie osiggnigtych rezultatow
ksztalcenia zawodowego oraz budowaniu jako$ci ksztalcenia poprzez doskonalenie mechanizméw komunikacji pomiedzy wszystkimi
podmiotami edukacji.

CERTYFIKAT NR ...
POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE
BLACHARZ, 721301

Imig¢ i nazwisko ucznia:

Szkota:

Nazwa pracodawcy:

Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:

Kompetencja

Wykonywanie elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztaltowych

stosuje dokumentacje¢ techniczng i technologiczng podczas wykonywania elementow
oraz wyrobow z blachy i profili ksztaltowych

wykonuje prace z zakresu obrobki recznej i maszynowej podczas wykonywania
elementow oraz wyrobdw z blachy i profili ksztaltowych

wykonuje potaczenia czgsci metalowych 1 ze stopoéw metali oraz niemetalowych
stosowanych do wykonywania elementéw oraz wyrobow

z blachy i1 profili ksztaltowych

wykonuje operacje ksztalttowania elementoéw oraz wyrobdw z blachy 1 profili
ksztaltowych

montuje elementy oraz wyroby z blachy i profili ksztattowych
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Kompetencja

Ocena

urzadzen wykorzystywanych do wykonywania elementow oraz wyrobow z blachy i
profili ksztattowych

przeprowadza obstuge codzienng oraz konserwacj¢ narzedzi, przyrzadow, maszyn oraz

Naprawa i konserwacja elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztaltowych

opisuje procesy zuzycia elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztalttowych

okresla stan techniczny elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

dobiera sposob naprawy uszkodzonych elementoéw oraz wyroboéw z blachy i profili
ksztattowych

wykonuje naprawe elementow oraz wyrobow z blachy i profili ksztattowych

opisuje procesy zuzycia elementéw oraz wyrobow z blachy i profili ksztalttowych

Kompetencje personalne i spoleczne

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

planuje wykonanie zadania

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

wykazuje sie kreatywnoscia i otwarto$cia na zmiany

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

wspotpracuje w zespole

Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosc, nigdy tego nie robitem.

Ocena 2. Ucze si¢ —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonac¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac

w petni samodzielnie.
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Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wigkszosciq sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje
wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonac wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu

i potrafie pracowac samodzielnie.

Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.

Wvmiar czasu w Zakres realizowanych
Termin ym zadan/stanowisko Nabyte umiejetnosci
godzinach
pracy
Od......
Do......

Podpis pracodawcey: .......ooviiiiiiiiiii
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