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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z pézn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019
r. poz. 644);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r.
poz. 639);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 652).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewoddzkim rynku pracy (M.P. 2020 poz. 106).
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1. Cele ogdlne ksztatcenia w zawodzie

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztalcenie w zawodzie pracownik pomocniczy $lusarza powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych
w zakresie kwalifikacji MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobéw oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i narzedzi:

1) wykonywania prac w zakfadzie $wiadczgcym ustugi $lusarskie;

2) wykonywania prac porzadkowych na terenie zaktadu $lusarskiego;

3) realizowania prac zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;

4) realizowania prac zwigzanych z wykonywaniem elementéw wyrobow;

5) wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy, narzedzi pracy, maszyn i urzgdzen $lusarskich.

2. Cele ksztalcenia podczas zaje¢ praktycznych w zawodzie

Celem zaje¢ praktycznych jest pogtebianie zdobytej przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci, zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce, oraz poznanie
zasad funkcjonowania stanowisk pracy pracownik pomocniczy $lusarza w rzeczywistych warunkach pracy.

Ksztatcenie zawodowe ulega ciggtym modyfikacjom pod wptywem przemian, zachodzgcych w systemie gospodarczym i na rynku pracy. Zapotrzebowanie
na pewne grupy zawodowe zmniejsza sie, na inne rosnie. Edukacja zawodowa, jak i cata gospodarka stojg dzi§ przed znaczgcymi wyzwaniami.
Przedsiebiorstwa, pracodawcy i pracownicy muszg zmierzy¢ sie ze zmieniajgcymi sie pod wplywem digitalizacji warunkami dziatania. Globalizacja otworzyta
przed polskimi przedsiebiorstwami, stosujgcymi wysoko wyspecjalizowane technologie, nowe rynki zbytu i umozliwita powstanie kooperacji w ramach farncucha
dostaw o swiatowym zasiegu. Procesy te wymusity jednak rowniez zaostrzenie konkurencji dla pracodawcéw i pracownikow oraz stosowanie innowacyjnych
rozwigzan.

Zadania podmiotéw prowadzacych praktyczng nauke zawodu oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane wzrostem oczekiwan pracodawcow w zakresie
poziomu wiedzy iumiejetnosci pracownikdw oraz zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym. Odpowiedni poziom wiedzy ogolnej
powigzanej z wiedzg zawodowg w procesie ksztatcenia zawodowego przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych, a tym samym zapewni
mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Potgczenie w systemie dualnym nauki w szkole z zajeciami w zakladzie pracy stanowi dla wielu mtodych szanse na udang przysztos¢ i utatwia przejscie ze
szkoty do pracy zawodowej. Potgczenie praktycznej nauki, zapewnianej na wysokim poziomie przez zakfady pracy, z uzyskaniem uznawanego przez panstwo
dyplomu, umozliwia absolwentom szybkie wejscie na rynek pracy i osiggniecie finansowej niezaleznosci. Stanowi to dobrg motywacje, stwarzajgc perspektywy
i nadzieje na przysztos¢.

Opracowany program nauczania dla praktycznej nauki zawodu pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogdinych ksztatcenia zawodowego.

Pracownik pomocniczy Slusarza wykonuje proste prace konserwacyjne, diagnostyczne i naprawcze potrafi tez wykonac¢ elementy maszyn, urzadzen oraz
sprzetu powszechnego uzytku metodami obrdbki recznej i maszynowej, np. toczeniem, frezowaniem, szlifowaniem; wykonac¢ potgczenia metodami nitowania,
spawania, lutowania, zgrzewania. Wszystkie te czynnosci zawodowe pracownik pomocniczy Slusarza wykonuje pod nadzorem bardziej doswiadczonej osoby.
W zwigzku z tym wykonuje min. zaplanowane przeglady, konserwacje maszyn i urzgdzen w okreslonym czasie. Na biezgco analizuje stan techniczny maszyn
i urzadzen. W przypadku wystgpienia awarii maszyny lub urzgdzenia diagnozuje i okresla zakres naprawy. Wykonuje proste prace demontazowe pod nadzorem
bardziej doswiadczonej osoby, weryfikuje stan techniczny czesci, podzespotdw lub zespotéw, selekcjonuje czesci, ustala technologie naprawy uszkodzonych
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elementdw, a nastepnie naprawia i montuje. Podczas naprawy korzysta z narzedzi, uchwytow i przyrzadéw montazowych oraz przyrzadéw dostosowanych do
prac naprawczych. Korzysta rowniez z dokumentacji techniczno-ruchowych producenta maszyn. W zwigzku z tym powinien posiadaé¢ podstawowg umiejetnos¢
czytania rysunku technicznego oraz schematéw zatgczonych do dokumentacji techniczno-ruchowej maszyny lub urzadzenia. Wykonujgc proste operacje
naprawcze, moze pracowac na stanowisku monterskim, postugujgc sie narzedziami do obrdébki recznej lub na maszynach skrawajgcych, stosujgc narzedzia
skrawajgce. W zaleznosci od zakresu prac slusarskich wykonuje sie na stanowisku pracy lub w wyspecjalizowanej komérce zaktadu. Wszystkie te prace
pracownik wykonuje pod nadzorem bardziej doswiadczonej osoby - Slusarza.
Zawdd jest na Il poziomie PRK, co oznacza, ze uczen:
1. Zna i rozumie: najbardziej podstawowe pojecia i typowe nazewnictwo zwigzane z wykonywanymi dziataniami zawodowymi; podstawowe zjawiska
i procesy dotyczgce wykonywanych dziatan zawodowych, metody i technologie zwigzane z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.
2. Potrafi: postugiwac sie podstawowymi dokumentami dotyczgcymi dziatah zawodowych, wyszukiwaé, porownywac i ocenia¢ proste informacje potrzebne
do wykonywania dziatan zawodowych, dostgepne roéwniez w formie elektronicznej, dokonywa¢ prostych obliczen zwigzanych
z wykonywanymi dziataniami zawodowymi; planowaé proste dziatania zawodowe pod kierunkiem bardziej doswiadczonej osoby i korygowaé plan
stosownie do okolicznosci; wykonywaé czynnosci wchodzace w skfad prostych dziatan zawodowych; odbierac¢ i przekazywac informacji niezbedne przy
wykonywaniu niezbyt ztozonych zadah zawodowych
3. Jest gotow do: postepowania zgodnie z regulaminami i instrukcjami, ktére sg zwigzane z dziataniami zawodowymi oraz dziatania zespotowego-
w zakresie wykonywanych zadahn zawodowych.
Zawody pomocnicze dostepne sg dla osob posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, a w szczegdlnosci z istotnym
ograniczeniem niektorych osobistych umiejetnosci i sprawnosci w zakresie jednej lub wigkszej liczby wymienionych ponizej zdolnosci:
— umiejetnos¢ porozumiewania sie,
— sprawnos¢ w zakresie samoobstugi,
— radzenie sobie z czynnosciami dnia codziennego,
— sprawnosci interpersonalnych,
— umiejetnosci podejmowania decyzji (kierowanie sobg),
— dbania o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo,
— radzenie sobie w szkole,
— organizowanie czasu wolnego,
— radzenie sobie w pracy.

3. Rozwiazania organizacyjne w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Umowe o praktyczng nauke zawodu zwanej dalej ,umowg”,
zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu realizowang w formie zajeé praktycznych.

Potrzeba ksztatcenia w zawodzie pracownik pomocniczy Slusarza wynika gtownie z konieczno$ci zapewnienia mitodziezy posiadajgcej orzeczenie
0 niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, realnej mozliwosci zdobycia zawodu. Dzieki temu mogtaby zyska¢ samodzielno$¢ zawodowa,

E‘d?gggjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropeRTIncLs SpoTEEAY

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj; II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacjj;
2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki. strona 7



A WAD Inzynieria Spélka z o.o.
ul. Przemyslowa 5

INZYNIERIA 63-200 Jarocin

niezaleznos¢ finansowag i pelniejsza akceptacje spoteczenstwa poprzez przygotowanie miodziezy do pracy zawodowej zgodnie z mozliwosciami
psychofizycznymi.

Waznymi spotecznie dziataniami jest:

1) stwarzanie warunkow i utatwien miodziezy niepeinosprawnej w adaptacji spoteczne;j,

2) ksztalcenie w integracji ze sSrodowiskiem,

3) optymalne przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie,

4) wyposazenie uczniéw w dostepny im zakres wiadomosci i umiejetnosci przydatnych do pracy zawodowej i dorostego, samodzielnego zycia.

Zawody pomocnicze w branzy mechanicznej od Kilku lat czesto odnajdujemy w ofertach firm. Niejednolite nazewnictwo oferowanych stanowisk pracy sprawia
rozproszenie opisu zadan zawodowych na tych stanowiskach, np. portal Pracuj.pl sugeruje duze zapotrzebowanie na $lusarzy z réznymi umiejetnosciami i na
stanowiskach pomocniczych, jak https://www.pracuj.pl/praca/pomocnik-slusarza-spawacza-polaniec-okolice-staszow-okolice-busko-zdroj-okolice-niziny-pow-
buski,oferta,6368632?utm_source=criteo&utm_medium=cpc&utm_campaign=visitors. W zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac, slusarze specjalizujg sie
w okreslonych kierunkach.

Slusarz konstrukcji stalowych - buduje trwate, solidnie wykonane konstrukcje. Do jego podstawowych czynnosci nalezy ciecie i ksztattowanie pretow,
ptaskownikow i ksztattownikéw stalowych oraz fgczenie ich w przewidziane konstrukcje metodg nitowania lub spawania (elektrycznego lub gazowego).
Slusarza urzadzen komunalnych i $lusarz sprzetu domowego - utrzymujg urzadzenia i sprzet w statej gotowosci i sprawnosci technicznej np. maszyny do
szycia, miynki, roboty kuchenne, wentylatory i termowentylatory, pralki czy odkurzacze. Do urzgdzen komunalnych nalezg m.in.: zamki, zasuwy, zawiasy, proste
elementy instalacji wodnokanalizacyjnych, grzewczych, gazowych i wentylacyjnych w budynkach mieszkalnych i przemystowych.

Slusarz samochodowy - wymontowuije lub zamontowuje oraz ewentualnie naprawia proste mechanizmy w nadwoziu samochodu (zamki, blokady, zawiasy,
podnosniki szyb, regulacje potozenia foteli itp.), a wykonywane przez niego czynnosci naprawcze to roznitowanie lub demontaz tych mechanizméw, wymiana
uszkodzonych elementéw (czasami ich naprawa przez np. prostowanie) i ponowny montaz lub nitowanie.

Slusarz wyrobow artystycznych - wytwarza, naprawia i odtwarza (rekonstruuje) metalowe wyroby artystyczne, takie jak Swieczniki, kandelabry, zyrandole,
okucia artystyczne. Slusarz dokonuje recznej obrébki odlewoéw, ksztattuje prety, ptaskowniki i ksztattowniki, wycina uszkodzone elementy i je odtwarza.

Slusarz — pracownik, dawniej rzemies$lnik, zajmujgcy sie reczng lub z wykorzystaniem elektronarzedzi obrébkg metali na zimno. Slusarz wykonuje rézne
przedmioty z metalu — czesci do mechanizméw np. okucia budowlane, montuje i naprawia np. zamki, dorabia do nich klucze.

Zasadniczym wyposazeniem $lusarskiego stanowiska pracy jest stét warsztatowy z imadtem i (najczesciej) z wiertarkg stotowg. W zaleznosci od specjalizacji
sg na nim takze inne urzadzenia (wymienione powyzej), na przyktad te, ktérych uzywa slusarz konstrukcji stalowych czy piece do grzania pretéw lub
ptaskownikow przed ksztattowaniem ich przez $lusarza wyrobdw artystycznych.

Pracownik pomocniczy slusarza znajduje zatrudnienie w zaktadach przemystu maszynowego, warsztatach samochodowych, budowach, firmach sanitarnych
i instalacyjno-grzewczych, serwisach naprawy sprzetu domowego, pracowniach slusarstwa artystycznego.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele obowigzani sg do podejmowania dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
nauczanie dostosowuje sie ponadto do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.
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Organizacja otoczenia — stworzenie przyjaznych warunkéw zewnetrznych():

1)

2)
3)

4)

organizowanie otoczenia zewnetrznego w taki sposéb, aby sprzyjato dobrej orientacji na terenie szkoty i wokét niej (oznaczenie symbolami, fotografiami
drzwi do réznych pracowni i gabinetéw; moga to byc¢ fotografie lub rysunki przymiotéw danej osoby zwigzane z danym przedmiotem nauczania, wyrazne
strzatki kierujgce do wyjscia, do szatni, na boisko itp.);

wyrazne wydzielanie stref w salach lekcyjnych (np. informacyjna, porzadkowa, rekreacyjna), zamieszczanie etykiet z napisami (ilustracjami, fotografiami),
zegar/kalendarz, plan lekcji, odpowiednie pomoce dydaktyczne, podreczna biblioteczka;

umieszczanie na tawkach wizytéwek, ktdre nie tylko utatwiajg zapamietanie imion kolegéw z klasy, ale takze znajdowanie wtasnego miejsca
i cwiczenie czytania globalnego — w przypadku uczniéw w mtodszym wieku szkolnym przynosi to bardzo dobre efekty;

przystosowanie miejsca pracy do potrzeb ucznia z niepetnosprawnoscia.

Dzialania nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych :

umozliwianie pracy w matych grupach, korzystania ze wsparcia i kompetencji kolegéw;

unikanie rywalizacji, zapewnianie uczniowi bezpieczenstwa podczas pracy w grupie;

indywidualna praca nauczyciela zawodu z uczniem w czasie zaje¢ w grupie;

wzmachianie u ucznia poczucia wlasnej wartosci w czasie zaje¢ w grupie i indywidualnych rozmaéw;

tgczenie tresci ksztatcenia zawodowego z najblizszym srodowiskiem zycia i wychowania, a takze indywidualnym doswiadczeniem, zwracanie uwagi na
materiat, ktéry ma charakter uzytkowy i przygotowuje ucznia do lepszego funkcjonowania w pracy zyciu;

dostosowanie czasu zaje€ i przerw do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

wprowadzenie innej niz ogdlnie przyjeta organizacji lekcji (np. w szkole uczniowie czesto nie wytrzymujg 45-minutowych lekcji, istnieje wiec potrzeba
zapewnienia im miejsca do odpoczynku czy do podjecia innej aktywnosci);

odpowiedni dobdr miejsca pracy ucznia — w poblizu stanowiska pracy nauczyciela;

usuniecie bodzcow, ktére moga rozpraszag;

wykorzystywanie zréznicowanych form pracy — z dominantg praktycznego dziatania, obserwacji. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng rozwijajg
sie, gdy mogg doswiadczaé bezposrednio kontaktu z otaczajgcym $wiatem, z realnymi sytuacjami, z ludZzmi; nie mogg poznawacé rzeczywistosci jedynie
poprzez ilustracje, wykresy, mapy, filmy, stowa;

eksponowanie prac uczniéw w klasie, na terenie szkoty, a takze na spotkaniach z rodzicami — rysunki, prace praktyczne, zeszyty itp.

W pracy z uczniami nalezy mie¢ na uwadze, ze pracownik pomocniczy $lusarza(?) wykonuje prace pomocnicze z zakresu zadan $lusarza i pod nadzorem
bardziej doswiadczonej osoby. Mianem $lusarza okresla sie rzemiesinika, ktérego zadaniem jest reczna lub reczno-maszynowa obrébka metalu. Celem pracy
Slusarza jest budowa prostych konstrukcji lub konserwacja i naprawa prostych mechanizméw i wyrobéw metalowych.

Absolwent Branzowej Szkoty | stopnia z kwalifikacjami pracownik pomocniczy $lusarza moze uzupetni¢ wyksztatcenie w liceum dla dorostych lub branzowej
szkole Il stopnia (po przystgpieniu do egzaminu z zawodu podstawowego- do czego ma prawa) i uzupetni¢ wyksztatcenie zawodowe do zawodu S$lusarz.

! Antosiewicz E., (2016), ORE, Tworzenie warunkéw edukacyjnych dla ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

2Zawdd o charakterze pomocniczym dla zawodu $lusarz.
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Praktyczna nauka zawodu bedzie organizowana w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w okresie od 1 wrzesnia do zakonczenia zaje¢
zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Zajecia bedg realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu na stanowiskach wyposazonych
w niezbedne narzedzia, sprzet, maszyny i urzadzenia.

Program nauczania zawodu pracownik pomocniczy jest przeznaczony dla uczniéw branzowej szkoty | stopnia, posiadajgcych swiadectwo ukohnczenia 8-
letniej szkoty podstawowej lub gimnazjum oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim. Umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminu zawodowego i otrzymaniu certyfikatu kwalifikacji zawodowych.

Wymiar zaje¢ praktycznej nauki zawodu proponowany dla zawodu pracownik pomocniczy $lusarza:

1) klasa 1 — semestr pierwszy i drugi - 1 dzien - 6 godzin - Pracodawca: mate, srednie i duze przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w montazu, konserwac;ji
i naprawach w zaktadach przemystu maszynowego, warsztatach samochodowych, budowach, firmach sanitarnych i instalacyjno-grzewczych,
serwisach naprawy sprzetu domowego, pracowniach $lusarstwa artystycznego, w zaktadach przemystowych réznych branz, lub CKP;

2) klasa 2 — semestr pierwszy i drugi - 2 dni - po 6 godzin kazdy — Pracodawca: mate, srednie i duze przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w montazu,
konserwacji i naprawach w zaktadach przemystu maszynowego, warsztatach samochodowych, budowach, firmach sanitarnych i instalacyjno-
grzewczych, serwisach naprawy sprzetu domowego, pracowniach S$lusarstwa artystycznego, w zaktadach przemystowych réznych branz, lub
Pracodawca i CKP (1 dzien + 1 dzien);

3) klasa 3 - semestr pierwszy i drugi - 2 dni - po 6 godzin kazdy — Pracodawca: mate, srednie i duze przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w montazu,
konserwacji i naprawach w zaktadach przemystu maszynowego, warsztatach samochodowych, budowach, firmach sanitarnych i instalacyjno-
grzewczych, serwisach naprawy sprzetu domowego, pracowniach Slusarstwa artystycznego, w zaktadach przemystowych réznych branz, lub
Pracodawca i CKP (1 dzien + 1 dzien);

Zajecia praktyczne bedg odbywac sie w szkole/u pracodawcy oraz w przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w montazu, konserwaciji i naprawach systemow
rurociggowych w réznych sektorach gospodarki, miedzy innymi w budownictwie mieszkaniowym i przemystowym, energetyce, przemysle wydobywczym,
petrochemicznym, stoczniowym, w zaktadach przemysfowych réznych branz na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie umowy o praktyczng
nauke, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca.

Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne) uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych
w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, t.j. ze zmianami),
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub pracodawca, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 rozporzadzenia, w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym odpowiednio uczniéw lub
miodocianych na praktyczng nauke zawodu.

Szkota kierujaca uczniéw na praktyczna nauke zawodu, na podstawie umowy z pracodawca, jest zobowigzana w szczegélnosci do:
1) nadzorowania realizacji programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspoitpracy z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnienia ubezpieczenia ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptowania wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia, lub wyznaczenia do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej "nauczycielami";
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5) zwrotu rownowartosci kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom, w przypadku uczniéw
odbywajgcych praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty,

6) zapewnienia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy,
nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczait na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujgcej pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

7) przygotowania kalkulacji ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
$rodkéw finansowych.

Przedsiebiorstwa przyjmujace uczniéow na praktyczng nauke zawodu, na podstawie umowy ze szkota:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegoélnosci:

— stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

— pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

— nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

1) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w § 10 i 11 rozporzadzenia;

3) zapoznajg uczniéw lub miodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegoélnosci w zakresie przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy,
oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkows;

6) wspoipracujg ze szkotg;

7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 rozporzgdzenia, 0 naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywacé sie w: u pracodawcow, podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentdéw szkot ksztatcgcych
w zawodzie, w pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego.

4. Sposob angazowania nauczycieli w realizacje zaje¢ praktycznych

Zajecia beda realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu na stanowiskach spetniajgcych wymagania w warunkéw okreslonych
w podstawie programowej dla zawoddw i programie nauczania dla zawodu. Zajecia powinny uwzglednia¢ realizacje kierunkow polityki oswiatowej panstwa na
biezacy rok szkolny oraz inne zadania, w tym:

1. Ksztalcenie zawodowe oparte na Scistej wspotpracy z pracodawcami.

2. Rozwo¢j doradztwa zawodowego.
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Zajecia moze prowadzi¢ pracodawca, osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, osoba zatrudniona u pracodawcy, pod warunkiem posiadania
kwalifikacji okreslonych w przepisach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r.w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017, poz. 1644). Zgodnie z tymi przepisami, zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow mogg prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu. Szczegdétowe zapisy wymagan dotyczgcych prowadzenia tego typu zaje¢ znajdujg sie w rozporzadzeniu.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu dla zawodu pracownik pomocniczy $lusarza powinni posiada¢ umiejetnosci praktyczne zwigzane z:

1) Wykonywaniem pomocniczych czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy $lusarza;

2) Wykonywaniem prac pomocniczych w zaktadzie swiadczgcym ustugi Slusarskie;

3) Wykonywaniem prac porzagdkowych na terenie zakfadu $lusarskiego;

4) Realizowaniem prac pomocniczych zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi;

5) Realizowaniem prac pomocniczych zwigzanych wykonywaniem elementow wyrobdw;

6) Wykonywaniem prac pomocniczych zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy, narzedzi pracy, maszyn i urzgdzen slusarskich.

Wyszczegdlnione umiejetnosci przekazywane sg przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu, uczniom podczas
trwania zaje¢ praktycznych.

Nauczyciel zawodu/przedmiotéw zawodowych jest pracownikiem pedagogicznym szkoty i do jego obowigzkéw nalezy realizowanie zadan dydaktycznych
i wychowawczych. Zadania te powinny by¢ realizowane zgodnie z organizacjg obowigzujgcg w szkole, z zachowaniem w wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1. Petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu.
2. Przygotowanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu ze szczegdinym uwzglednieniem: liczebnosci grup wynikajgcej ze stosowania przepisoéw BHP,
wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych.
3. Zapoznanie, ucznidw ze szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajgcymi z realizowanego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
Ustalanie z zakladami pracy miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu.
Wizytowanie uczniéw podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag na temat jakosci odbywanych przez
uczniéw zajeé.
Terminowe opracowywanie materiatdw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.
Wspdtdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.
Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.
Wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktycznej nauki zawodu.
10 Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikéw.
11.Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki praktycznej nauki zawodu z obowigzujacymi przepisami.

as

©oN®

Zadania dydaktyczne nalezy realizowaé zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania na dany rok szkolny, oraz ustaleniami wprowadzonymi przez
zespot zadaniowy/przedmiotowy nauczycieli ksztatcenia zawodowego szkoty. W tym celu nalezy:
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— opracowaC we wspotpracy z zaktadem pracy, uwzgledniajgc potencjalne miejsce zaje¢ praktycznych, zmiany programowe i przedstawi¢ zespotowi
zadaniowemu/przedmiotowemu nauczycieli ksztatcenia zawodowego szkoty, a wraz z nim do zaopiniowania przez radg pedagogiczng, a dyrektorowi
szkoty do zatwierdzenia,

— dokonaé podziatu materiatu na dziaty i jednostki dydaktyczne prowadzonych przez nauczycieli zajec.

Powyzszg dokumentacje nalezy opracowaé w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty. W czasie zaje¢ nauczyciel zawodu/przedmiotéw zawodowych jest

obowigzany posiadaé nastepujgcg dokumentacje zajec¢:

— rozktad materiatu,

— dziennik lekcyjny.

Zrealizowane zajecia powinny byé wpisane niezwiocznie, tego samego dnia do dziennika lekcyjnego.

Dla potrzeb realizacji praktycznej nauki zawodu musi by¢ prowadzona dokumentacja dotyczaca ksztatcenia (dualnego):
Umowa o praktyczng nauke zawodu realizowana na zasadach ksztatcenia dualnego.

Szkolny plan nauczania.

Program nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

Wykaz uczniéw na zajecia praktyczne realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

Regulamin zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

System oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

Szczegotowe zasady refundacji kosztow zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

Nogkrwbr

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: u pracodawcéw, podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych w
zawodzie, w pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placoéwkach ksztatcenia praktycznego.

5. Efekty ksztalcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw dla zawodu pracownik pomocniczy slusarza

Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztafcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991) Do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobow oraz prostych czesci maszyn, urzgdzen i
narzedzi niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyroboéw oraz prostych cze$ci maszyn, urzgdzen i narzedzi
MEC.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia pojecia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
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przeciwpozarowg, ochrong srodowiska 2) wymienia regulacje wewngtrzzaktadowe zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
i ergonomig przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig

3) wyjasnia terminologie zwigzang z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong pracy, ochrong
przeciwpozarowg oraz ergonomig

2) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
i higieny pracy 2) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw przez pracownika i pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wymienia prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy

4) wymienia prawa i obowigzki pracownika z tytutu choréb zawodowych

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) postugiuje sie maszynami, urzadzeniami i narzedziami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, | 2) stosuje zasady ergonomii, bezpieczenstwa
ochrony przeciwpozarowej i ochrony i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas wykonywania prac
srodowiska pomocniczych
3) okresla sposoby zabezpieczenia narzedzi i stanowiska pracy, po zakonczeniu pracy
4) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) rozrdznia $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania prac i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
pomochiczych mechanika 2) dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju prac
3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas pracy
2) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany zagrozenia zdrowia i zycia
zagrozenia zdrowia i zycia 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych

u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. omdlenie, zawat,
udar

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
i Europejskiej Rady Resuscytacji

MEC.07.2. Podstawy wykonywania pomocniczych prac Slusarskich

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:
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1) wykonuje szkice i rysunki techniczne 1) sporzgdza szkice i rysunki techniczne niezbedne do wykonania pomocniczych prac $lusarskich
zgodnie z obowigzujgcymi normami i 2) okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obrébki na podstawie szkicow
zasadami w zakresie niezbednym do i rysunkéw technicznych czesci
wykonania pomochniczych prac $lusarskich 3) czyta szkice oraz rysunki techniczne w zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych prac

Slusarskich

2) postuguje sie podstawowymi dokumentami 1) rozpoznaje elementy dokumentacji maszyn i urzgdzen
dotyczacymi wykonywania prostych prac 2) wskazuje czesci maszyn i urzadzen na rysunkach ztozeniowych
Slusarskich 3) wyszukuje podstawowe informacje dotyczgce oznaczenia obrobki skrawaniem i obrébki cieplno-

chemicznej

4) wyszukuje w dokumentach podstawowe informacje dotyczgce danych i parametrow maszyn i
urzgdzen

5) rozréznia sposob dziatania prostych maszyn i urzadzen, postugujac sie dokumentacjg techniczng

6) rozréznia budowe i dziatanie prostych mechanizmoéw, w tym dzwigniowych, krzywkowych i
otrzymywania ruchu przerywanego

7) planuje proste dziatania na podstawie informacji uzyskanych z dokumentaciji

8) odczytuje podstawowe informacje z dokumentacji technicznej

3) dobiera materiaty konstrukcyjne, 1) rozréznia materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce stosowane w pracach slusarskich
eksploatacyjne i uszczelniajgce w zakresie 2) wskazuje wiasciwosci materiatéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych stosowanych
niezbednym do wykonania prac w pracach $lusarskich
pomochiczych 3) stosuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajace do wykonania prac pomocniczych

5) okresla budowe prostych maszyn i urzadzen | 1) rozpoznaje czesci prostych maszyn i urzgdzen, w tym waty, osie, tozyska, sprzegta, hamulice,

napedy, przektadnie, silniki
2) rozpoznaje roztgczne czesci maszyn
3) wskazuje zastosowanie elementéw, zespotdw, podzespotdw oraz czesci maszyn i urzadzen

6) opisuje techniki i metody wytwarzania 1) rozréznia techniki i metody wytwarzania prostych elementéw wyrobdw oraz prostych czesci maszyn
prostych elementéw wyrobow, czesci i urzgdzen, w tym skrawania, odlewania, obrdbki plastycznej, przetworstwa tworzyw sztucznych
maszyn i urzgdzen 2) wskazuje zastosowanie poszczegdlnych technik wytwarzania w zakresie wykonywanych prac

pomocniczych

7) wyjasnia zasady ochrony przed korozjg 1) wskazuje przyczyny powstawania ognisk korozyjnych elementéw maszyn, urzadzen oraz narzedzi

2) rozpoznaje objawy korozji
3) wskazuje sposoby ochrony przed korozjg maszyn, urzgdzen oraz narzedzi

8) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

4) Kkorzysta ze zrodet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

MEC.07.3. Wykonywanie prostych elementéw wyrobdw, czesci maszyn, urzgdzeh i narzedzi metodg obrébki recznej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Fundusze
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Uczen: Uczen:

1) dobiera rodzaj obrébki recznej w zakresie 1) rozréznia rodzaj obrébki recznej, w tym pitowanie, ciecie, wiercenie, gwintowanie, trasowanie,

prac Slusarskich rozwiercanie, pogtebianie, powiercanie
2) wskazuje przyktady zastosowania rodzaju obrébki recznej podczas prac pomocniczych

2) dobiera materiaty do wykonania prostych 1) wyjasnia zastosowanie materiatdw do wykonania prostych elementéw wyrobéw, czesci maszyn,
elementow wyrobdw, czesci maszyn, urzgdzenh i narzedzi wykorzystywanych podczas prac pomocniczych $lusarskich
urzadzenh i narzedzi metodami obrébki 2) odczytuje z podstawowych dokumentéw wymiary oraz ksztatt materiatdw do wykonania prostych
recznej elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

3) stosuje narzedzia do wykonania prac 1) wskazuje zastosowanie narzedzi traserskich do trasowania ptaskiego i przestrzennego
pomocniczych z zakresu obrébki recznej 2) postuguje sie narzedziami traserskimi zgodnie z ich przeznaczeniem i zachowaniem zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) rozpoznaje narzedzia $lusarskie stosowane do wykonywania prac pomocniczych z zakresu obrobki
recznej

4) dobiera narzedzia do operaciji pitowania powierzchni ptaskich i ksztattowych, obrébki otworéw, ciecia
i obrobki metali oraz do wykonywania gwintéw zewnetrznych i wewnetrznych

5) dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonania obrébki recznej

4) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do | 1) rozréznia narzedzia i przyrzgdy pomiarowe stosowane podczas wykonywania prac pomocniczych z
rodzaju wykonywanych prac pomochniczych z zakresu obrébki recznej
zakresu obrobki recznej 2) rozpoznaje przyrzady pomiarowe do sprawdzania jako$ci obrobki recznej

3) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw warsztatowych podczas
wykonywania prac pomochniczych z zakresu obrébki recznej

5) wykonuje prace pomocnicze z zakresu 1) rozréznia niezbedne wyposazenie Slusarskie stanowiska roboczego prac pomocniczych z zakresu
obrébki recznej obrdbki recznej

2) rozpoznaje rodzaje prac pomocniczych wykonywanych na swoim stanowisku roboczym

3) stosuje techniki obrébki recznej do wykonywania elementéw wyrobdéw

4) wykonuje samodzielnie prace z zakresu obrébki recznej

5) utrzymuje czystos¢€ i porzadek na stanowisku pracy i w czesci ogélnodostepnej zaktadu slusarskiego

6) kontroluje wykonanie prac z zakresu obrobki | 1) dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli wykonanej obrébki reczne;j
recznej 2) wykonuje pomiary elementow i czesci wzorcami miar w oparciu 0 dokumentacje warsztatowg

3) kontroluje jakos$¢ wlasnej pracy z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi kontrolnych i procedur
kontrolnych

MEC.07.4. Wykonywanie prostych elementéw wyrobdw, czesci maszyn, urzgdzeh i narzedzi metodg obrébki maszynowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje metody obrébki maszynowej do 1) wskazuje zastosowanie obrobki maszynowej podczas wykonywania prostych elementéw maszyn,
wykonania prostych elementéw wyrobdw, urzadzen i narzedzi metodg obrdobki maszynowej

czesci maszyn, urzadzen i narzedzi
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2) rozpoznaje rodzaj obrobki ze wzgledu na rodzaj zastosowanych narzedzi, konstrukcje obrabiarki
i ksztalt obrabianej czesci
3) dobiera metode wykonywania obrébki maszynowej

2) okresla budowe uniwersalnych obrabiarek 1) rozréznia podstawowe elementy budowy uniwersalnych obrabiarek skrawajgcych

skrawajgcych 2) rozpoznaje podstawowe zespoty tokarek uniwersalnych, frezarek uniwersalnych, szlifierek
uniwersalnych, wiertarek stotowych
3) rozpoznaje podstawowe elementy wyposazenia uniwersalnych obrabiarek skrawajgcych

3) stosuje obrabiarki skrawajgce do rodzaju 1) rozréznia obrabiarki skrawajgce stosowane do wykonywania prac pomocniczych metodg obrébki
wykonywanych elementéw wyrobdw, czesci maszynowej
maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrébki | 2) dobiera obrabiarki skrawajgce do wykonania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg
maszynowej obrébki maszynowej

4) dobiera materiaty do wykonania prostych 1) odczytuje z dokumentacji technicznej wymiary oraz ksztait materiatébw do wykonania elementéw
elementow wyrobow, czesci maszyn, maszyn, urzgdzen i narzedzi metodami obrébki maszynowej
urzadzen i narzedzi metodg obrobki 2) dobiera materialy do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodami obrébki
maszynowej maszynowej

5) dobiera przyrzady i uchwyty do wykonania 1) rozréznia przyrzady i uchwyty do wykonania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrébki
prostych elementéw wyrobéw, czesci maszynowej
maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki | 2) dobiera przyrzady i uchwyty podczas wykonywania prac slusarza
maszynowej

6) stosuje narzedzia do wykonania prostych 1) rozpoznaje narzedzia stosowane do obrébki maszynowej
elementéw wyrobow, czedci maszyn, 2) dobiera narzedzia do wykonania prostych elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodami obrdbki
urzadzen i narzedzi metodg obrdbki maszynowej
maszynowej

7) stosuje narzedzia i przyrzady pomiarowe 1) rozrdznia narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonywania prac pomocniczych z
stosowane podczas wykonania prostych zakresu obrobki maszynowej
elementow wyrobow, czesci maszyn, 2) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw warsztatowych podczas
urzgdzen wykonywania prac pomocniczych z zakresu obrébki maszynowej
i narzedzi metodg obrobki maszynowej

8) wykonuje prace z zakresu obrobki 1) planuje pod nadzorem doswiadczonego pracownika kolejnos¢ operacji podczas wykonywania prac

maszynowej do wykonania prostych
elementéw wyrobow, czedci maszyn,
urzadzen i narzedzi metodg obrébki
maszynowe;j

z zakresu obrobki maszynowej

2) uzbraja obrabiarki do wykonania prostych elementéw wyrobéw, czesci maszyn i narzedzi

3) rozpoznaje rodzaj wykonanej obrébki maszynowej

4) uzytkuje obrabiarki i urzagdzenia do wykonywania obrébki maszynowej pod nadzorem

5) wykonuje proste prace z zakresu obrdbki maszynowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy

6) konserwuje maszyny po wykonanej obrobce maszynowej
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9) kontroluje jako$¢ wykonanych prac
pomochiczych z zakresu obrobki
maszynowe;j

1) dobiera metode i sposdb przeprowadzenia kontroli wykonanej pracy pomocniczej z zakresu obrébki
maszynowej

2) dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli wykonanej pracy pomocniczej
z zakresu obrébki maszynowej

3) przeprowadza podstawowe pomiary podczas wykonywania prac pomocniczych z zakresu obroébki
maszynowej

4) ocenia jako$¢ wykonanych prac pomocniczych z zakresu obrébki maszynowej

MEC.07.5. Wykonywanie prostych potgczen elementéw wyrobdw, czedci maszyn, urzgdzen i narzedzi

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Uczen:

Uczen:

1) dobiera metody fgczenia materiatow réoznymi
technikami

1) rozpoznaje techniki i rodzaje potgczen roztgcznych i nieroztgcznych
2) dobiera rodzaje potgczen w zaleznosci od wykonywanych prac pomocniczych

2) dobiera materiaty, narzedzia i urzadzenia
pomocnicze do wykonywania potgczen
roztgcznych i nieroztgcznych

1) dobiera na podstawie dokumentacji technologicznej odpowiedni materiat dla stosowanej metody
potagczenia materiatdw roztgcznych i nieroztgcznych

2) rozréznia urzadzenia, narzedzia i sprzet stosowane do wykonywania potgczen materiatow
roztgcznych i nieroztgcznych

3) rozréznia metody spajania oraz plastycznego ksztattowania materiatéw roztgcznych i nieroztgcznych

3) wykonuje potagczenia materiatow

1) dobiera zgodnie z dokumentacjg technologiczng narzedzia i urzgdzenia do wykonania potgczen
materiatow

2) przygotowuje materiaty do wykonania potgczen

3) dobiera na podstawie dokumentaciji kolejnos¢ operacji technicznych w wybranej technice tgczenia
materiatow

4) taczy samodzielnie materiaty r6znymi technikami

4) kontroluje jako$¢ wykonanego potgczenia
materiatow

1) dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli wykonanego potgczenia
2) wykonuje okreslone pomiary podczas kontroli wykonanego potgczenia

3) stosuje metode kontroli wskazang w dokumentacji do sprawdzenia wykonanego potaczenia

4) ocenia jako$¢ wykonanych potgczen

MEC.07.6. Naprawa i konserwacja elementow wyrobow, czesci maszyn, urzadzeh i narzedzi

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie podstawowymi dokumentami
dotyczgcymi napraw i konserwacji
elementow wyrobow, czesci maszyn,
urzgdzen i narzedzi

1) czyta proste schematy strukturalne, funkcjonalne i zasadnicze maszyn, urzadzen i narzedzi
2) wskazuje i odczytuje informacje w dokumentac;ji technicznej dotyczgce naprawy elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi

2) demontuje elementy wyrobow oraz czesci
maszyn, urzgdzen i narzedzi

1) rozréznia techniki demontazu elementéw wyroboéw oraz czesci maszyn, urzadzen i narzedzi na
podstawie dokumentacji technicznej
2) dobiera narzedzia do wykonania demontazu zgodnie z dokumentacjg techniczng
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3) wykonuje prace pomocnicze w zakresie demontazu elementéw maszyn i urzadzen
3) dobiera pod nadzorem pracownika 1) dobiera oprzyrzgdowanie, materiaty pomocnicze, narzedzia do przeprowadzenia wymiany srub,
doswiadczonego czesci podlegajgce wpustow, sworzni, tozysk tocznych
wymianie 2) wyszukuje czesci zamienne w katalogach
3) dobiera czesci zamienne rownowazne czesciom zuzytym lub uszkodzonym
4) wykonuje czynnosci naprawcze elementéw 1) ustala sposéb naprawy wyrobow, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi na podstawie dokumentacji
wyrobéw, czesci maszyn, urzgdzen i 2) instaluje oprzyrzadowanie na maszynach i urzagdzeniach wykorzystywanych do wykonywania
narzedzi naprawy wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi
3) dobiera przebieg procesu naprawy wyrobow, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi
4) wskazuje mozliwos¢ zastosowania wybranej metody lub wskazanych narzedzi do naprawy
elementdw maszyn, urzgdzen i narzedzi
5) rozréznia metody naprawy i konserwacji wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi
6) dobiera narzedzia, urzgdzenia i maszyny znajdujgce sie na stanowisku roboczym do naprawy
wyrobow, czesci maszyn, urzadzenh i narzedzi
7) przeprowadza czynnosci naprawcze elementow wyrobdw, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi z
uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa
5) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne 1) rozréznia podstawowe techniki zabezpieczenh antykorozyjnych
elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi 2) dobiera metode zabezpieczenia antykorozyjnego dla okreslonego elementu maszyn, urzadzeh
i narzedzi
3) rozréznia narzedzia do czyszczenia powierzchni
4) wskazuje na podstawie dokumentacji technicznej metode zabezpieczenia antykorozyjnego
wskazanych elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi
5) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej niezbedne $rodki, narzedzia i urzgdzenia do
wykonania zabezpieczenia antykorozyjnego
6) przeprowadza operacje procesu zabezpieczania antykorozyjnego elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi
6) wykonuje konserwacje elementéw wyrobow, 1) rozréznia metody konserwacji elementéw wyrobow, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi
czesci maszyn, urzadzen i narzedzi 2) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej niezbedne $rodki, narzedzia i urzgdzenia do
wykonania konserwacji elementéw wyrobow, czedci maszyn, urzadzen i narzedzi
3) przeprowadza operacje procesu konserwaciji
4) porzadkuje stanowisko pracy
7) ocenia wykonang naprawe i konserwacje 1) dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wskazanej metody kontroli wykonanej naprawy
elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi i konserwacji, stosujgc dokumentacje techniczng
2) stosuje metody kontroli wykonanej naprawy i konserwacji zgodnie z informacjami przedstawionymi
w dokumentacji technologicznej
3) dobiera sposoby usuwania powstatych usterek

MEC.07.7. Jezyk obcy zawodowy
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematéw
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,

a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodow3g)

1) okresla gléwna mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami tekstu

4) ukfada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi
2) przedstawia sposéb postepowania w réoznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgciji,
wskazowek, okresla zasady)

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska RS
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny K K

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj; II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacjj;

2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki. strona 20




A WAD Inzynieria Spélka z o.o.
ul. Przemyslowa 5

umozliwiajgcym realizacje zadan 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych: 4) stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy kroétkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug

WZzOoru)
MEC.07.8. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
zawodowej 2) wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowej

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zawodowej
5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

6) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

2) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych zrédet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu

3) analizuje wiasne kompetencije

4) wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenciji zawodowych, osobistych i spotecznych

3) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej | 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

4) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspdélnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z innymi
czionkami zespotu
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6. Planowanie realizacji praktycznej nauki zawodu

6.1. Tygodniowy rozkiad zaje¢
Z PODZIALEM NA PRZEDMIOTY ZAWODOWE 3
Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 +. poz. 639)
Zatgcznik nr 8

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA, W TYM _BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA SPECJALNEJ DLA UCZNIOW
NIEPELNOSPRAWNYCH1), NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM, PRZEZNACZONY
DLA UCZNIOW BEDACYCH ABSOLWENTAMI OSMIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: pracownik pomocniczy slusarza, 932917
Nazwa i symbol kwalifikacji: MBM.01. Wykonywanie i naprawa elementéw prostych maszyn, urzadzen i narzedzi
L.p. Obowigzkowe zajecia edukacyjne i zajecia z wychowawcg Tygodniowy wymiar godzin w klasie Razem
| " " wo trzyletni_m
okresie nauczania
1. Jezyk polski 2 2 2 6
2. Jezyk obcy nowozytny 2 2 1 5
3. Historia 1 1 1 3
4. Wiedza o spoteczenstwie - - 1 1
5. Podstawy przedsiebiorczosci 2 - - 2
6. Geografia
7. Biologia 64
8. Chemia
9. Fizyka

3 Opracowany na podstawie zatgcznika nr 8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét; ramowego planu nauczania dla branzowej szkoty | stopnia, w tym branzowej szkoty | stopnia specjalnej dla uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, przeznaczony dla uczniéw bedgcych absolwentami o$mioletniej szkoty
podstawowej.

4 Dyrektor szkoty ustala dwa przedmioty spos$réd przedmiotéw: geografia, biologia, chemia i fizyka, ktore bedg realizowane w klasach I-lll w wymiarze
1 godziny tygodniowo w kazdej klasie.
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10. | Matematyka 2 2 1 5

11. | Informatyka 1 - - 1

12. | Wychowanie fizyczne 3 3 3 9

13. | Edukacja dla bezpieczenstwa 1 - - 1
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne® 12 18 20 50/1600
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne® 6 5 2 13/416

14. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 - - 1/32

15. | Podstawy rysunku technicznego 2 - - 2/64

16. | Podstawy sSlusarstwa 2 1 3/96

17. | Podstawy obrébki skrawaniem 1 2 1 4/128

18. | Podstawy naprawy i konserwacji maszyn i urzadzen 1 1 2/64

19. | Kompetencje osobiste i spoteczne 1 1/32
Ksztatcenie zawodowe praktyczne 6 13 18 37/1152

20. | Zajecia praktyczne 6 13 18 37/1152
Liczba dni w tygodniu przeznaczonych na praktycznag nauke zawodu 1 2 3 6
organizowana u pracodawcow’

21. | Zajecia z wychowawca 1 1 1 3
Razem na obowiagzkowe zajecia edukacyjne i zajecia z wychowawca® 29 31 32 92
Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty 3 3
Ogétem 95
Religia/etyka® | | |

®> Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe;
w przypadku ucznidow bedgcych miodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami,
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

6 Uczniowie bedgcy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote do osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania
teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej Klasie,
w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

7 W przypadku uczniow bedgcych miodocianymi pracownikami dyrektor szkoty ustala w kazdej klasie liczbe dni w tygodniu przeznaczonych
na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcow, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

8 Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg dla uczniéw poszczegoélnych klas nie dotyczy ucznidw bedgcych
miodocianymi pracownikami, z zachowaniem wymiaru godzin poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg okreslonych dla
trzyletniego okresu nauczania.

9 Wymiar godzin zajec¢ religii lub etyki okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.
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Wychowanie do zycia w rodziniel®

Jezyk mniejszosci narodowej/jezyk mniejszosci etnicznej/jezyk
regionalny/wtasna historia i kultural?

Geografia panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie
mniejszo$¢ narodowa??

Zajecia sportowe?3

Dodatkowe zajecia edukacyjne!*

Jezyk migowy?®

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej'®

Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw

. . . " ' 2/ucznia 2/ucznia 2/ucznia 6/ucznia
niepetnosprawnych w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym
Mlnlmalny tygodniowy wymiar godzm zajec rewalidacyjnych dla uczniéw 10/oddziat 10/oddziat 10/oddziat 30/oddziat
niepetnosprawnych w oddziale specjalnym
Doradztwo zawodowe minimum 10 godzin w trzyletnim okresie nhauczania

Egzamin potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w klasie Il

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementdw wyrobow oraz prostych czeéci maszyn, urzgdzen i narzedzi
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MEC.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

10 Wymiar godzin przeznaczonych na realizacje zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy.

11 Wymiar godzin zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej, jezyka regionalnego oraz wtasnej historii i kultury okreslajg przepisy wydane
na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

12 Wymiar godzin geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa, okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 13 ust.
3 ustawy o systemie oswiaty; zajecia sg realizowane w przypadku przyznania przez organ prowadzgcy szkote godzin na realizacje tych zaje¢ zgodnie z § 3
ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia.

13 Dotyczy oddziatéw i szkét sportowych oraz oddziatdéw i szkdt mistrzostwa sportowego; wymiar godzin zaje¢ sportowych okreslajg przepisy wydane
na podstawie art. 18 ust. 5 ustawy - Prawo oswiatowe.

14 Dodatkowe zajecia edukacyjne i zajecia jezyka migowego sg realizowane w przypadku przyznania przez organ prowadzgcy szkote godzin
na realizacje tych zaje¢, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzgdzenia.

15 Dodatkowe zajecia edukacyjne i zajecia jezyka migowego sag realizowane w przypadku przyznania przez organ prowadzgcy szkote godzin
na realizacje tych zaje¢, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzgdzenia.

16 Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo
os$wiatowe.
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INZYNIERIA

MEC.07.2. Podstawy wykonywania pomocniczych prac slusarskich 240
MEC.07.3. Wykonywanie prostych elementéw wyrobdw, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrobki recznej 240
MEC.07.4. Wykonywanie prostych elementéw wyroboéw, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej 240
MEC.07.5. Wykonywanie prostych potgczen elementéw wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi 240
MEC.07.6. Naprawa i konserwacja elementéw wyrobdw, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi 240
MEC.07.7. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 1260
MEC.07.8. Kompetencije personalne i spoteczne?

DW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektéw ksztatcenia wiasciwych dla

kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych

i spotecznych.

Plan nauczania zawodu

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: slusarz; 722204
Nazwa i symbol kwalifikacji: MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobow oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i narzedzi
Nazwa przedmiotu ksztalcenia zawodowego Liczba godzin w poszczegdlnych latach Razem Uwagi o realizacji
nauki
I Il 11
Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy 16 16 teoria
Jezyk obcy zawodowy 32 32 teoria
Rysunek techniczny zawodowy 32 32 teoria
Podstawy elektrotechniki 32 32 teoria
Podstawy konstrukcji maszyn 56 56 teoria
Technol_ogla wytwarzania elementéw maszyn, urzadzen i 32 40 32 104 teoria
narzedzi
Technologia wykonywania polgczen 32 32 64 teoria
Naprawa i konserwacji elementéw maszyn, urzadzen i teoria
- 32 40 72
narzedzi
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne 136 136 136 408 25%
Lo Zajecia praktyczne —
Zajecia praktyczne 248 440 504 1192 zaktad pracy
Ksztalcenie zawodowe praktyczne 248 440 504 1192 75%
Fundusze . : ; o
e Rzeczpospolita Unia Europejska i
5:22‘253; I:jLeRozwéj - Polskg 3 Europejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj; II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacjj;
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Razem

384

576

640

1600

100%

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym — ODiDZ

Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywajg
ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

1. |Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy 16 16 ODDZ szkota/CKZ - CKP
2. | Jezyk obcy zawodowy 32 32 ODDZ szkota/CKZ - CKP
3. |Rysunek techniczny zawodowy 32 32 ODDZ szkota/CKZ - CKP
4. | Podstawy elektrotechniki 32 32 ODDZ szkota/CKZ - CKP
5. | Podstawy konstrukcji maszyn 56 56 ODDZ szkota/CKZ - CKP
6. Technol9gla wytwa!rzanla elementéw maszyn, 32 40 32 104 ODDZ szkota/CKZ - CKP
urzadzen i narzedzi
7. | Technologia wykonywania potaczen 32 32 64 ODDZ szkota/CKZ - CKP
8. _Naprawa i konserwacji elementéw maszyn, urzadzen 32 40 72 ODDZ szkota/CKZ - CKP
i narzedzi
Laczna liczba godzm 136 136 136 408 Szkota/ ODDZ

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoty, z tym Zze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zajec¢ praktycznych nie moze byé nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe; w
przypadku ucznidw bedacych mtodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem
przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.), z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

INFORMACJE O EGZAMINIE

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje (MEC.08.) odbywa sie pod koniec klasy trzeciej.

Tygodniowy rozktad zajeé

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: slusarz; 722204

Nazwa i symbol kwalifikacji: MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj; II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacjj;

2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki.
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Nazwa przedmiotu ksztatcenia zawodowego Tygodniowa liczba godzin Razem Uwagi o realizacji
w poszczegolnych latach nauki
I Il I
Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy 0,5 0 0 0,5 teoria
Jezyk obcy zawodowy 0 0 1 1 teoria
Rysunek techniczny zawodowy 1 0 0 1 teoria
Podstawy elektrotechniki 0 1 0 1 teoria
Podstawy konstrukcji maszyn 1,75 0 0 1,75 teoria
Technol_og|a wytwarzania elementéw maszyn, urzgdzen i 1 1,25 1 3.25 teoria
narzedzi
Technologia wykonywania potgczen 1 1 2 teoria
Naprawgl konserwacji elementéw maszyn, urzgdzen i 0 1 1,25 225 teoria
narzedzi
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne 4,25 4,25 4,25 12,75 teoria 25%
Zajecia praktyczne ( dziat 1 Rysunek techniczny; dziat 2
Wykony\{vame elemgntow maszyn, urzqdze,n i narzedzi; dziat 7.75 13,75 15,75 37.25 Zajecia praktyczne
3 Montaz, naprawa i konserwacja elementéw maszyn,
urzadzenh i narzedzi)
Ksztalcenie zawodowe praktyczne 7,75 13,75 15,75 37,25 Zajecia praktyczne 75%
Razem 12 18 20 50 100%
INFORMACJE O EGZAMINIE
Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje (MEC.08.) odbywa sie pod koniec klasy trzeciej.
6.2. Plan nauczania praktycznej nauki zawodu przyjety w modelu
Klasa Liczba Pracodawcal
Obowigzkowe zajecia edukacyjne | Il 1] godzin / Szkota Zakiad prac
o [T [ [T 32 tygodni pracy

Minimalna ilos¢é godzin dla Modelu
Czes¢ praktyczna dla kwalifikacji: Wykonywanie i naprawa elementéw prostych maszyn, urzadzen i narzedzi:

. .. X
I. Postawy techniczne zawodu — zajecia 1 1 1 1 - 64 (2 godz. tyg. w X
praktyczne godz. tyg.

uzgodnieniu z

Eld?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spot * *
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pracodawcg lub
CKZ)
Il. Wykony_wamei eI(_amentéw maszyn, urzadzen i 5 5 7 7 6 6 576 X
narzedzi — zajecia praktyczne
lll. Montaz, naprawa i konserwacja elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi - zajecia 4 4 6 6 320 X
praktyczne
Mozliwe _zw:ekszenle wymiaru ZP w ramach planu 7 7 13 | 13 | 15 15 35 (1120)
nauczania do maksymalnego wymiaru
taczna minimalna liczba godzin na ksztalcenie zawodowe praktyczne przri(]j:(tjzlv: 960 (64) 960

W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow
ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
lub grupie zawodéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie (wg rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét; Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

6.3. Wykaz tresci ksztatlcenia do realizacji w modelu | szkota - pracodawcy oraz modelu Il szkota - pracodawca
(wraz ze wskazaniem zakresu ksztatcenia, w szczegoélnosci dla zaje¢ praktycznych)

Miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu

Zakres programowy Liczba godzin

Tresci ksztatcenia

Pracodawca/ Szkotla
zaktad pracy

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym

Rysunek techniczny

- Zasady szkicowania.

- Rodzaje rysunkoéw technicznych
maszynowych.

- Zasady wykonywania rysunkow
technicznych maszynowych.

- Zasady wymiarowania rysunkow
technicznych.

Podstawy ksztalcenia
(Postawy techniczne zawodu -
zajecia praktyczne)

64 X
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- Rzutowanie prostokatne i aksonometryczne.

- Symbole i 0znaczenia stosowane na
rysunkach.

- Rysunki i uproszczenia.

- Wymiarowanie.

- Tolerancje i pasowania.

- Postawy metrologii.

- Wykonywanie pomiarow.

- Potgczenia czesci maszyn na rysunkach
technicznych.

- Doskonalenie czytania rysunkow
wchodzacych w skfad dokumentacji na
stanowisku pracy.

Wykonywanie elementéw
prostych maszyn, urzadzen i
narzedzi (zajecia praktyczne)

1. Zasady bezpieczenstwa podczas prac

obrébkowych i obstugowych
— Organizacja stanowiska pracy zgodnie
Z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

— Zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych
pracownika pomochiczego $lusarza.

— Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych
pracownika pomocniczego $lusarza.

— Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych pracownika pomocniczego
Slusarza.

— Pierwsza pomoc poszkodowanym
w wypadkach przy pracy.

2. Wykonywanie potaczen i czesci maszyn

metoda obrébki recznej

576 X

(mozliwe w czesci uzgodnionej
z pracodawca, a po
zrealizowaniu efektow PPKZ,
takze w zakresie DUZ)

Fundusze
Europejskie I|§cz)fsc'2305pollta
Wiedza Edukacja Rozwoéj -

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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3.
obrébki maszynowej

Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas
obrobki recznej.

Trasowanie na ptaszczyznie i trasowanie
przestrzenne.

Wzorce miary i sprawdziany.

Suwmiarki i przyrzgdy suwmiarkowe.
Mikrometry i przyrzady mikrometryczne
Czujniki zegarowe i przyrzady czujnikowe
Dobor materiatéw do wykonania elementow
maszyn, urzgdzen i narzedzi.
Wykonywanie potgczen rozigcznych

i nieroztgcznych.

Scinanie, wycinanie i przecinanie
materiatow.

Giecie, prostowanie materiatow.
Wiercenie, nawiercanie, pogtebianie

i rozwiercanie otworéw.

Skrobanie, docieranie, polerowanie.
Obrébka tworzyw sztucznych.
Gwintowanie.

Wykonywanie cze$ci maszyn metoda

Prace pomocnicze podczas toczenia
powierzchni walcowych, stozkowych,
ksztattowych, wytaczanie, wykonywanie
gwintow na tokarce.

Prace pomocnicze podczas frezowania
ptaszczyzn, rowkow, uskokéw, frezowanie
obwiedniowe.

Prace pomocnicze podczas strugania i
dtutowania.

Prace pomocnicze podczas wykonywania i
wykanczania otwordow.

Prace pomocnicze podczas szlifowania
ptaszczyzn i powierzchni walcowych.
Obrobka wygtadzajgca czesci maszyn.

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska
DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj; II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacjj;

2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki.

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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— Wykonywanie zabezpieczen antykorozyjnych

obrabiarek.

— Obstuga codzienna oraz konserwacja

konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych.

4. Obstuga i konserwacja czesci maszyn
— Bezpieczenhstwo i higiena pracy podczas

wykonywania obstugi i konserwacji maszyn
i urzadzen.

— Urzadzenia, przyrzady i narzedzia
stosowane w procesach obstugi maszyn
i urzgdzen.

— Zasady eksploatacji maszyn i urzadzen.

— Prace pomocnicze podczas weryfikacji
elementéw maszyn i urzadzen.

— Naprawy i przeglady elementéw maszyn
i urzgdzen.

— Przyczyny zuzycia i uszkodzen elementow
maszyn i urzadzen.

— Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

— Zabezpieczanie maszyn i urzgdzeh przed
korozja.

Montaz, naprawa i
konserwacja elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
(zajecia praktyczne)

1.Naprawa elementéw prostych

— Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas
wykonywania obstugi i konserwacji maszyn i
urzadzen.

— Kompetencje personalne i spofteczne do
wykonywania obstugi i konserwacji maszyn i
urzgdzenh.

— Urzadzenia, przyrzady i narzedzia stosowane
w procesach obstugi maszyn i urzgdzen.

— Zasady eksploatacji maszyn i urzadzenh.

— Weryfikacja elementéw maszyn i urzadzenh.

— Rodzaje napraw i przegladéw elementow
maszyn i urzadzen.

— Przyczyny zuzycia i uszkodzen elementéw
maszyn i urzadzen.

— Obrobka reczna i maszynowa skrawaniem.

320

(mozliwe w czesci uzgodnionej
z pracodawcg, a po
zrealizowaniu efektow PPKZ,
takze w zakresie DUZ)

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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— Operacje obroébki recznej i maszynowej
skrawaniem.

— Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

— Zasady naprawy i konserwacje maszyn i
urzadzen.

— Weryfikacja czesci maszyn.

— Zasady zabezpieczania maszyn i urzagdzen
przed korozja.

— Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas
montazu maszyn i urzadzen.

— Przyrzady pomiarowe.

— Wykonywanie pomiaréw

— Dokumentacja techniczna maszyn i
urzadzen.

2. Wykonywanie prac montazowych

— Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas
montazu maszyn i urzadzen.

— Przyrzady pomiarowe.

— Wykonywanie pomiaréw

— Dokumentacja techniczna maszyn
i urzadzen.

— Dokumentacja procesow montazu.

— Dokumentacja technologiczna montazu.

— Technologia montazu potgczen czesci
maszyn.

— Technologia montazu mechanizméw maszyn
i urzgdzen.

— Urzadzenia i narzedzia wspomagajgce
procesy montazu.

— Kontrola jako$ci montazu.

— Procesy montazu maszyn i urzgdzeh.

— Ocena i weryfikacja maszyn i urzadzen

— Przygotowanie czesci maszyn i urzgdzenh do
montazu.

— Formy organizacyjne wystepujace
w procesach montazu.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
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— Urzadzenia, przyrzady i narzedzia
wykorzystywane w procesach montazu.

— Nowoczesne technologie proceséw montazu.

— Instalowanie maszyn i urzadzen na
stanowisku

— Kompetencje personalne i spoteczne do
wykonywania montazu maszyn i urzgdzen.

3. Uruchamianie maszyn po montazu

—Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas
uruchamiania maszyn i urzgdzen.

—Dokumentacja techniczna i instrukcje obstugi
maszyn i urzadzen.

—Urzadzenia transportowe.

—Prace przygotowawcze przed
zainstalowaniem maszyn i urzgdzen po
naprawie na danym stanowisku pracy.

—Instalowanie maszyn i urzgdzen na
stanowisku.

—Uruchamianie i sprawdzenie dziatania
maszyn i urzgdzeh po naprawach.

—Badania diagnostyczne stuzgce ocenie stanu
technicznego maszyn i urzadzen.

—Odpowiedzialno$¢ podczas wykonywania
zadan zawodowych.

—Przyrzady kontrolno-pomiarowe w procesie
kontroli jakosci montazu.

— Stosowanie metod kontroli i oceny stanu
technicznego maszyn i urzadzen.

Fundusze 5
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Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska
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W przedstawionym materiale dziaty programowe zostaty nazwane jedynie przyktadowo i nie majg charakteru wigzgcego. W planie nauczania praktycznej
nauki zawodu podano minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego. Na potrzeby konkretnej szkoty te liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy
dostosowac do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty. Efekty ksztatcenia, ktére nie zostaty wykorzystane do realizacji modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
a wynikajg z podstawy ksztatlcenia w zawodzie pracownik pomocniczy $lusarza, bedg realizowane w szkole w ramach teoretycznych przedmiotow
zawodowych, a program nauczania do tych przedmiotéw szkota opracowuje we wtasnym zakresie.
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6.3. Programy nauczania dla zaje¢ praktycznych - pracownik pomocniczy $lusarza

CELE KIERUNKOWE ZAWODU

Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektdw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie pracownik
pomocniczy $lusarza:

1.

our LN

Wykonywanie pomocniczych czynnosci zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy $lusarza;

Wykonywania prac w zaktadzie swiadczgcym ustugi slusarskie;

Wykonywanie prac porzadkowych na terenie zaktadu slusarskiego;

Realizowanie prac zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi;

Realizowanie prac zwigzanych wykonywaniem elementéw wyrobow;

Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy, narzedzi pracy, maszyn i urzgdzen slusarskich.

Cele ogolne przedmiotu

Ksztatcenie umiejetnosci w zakresie wdrazania do przestrzegania zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz wymagan ergonomii podczas wykonywania zadan zawodowych.

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych prac $lusarskich.

Wykonywanie w warunkach pracy pomocniczych czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy $lusarza.

Poznanie zasad dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzgdzeniami uzywanymi do wykonywania dziatah zawodowych.

Stosowanie pod nadzorem bardziej dodwiadczonej osoby podstawowych metod i technologii zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.
Realizowanie prac pomocniczych zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.

Ksztattowanie nawykéw stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadah zawodowych.

Wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy, narzedzi pracy, maszyn i urzgdzen sSlusarskich.
Wykonywanie prac porzadkowych na terenie zaktadu $lusarskiego.

Realizowanie prac pomocniczych zwigzanych wykonywaniem elementow wyrobow.

. Wyszukiwanie prostych informacji przydatnych do wykonywania dziatan zawodowych, dostepnych rowniez w formie elektroniczne;.

Nawigzywanie i utrzymywanie niezbednych kontaktéw, ktére sg zwigzane z dziataniami zawodowymi.
Wykonywanie prac pomocniczych w zaktadzie $wiadczgcym ustugi Slusarskie.
Uwzglednienie bezposrednich oraz odroczonych w czasie, tatwych do przewidzenia skutkéw sposobéw wykonywania wtasnej pracy.

Cele operacyjne:
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1) poznac¢ typowe wyposazenie oraz zasady pracy dla pomocniczego stanowiska pracy $lusarza,

2) organizowac¢ stanowisko pracy do prac pomocniczych Slusarza,

3) przestrzegaé¢ bezpieczenstwa i higieny pracy w wykonywaniu prac transportowych, $lusarskich i porzgdkowych,

4) poznac czynnosci zwigzanych z kontrolg jako$ci na pomocniczym stanowisku pracy $lusarza,

5) korzysta¢ z dokumentacji technicznej i technologicznej w zakresie obrébki recznej lub maszynowe;j,

6) dobieraé podstawowe narzedzia do wykonania pomocniczych prac z zakresu obrébki recznej lub maszynowe;j,

7) wykonac proste prace pomocnicze z zakresu obrobki recznej lub maszynowej,

8) kontrolowaé wykonane prace pomocnicze z zakresu obrébki recznej lub maszynowej,

9) weryfikowaé, demontowac i przygotowac¢ elementy maszyn, urzgdzen i narzedzi do naprawy,

10) montowac¢ pod nadzorem bardziej doswiadczonej osoby czesci maszyn i mechanizmow,

11) wykona¢ pod nadzorem réznorodne operacje slusarskie z zastosowaniem narzedzi do obrébki recznej,

12) wykonac¢ pod nadzorem podstawowe operacje obrébkowe na uniwersalnych obrabiarkach skrawajgcych do metali (tokarkach, frezarkach, strugarkach,
wiertarkach i szlifierkach),

13) wykonac¢ pod nadzorem potgczenia roztgczne i nieroztgczne, prace pomocnicze podczas spajania metali i wykonywania potgczen,

14) wykonac¢ réznorodne pomocnicze prace - operacje obrobkowe naprawcze, demontazowe, montazowe i konserwacyjne przy naprawach, regulaciji i
produkcji elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

15) wykonac¢ réznorodne operacje slusarskie, demontazowe, montazowe i konserwacyjne przy montazu, naprawach i regulacji sprzetu gospodarstwa
domowego i sprzetu powszechnego uzytku,

16) wykonywac prace pomocnicze porzgdkowe wtasciwe dla stanowiska pracy, obstugi narzedzi pracy, maszyn i urzgdzen $lusarskich,

17) wykonywac prace porzgdkowe na stanowiskach powigzanych produkcyjnie ze stanowiskiem pracy i na terenie zaktadu slusarskiego.

WYKAZ TRESCI NAUCZANIA DLA DZIALOW Z PRZEDMIOTU ZAJECIA PRAKTYCZNE

Blok programowy | Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Proponowany
Uczen potrafi: Uczenh potrafi: etap realizaciji
I. Przygotowanie 1. Poznawanie typowego 18 Wiadomosci i umiejetnosci, postawy Wiadomosci i umiejetnosci, Klasa |
do wykonywania wyposazenia oraz zasad — przestrzega zasad bezpiecznego postawy Semestr |
pomocniczych pracy dla pomocniczego postugiwania sie maszynami, — stosowac zasady
prac $lusarskich. | stanowiska pracy $lusarza. urzgdzeniami i narzedziami podczas postepowania w razie
wykonywania prac $lusarskich powstania zagrozenia, a
— uzywac typowego wyposazenia szczegdblnie wypadku przy
stanowisk pracy zwigzanych z pracy, awarii i pozaru
wykonywaniem prostych dziatan
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zawodowych z uwzglednieniem
wymogow bezpieczenhstw

— uzywac typowego wyposazenia
stanowisk pracy zwigzanych z
wykonywaniem prostych dziatan
zawodowych z uwzglednieniem
wymogow bezpieczenstwa.

— dobieraé srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
prac pomocniczych $lusarza

— zorganizowac¢ stanowisko pracy
$lusarza zgodnie z wymogami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony

— przestrzega¢ zasad
bezpiecznego postugiwania sie
maszynami, urzgdzeniami i
narzedziami podczas
wykonywania prac $lusarskich.
— stosowac zasady
postepowania w razie
powstania zagrozenia, a
szczegolnie wypadku przy
pracy, awarii i pozaru

— stosowac¢ $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania prac
pomocniczych Slusarza

— udzieli¢ pierwszej pomocy

srodowiska przedmedycznej
2. Organizowanie stanowiska 12 — zorganizowac¢ stanowisko pracy — dobra¢ wyposazenie Klasa |
pracy zgodnie z wymogami ergonomii, stanowiska pracy z Semestr |

przepisami bezpieczenstwa i higieny uwzglednieniem zasad

pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i bezpieczenstwa i higieny pracy

ochrony $rodowiska i ergonomii

— zapobiegac dziataniu czynnikow — omowic organizacje pracy w

szkodliwych dla organizmu podczas zespole

wykonywanej pracy

— rozpozna¢ materiaty konstrukcyjne,

eksploatacyjne oraz uszczelniajgce

— okresli¢ wtasciwosci i zastosowanie

materiatow niemetalowych

— rozrézni¢ gatunki stopédw metali

niezelaznych

— stosowac materiaty konstrukcyjne,

eksploatacyjne oraz uszczelniajgce do

pomocniczych prac $lusarskich
3. Pomiary warsztatowe na 12 — rozrézni¢ podstawowe narzedzia i — wykonac¢ podstawowe Klasa |
stanowisku pracy. przyrzady pomiarowe oraz pomiary katow Semestr |

sprawdziany
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— rozrézni¢ pomocnicze urzadzenia
pomiarowe (np. liniaty
powierzchniowe, ptyty pomiarowe,
pryzmy, uchwyty do ptytek
wzorcowych, przyrzad ktowy)

— dobieraé podstawowe przyrzgdy
pomiarowe do wykonania pomiaréw
warsztatowych

— okresli¢ wtasciwosci metrologiczne
narzedzi i przyrzgdéw pomiarowych
— wykona¢ pomiary dtugosci
przyrzgdami suwmiarkowymi

— wykonac¢ pomiary diugosci za
pomocg ptytek wzorcowych

— sprawdzi¢ ptaskosc¢
powierzchni

— sprawdzi¢ wielkosci szczelin
i promieni zaokraglen

— sprawdzi¢ parametry
geometryczne detali za
pomocg sprawdziandéw

— scharakteryzowa¢ metody
pomiarowe

— wykonac¢ pomiary diugosci
przyrzgdami mikrometrycznymi
— wykonac¢ pomiary diugosci
za pomocg czujnika
zegarowego

technologicznej oraz
dokumentéw na stanowisku

pracy.

technologiczng na stanowisku pracy
— sporzadzi¢ proste szkice i rysunki
techniczne niezbedne do wykonania
pomocniczych prac $lusarskich

— czytac szkice oraz rysunki
techniczne w zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac
Slusarskich

4. Trasowanie na 12 — organizowa¢ pomochnicze — przygotowac pod nadzorem | Klasa |
ptaszczyznie. stanowisko pracy do prac traserskich bardziej doswiadczonej osoby | Semestr |

— dobieraé narzedzia i przyrzady powierzchnie do trasowania

traserskie — trasowac poznanymi

— stosowac narzedzia i przyrzady technikami na ptaszczyznie

traserskie wedtug danych pozyskanych z

- odczytywac informacje dotyczace | dokumentacji technicznej

trasowania — wykonac¢ punktowanie

— przygotowaé materiat do trasowania

— trasowac linie proste, réwnolegle i

prostopadle
5. Korzystanie z 18 — stosowa¢ podstawowa — czytac proste schematy Klasa |
dokumentacji technicznej i dokumentacje techniczng i strukturalne, funkcjonalne i Semestr |

zasadnicze maszyn i urzgdzen
— stosowac informacje
techniczne z r6znych Zrédet
dotyczace maszyn i urzgdzenh
mechanicznych

— korzysta¢ z podstawowych
dokumentow dotyczgcych
wykonywania prostych prac
Slusarskich w zakresie
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— postugiwac sie rysunkami
technicznymi z wykorzystaniem
technik komputerowych w zakresie
niezbednym do wykonania
pomocniczych prac $lusarskich

— odczytaé z podstawowych
dokumentow wymiary oraz ksztatt
materiatdw do wykonania prostych
elementéw maszyn, urzgdzen i
narzedzi

— postugiwac sie dokumentacjg
techniczng dotyczacg podczas
wykonywania zadan zawodowych

niezbednym do wykonania
pomocniczych prac Slusarskich

6. Poznawanie prac
pomocniczych Slusarza
podczas prac recznych.

12

— charakteryzowac¢ rodzaj prostej
obrébki recznej

— rozréznic rodzaj prostej obrébki
recznej

— wskaza¢ przyktady zastosowania
rodzaju obrobki recznej podczas
pomocniczych pracach $lusarskich

— wyjasni¢ zastosowanie materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
wykorzystywanych podczas
pomocniczych prac $lusarskich

— okredli¢ zastosowanie narzedzi
traserskich do trasowania ptaskiego i
podstawowych narzedzi traserskich do
trasowania przestrzennego

— postugiwac¢ sie narzedziami
traserskimi z zachowaniem zasad bhp
— dobieraé narzedzia do operac;ji
pitowania powierzchni ptaskich i
ksztattowych, obrobki otwordw, ciecia i
obrobki metali oraz do wykonywania
gwintéw zewnetrznych i wewnetrznych

— dobiera¢ rodzaj prostej
obrébki recznej w zakresie
niezbednym do wykonania
pomocniczych prac slusarskich
— dobiera¢ materiaty do
wykonania prostych elementow
wyrobow, czesci maszyn,
urzgdzen i narzedzi metodami
obrébki recznej w zakresie
niezbednym do wykonania
pomocniczych prac
Slusarskich;

— dobieraé materiaty
konstrukcyjne do wykonania
prostych elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi.)

— dobieraé¢ narzedzia do
wykonania pomocniczych prac
z zakresu obrobki recznej w
zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac
Slusarskich

— rozpoznac narzedzia
Slusarskie stosowane do

Klasa |
Semestr |
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wykonywania pomocniczych
prac z zakresu obrébki reczne;j
— stosowac narzedzia,
przyrzady i urzgdzenia do
wykonania prostej obrobki
recznej
7. Wykonywanie prac 30 — oméwic zasady organizaciji — dbac o czystos¢ i porzadek Klasa |
porzgdkowych na stanowisku stanowiska pracy zwigzane z na stanowisku pracy Semestr | ill
pracy i w zakfadzie pracy uzytkowaniem materiatow, narzedzi i — wykonac prace w
urzadzen stosowanych podczas wyznaczonym czasie
wykonywania pomocniczych prac — dbaé o jakosé
$lusarskich wykonywanych prac
— wykonywacé prace pomocnicze
porzgdkowe wiasciwe dla stanowiska
pracy, obstugi narzedzi pracy, maszyn
i urzgdzen $lusarskich
— wykonywac prace porzadkowe na
stanowiskach powigzanych
produkcyjnie ze stanowiskiem pracy i
na terenie zaktadu slusarskiego
— pracowaé w zespole
— stosowac zwroty i formy
grzecznosciowe
— stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania
— okazywacé szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy
8. Przemieszczanie 12 — wykonac¢ czynnosci pomocnicze — okresli¢ sposdb i sktadowa¢ | Klasa |
materiatdéw na stanowisku podczas prac zwigzanych z materiat na stanowisku pracy Semestr Il
pracy. sktadowaniem i magazynowaniem — dobrac sposob i srodki
materiatow; transportu do rodzaju materiatu
— dobra¢ srodki transportu — stosowac przepisy
wewnetrznego do okreslonych zadan dotyczgce norm transportu
— wybieraé sposoéb transportu danego | recznego i mechanicznego
materiatu
— korzysta¢ ze srodkéw transportu
wewnetrznego
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Il. Praktyczne
rozpoznawanie
technik i metod
wytwarzania
prostych
elementow
wyrobow, czesci
maszyn i
urzgdzen

INZYNIERIA

1. Rozpoznawanie zadan 18 — dobra¢ narzedzia do prac — okresli¢ etapy procesu Klasa |
zawodowych wykonywanych wykonywanych recznie technologicznego dla Semestr Il
recznie — podac zastosowanie wybranych technik wytwarzania

poszczegodlnych technik wytwarzania — scharakteryzowac elementy

w zakresie wykonywanych procesu wytwarzania czesci

pomocniczych prac $lusarskich maszyn i urzgdzen

— opisac¢ techniki i metody — dobra¢ narzedzia do prac

wytwarzania prostych, czesci prostych | wykonywanych przy pomocy

maszyn i urzadzeh metodg obrébki obrobki recznej

recznej — rozpoznac rodzaj potgczenia

— scharakteryzowa¢ potgczenia na podstawie dokumentaciji

roztgczne i nieroztgczne konstrukcyjnej zespotu

— scharakteryzowac dziatania maszyny

zawodowe wykonywane na — rozrézni¢ potgczenia

stanowisku do pracy obrébki recznej — scharakteryzowa¢ metody

Slusarza obrobki recznej czes$ci maszyn

— rozpoznac¢ zadana pomocnicze do i urzadzen

wykonania na stanowisku obrébki

recznej

— wykona¢ prace porzadkowe na

stanowisku pracy
2. Rozpoznawanie zadan 16 — opisac techniki i metody — okresli¢ etapy procesu Klasa Il
zawodowych wykonywanych wytwarzania prostych, czesci prostych | technologicznego dla Semestr |

maszynowo

maszyn i urzgdzen, w szczegolnosci:
— skrawania

— odlewania

— obrébki plastycznej

— przetwérstwa tworzyw sztucznych
— poda¢ zastosowanie
poszczegolnych technik wytwarzania
w zakresie wykonywanych
pomocniczych prac $lusarskich

— rozrézni¢ potgczenia

— scharakteryzowa¢ metody
maszynowej obrobki widrowej czesci
maszyn i urzgdzen

wybranych technik wytwarzania
— scharakteryzowac elementy
procesu wytwarzania czesci
maszyn i urzgdzen

— dobra¢ narzedzia
skrawajgce do obrébki metali i
tworzyw sztucznych

— dobra¢ podstawowe
narzedzia skrawajgce do
obrébki zgrubnej i
wykanczajgcej otworéow

— dobra¢ narzedzia do
gwintowania
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— rozpoznac¢ maszyny do obrobki
metali i tworzyw sztucznych

— wskazaé zakres prac pomocniczych
na stanowisku prac wykonywanych
maszynowo

— dobra¢ podstawowe narzedzia do
trasowania na ptaszczyznie i w
przestrzeni

— okresli¢ techniki obrébki
maszynowej

— wykona¢ prace porzadkowe na
stanowisku pracy

— scharakteryzowac rodzaje
oprzyrzadowania
technologicznego do
mocowania przedmiotéw
podczas obrobki maszynowej
— rozpozna¢ metody
odlewania cze$ci maszyn i
urzgdzeh

— wskazaé zastosowanie
metody obrébki plastycznej

— rozrézniac obrébke cieplng i
cieplno-chemiczng

— omowic zalety stosowania
obrobki cieplnej i cieplno-
chemicznej

3. Przygotowanie do
wykonywania prac
pomochiczych podczas
spajania metali i
wykonywania potgczen.

16

— opisac¢ podstawowe techniki i
metody wykonywania prostych
potgczen, czesci prostych maszyn i
urzgdzen

— poda¢ zastosowanie
poszczegdlinych technik wytwarzania
w zakresie wykonywanych
pomocniczych prac $lusarskich

— scharakteryzowac potgczenia
roztgczne i nieroztgczne

— rozpoznac rodzaj potgczenia na
podstawie dokumentacji
konstrukcyjnej zespotu maszyny

— rozrézni¢ potgczenia

— wskazaé zakres prac pomochniczych
podczas wykonywania potgczen

— wskazaé zakres prac pomocniczych
porzgdkowych podczas spajania
materiatow

— wykona¢ prace porzadkowe na
stanowisku pracy

— sklasyfikowaé¢ metody
spajania metali

— okresli¢ etapy procesu
technologicznego dla
wybranych technik wytwarzania
— scharakteryzowac elementy
procesu wytwarzania czesci
maszyn i urzgdzenh

— dobra¢ narzedzia do
wykonania potgczenia
spajanego

— sklasyfikowa¢ metody

— okredli¢ zasady spajania
materiatow

Klasa Il
Semestr |
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INZYNIERIA
4. Rozpoznawania 8 — scharakteryzowaé zjawiska korozji | — rozpoznac ogniska korozjiw | Klasa Il
zagadnienh ochrony przed metali materiatach Semestr |
korozja. — wyjasni¢ zasady ochrony przed — okresli¢ zakres prac
korozjg wskazac sposoby mozliwych do wykonania celem
zapobiegania i ochrony przed korozjg | zapobieganiu korozji
— scharakteryzowac rodzaje powtok — scharakteryzowac techniki
ochronnych nanoszenia powiok ochronnych
— organizowac stanowisko pracy
zgodnie z przyjetymi zasadami
ochrony materiatow, sprzetu i narzedzi
przed korozjg
— wykona¢ prace porzadkowe na
stanowisku pracy
5. Poznawanie czynnosci 8 — okredli¢ zakres prac dotyczacych — okresli¢ zakres prac
zwigzanych z kontrolg kontroli jakosci wykonanej na zwigzanych z kontrolg jakosci
jakosci na pomocniczym okreslonym stanowisku pracy gotowego wyrobu na
stanowisku pracy slusarza — wskaza¢ sposoby wykonywania stanowisku kontroli jakosci
prac kontrolnych na swoim stanowisku | — prowadzi¢ pod nadzorem
pracy kontrole jakosci wyrobéw
— wskazaé na potrzebe prowadzenia
prac kontroli jakosci czynno$ci
zawodowych, produktéw i wyrobow na
stanowisku pracy
I1l. Wykonywanie | 1. Poznawanie zasad 12 — przestrzega zasad bezpiecznego — stosowac¢ zasady Klasa Il
prostych bezpiecznego wykonywania postugiwania sie maszynami, postepowania w razie Semesitr |
elementow zadan zawodowych oraz urzgdzeniami i narzedziami podczas powstania zagrozenia, a

wyrobow, czesci
maszyn, urzadzen
i narzedzi metodag
obrébki recznej.

podstaw materiatoznawstwa
przez pracownika
pomocniczego Slusarza.

wykonywania prac $lusarskich

— uzywac typowego wyposazenia
stanowisk pracy zwigzanych z
wykonywaniem prostych dziatan
zawodowych z uwzglednieniem
wymogow bezpieczenstwa i higieny
pracy

— dobiera¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
prac pomochiczych $lusarza

szczegolnie wypadku przy
pracy, awarii i pozaru

— stosowac przepisy
dotyczace norm transportu
recznego i mechanicznego

— przestrzegaé zasad
bezpiecznego postugiwania sie
maszynami, urzgdzeniami i
narzedziami podczas
wykonywania prac $lusarskich.
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— zorganizowac¢ stanowisko pracy
Slusarza zgodnie z wymogami
ergonomii, przepisami bezpieczehstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

— rozpoznaé podstawowe materiaty
konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz
uszczelniajgce

— okresli¢ podstawowe wtasciwosci i
zastosowanie materiatow
niemetalowych

— rozrézni¢ gatunki stopow metali
niezelaznych

— stosowac materiaty konstrukcyjne,
eksploatacyjne oraz uszczelniajgce do
pomocniczych prac slusarskich

— stosowac zasady
postepowania w razie
powstania zagrozenia, a
szczegolnie wypadku przy
pracy, awarii i pozaru

— stosowac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania prac
pomocniczych $lusarza

— udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej

2. Korzystanie z
dokumentacji technicznej i
technologicznej w zakresie
obrébki recznej

12

— stosowac dokumentacje techniczng
i technologiczng na stanowisku pracy
— sporzadzi¢ proste szkice i rysunki
techniczne niezbedne do wykonania
pomocniczych prac $lusarskich

— czytac szkice oraz rysunki
techniczne w zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac
Slusarskich

— postugiwacé sie rysunkami
technicznymi z wykorzystaniem
technik komputerowych w zakresie
niezbednym do wykonania
pomocniczych prac $lusarskich

— postugiwac sie dokumentacjg
techniczng dotyczacg podczas
wykonywania zadah zawodowych

— czytac proste schematy
strukturalne, funkcjonalne i
zasadnicze maszyn i urzadzen
— stosowac informacje
techniczne z r6znych Zrédet
dotyczace maszyn i urzgdzeh
mechanicznych

— korzysta¢ z podstawowych
dokumentow dotyczgcych
wykonywania prostych prac
Slusarskich w zakresie
niezbednym do wykonania
pomocniczych prac $lusarskich

Klasa Il
Semestr |
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— odczyta¢ z podstawowych
dokumentéw wymiary oraz ksztatt
materiatdw do wykonania prostych
elementéw maszyn, urzgdzen i
narzedzi

stanowisku pracy.

— rozrézni¢ pomocnicze urzadzenia
pomiarowe (np. liniaty
powierzchniowe, ptyty pomiarowe,
pryzmy, uchwyty do ptytek
wzorcowych, przyrzad ktowy)

— dobiera¢ przyrzady pomiarowe do
wykonania pomiaréw warsztatowych
— kresli¢ wlasciwosci metrologiczne
narzedzi i przyrzgdéw pomiarowych;
— wykonac¢ pomiary dlugosci
przyrzgdami suwmiarkowymi

3. Dobieranie narzedzi do 16 — dobiera¢ rodzaj prostej obrobki — dobieraé¢ narzedzia do
wykonania pomochiczych recznej w zakresie niezbednym do wykonania pomochiczych prac
prac z zakresu obrébki wykonania pomocniczych prac z zakresu obrdbki recznej w
recznej. Slusarskich zakresie niezbednym do
— dobiera¢ materiaty do wykonania wykonania pomocniczych prac
prostych elementéw wyrobow, czesci Slusarskich
maszyn, urzadzen i narzedzi — przygotowac stanowisko
metodami obrébki recznej w zakresie pracy $lusarza pod nadzorem
niezbednym do wykonania bardziej do$wiadczonej osoby
pomocniczych prac $lusarskich;
— dobiera¢ materiaty konstrukcyjne do
wykonania prostych elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
— dobieraé narzedzia do operacji
pitowania powierzchni ptaskich i
ksztattowych, obrébki otwordw, ciecia i
obrdbki metali oraz do wykonywania
gwintéw zewnetrznych i wewnetrznych
4. Wykonywanie pomiaréw 12 — rozrozni¢ narzedzia i przyrzady — wykona¢ pomiary katow Klasa Il
warsztatowych na pomiarowe oraz sprawdziany — sprawdzi¢ ptaskosé Semestr |

powierzchni

— sprawdzi¢ wielkosci szczelin
i promieni zaokraglen

— sprawdzi¢ parametry
geometryczne detali za
pomocg sprawdziandéw

— scharakteryzowa¢ metody
pomiarowe
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— wykona¢ pomiary dtugosci
przyrzadami mikrometrycznymi;

— wykonac pomiary dtugosci za
pomocg ptytek wzorcowych

— wykona¢ pomiary dtugosci za
pomocg czujnika zegarowego

— dobieraé narzedzia do wykonania
pomiaréw warsztatowych podczas
pomochiczych prac z zakresu obrobki
recznej

5. Przygotowanie do
wykonywania elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodg obrdbki reczne;.

60

— charakteryzowac¢ rodzaj prostej
obrébki recznej

— rozrézni¢ rodzaj prostej obrébki
recznej

— wskaza¢ przyktady zastosowania
rodzaju obrobki recznej podczas
pomocniczych pracach $lusarskich

— wyjasni¢ zastosowanie materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
wykorzystywanych podczas
pomocniczych prac $lusarskich

— okredli¢ zastosowanie narzedzi
traserskich do trasowania ptaskiego i
podstawowych narzedzi traserskich do
trasowania przestrzennego

— rozrézniaé rodzaje pilnikdw
Slusarskich

— mocowaé materiaty w imadle

— wykonac¢ pod nadzorem bardziej
doswiadczonej proste prace pitowania
ptaszczyzn

— stosowac¢ mocowania brzeszczotu
w ramce pitki recznej

— stosowa¢ mocowanie materiatu o
réznych ksztattach do przecinania

— rozpoznaé narzedzia
Slusarskie stosowane do
wykonywania pomocniczych
prac z zakresu obrébki reczne;j
— stosowac¢ narzedzia,
przyrzady i urzgdzenia do
wykonania prostej obrobki
recznej
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— postugiwac sie réznymi rodzajami
nozyc recznych

— stosowac sposoby ciecia po linii
prostej i tuku

6. Wykonywanie prac
pomocniczych z zakresu
obrébki reczne;j

110

— postugiwac¢ sie narzedziami
traserskimi

— wykonac¢ prace pomochicze
podczas ciecia nozycami
dzwigniowymi i ciecia rur obcinakami
— stosowac postawy i ruchy przy
pitowaniu

— przecinac pitkg metale i materiaty
niemetalowe, ksztattowniki i blachy
cienkie

— wykonac¢ prace pomocnicze
podczas ciecia nozycami recznymi
— wykonac prace pomocnicze
podczas pitowania, przecinania, ciecia,
Scinania, wycinania

— wykonac prace pomocnicze
podczas wiercenia, hawiercania,
pogtebiania i rozwiercania

— wykonac prace pomocnicze
podczas nitowania

— wykonac prace pomocnicze
podczas gwintowania

— wykonac¢ prace pomocnicze przy
podstawowych operacjach
blacharskich

— wykonac prace pomocnicze
porzgdkowe na stanowisku pracy i w
jego bezposrednim otoczeniu

— stosowac zwroty i formy
grzecznosciowe

— stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania

— wykonac¢ na podstawie
dokumentacji pod nadzorem
bardziej doswiadczonej osoby
proste operacje pitowania,
przecinania, ciecia, Scinania,
wycinania

— stosowac na podstawie
dokumentacji pod nadzorem
bardziej doswiadczonej osoby
proste operacje wiercenia,
nawiercania, pogfebiania i
rozwiercania

— stosowac na podstawie
dokumentacji pod nadzorem
bardziej doswiadczonej osoby
proste operacje prostowania i
giecia metali oraz zwijania
sprezyn

— stosowac na podstawie
dokumentacji pod nadzorem
bardziej dodwiadczonej osoby
proste operacje nitowania

— stosowacé na podstawie
dokumentaciji pod nadzorem
bardziej doswiadczonej osoby
proste operacje gwintowania
— wykonac prace pomocnicze
pitowania powierzchni
ksztattowych

— wykonac¢ prace pomocnicze
podczas prostowania i giecia
metali oraz zwijania sprezyn
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— okazywaé szacunek innym

7. Kontrola wykonania prac 18 — rozréznié rodzaje przyrzadow i — wyznacza¢ btedy pomiaru w | Klasa Il
pomocniczych z zakresu narzedzi pomiarowych zaleznosci od metody pomiaru | Semestr |
obrabki reczne;. — dobraé przyrzady i narzedzia — wyznaczaé btedy pomiaru w
pomiarowe odpowiednio do rodzaju zalezno$ci od metody pomiaru
mierzonych wielkosci i ich wartosci — oceni¢ pod nadzorem
— okresli¢ metode i sposéb bardziej doswiadczonej osoby
przeprowadzenia kontroli wykonanej jakos¢ wykonanych prac
prostej obrébki recznej pomocniczych z zakresu
— dobiera¢ narzedzia, przyrzady i obrébki maszynowej
urzgdzenia do kontroli rodzaju prostej | — przestrzegac¢ zasad pomiaru
obrébki recznej czesci maszyn za pomocg
— przeprowadzi¢ podstawowe przyrzgdéw mikrometrycznych
pomiary podczas wykonywania prac — przestrzegaé zasad pomiaru
pomocniczych z zakresu obrobki czesci maszyn za pomocg
maszynowej, samodzielnie lub pod przyrzaddw z czujnikiem
nadzorem bardziej doswiadczone;j zegarowym
osoby
— przestrzegaé zasad pomiaru czesci
maszyn za pomoca przyrzadéw
suwmiarkowych
IV. Wykonywanie | 1. Wykonywanie prac 106 — opisa¢ podstawowe elementy — planowac¢ pod nadzorem Klasa Il
prostych pomocniczych z zakresu budowy obrabiarek uniwersalnych. dos$wiadczonej osoby kolejnos¢ | Semestr Il
elementow obrébki maszynowej — rozpoznac¢ elementy podstawowego | operacji podczas wykonywania

wyrobow, czesci
maszyn, urzadzen
i narzedzi metoda
obrobki
maszynowe;.

wyposazenia uniwersalnych
obrabiarek skrawajgcych.

— rozrézni¢ obrabiarki stosowane do
wykonywania prac metodg obrobki
maszynowej

— wykona¢ proste prace z zakresu
obrébki maszynowej w zakresie
niezbednym do wykonania
pomocniczych prac $lusarskich z

prac pomocniczych z zakresu
obrébki maszynowej

— wskazaé zastosowanie
prostych elementéw, zespotow,
podzespotéw oraz czesci
maszyn i urzgdzen

— rozpozna¢ mechanizmy
maszyn i urzgdzenh
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zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy

— konserwowac maszyny po
wykonanej obrébce maszynowej

— sprzgtac stanowisko pracy po
wykonanej obrobce maszynowe;j

— wykonywac prace porzadkowe na
terenie wykonywanych prac
zwigzanych z prowadzeniem obrobki
maszynowej

— wyjasni¢ budowe i zasade
dziatania sprzegiet i hamulcow
— okredli¢ zastosowanie
elementow, zespotdw i
mechanizmoéw maszyn i
urzgdzen

— pomagac uzbroi¢ obrabiarki
do wykonania prostych
elementéw wyrobow, czesci
maszyn i narzedzi

2. Wykonywanie elementow
maszyn, urzgdzen i narzedzi
metodg obrébki maszynowe;j.

58

— rozréznia¢ tokarki, frezarki,
strugarki, szlifierki i wiertarki
stosowane do obrdbki maszynowej na
stanowisku pracy $lusarza

— dobra¢ metode wykonywania prac
pomochiczych podczas prostej obrébki
maszynowej

— wykona¢ prace pomocnicze
podczas obrobki za pomocg tokarki,
frezarki, strugarki, szlifierki i wiertarki
— czytac z podstawowych
dokumentéw wymiary oraz ksztatt
prostych elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

— rozpoznac rodzaj wykonanej
obrdbki skrawaniem

— rozpoznac narzedzia stosowane do
obrébki maszynowej

— rozrézni¢ przyrzady i uchwyty do
wykonania prostych elementéw
maszyn, urzgdzen i narzedzi
metodami obrobki maszynowej

— dobiera¢ materiaty do wykonania
prostych elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi metodami obrdbki
maszynowej

— dobieraé obrabiarki do
wykonania prostych elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodg obrébki maszynowej

— dobra¢ pod nadzorem
bardziej doswiadczonej osoby
metode obrobki maszynowej
do wykonania prostych
elementow wyrobow, czesci
maszyn, urzadzen i narzedzi w
zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac
Slusarskich;

— rozpoznac rodzaj obrébki ze
wzgledu na rodzaj
zastosowanych narzedzi,
konstrukcje obrabiarki i ksztatt
obrabianej czesci

— rozpoznac¢ podstawowe
zespoty tokarek uniwersalnych,
frezarek uniwersalnych,
szlifierek uniwersalnych,
wiertarek stotowych

— dobieraé przyrzady i
uchwyty do wykonania
prostych elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi metodami

Klasa Il
Semestr Il
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— dobieraé narzedzia do wykonania
prostych elementéw maszyn,
urzgdzenh i narzedzi metodami obrébki
maszynowej

— stosowac mocowania i ustawienia
narzedzi oraz przyrzadéw w
maszynach

— stosowac zwroty i formy
grzecznosciowe

— stosowac¢ zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania

— okazywac¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy

obrobki maszynowej podczas
wykonywania prac
pomocniczych $lusarza

— uzytkowaé obrabiarki i
urzgdzenia do wykonywania
obrébki maszynowej pod
nadzorem bardziej
doswiadczonej osoby w
zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac
Slusarskich

3. Kontrola wykonania prac
pomochniczych z zakresu
obrobki maszynowej.

12

— okreslic metode i sposob
przeprowadzenia kontroli wykonanej
prostej obrébki maszynowej

— rozréznic¢ podstawowe narzedzia i
przyrzady pomiarowe stosowane
podczas wykonywania pomochiczych
prac z zakresu obrébki maszynowe;j
— dobieraé podstawowe narzedzia,
przyrzady i urzadzenia do kontroli
wedtug rodzaju prostej obrdbki
maszynowej

— stosowac podstawowe narzedzia i
przyrzady pomiarowe do wykonania
prostych pomiaréw warsztatowych
podczas wykonywania pomocniczych
prac z zakresu obrébki maszynowe;j
— przeprowadzi¢ podstawowe
pomiary podczas wykonywania
obrobki maszynowej, samodzielnie lub
pod nadzorem bardziej doswiadczonej
osoby

— oceni¢ pod nadzorem
bardziej doswiadczonej osoby
jakos¢ wykonanych prac
pomocniczych z zakresu
obrébki maszynowej

Klasa Il
Semestr Il

V. Wykonywanie
prostych potgczen
elementow

1. Dobor materiatow,
narzedzi i urzgdzen
pomocniczych do

40

— dobiera¢ metode tgczenia
materiatow

— dobiera¢ pod nadzorem
bardziej dodwiadczonej osoby
narzedzia, urzadzenia i

Klasa Il
Semestr |
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wyrobéw, czesci
maszyn, urzadzen
i narzedzi.

wykonywania potgczeh
roztgcznych i nieroztgcznych.

— rozrozni¢ metody tgczenia
materiatow

— opisa¢ metody tgczenia materiatow
— rozpoznacé techniki i rodzaje
potaczen roztgcznych i nieroztgcznych
— dobieraé¢ rodzaje potgczen w
zaleznos$ci od wykonywanych prac
Slusarskich

— przygotowac¢ zgodnie z
dokumentacjg technologiczng
narzedzia i urzadzenia do wykonania
potgczeh materiatéw

— przygotowac materiaty do
wykonania pofgczen

— rozréznic¢ podstawowe narzedzia i
sprzet do wykonywania potgczen
materiatow

— rozrézni¢ podstawowe urzgdzenia
pomocnicze stosowane do
wykonywania potgczen materiatow

— rozrézni¢ podstawowe metody
spajania oraz plastycznego
ksztattowania materiatow

materiaty do wykonania
potaczen roztgcznych i
nieroztgcznych

— stosowac zasady organizaciji
i porzadku na stanowisku pracy

2. Rozpoznawanie rodzajow
potaczen roztgcznych i
nieroztgcznych.

16

— rozpoznawa¢ potgczenia nitowe we
wskazanych czesciach maszyn

— rozpoznawac rodzaje potgczen
spawanych wskazanych cze$ci
maszyn

— rozpoznawac potgczenia
zgrzewane we wskazanych czesciach
maszyn

— rozpoznawac potgczenia lutowane
we wskazanych czesciach maszyn

— rozpoznawa¢ potgczenia wciskowe
we wskazanych czesciach maszyn

— rozpoznac¢ na podstawie
dokumentaciji techniki fgczenia
materiatow

— korzysta¢ z dokumentac;ji
pod nadzorem bardziej
doswiadczonej osoby przy
wykonywaniu potgczen
materiatow

Klasa Il
Semestr |

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

- Polska

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj; II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacjj;
2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki.

strona 50



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spélka z o.o.
ul. Przemyslowa 5

63-200 Jarocin

— rozpoznawac potgczenia wpustowe
i wielowypustowe we wskazanych
czesciach maszyn

— rozpoznawac potgczenia
wielokarbowe we wskazanych
czesciach maszyn

— rozpoznawa¢ potgczenia kotkowe i
sworzniowe we wskazanych czesciach
maszyn

— rozpoznawac potgczenia klinowe
we wskazanych czesciach maszyn

— rozpoznawac rodzaje potgczen
gwintowych we wskazanych czesciach
maszyn

— taczy¢ czesci wskazanymi
technikami potgczen rozigcznych i
nieroztgcznych

— wskazaé materiaty i urzgdzenia do
spawania, zgrzewania, lutowania i
klejenia

3. Wykonywanie potgczen
elementéw maszyn,
urzgdzeh i narzedzi
(ksztattowych, spajanych,
klejonych, wciskowych,
sprezystych, gwintowych i

120

— tgczyé czesci wskazanymi
technikami wykonania potgczen
roztgcznych i nieroztgcznych

— odczytaé na podstawie
dokumentaciji, w uzgodnieniu z osobg
bardziej doswiadczong kolejnosé

— korzystaé ze wskazanych
zrodet informaciji dotyczacych
zastosowania wybranych
narzedzi i urzgdzen
pomocniczych do wykonania
potgczen materiatéw

Klasa Il
Semesitr |

rurowych). operacji technicznych w wybranej — dobiera¢ pod nadzorem
technice fgczenia materiatow bardziej dodwiadczonej osoby
— wykonac proste potgczenie na podstawie dokumentacji
elementéw maszyn, urzadzen i technologicznej odpowiedni
narzedzi metodami spawania, materiat dla stosowanej metody
zgrzewania, lutowania i klejenia taczenia materiatéw
— wykonac proste operacje kowalskie
— prowadzi¢ prace porzadkowe po
wykonaniu potgczen
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4. Kontrolowanie jakosci 16 — wskazaé kolejnos¢ wykonywania — stosowac pod nadzorem Klasa lll
wykonanego potgczenia czynnosci kontrolnych wykonanego bardziej dodwiadczonej osoby Semestr |
materiatéw potagczenia w oparciu o dokumentacje | metode kontroli wskazang w
technologiczng dokumentaciji do sprawdzenia
— dobieraé narzedzia, przyrzady i wykonanego potaczenia
urzadzenia do przeprowadzenia — oceni¢ pod nadzorem
kontroli wykonanego potgczenia bardziej doswiadczonej osoby
roztgczonego i nieroztgcznego jakos¢ wykonanych potgczen
— wykonac¢ okreslone pomiary
podczas kontroli wykonanego
potgczenia samodzielnie oraz pod
nadzorem bardziej doswiadczonej
osoby
— wspotpracowaé w zespole
VI. Naprawa i 1. Korzystanie z 12 — czytac proste schematy — omawia¢ z przetozonym Klasa llI
konserwacja dokumentacji naprawy strukturalne, funkcjonalne i zasadnicze | zapisy w dokumentacji Semestr |
elementow elementéw maszyn i prostych maszyn i urzadzen technicznej dotyczacej
wyrobow, czgsci | urzadzen na stanowisku — czytaé dokumentacje proceséw naprawy prostych elementéw
maszyn, urzadzen | pracy technologicznych obrébkowych, maszyn i urzgdzen
i narzedzi. montazowych i naprawczych — dobra¢ narzedzia, przyrzady
— odczyta¢ z dokumentacji i urzadzenia do wskazanej
technicznej informacje dotyczace metody kontroli wykonanej
konserwacji prostych maszyn i naprawy i konserwacji stosujgc
urzadzenh dokumentacje techniczng
— omawiaé zapisy w dokumentacji — wypetnia¢ dokumentacje
technicznej dotyczgcej naprawy naprawy na stanowisku pracy
prostych elementéw maszyn i — rozpoznac techniki montazu
urzadzen i demontazu elementow
— odczyta¢ z dokumentac;ji maszyn, urzgdzen i narzedzi
technicznej informacje dotyczace na podstawie podstawowych
konserwacji maszyn i urzadzen dokumentow
2. Weryfikowanie elementow 12 — okresli¢ cechy charakterystyczne — wykonac¢ czynno&ci Klasa lll
maszyn, urzadzen i narzedzi demontazu, montazu, naprawy zawodowe pod hadzorem Semestr |
do naprawy. — rozpoznac techniki montazu i bardziej doswiadczonej osoby
demontazu elementéw maszyn, w zakresie demontazu
urzadzen i narzedzi na podstawie elementdw maszyn i urzadzen
podstawowych dokumentéw
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— dobra¢ podstawowe narzedzia do
wykonania demontazu zgodnie z
podstawowymi dokumentami

3. Przygotowanie elementow 24 — dobiera¢ materiaty, — zwracac¢ uwage na jakos¢ Klasa Ill
maszyn, urzadzen i narzedzi oprzyrzgdowanie, materiaty wykonywanych prac podczas Semestr | il
do naprawy. pomocnicze, narzedzia do przygotowania materiatow,
przeprowadzenia wymiany oprzyrzagdowania, materiatow
— dobra¢ narzedzia do wykonania pomocniczych, narzedzi do
demontazu zgodnie z podstawowymi przeprowadzenia wymiany
dokumentami
— przygotowac narzedzia do
przeprowadzenia wymiany
— przygotowac elementy do naprawy
4. Demontaz czesci maszyn i 16 — rozpoznac¢ techniki demontazu — wykona¢ czynnosci Klasa Ill
mechanizmow. elementéw maszyn, urzadzen i zawodowe pod nadzorem Semestr Il
narzedzi na podstawie podstawowych | bardziej doswiadczonej osoby
dokumentow w zakresie demontazu
— omowic zasady organizaciji elementéw maszyn i urzadzen
stanowiska pracy zwigzane z — wyszukac¢ pod nadzorem
uzytkowaniem urzadzen stosowanych | bardziej doswiadczonej osoby
podczas wykonywania pomochiczych | w katalogach czesci
prac slusarskich zamiennych
— stosowag, pod nadzorem bardziej
doswiadczonej osoby, narzedzia,
urzadzenia i maszyny znajdujgce sie
na stanowisku roboczym do naprawy
elementdéw maszyn
VII. Dobor i 1. Przygotowanie stanowiska 12 — omowi¢ zasady organizacji — dbac o czystos¢ i porzadek | Klasa lll
wymiana czesci pracy do wymiany czesci, stanowiska pracy zwigzane z na stanowisku pracy Semestr |l

podczas napraw i
prac $lusarskich.

elementow maszyn,
urzadzen i narzedzi.

uzytkowaniem urzadzen stosowanych
podczas wykonywania pomochniczych
prac slusarskich

— dobra¢ materiaty, oprzyrzgdowanie,
materiaty pomocnicze, narzedzia do
przeprowadzenia wymiany

— dokona¢ demontazu czesci do
wymiany
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— przygotowac stanowisko do
weryfikacji czesci

podstawie dokumentacji

— rozrézni¢ metody wymiany,
naprawy i konserwacji elementow
maszyn, urzgdzen i narzedzi

2. Kwalifikowanie czesci i 12 — okresli¢ istote procesu zuzywania — ustali¢ sposéb naprawy Klasa lll
mechanizmoéw do wymiany. sie czesci maszyn elementéw maszyn, urzadzen i | Semestr Il

— omowi¢ zuzycie mechaniczne narzedzi na podstawie

- wskazaé miejsca zuzycia i dokumentacji

uszkodzenia czesci, zespotéw, — rozrézni¢ metody wymiany,

mechanizméw i uktadow naprawy i konserwacji

— weryfikowaé wstepnie czesci do elementéw maszyn, urzadzen i

wymiany narzedzi

— wspotpracowaé w zespole

— opisac przebieg procesu naprawy

elementéw maszyn, urzgdzen i

narzedzi
3. Wykonywanie prac 24 — omowi¢ zasady organizacji — wyszukac¢ pod nadzorem Klasa Ill
pomocniczych przy wymianie stanowiska pracy zwigzane z bardziej doswiadczonej osoby | Semestr Il
czesci oraz prac uzytkowaniem urzadzen stosowanych | w katalogach czesci
porzgdkowych. podczas wykonywania pomocniczych | zamiennych

prac slusarskich

— wymieni¢ pod nadzorem bardziej

doswiadczonej osoby, czesci

zamienne rownowazne czesciom

zuzytym lub uszkodzonym

— stosowac zwroty i formy

grzecznosciowe

— stosowac zasady kultury osobistej i

ogolnie przyjete normy zachowania

— okazywacé szacunek innym osobom

oraz szacunek dla ich pracy
4. Stosowanie technologii 24 — ustali¢ sposob naprawy elementéw | — instalowac¢ oprzyrzgdowanie | Klasa lll
wymiany czesci. maszyn, urzadzen i narzedzi na na maszynach i urzgdzeniach Semestr Il

wykorzystywanych do
wykonywania naprawy
elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi
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— stosowag, pod nadzorem bardziej
doswiadczonej osoby, narzedzia,
urzgdzenia i maszyny znajdujgce sie
na stanowisku roboczym do naprawy
elementéw maszyn

— wymieni¢, pod nadzorem bardziej
doswiadczonej osoby, czesci
zamienne rownowazne czesciom
zuzytym lub uszkodzonym

VIIl. Naprawa
elementow
wyrobéw, czesci
maszyn, urzgdzen
i narzedzi.

1. Naprawa poprzez 24 — omowic zasady organizacji — omowi¢ mozliwosé Klasa lll
wymiane, regeneracje lub stanowiska pracy zwigzane z zastosowania wybranej metody | Semestr |
wykonanie elementu. uzytkowaniem urzadzen stosowanych | do naprawy elementow

podczas wykonywania pomochiczych maszyn, urzgdzen i narzedzi

prac $lusarskich - stosowaé, pod nadzorem

— opisac przebieg procesu naprawy bardziej doswiadczonej osoby,

elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzia, urzgdzenia i

narzedzi maszyny znajdujgce sie na

— ustali¢ sposdb naprawy elementdéw | stanowisku roboczym do

maszyn, urzadzen i narzedzi na naprawy elementéw maszyn

podstawie dokumentacji — omowi¢ mozliwosé

— postugiwac sie dokumentacjg zastosowania wskazanych

techniczng elementéw wyrobow, narzedzi do naprawy

czesci maszyn, urzadzen i narzedzi elementdow maszyn, urzgdzen i

naprawianych elementéw narzedzi

— wspoipracowacé w zespole — przeprowadzi¢ pod

— przeprowadza pod nadzorem nadzorem bardziej

bardziej do$wiadczonej osoby proste | do$wiadczonej osoby proste

czynnosci naprawcze elementow czynnosci naprawcze

maszyn, urzadzen i narzedzi z elementdow maszyn, urzgdzen i

uwzglednieniem wymogoéw narzedzi z uwzglednieniem

bezpieczenstwa wymogow bezpieczenstwa
2. Montaz elementow 24 — omowi¢ mozliwos¢ zastosowania — instalowaé oprzyrzgdowanie | Klasa llI
maszyn, urzgdzen i narzedzi wybranej metody montazu po na maszynach i urzgdzeniach Semestr Il

po wykonaniu naprawy.

naprawie elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi

— omoéwi¢ mozliwos¢ zastosowania
wskazanych narzedzi do montazu

wykorzystywanych do
wykonywania naprawy
elementdow maszyn, urzgdzen i
narzedzi
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elementéw maszyn, urzgdzen i
narzedzi

— omowic¢ przyktadowe procesy
technologiczne montazu po naprawie
— planowa¢ czas na wykonanie
poszczegolnych prac montazowych
— wykonac prosty montaz przektadni
mechanicznych

— wykona¢ montaz
mechanizmow z kotami
zebatymi, srubowych,
korbowych oraz przektadni
mechanicznych

— wykona¢ montaz
przyktadowych czesci maszyn,
wpustow, klindw, pierscieni
zabezpieczajgcych, tozysk
tocznych i slizgowych

3. Naprawianie 16 — omowic budowe, zasade dziatania, | — planowa¢ czas na Klasa Ill
konserwowanie i regulowanie naprawe, regulacje i konserwacje wykonanie poszczegdlnych Semestr Il
sprzetu gospodarstwa podstawowego sprzetu gospodarstwa | prac konserwowania i
domowego. domowego regulowania sprzetu
— omdwi¢ budowe i zasade dziatania | gospodarstwa domowego
zespotdw mechanicznych sprzetu — rozrézni¢ metody naprawy i
gospodarstwa domowego konserwacji elementéw sprzetu
— wykonac¢ prace pomaocnicze przy gospodarstwa domowego
naprawie czesci oraz prace
porzadkowe
4. Naprawianie, 12 - omowi¢ budowe i zasady dziatania | — omowi¢ naprawe, regulacje i | Klasa lll
konserwowanie i regulowanie zespotéw mechanicznych sprzetu konserwacje elementow, Semestr Il
sprzetu codziennego uzytku. codziennego uzytku zespotow mechanicznych
— wykonac¢ prace pomocnicze przy sprzetu codziennego uzytku
naprawie czesci oraz prace — planowac czas na
porzadkowe wykonanie poszczegdélnych
prac konserwowania i
regulowania sprzetu
codziennego uzytku
IX. 1. Poznawanie podstaw 8 — rozroznié metody konserwacji — dobra¢ stosujgc Klasa llI
Zabezpieczenie eksploatacji maszyn i elementéow wyrobow, czesci maszyn, dokumentacje techniczng Semestr I
antykorozyjne urzadzen w praktyce urzadzen i narzedzi niezbedne $rodki, narzedzia i
elementow — okresli¢ podstawowe techniki urzadzenia do wykonania

maszyn, urzadzen
i narzedzi.

zabezpieczeh antykorozyjnych
— stosowaé podstawowe techniki
zabezpieczenh antykorozyjnych

czynnosci zabezpieczenia
antykorozyjnego

— wskazaé metody
przeciwdziatania zuzyciu
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— omowi¢ smarowanie czesci
maszyn, smarowanie hydrostatyczne i
hydrodynamiczne

— rozrézniac techniki smarowania
smarem ptynnym i mazistym

— omowic tarcie i jego rodzaje
— dobra¢ materiaty smarowe
planowa¢ pod nadzorem
sposo6b zabezpieczenia
antykorozyjnego elementéw
maszyn, urzadzeh i narzedzi

2. Wykonywanie powtok 16 — stosowac, pod nadzorem bardziej — stosowac, pod nadzorem Klasa Ill
ochronnych i zabezpieczen doswiadczonej osoby, narzedzia, bardziej do$swiadczonej osoby, | Semestr |
antykorozyjnych urzagdzenia i maszyny znajdujgce sie narzedzia, urzadzenia i
na stanowisku roboczym do maszyny znajdujgce sie na
wykonywania powtok ochronnych stanowisku roboczym do
— omowic sposoby kontroli jakosci wykonywania zabezpieczen
wykonania konserwacji i zabezpieczen | antykorozyjnych
antykorozyjnych — szacowac zuzycie
— wspotpracowaé w zespole materiatow
— sprzatac stanowisko pracy
po wykonaniu konserwacji
elementéw maszyn, urzgdzen i
narzedzi
3. Prace pomocnicze przy 24 — wykonac¢ konserwacje prostych — wspotpracowac z Klasa Ill
konserwacji czesci oraz czesci i narzedzi przetozonym w zakresie Semestr Il
prace porzadkowe. — sprzataé stanowisko pracy planowania prac i
przeznaczone do naprawy i gospodarowania czasem pracy
konserwacji elementéw maszyn, — omowic regulacje i
urzadzen i narzedzi konserwacje sprzetu
gospodarstwa domowego
X. Konserwacja 1. Przygotowanie stanowiska 24 — rozpoznaé narzedzia i Srodki do — wskazaé na podstawie Klasa lll
elementow pracy do konserwacji cze$ci. czyszczenia powierzchni dokumentacji technicznej Semestr Il

wyrobow, czesci
maszyn, urzadzen
i narzedzi.

— przeprowadzi¢ pod nadzorem
bardziej dodwiadczonej osoby
wskazane operacje procesu
zabezpieczania antykorozyjnego
elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi

metode zabezpieczenia
antykorozyjnego wskazanych
elementdow maszyn, urzgdzen i
narzedzi

— dobra¢ metode
zabezpieczenia
antykorozyjnego dla
okreslonego elementu,
maszyn, urzadzen i narzedzi
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2. Konserwacja elementow 16 — rozpoznac techniki konserwacji — przeprowadzi¢ pod Klasa lll
maszyn, urzgdzen i narzedzi. czesci maszyn i urzgdzen nadzorem bardziej Semestr Il
— dobiera¢ stosujgc dokumentacje doswiadczonej osoby
techniczng niezbedne srodki, wskazane operacje procesu
narzedzia i urzadzenia do wykonania konserwacji elementéw
konserwacji wskazanych elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi
maszyn, urzadzen i narzedzi — stosowac, pod nadzorem
— wykona¢ zabezpieczenie bardziej doswiadczonej osoby,
stanowiska pracy po wykonanej narzedzia, urzgdzenia i
konserwacji maszyny znajdujgce sie na
— rozpoznaé narzedzia i $rodki do stanowisku roboczym do
czyszczenia pomieszczen naprawy elementow maszyn
— wspotpracowaé w zespole
XI. Ocena 1. Stosowanie metod i 8 — charakteryzowaé warunki — wyjasni¢ metody i sposoby Klasa lll
wykonanej sposobéw kontroli bezpiecznej pracy, ppoz. i ochrony kontroli wykonywania operacji Semestr Il
naprawy lub wykonywania operaciji srodowiska naturalnego, przy Slusarskich, obrobkowych,
konserwacji. $lusarskich, obrébkowych, wykonywaniu i naprawach montazowych i naprawczych
montazowych i naprawczych. pojedynczych czesci, zespotdw i — dobra¢ narzedzia, przyrzady
mechanizméw: narzedzi, uchwytow, i urzgdzenia do wskazanej
instalacji oraz sprzetu powszechnego metody kontroli wykonanej
uzytku naprawy i konserwacji stosujgc
— wskazac¢ kolejnos¢ prowadzenia dokumentacje techniczng
poszczegolnych operacji kontroli — dobra¢ pod nadzorem
wykonanej naprawy i konserwacji narzedzia, przyrzady i
zgodnie z zapisami przedstawionymi w | urzgdzenia do wskazanej
dokumentacji technologicznej metody kontroli wykonanej
— planowaé rozmieszczenie narzedzi, | naprawy i konserwacji stosujgc
przyrzadow i urzadzen do metody dokumentacje techniczng
kontroli wykonanej naprawy i
konserwacji na stanowisku pracy
2. Kontrola wykonanej 12 — wskazac¢ kolejno$¢ prowadzenia — proponowac sposoby Klasa llI
naprawy i konserwaciji poszczegolnych operacji kontroli usuwania powstatych usterek Semestr Il
zgodnie z zapisami wykonanej naprawy i konserwacji — przeprowadzi¢ pod
przedstawionymi w zgodnie z zapisami przedstawionymi w | nadzorem bardziej
dokumentacji dokumentacji technologicznej doswiadczonej osoby
technologiczne;. — stosowa¢ pod nadzorem bardziej wskazane operacje procesu
dos$wiadczonej osoby wskazang kontroli wykonanej naprawy i
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metode kontroli wykonanej naprawy i konserwacji elementow
konserwacji zgodnie z zapisami maszyn, urzgdzen i narzedzi
przedstawionymi w dokumentaciji — proponowac sposoby
technologicznej doskonalgce wtasng prace
— opisa¢ dziatania realizowane na — kontrolowac¢ jakos¢ wtasne;j
stanowisku pracy $Slusarza w zakresie | pracy z wykorzystaniem
ochrony $rodowiska, ochrony odpowiednich procedur i
przeciwpozarowej oraz ergonomii narzedzi kontrolnych
— wspotpracowaé w zespole — proponowac sposoby
— omawiac jakos¢ wykonanych prac usuwania powstatych usterek
w zespole

RAZEM 1120

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Program nauczania dla zawodu pracownik pomocniczy slusarza 932917 w branzowej szkole | stopnia w ramach przedmiotu ,Zajecia praktyczne” powinien by¢
realizowany w ukladzie koncentrycznym, aby umozliwi¢ uczniom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim lepsze
opanowanie umiejetnosci zawodowych poprzez powtarzanie tresci programowych w klasie | i Il. W zaleznosci od mozliwosci uczniow uzyskanie pozytywnych
efektow ksztatcenia wymaga zaréwno zréznicowania doboru tresci ksztatcenia, jak i wymiaru godzi na ich realizacje. Szczegdtowe ustalenie realizowanych
czynnosci pomochiczych powinno umozliwi¢ realizacje zasady stopniowania trudnosci, wigzania teorii z praktyka i indywidualizacje nauczania. W procesie
ksztatcenia nalezy zwraca¢ uwage na organizacje pracy oraz podstawowe techniki wytwarzania wyrobéw i produktéw na stanowiskach pracy. Towarzyszy¢
temu procesowi powinno prawidtowe ksztattowanie kompetencji osobistych, personalnych i spotecznych, wiedza o uzyteczno$ci wytwordw pracy, rozwijanie
dumy zawodowej. Waznym elementem ksztatcenia praktycznego jest zwracanie uwagi na opanowanie przez uczniéw poszczegdlnych czynnosci i umiejetnosci
w wykonywaniu kazdej operacji, co pozwoli na skuteczne uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego i otrzymaniu certyfikatu kwalifikaciji
zawodowych.

W ksztatceniu praktycznym zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z firmami i instytucjami wiodgcymi w zawodzie pracownik pomocniczy Slusarza,
dysponujgcymi nowoczesnymi wyposazeniem i stosujgcymi nowoczesne technologie. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie u pracodawcow, w
placowkach ksztatcenia ustawicznego, placoéwkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, w podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie pracownik pomocniczy Slusarza.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Realizacja celu produkcyjnego w zaktadzie pracy i powigzanie go programem dydaktycznym wymaga petnej wspotpracy szkoty z pracodawca.

Realizacja przedmiotu ,Zajecia praktyczne” wymaga petnego zabezpieczenia pracowni w srodki dydaktyczne, sprzet podstawowy, maszyny i urzgdzenia oraz
przyrzady kontrolno-pomiarowe. Warsztaty szkolne muszag by¢ wyposazone w:
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- stanowiska do wykonywania prostych elementéw wyrobdw, czesci maszyn i urzgdzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla trzech uczniéw), wyposazone w:
stot warsztatowy z imadtem, narzedzia i przyrzady do trasowania, narzedzia i przyrzady pomiarowe, narzedzia do obrébki recznej metali, maszyny i
urzgdzenia, takie jak: wiertarka stotowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, nozyce dzwigniowe;

- stanowiska do wykonywania pod nadzorem prostych potgczen elementdw wyrobow czesci maszyn i urzgdzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla trzech
uczniéw), wyposazone w: stét z blatem ognioodpornym, narzedzia i przyrzady pomiarowe, narzedzia i urzadzenia do fgczenia elementéw poprzez nitowanie,
zaginanie, zgrzewanie, lutowanie;

- stanowiska do wykonywania napraw i konserwacji maszyn, urzgdzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla sze$ciu ucznidow), wyposazone w: stét warsztatowy
z imadtem, narzedzia do obrébki recznej, narzedzia do wykonywania demontazu i montazu, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady i narzedzia
pomiarowe, maszyny i urzgdzenia, takie jak: wiertarka stotowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, szlifierka, narzedzia, naczynia i $rodki stosowane
do mycia ikonserwacji, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania czynnosci mycia i konserwacji, narzedzia i materiaty do
wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych, narzedzia do wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych.

Kazda pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V prgdu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki

awaryjne i wytacznik awaryjny centralny oraz w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu z urzadzeniem

wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg interaktywna, a takze w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadow, sprzet do utrzymania czystosci,

sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepisdéw apteczka zaopatrzona w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o

zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Skutecznos¢ nauczania zalezy od stosowanych metod nauczania. ,Zajecia praktyczne” dla zawodu pracownik pomocniczy Slusarza 932917 w branzowej szkole

| stopnia z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim nalezy prowadzi¢ metodami, ktore:

- pozwalajg na wigzanie teorii z praktyka,

- ksztatcg umiejetnosci prawidtowego wykonywania dziatan zawodowych i prac pomocniczych na stanowisku pracy,

- wdrazajg do samodzielnego myslenia,

- aktywizujg ucznidw w procesie ksztatcenia praktycznego,

- podejmowania czynnosci w ramach specjalizacji dodatkowych na stanowisku pracy, zwiekszajgce skuteczne dziatanie na przyszltym stanowisku pracy,

- pozwalajg na opanowanie przez uczniéw poszczegdlnych czynnosci i umiejetnosci w wykonywaniu kazdej operacji w zatozonym czasie.

Formy i metody (przyktadowe propozycje)

W celu uzyskania skutecznego ksztatcenia podczas zajeé¢ praktycznych powinny byé stosowane formy racy w parach i pracy w grupach do 5 oséb.
W przypadku matej liczby uczniow mozna stosowac¢ indywidualng forme pracy.

Podstawowg metodg powinna by¢ metoda praktycznego dziatania, metoda projektu.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
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Podczas oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy bra¢ pod uwage sposdb wykonywania éwiczen i prac pomocniczych, zgodnie z zasadami

postepowania wtasciwymi dla rodzaju obrébki lub prac pomocniczych, zachowania parametrow jakosciowych wyrobow wykonanych metodg obrébki recznej

lub maszynowej oraz aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan pomocniczych na slusarskich stanowiskach pracy.

Wiedza i umiejetnosci ucznia powinny by¢ sprawdzane za pomocg obserwacji wykonywanych czynnosci podczas ¢wiczen praktycznych.

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych i podejmowanych dziatan zawodowych, gdzie w ocenie proponuje sie uwzgledni¢
nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnos¢ wykonanych czynnosci, samoocene, czas wykonania ¢wiczenia;

— dzienniczek zaje¢ z samooceng;

— test typu préba pracy z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznia powinno odbywaé sie przez caly czas realizacji programu nauczania na podstawie kryteriéw okreslonych

na poczatku zaje¢. W procesie oceniania nalezy zwraca¢ uwage na przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie przepisow bhp i ppoz, organizacje

stanowiska pracy, zaangazowanie w realizacje zadan, jako$¢ pracy, czystos¢ i porzadek na zajmowanych przez ucznia stanowiskach pomocniczych.. Nalezy

zwréci¢ uwage na prace samodzielng oraz prace w grupach, petnienie réznej roli w zespotach. Sprawdzaniu i ocenianiu powinna rowniez podlegac

dokumentacja zaje¢ przygotowana przez ucznia.

PROPONOWANE SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Pod koniec kazdego roku szkolnego przewiduje sie przeprowadzanie testow kontrolnych lub préby pracy z zaje¢ edukacyjnych objetych programem przedmiotu
zajecia praktyczne. Uzyskane wyniki tych testow lub préby pracy stang sie zrodiem do dalszych analiz prawidtowosci konstrukcji struktury tresci ksztatcenia
oraz przydziatu godzin na poszczegdlne zagadnienia tematyczne. Proces wspomagac¢ powinna ciggta analiza w gronie nauczycieli uczgcych w szkole
przedmiotéw ksztatcenia zawodowego. Uzyskane uwagi oraz sugestie powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w dalszych pracach nad zmianami programu
nauczania zgodnie z ujawnionymi potrzebami uczniéw, szkoty, nauczycieli i zaktadéw pracy.

Istotnym elementem ewaluacji jest pozyskanie informacji o skutecznosci dziatan podejmowanych w procesie ksztatcenia, poréwnanie zatozonych celéw
ksztatcenia z osiggnietymi efektami przez uczniéw. Nauczyciel moze przygotowa¢ odpowiedni arkusz ewaluacyjny dla poszczegolnych ucznidw lub zespotdw,
uwzgledniajgcy najwazniejsze aspekty ich pracy podlegajgce ocenie.

Elementy, ktére mogg by¢ przedmiotem oceny podczas pracy metodg projektu, to na przyktad:

— zgodnos¢ osiagnietych rezultatow z przyjetymi wczesniej zatozeniami,

— samodzielno$¢ uczniéw podczas rozwigzywania postawionych przed nimi problemow,

— precyzja, estetyka, doktadnos¢ wykonania,

— poziom merytoryczny przygotowanej pracy,

— oryginalnosc¢ przyjetego rozwigzania,

— réznorodnosé wykorzystanych zrodet wiedzy i narzedzi pracy,
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— jakosé pracy w zespole — podziat rol i zadan pomiedzy cztonkéw zespotu, komunikacja, rozwigzywanie konfliktéw.

Prezentacja efektéw projektu powinna zosta¢ oceniona oddzielnie (chociaz uzyskane punkty moga zosta¢ wliczone do tgcznej oceny ucznia zaliczajgce;j
projekt). Kryteria oceny prezentacji powinny zosta¢ sprecyzowane w instrukcji dla ucznia.

Na etapie refleksji powinna nastgpi¢ ewaluacja zaréwno efektow dziatan ucznioéw, jak i nauczyciela prowadzgcego zajecia praktyczne. Powinna ona zmierzac
do pozyskania informacji o stopniu osiggniecia zatozonych celéw edukacyjnych i opiera¢ sie na kryteriach przyjetych na poczatku realizacji zaplanowanych
dziatan zawodowych.

Ewaluacje nalezy przeprowadzi¢, aby pozyskaé informacje o osiggnieciach kazdego ucznia i skutecznosci stosowanych metod i srodkéw dydaktycznych. Do
pozyskania danych od uczniéw zalecane sa:

— wywiady,

— arkusze obserwaciji,

— testy typu ,proba pracy”,

— kwestionariusz ankietowy skierowany do uczniéw (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).

Ankiety prowadzone wsrod ucznidéw realizujgcych zajecia praktyczne stuzg poréwnaniu postepéw w nabywaniu umiejetnosci zawodowych, jakie dokonaty sie
w wyniku zajeé praktycznych.

Wprowadzenie do ankiety dla ucznia powinno zawiera¢ informacje: Szanowni uczniowie, zadaniem tej ankiety jest dostarczenie informacji, czy program i
realizacja praktycznej nauki zawodu odpowiadat Waszym oczekiwaniom. Prosze o rzetelne wypetnienie ankiety, jej wyniki zostang uwzglednione przy

doskonaleniu realizacji zaje¢ praktycznych. Dzigkuje!
Nauczyciel moze przygotowac odpowiedni arkusz ewaluacyjny dla uczniéw, moze przeprowadzi¢ z uczniami wywiady oraz obserwowa¢ wykonywanie ¢wiczen

z wykorzystaniem arkusza obserwacji zaje¢ praktycznych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody ilosciowe — ilu ucznidw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczniéw
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jako$ciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez uczgcych sie w zawodzie oraz do ocene
stopnia korelacji celéw i tresci programu nauczania.

W celu potrzeby zebrania w krétkim czasie informacji o badanym zjawisku w czasie zaje¢ praktycznych mozna zastosowac¢ wizualng metode badawczg, jakg
jest TERMOMETR. Plansza z termometrem moze zosta¢ zachowana i wykorzystana w pdzniejszym okresie, zeby oceni¢, czy cos$ sie poprawito. Skala na
termometrze przyktadowo moze zawiera¢ ocene od -6 do +6.

Mozna narysowac¢ termometr na planszy i poprosi¢ kazdego uczestnika o zaznaczenie swoich inicjatéw na skali tak, by najlepiej ilustrowaty jego/jej odczucia
dotyczace okreslonej czesci programu lub catej grupy, np. ,Badanie akceptacji przez ucznidw sktadu grupy/odnosnie miejsca odbywania praktyki
zawodowej/atmosfery”. Przyktadowe do wyboru odpowiedzi:

W petni akceptuje/Ciepta atmosfera;

Do zaakceptowania/Przyjazna;

Trudno powiedzie¢/Atmosfera w grupie sztywna;

Na NIE/Nieprzyjazna.
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II. SPOSOBY EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA DO ZAWODU

Celem ewaluacji jest okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:
— osiggania szczegotowych efektdéw ksztatcenia,
— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,
— wspoétpracy z pracodawcami,
— wykorzystania bazy technodydaktycznej.

Faza refleksyjna

Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki swiadczace o
efektywnosci

Metody, techniki
badania/ narzedzia

Termin badania

Uktad materiatu
nauczania danego
przedmiotu

1. Czy w programie nauczania okreslono
przedmioty odrebnie dla kwalifikacji?

2. Czy program nauczania uwzglednia spiralng
strukture tresci?

3. Czy efekty ksztatcenia, kluczowe dla
zawodu zostaty podzielone na materiat
nauczania, w taki sposéb, aby byty
ksztattowane przez kilka przedmiotéw w catym
cyklu ksztatcenia w zakresie kwalifikacji?

4. Czy wszyscy nauczyciele wspétpracujg przy
ustalaniu kolejno$ci realizacji tresci
programowych?

Program nauczania umozliwia
przygotowanie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie (egzaminu zawodowego)

badanie
dokumentow,
wywiad z
nauczycielami,

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli

Relacji miedzy
poszczegdlinymi
elementami i
czesciami programu

1. Czy program nauczania uwzglednia podziat
na przedmioty teoretyczne i praktyczne?

2. Czy program nauczania uwzglednia
korelacje miedzyprzedmiotowg?

Program nauczania utatwia uczenie
sie innych przedmiotow

badanie
dokumentow

Przed
wdrozeniem
programu

Trafnos¢ doboru
materiatu nauczania,
metod, srodkow
dydaktycznych, form
organizacyjnych ze
wzgledu na przyjete
cele,

1. Jaki jest stan wiedzy uczniéw z tresci
bazowych dla przedmiotu przed rozpoczeciem
wdrazania programu?

2. Czy cele nauczania odpowiadajg opisanym
tresciom programowym?

3. Czy zaproponowane metody umozliwiajg
realizacje tresci?

4. Czy metoda jest czasochtonna?

Materiat nauczania, zastosowane
metody i dobér sSrodkow
dydaktycznych wspomaga
przygotowanie ucznia do zdania
egzaminu zawodowego.

Program pozwala na realizacje
funkcji ksztatcgcych i
wychowawczych.

informacja zwrotna,
tablica skucesu

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli
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5. Czy dobdr srodkéw dydaktycznych pozwoli
na osiggniecie celu?

6. W jaki sposéb nauczyciele uwzgledniajg
zapisy zwigzane z zaleconymi warunkami i
sposobami realizacji programu?

Szkota posiada warunki do
realizacji programu nauczania dla
zawodu.

Szkota w realizaciji tresci
ksztatcenia wspotpracuje z
pracodawcami.

Stopien trudnosci
programu z pozycji
ucznia
posiadajgcego
orzeczenie o
niepetnosprawnosci
umystowej w stopniu
lekkim

1. Jaki poziom dojrzatosci uczniow jest
niezbedny do uczenia sie wg programu?

2. Czy program nie jest przetadowany, trudny?
3. Jakag informacje zwrotng wraz z oceng
potroczng otrzymali uczniowie?

4. Czy program stymulowat naturalng
dociekliwo$¢ poznawczg ucznidw?

5. Czy program byt zréznicowany w zakresie
zwiekszenia szans edukacyjnych uczniéw?

6. Czy jego realizacja nie powoduje
negatywnych skutkbw ubocznych?

Program nauczania jest atrakcyjny
dla ucznia i rozwija jego
zainteresowania

analiza SWOT,

lub

model
socjologiczny
/przyczyna — skutki/

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli

Szczegotowe

1. Jakie kompetencje nauczyciela sg

Program nauczania uwzglednia

Desk research

Wg uzgodnien

warunki wdrozenia niezbedne do nauczania wg programu? wczeshiejsze wnioski z jego (analiza danych zespotu
programu z pozycji 2. Jakie warunki musi spetni¢ szkota? realizaciji. zastanych) nauczycieli
nauczyciela i szkoty | 3. Czy dostepne sg sprawozdania z prébnych
zastosowan programu oraz wyniki jego
wczesniejszych wdrozen?
Faza ksztaltujaca
Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane Termin badania
metody, techniki
narzedzia
Metody nauczania 1. Czy dana metoda pozwoli ksztattowac Realizacja programu nauczania dla | identyfikacja Wg uzgodnien
kompetencje kluczowe i zawodowe? zawodu jest atrakcyjna dla ucznidw i | przeszkéd, zespotu
2. Czy metoda pozwoli zaktywizowaé nauczycieli. wywiad, nauczycieli
wszystkich uczniow? targowisko,
3. Czy sposbb pracy zainteresuje uczniéw? lub

4. Czy dostepne sg srodki niezbedne do
wykorzystania tej metody?

model action
research /etapy

5. Czy praca tg metodg wzmocni atmosfere myslenia
zaufania w klasie? ewaluacyjnego:
opis, ocena,

Fundusze
Europejskie
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6. Na ile metoda jest skuteczna w podjecie decyzji,
przekazywaniu i przyswajaniu wiedzy? préba wptyniecia
7. W jakim stopniu analizowana metoda jest na bieg zjawisk

przydatna w ksztattowaniu umiejetnosci?

8. Jak metoda, ktdra planuje wykorzystac,
moze wptywaé na ksztattowanie postaw?

9. Czy analizowana metoda bedzie efektywna
w licznej klasie?

10. Czy zastosowanie metody pozwoli na fatwe
ocenianie uczniow?

Wykonywanie 1. Czy uczen opanowat znaczenie 1. Postuguje sie specjalistyczng ankieta skierowana | Wg uzgodnien
podstawowych poszczegolnych terminéw stosowanych w terminologig z zakresu $lusarstwa; | do uczniow, zespotu
CZyNnosci zawodzie? 2. Wykonuje pomocnicze arkusze obserwacji, | nauczycieli
. 2. Czy uczen zna zasady obstugi narzedzi? czynnosci zwigzane z
pomocniczych . ; ; ; . .
. 3. Czy uczen potrafi wykona¢ poszczegdine przygotowaniem stanowiska pracy
slusarza prace zwigzane z realizacjg dziatan i zadan Slusarza;
zawodowych? 3. Wykonuje prace pomocnicze w
zaktadzie s$wiadczgcym ustugi
Slusarskie;

4. Wykonuje prace porzadkowe na
terenie zaktadu slusarskiego;

5. Realizuje prace pomocnicze
zwigzane z wykonywaniem i
naprawg elementow maszyn,
urzadzen i narzedzi;

6. Realizuje prace pomocnicze
zwigzane z wykonywaniem
elementéw wyrobdw;

7. Wykonuje prace pomocnicze
zwigzanych z utrzymaniem w
nalezytym stanie stanowiska
pracy, narzedzi pracy, maszyn i
urzadzen slusarskich.

Faza podsumowujaca

Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Metody, techniki, Termin badania
narzedzia

Fundusze 2 . .
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Elropejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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kolejnej klasy?

INZYNIERIA
Gospodarowanie 1. Jakg liczbe godzin zrealizowano w kazdym Zrealizowano 100% godzin Arkusz-monitoring, | Po
czasem potroczu z danych przedmiotow w okreslonych w programie w catosci | ankieta, zakohczonych
edukacyjnym poszczegolnych klasach? cyklu ksztatcenia z danego linia czasu zajeciach w
2. Czy nauczyciele zgtaszali potrzebe przedmiotu. FGI —zogniskowany | kazdym
wprowadzenia zmian wynikajgcych z wywiad grupowy potroczu
niezrealizowania zaplanowanej liczby godzin?
Sprawnosé 1. Liczba pozytywnych ocen pétrocznych. 75% uczniéw zapisanych w Analiza danych Po
ksztatcenia 2. Liczba rocznych ocen niedostatecznych. pierwszej klasie ukohczyto szkote zastanych zakonczonych
3. llu uczniéw nie otrzymato promocji do zajeciach w

kazdym roku

Wyniki egzaminow

1. llu ucznidw zapisano w pierwszej klasie?

75% ucznidw przystepujgcych do

Analiza danych

Po egzaminach

wprowadzone w wyniku pozyskanych opinii?

potwierdzajgcych 2. llu uczniéw przystgpito do egzaminéw egzaminu uzyskato swiadectwo/ zastanych zewnetrznych
kwalifikacje w potwierdzajagcych kwalifikacje w zawodzie dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodzie (egzaminu zawodowego)? w zawodzie (dyplom egzaminu
(zawodowych) 3. llu ucznidéw uzyskato minimalng liczbe zawodowego)

punktéw powodujgcych zdanie egzaminu

zawodowego?
Adekwatnos¢ do 1. Jakie byty osiggniecia uczniéw oraz opinie Program jest doskonalony i Wywiad z Wg uzgodnien
mozliwosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw o programie | modyfikowany zgodnie z nauczycielami zespotu
organizacyjnych i w kontekscie wykorzystania mozliwosci szkoty? | ujawnionymi potrzebami lub nauczycieli
bazy szkoty 2. Jakie ulepszenia programu zostaty model

triangulacyjny

W konstruowaniu ankiet po zdiagnozowaniu zespotow klasowych mozna skorzystaé z Poradnika opracowanego w ramach projektu ,Monitorowanie i
doskonalenie procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach”, ORE.
Proces wspomaga¢ powinna ciggta analiza w gronie nauczycieli uczgcych w szkole przedmiotéw ksztalcenia zawodowego. Uzyskane uwagi oraz sugestie
powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w dalszych pracach nad zmianami programu nauczania zgodnie z ujawnionymi potrzebami uczniow, szkoty,
nauczycieli i zaktadéw pracy.

4. Przykladowe materialy metodyczne i konspekty zajeé

Literatura zawodowa:

1. Szczech K., Bukata W., Bezpieczernstwo higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSIiP, Warszawa 2018.
2. Lewandowski T., Rysunek techniczny dla mechanikéw. Podrecznik, WSiP, Warszawa 2018.
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Podstawy konstrukcji maszyn. Cze$¢ 2. Techniki wytwarzania i maszynoznawstwo wydawnictwa komunikacji i tgczno$ci, praca zbiorowa, Wydawnictwa
Komunikacji i tgcznosci, Warszawa 2012.

Chomczyk W., Podstawy konstrukcji maszyn, PWN, Warszawa 2012.

Sarna R., Sarna K., Jezyk angielski zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczen, WSiP, Warszawa 2018.

Rochowski P., Jezyk niemiecki zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczeri, WSIiP, Warszawa 2013.

Poradnik mechanika, pod red. Potrykus J., Wydawnictwo REA, Warszawa 2014.

No ok

Czasopisma branzowe:
1. ,TIAM Technologia i Automatyzacja Montazu”, Kwartalnik naukowo-techniczny SIGMA-NOT.
2. ,Mechanik”, Miesiecznik Naukowo-Techniczny”, SIM, http://www.mechanik.media.pl.
3. ,Przeglad Mechaniczny”, Miesiecznik SIGMA-NOT.
4. ,Inzynieria Materiatowa”, Miesiecznik SIGMA-NOT.
5. ,GM Gléwny Mechanik”, https://glowny-mechanik.pl/.
6. ,BIS Biuletyn Instytutu Spawalnictwa”, Gliwice.
7. .MM Magazyn Przemystowy”.
8. ,Mitody technik”, http://www.mt.com.pl.
9. ,Atest ochrona pracy”, Miesiecznik SIGMA-NOT.
10.http://przyjacielprzypracy.pl/.

Przyktadowe scenariusze zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego

Struktura jednostki metodycznej zaje¢ praktycznych

W ksztatceniu proponuje sie dwie struktury zaje¢ praktycznych: dostosowang do zaje¢ wytwérczych (np. warsztatach naprawczych) oraz przeznaczong do
realizacji w zaktadach, wykonujgcych ustugi dla klienta.

W pierwszym przypadku struktura zaje¢ opiera sie na instruktazu (trzycze$ciowym), poprzedzonym czynno$ciami wstepnymi i kornczgcym sie czynnosciami
organizacyjnymi, ze wzgledu na wystepujgce powszechnie rozbieznosdci miedzy tematami realizowanymi z uczniami, na instruktora spada obowigzek
wprowadzenia niezbednej teorii do czasu instruktazu wstepnego. W tym ostatnim przypadku tematyka zajeé praktycznych zalezy od zalecenia ustug.

W drugim przypadku struktura zajec¢ praktycznych opiera sie na zadaniach operacyjnych i zwigzanych z nimi informacjach. Przyjecie zadania wymaga -
przed zleceniem jego wykonania uczniowi - przekazania mu informacji:

— Jaki jest cel operacyjny ( temat zadania)?

— Jak sie to wykonuje ( narzedzia, materiaty, stanowiska itp.)?

— Jak przebiega realizacja zadania (sprzezenie zwrotne miedzy rezultatem a parametrem)?

Po wykonaniu zadania konieczne jest poinformowanie ucznia jak zostato wykonane zadanie w poréwnaniu z zatozeniami (estetycznymi, technologicznymi
itp.). Sprzezenie zwrotne polega na tym, ze uczen wykonujgcy zadanie i obserwowany przez mistrza, w przypadku btednych ruchéw lub odchytek od ustalonych
parametréw, zobowigzany jest do natychmiastowej korekty tak dtugo, az wynik tej czynnosci bedzie w normie.

Eﬂ?gggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spot * *
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Struktura zaje¢ praktycznych w zaktadzie wytwérczym:
1. WSTEPNE CZYNOSCI ORGANIZACYJNE:
e Sprawdzenie stanowiska.
o Kontrola odziezy roboczej i ochronne;j.
e Przydziat pracy, narzedzi, przyrzadow, itp.
2. INSTRUKTAZ WSTEPNY: temat i cel zajeé.
e Pokaz: czynnosci, narzedzi, materiatéw itp. oraz gotowych wyrobow.
e Omodwienie zagrozen i przepiséw bhp.
e Przedstawienie dokumentaciji.
e Robocze wykonanie czynnosci.
INSTRUKTAZ BIEZACY: obserwacja pracy ucznia, korekta bteddow, dodatkowe instrukcje, korekta podstawy, indywidualny pokaz, informacja techniczna.
INSTRUKTAZ KONCOWY: ocena wykonania prac.
e Analiza brakéw i usterek.
e Omowienie indywidualnych osiggniec.
e Przedstawienie tematu nastepnych zajec.
5. ZAKONCZENIE ZAJEC:

Pw

. Zwrot narzedzi i materiatow.
o Uporzgdkowanie stanowiska pracy.
. Przebieranie sie ucznidw.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo.

Metody nauczania:

Do realizacji programu nauczania nalezy stosowa¢ metode ¢wiczen w formie zadan praktycznych realizowang w kilku zespotach liczgcych 3—4 uczniéw.

W strukturze zaje¢ nalezy uwzgledni¢: instruktaz wstepny, instruktaz biezgcy oraz instruktaz koncowy. Celem instruktazu wstepnego jest przygotowanie
uczniéw do wykonania zadania, udzielanie pomocy w doborze narzedzi, materiatdéw oraz planowaniu kolejnosci wykonywania operacji dotyczacych zadania.
Celem instruktazu biezgcego jest udzielanie pomocy uczniom w wykonywaniu trudniejszych elementéw zadania. Instruktaz ten jest realizowany poprzez pokaz,
wyjasnienia oraz nadzér nad bezpiecznym i zgodnym z technologia wykonaniem zadania. Zadaniem instruktazu koncowego jest sprawdzenie, ocena
poprawnosci wykonania pracy oraz ocena przebiegu zajec.

Temat: Ruchy w obrébce skrawaniem.
Uczestnicy: uczniowie - pracownik pomocniczy $lusarza.

Czas: 4 jednostki lekcyjne.
Cel ogolny: Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania ruchow wystepujacych podczas obrébki skrawaniem.

Eﬂ?gggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych uczen powinien umiec:

. sklasyfikowac¢ ruchy wystepujace w obrébce skrawaniem,

. rozpoznac kierunki ruchéw w podstawowych grupach obrabiarek,

. obliczy¢ predkosci ruchdéw wystepujgce podczas skrawania.
Metody nauczania—uczenia sie:

. dyskusja,

. ¢wiczenia praktyczne.
Formy organizacyjne pracy uczniow:

. grupowa.

Czas: 1 godzina dydaktyczna.
Srodki dydaktyczne:
- plansze oraz rysunki r6znych rodzajoéw ruchow podczas skrawania,
- obrabiarki,
- arkusze papieru,
- pisaki,
- rzutnik multimedialny, komputer z dostepem do Internetu.
Przebieg zajeé:
Sprawy organizacyjne.
Nawigzanie do tematu, oméwienie celdow zajec.
Omowienie rodzajow ruchdéw skrawania z wykorzystaniem planszy oraz rysunkow.
Przedstawienie zadania do wykonania.
Realizacja zaje¢:
- uczniowie wykonujg ¢éwiczenie indywidualnie, zgodnie z instrukcjg zamieszczong w poradniku dla ucznia,
- zapoznajg sie z obrabiarkami wystepujacymi w warsztacie,
- rozpoznajg ruchy skrawania,
- klasyfikujg ruchy w odpowiednie grupy,
- prezentujg efekt swojej pracy nauczycielowi.
6. Nauczyciel analizuje prace ucznia i dokonuje oceny.
Zakonczenie zajec
Praca domowa: Oblicz predkosc¢ ruchu gtéwnego i posuwowego.
Sposob uzyskania informacji zwrotnej od ucznia po zakonczonych zajeciach:
- anonimowe ankiety ewaluacyjne dotyczace sposobu prowadzenia zaje¢ i zdobytych umiejetnosci.

aghrwNE

Temat: Zastosowanie operacji obrobki recznej do wykonania wzornika.

Uczestnicy: uczniowie - pracownik pomocniczy $lusarza.

Eﬂ?gggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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Czas :4 jednostki lekcyjne.
Cel ogolny: Doskonalenie umiejetnosci z zakresu obrébki recznej.
Szczegétowe cele ksztalcenia:
Uczen potrafi:
- dobraé materiat,
- uzupetni¢ wymiary na rysunku,
- planowac rodzaj operacji i zabiegow,
- dobra¢ narzedzia do wykonania zaplanowanych operacji,
- planowac kolejnos$¢ obrobki,
- dobra¢ narzedzia pomiarowe do sprawdzenia wynikéw pracy,
- ustali¢ sposéb mocowania materiatu podczas obrdébki,
- wykona¢ zaplanowane operacje,
- wykona¢ poszczegdlne operacje recznej obrobki wzornika zgodnie z przepisami bhp.

W czasie zaje¢ bedg ksztaltowane nastepujgce umiejetnosci ponadprzedmiotowe (KPS):
- organizowania i planowania pracy,
- wspotpracy w zespole,
- prezentowania wtasnych dziatan,
- oceniania efektéw pracy.
Metoda nauczania: Metoda tekstu przewodniego: uczniowie pracujg w zespotach 3 osobowych.

Srodki dydaktyczne:
o zestawy éwiczen opracowane dla kazdego zespotu uczniéw,
instrukcja pracy metodg tekstu przewodniego,
pytania prowadzgce, wykaz narzedzi i pomocy,
Poradnik $lusarza,
stét Slusarski z imadtem i podstawowymi narzedziami obrébkowymi oraz pomiarowymi,
nozyce dzwigniowe, wiertta krete, wiertarka stotowa,
materiat: blacha aluminiowa,
e rzutnik multimedialny, komputer z dostepem do Internetu.
Zadanie dla ucznia
Zaplanowac proces technologiczny i wykona¢ wzornik przedstawiony na rysunku, po wczesniejszym uzupetnieniu wymiaréw ($rednicy otworu ¢ i promienia

giecia Ry).

Przebieg zajeé

Fundusze 2 . .
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
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Faza wstepna: czynnosci organizacyjno-porzadkowe, podanie tematu lekcji, zapoznanie uczniéw z pracg metodg tekstu przewodniego, podziat ucznidéw na
zespoty 3 osobowe.

Faza wtasciwa: praca metodg tekstu przewodniego — fazy 1-5.

Faza Przyktady pytan prowadzacych Oczekiwane odpowiedzi

1. Informacje Analiza informacji o wyrobie: Wzornik przeznaczony jest do zaznaczenia miejsca wiercenia otworu o $rednicy ¢ 3
Jakie zadanie spetnia wzornik?

mm oddalonego od czota przedmiotu 0 43 mm i fgczacego sig z otworem ¢5 mm.

Jakie zadanie spetnia otwor we wzorniku? | Umozliwia napunktowanie srodka otworu.

Jakie zadanie spetnia ustawiak? Ustawiak umozliwia ustalenie potozenia wzornika wzgledem przedmiotu.
Pytania prowadzace:
W jakim celu stosujemy trasowanie?
Co najczesciej stanowi baze traserskg?
Jakie sg sposoby ciecia metali?
Jaki kat wierzchotkowy powinno mie¢ wiertto do wiercenia otworéw w stali, aluminium, zeliwie, tworzywach sztucznych?
W jaki sposdb usuwa sie zadziory i stepia ostre krawedzie?
W jaki sposdb mozna przeprowadzi¢ giecie materiatu?
Na co nalezy zwréci¢ uwage przy gieciu materiatu?
Jakimi narzedziami pomiarowymi sprawdzamy wymiary wewnetrzne a jakimi zewnetrzne?
10 W jaki sposdb usuwamy widry powstate podczas obrdbki?
11.Jakie zasady bhp powinny by¢ przestrzegane na stanowisku do obrdébki recznej?
Uczniowie pracujgc w grupach ustalaja:
e rodzaj materiatu,
wymiary wzornika,
kolejnos¢ operacji procesu technologicznego,
stanowiska, na ktérych wykonajg obrébke,
narzedzia niezbedne do wykonania zadania,
sposdb mocowania materiatu,
sposéb kontroli pracy,
zasady, bezpiecznego wykonania poszczegdlnych operacji.
Plan wykonania éwiczenia zapisujg w formularzu (zat. D)

2. Planowanie

©CoNo~LONE

3. Ustalanie Uczniowie konsultujg z nauczycielem poprawnos$é proponowanych rozwigzan i uzasadniajg je. Nauczyciel koryguje ewentualne btedy
uniemozliwiajgce wykonanie i zatwierdza projekt pracy. Uczniowie pobierajg niezbedne narzedzia i materiaty.
4 Wykonanie Uczniowie samodzielnie wykonujg wzornik zgodnie z ustalonym procesem technologicznym.
Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
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5. Sprawdzanie Po wykonaniu wzornika sprawdzajg swoje prace pod katem jakosci, doktadnosci i estetyki wykonania oraz pod katem bezpieczenstwa
uzytkownika. Sprawdzenia dokonujg przez pomiary i ocene wizualng. Po sprawdzeniu odbywa sie prezentacja pracy grup.

6. Analiza Uczniowie wraz z nauczycielem wskazujg, ktore etapy rozwigzania zadania sprawiaty im trudnosci. Nauczyciel powinien podsumowac

kohcowa ¢wiczenia, zwroci¢c uwage na ksztattowane umiejetnosci, podkresli€ mocne strony pracy poszczegolnych zespotéw i omowic
nieprawidtowosci, ktére wystgpity podczas wykonywania ¢wiczenia w celu ich eliminowania w przysztosci oraz oceni¢ wyniki pracy
uczniow i uzasadni¢ swojg ocene.

ZALACZNIKI DO SCENARIUSZA
Zatacznik A: Instrukcja pracy dla uczniow metoda tekstu przewodniego
W jaki sposodb bedziecie pracowaé na zajeciach?

Otrzymaliscie od nauczyciela problem do rozwigzania (zatgcznik B), ktéry powinniscie rozwigza¢ pracujgc w zespole. Bedziecie pracowa¢ metodg tekstu
przewodniego sktadajgcego sie z szesciu faz. W pierwszej fazie ,Informacje wstepne”, oraz w fazie drugiej ,Planowanie”, pomogg Wam pytania prowadzgce
(zatacznik C i D). Odpowiedzi na te pytania opracujcie pisemnie, jesli bedziecie mie¢ watpliwosci, nauczyciel udzieli Wam pomocy. Plan wykonania éwiczenia
zapiszcie w formularzu, ktérego projekt znajduje sie w zatgczniku D.

W kolejnej fazie ,Ustalenia” analizujcie doktadnie z nauczycielem zaproponowany plan pracy, oméwcie kolejnosé poszczegoélnych operacji i planowane srodki
dydaktyczne. Uwzglednijcie zasady bezpiecznego wykonywania pracy i sposoby jej kontroli. Po analizie projektu i zatwierdzeniu projektu pracy przez
nauczyciela mozecie przystgpi¢ do kolejnego etapu.

W fazie ,Wykonanie” w obecnosci nauczyciela wykonacie zadanie pamietajgc o przestrzeganiu zasad bhp. W fazie sprawdzanie sprawdzicie poprawnos$¢
wykonania wzornika. Do oceny wykorzystajcie zatgcznik E.W fazie ,Analiza koricowa” samodzielnie ocenicie wyniki swojej pracy, wskazecie, ktére etapy pracy
nad rozwigzaniem zadania sprawity Wam najwiekszg trudnos¢ i dlaczego.

Zalacznik B: Zadanie dla zespotow uczniowskich
Przedmiotem pracy ma by¢ wykonanie wzornika przedstawionego na ponizszym rysunku.

Wzornik Yizomik
®

Przedmiot

Ustawiak

~._Ustawiak

Zaproponuj brakujgce wymiary wzornika ($rednice otworu i promien giecia), dobierz odpowiedni materiat, zaplanuj kolejno$¢ operacji, dobierz niezbedne
narzedzia do wykonania i sprawdzenia wynikéw pracy.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

E ki Fundusz Spot
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Od nauczyciela otrzymasz wykaz narzedzi, materiatéw i pomocy, z ktérych mozesz korzysta¢. Dostepna literatura to ,Poradnik $lusarza”.

Zatacznik C. Pytania prowadzace do fazy |

1.
2.
3.

Jakie zadanie spetnia wzornik?
Jakie zadanie spetnia otwor we wzorniku?
Jakie zadanie spetnia ustawiak?

Zatacznik D. Pytania prowadzace do fazy Il

Boo~NooOA~®ONE

W jakim celu stosujemy trasowanie?
Co najczesciej stanowi baze traserskg?
Jakie sg sposoby ciecia metali?

Jaki kat wierzchotkowy powinno mie¢ wiertto do wiercenia otworéw w stali, aluminium, zeliwie, tworzywach sztucznych?
W jaki sposdb usuwa sie zadziory i stepia ostre krawedzie?

W jaki sposdb mozna przeprowadzi¢ giecie materiatu?

Na co nalezy zwréci¢ uwage przy gieciu materiatu?

Jakimi narzedziami pomiarowymi sprawdzamy wymiary wewnetrzne, a jakimi zewnetrzne?

W jaki sposdb usuwamy wiéry powstate podczas obrdébki?

Jakie zasady bhp powinny by¢ przestrzegane na stanowisku do obrébki recznej?

Projekt formularza do opracowania planu wykonania éwiczenia

Lp.

Nazwy wykonywanych czynnosci Narzedzia Uwagi do realizacji

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska RS
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny K K

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj; II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacjj;

2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki.

strona 73



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spélka z o.o.
ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

Zatacznik E

Grupa ... Imiona i nazwiska uczniow

Karta doktadnosci wymiarowo-ksztattowej wzornika

Przedmiot oceny Kryteria/skala ocen Punkty max Ocena wiasha Ocena kolegow
Wymiary - wymiar okreslajgcy potozenie otworu 10
50+ 0,2 mm 0+10 punktow 10

- przyjeta srednica otworu 0+10 punktow 10
- szerokos¢ wzornika 30 mm 0+10 punktow 10
- dtlugosc¢ wzornika 62 mm 0+10 punktow 10
- szeroko$é wciecia na ustawiak 12 mm 0+10 punktow 10
- dlugos$¢ wciecia na ustawiak 28 mm 0+10 punktow

BHP 0+10 punktéw 10

Estetyka 0+10 punktéw 10

Organizacja 0+10 punktow 10

stanowiska pracy

Razem 90

Temat: Wykonanie pomiaréw srednic wewnetrznych czesci maszyn.

Czas trwania: 3 godziny dydaktyczne.
Uczestnicy: uczniowie - pracownik pomocniczy Slusarza.
Cel ogdélny: Wykonanie pomiaréw czesci maszyn.

Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych uczen powinien umiec:
* rozpoznac przyrzady pomiarowe do mierzenia srednic otworow,

» wybra¢ metode pomiarowg i narzedzia pomiarowe do warto$ci mierzonej wielkosci,

» zmierzy¢ srednice otworu metodami bezposrednimi:
1) przyrzgdami suwmiarkowymi,

2) mikrometrem,

3) $rednicdwka mikrometryczng
4) Srednicéwka czujnikowa,

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
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* zmierzy¢ srednice otworu metodami posrednimi:
1) przy pomocy klinéw,
2) kulek pomiarowych.

Metody nauczania—uczenia sie:
* metoda tekstu przewodniego.
Srodki dydaktyczne:

» zestawy ¢wiczen opracowane przez nauczyciela dla kazdego zespotu uczniowskiego,

+ cze$ci maszyn do zmierzenia,

+ suwmiarka, mikrometr szczekowy, $rednicéwka mikrometryczna dwupunktowa wraz z wymiennymi koncéwkami, komplet srednicéwek trzypunktowych,
pierscienie z wzorcowanymi otworami, srednicéwka czujnikowa, ptytki wzorcowe, uchwyt do ptytek wzorcowych, podstawa do mikrometru, komplet klinédw
pomiarowych, mikrometr do wymiaréw zewnetrznych, kulki pomiarowe, gtebokos$ciomierz suwmiarkowy, ptytka miernicza,

» papier formatu A4, pisaki,

* literatura zgodna z poradnikiem.

Formy organizacyjne pracy uczniéw: uczniowie pracujg w zespotach 2—4 osobowych.
W czasie zaje¢ beda ksztattowane umiejetnosci KPS: organizowania i planowania zaje¢, pracy w zespole i oceny pracy zespotu.

Przebieg zajec¢:

Etap wstepny

1. Podanie uczniom tematu zajec.

2. Zapoznanie uczniéw z pracg metodg tekstu przewodniego.

3. Podziat ucznidéw na zespoty.

Etap wtasciwy: Praca metodg tekstu przewodniego.

Faza I. Informacje

Pytania przewodnie:

Na czym polega metoda bezposrednia pomiaru?

Na czym polega metoda posrednia pomiaru?

Jakimi przyrzgdami mozna zmierzy¢ Srednice otworu stosujgc metode bezposrednig pomiaru?
Jakimi przyrzgdami mozna zmierzy¢ srednice otworu stosujgc posrednig metode pomiaru?
Jakie zakresy srednic mozna zmierzy¢ poszczegdlnymi przyrzadami pomiarowymi?

Jak dokonuje sie pomiaru $rednic przyrzagdami suwmiarkowymi?

Jak dokonuje sie pomiaru $rednic mikrometrem?

Jak dokonuje sie pomiaru srednic srednicowkg mikrometryczng?

. Jak dokonuje sie pomiaru $rednic srednicowkg czujnikowg?

10. Jak dokonuje sie pomiaru $rednic za pomocg klindw?

11. Jak dokonuje sie pomiaru $rednic za pomocg kulek pomiarowych?

Faza Il. Planowanie.

CoNoOA~ONE
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Uczniowie po otrzymaniu detali do zmierzenia i przyrzgdéw pomiarowych wybierajg metody pomiarowe dla kazdego detalu.

Faza lll. Ustalenie.

Uczniowie, pracujgc w grupach, analizujg zakresy pomiarowe otrzymanych przyrzadéw pomiarowych. Uzgadniajg, ktorymi przyrzgdami pomiarowymi beda
mierzone poszczegolne detale.

Faza IV. Wykonanie.

Uczniowie mierzg Srednice otwordw. Zapisuja wyniki pomiaréw. W zespotach poréwnujg wyniki pomiaréw tych samych $rednic wykonane roznymi metodami i
przyrzadami.

Faza V. Sprawdzanie.

Uczniowie sprawdzajg w grupie poprawnosc¢ otrzymanych wynikow. Uzasadniajg wystepujgce w wynikach roznice.

Faza VI. Analiza kohcowa.

Uczniowie wraz z nauczycielem wskazujg, ktére etapy wykonania ¢wiczenia sprawity im trudnosci. Nauczyciel powinien podsumowac cate ¢wiczenie, wskazac
jakie umiejetnosci byty ¢wiczone, jakie wystgpity nieprawidtowosci i jak ich unikaé na przysztosé.

Zakonczenie zaje¢: Uczniowie porzadkujg stanowiska pracy

Praca domowa

Uczniowie, na podstawie otrzymanych rysunkéw konstrukcyjnych czesci maszyn, majg zaproponowaé¢ metody pomiaru katéw tych czesci.

Sposob uzyskania informacji zwrotnej od ucznia po zakofnczonych zajeciach: nauczyciel na podstawie obserwacji aktywnosci uczniéw, poprawnosci wykonania
zadania oraz wypowiedzi uczniéw podczas podsumowania zaje¢, uzyskuje informacje i moze oceni¢, czy cele zaje¢ zostaty zrealizowane.

Temat: Pomiary wielkosci katowych.

Czas trwania: 135 min.
Uczestnicy: uczniowie - pracownik pomocniczy Slusarza.
Cele: Po zakonczeniu zajeé edukacyjnych uczenh powinien umieé:
» wybra¢ metode pomiarows,
+ zidentyfikowa¢ przyrzady pomiarowe do mierzenia kgtow,
» dobrac¢ przyrzgd pomiarowy do mierzonej czesci konstrukcyjnej,
» zmierzy¢ katy przy pomocy ptytek katowych,
» zmierzy¢ katy przy pomocy katomierza z noniuszem,
» zmierzy¢ katy przy pomocy katomierza optycznego,
» zmierzy¢ katy przy pomocy katomierza zegarowego,
+ zmierzy¢ katy przy pomocy liniatu sinusowego,
+ zmierzy¢ katy przy pomocy wateczkéw i kulek.
W czasie zaje¢ bedg ksztattowane nastepujace umiejetnosci ponad zawodowe(KPS ): wspétpraca w grupie i poszukiwanie specjalistycznych informacji w
ogolnodostepnych zrédtach informaciji.
Metody nauczania-uczenia sie:
*  miniwyktad,
* pokaz,
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* ¢wiczenia praktyczne,

» dyskusja w grupie.
Formy organizacyjne pracy uczniéw: praca w zespotach 2—-3 osobowych.
Srodki dydaktyczne:

* katomierz uniwersalny,

*  kagtomierz optyczny,

* katomierz zegarowy,

* liniat sinusowy,

* wateczki i kulki,

*  plytki wzorcowe,

+ glebokosciomierz mikrometryczny,

e czesci maszyn.

Przebieg zajeé:
1. Wprowadzenie.
2. Uswiadomienie celow zajec.
3. Realizacja ¢éwiczenia:
A. Pomiar katéw metoda bezposrednig.
Wstep — nauczyciel omawia rodzaje katéw wystepujgcych w konstrukcji maszyn,
* pokazuje przyrzady pomiarowe do mierzenia kgtow metodg bezposrednia,
* prezentuje sposoby postugiwania sie przyrzadami pomiarowymi ,
* uczniowie otrzymujg czesci maszyn do zmierzenia,
* uczniowie pracujgc w grupach mierzg katy czedci maszyn,
* uczniowie dyskutujgc poréwnujg otrzymane wyniki pomiardw.
B. Pomiar katéw metoda posrednisg.
Wstep — nauczyciel pokazuje przyrzgdy pomiarowe do mierzenia katéw metoda posrednia, omawia sposoby postugiwania sie nimi,
* uczniowie otrzymujg detale do zmierzenia,
* uczniowie pracujgc w grupach mierzg katy czesci maszyn,
* uczniowie dyskutujgc poréwnujg otrzymane wyniki pomiaréw.
4. Podsumowanie zajec¢.
* nauczyciel zwraca uwage na rézne metody pomiaru katéw czesci maszyn, na zakresy pomiarowe przyrzaddéw, na rézng doktadnosé pomiaru
poszczegolnymi przyrzadami i metodami,
* uczniowie podczas dyskusji wypracowujg wnioski dotyczgce metod i przyrzgdéw pomiarowych do mierzenia katow.
5. Ocena poziomu osiggnie¢ ucznidw i ocena ich aktywnosci.

Temat : Pomiary srednic wewnetrznych czesci maszyn.
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Czas trwania: 135 minut.
Uczestnicy: uczniowie - pracownik pomocniczy $lusarza.
Cel ogolny: Sprawdzanie wymiaréw wewnetrznych.
Szczegotowe cele ksztalcenia:
Uczen potrafi:
1) rozpoznaé przyrzady pomiarowe do mierzenia srednic otwordw,
2) wybra¢ metode pomiarowg i narzedzia pomiarowe do wartosci mierzonej wielkosci,
3) zmierzyc¢ srednice otworu metodami bezposrednimi :
* przyrzadami suwmiarkowymi,
* mikrometrem,
+ $rednicdwka mikrometryczng
» Srednicéwka czujnikowa,
4) metodami posrednimi,
* przy pomocy klinéw,
* kulek pomiarowych,
W czasie zaje¢ beda ksztattowane nastepujgce umiejetnosci ponad zawodowe:
» organizowanie i planowanie zajec,
* pracy w zespole,
* oceny pracy zespotu.
Metody nauczania — uczenia si¢: Metoda tekstu przewodniego.

Srodki dydaktyczne: zestawy ¢wiczen opracowane przez nauczyciela dla kazdego zespotu uczniowskiego,

+ detale mierzone, suwmiarka, mikrometr szczekowy, srednicowka mikrometryczna dwupunktowa wraz z wymiennymi koncéwkami,
+ komplet srednicéwek trzypunktowych, pierécienie z wzorcowanymi otworami, Srednicéwka czujnikowa, ptytki wzorcowe, uchwyt do ptytek wzorcowych,

podstawa do mikrometru, komplet klindw pomiarowych,

* mikrometr do wymiaréw zewnetrznych, kulki pomiarowe, gtebokosciomierz suwmiarkowy, ptytka miernicza,

» papier formatu A4, pisaki,
« literatura zgodna z wykazem dla klasy.
Formy organizacyjne pracy uczniéw: uczniowie pracujg w zespotach 2—4 osobowych.
Przebieg zajec
Etap wstepny
1. Podanie uczniom tematu zajec.
2. Zapoznanie uczniéw z pracg metodg tekstu przewodniego.
3. Podziat ucznidéw na zespoty.
Etap wtasciwy
Praca metodg tekstu przewodniego.
Faza l. Informacje.
Pytania przewodnie:
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Na czym polega metoda bezposrednia pomiaru?
Na czym polega metoda posrednia pomiaru?
Jakimi przyrzgdami mozna zmierzy¢ srednice otworu stosujac metode bezposrednig pomiaru?
Jakimi przyrzgdami mozna zmierzy¢ srednice otworu stosujagc posrednig metode pomiaru?
Jakie zakresy $rednic mozna zmierzy¢ poszczegoélnymi przyrzgdami pomiarowymi?
Jak dokonuje sie pomiaru $rednic przyrzagdami suwmiarkowymi?
Jak dokonuje sie pomiaru $rednic mikrometrem?
Jak dokonuje sie pomiaru $rednic srednicowkg mikrometryczng?
9. Jak dokonuje sie pomiaru $rednic Srednicowka czujnikowg?
10. Jak dokonuje sie pomiaru $rednic za pomocg klinow?
11. Jak dokonuje sie pomiaru srednic za pomocg kulek pomiarowych?
Faza Il. Planowanie.
Uczniowie po otrzymaniu detali do zmierzenia i przyrzgdéw pomiarowych wybierajg metody pomiarowe dla kazdego detalu.
Faza lll. Ustalenie.
Uczniowie pracujgc w grupach analizujg zakresy pomiarowe otrzymanych przyrzgdéw pomiarowych. Uzgadniajg, ktérymi przyrzgdami pomiarowymi
beda mierzone poszczegdlne detale.
Faza IV. Wykonanie.
Uczniowie mierzg srednice otwordw. Zapisujg wyniki pomiaréow. W zespotach poréwnujg wyniki pomiaréw tych samych $rednic wykonane réznymi
metodami i przyrzadami.
Faza V. Sprawdzanie.
Uczniowie sprawdzajg w grupie poprawnos¢ otrzymanych wynikow. Uzasadniajg wystepujace w wynikach roznice.
Faza VI. Analiza kohcowa.
Uczniowie wraz z nauczycielem wskazujg, ktére etapy wykonania ¢wiczenia sprawity im trudnosci. Nauczyciel powinien podsumowac cate éwiczenie i
wskazac jakie czynnosci sprawity najwiecej trudnosci i ktére nalezy powtdrzyé.
Temat: Pomiary czesci maszyn

ONoOAWNE

Czas: 135 min.

Uczestnicy: Uczniowie - pracownik pomocniczy $lusarza.

Cel gtéwny: ksztattowanie umiejetnosci planowania i organizowania pomiaréw czesci maszyn.

Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych uczen powinien umie¢:
« zebrac¢ niezbedne informacje do wykonania zadania,
* czytac rysunek wykonawczy,
+ korzystac z tablic, uktadu tolerancji, poradnikow,
» dobra¢ narzedzia pomiarowe w zaleznosci od wymaganej doktadnosci pomiaréw, ksztattow, wielkosci mierzonych czesci maszyn,
+ prawidiowo dokonaé pomiaréw elementu przedstawionego na rysunku wykonawczym za pomocg podstawowych narzedzi pomiarowych,
* interpretowac wyniki pomiaréw.

Celem zaje¢ jest ksztattowanie nastepujgcych umiejetnosci (KPS):
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. umiejetnos¢ planowania i organizowania wiasnej pracy,

. rozwigzywania problemow w sposéb twérczy,

. umiejetnos¢ samooceny wtasnej pracy,

. umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole,

. wyszukiwanie i wykorzystanie informaciji z réznych zrédet.
Formy organizacyjne pracy uczniow:

. praca indywidualna,

. praca w matych zespotach.

Strategia: uczenie sie przez doswiadczenie.
Metody nauczania uczenia sie:

. miniwyktad,
. pokaz,
. metoda tekstu przewodniego,
. dyskusja w grupie.
Srodki dydaktyczne:
. narzedzia pomiarowe,
. instrukcje,
. stoty pomiarowe.
FAZA WSTEPNA

Czynnosci organizacyjno-porzadkowe, podanie tematu lekcji przez nauczyciela, zaznajomienie uczniéw z pracg metodg przewodniego tekstu.
FAZA WEASCIWA

INFORMACJE

Cwiczenie praktyczne: Dokonaj pomiaru czeéci maszynowej dostarczonej przez nauczyciela.
Zanim przystapisz do planowania i organizowania oraz wykonania ¢wiczenia odpowiedz na pytania:
1. Jakie informacje zawarte sg na rysunku wykonawczym?

2. Z jakiego materiatu zostat wykonany element przedstawiony na rysunku?

3. Na czym polega mierzenie?

4. Jakie sg metody pomiarowe?

5. Od czego zalezy dob6r narzedzi pomiarowych?

6. Jak powinno by¢ zorganizowane stanowisko pomiarowe?
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7. Jakich informacji bedziesz potrzebowat do ¢wiczenia?

PLANOWANIE

Zaplanuj dziatania, ktére pozwolg Ci prawidtowo wykonaé ¢wiczenie:

1. Jakimi kryteriami bedziesz kierowat sie przy doborze narzedzi pomiarowych?

2. Jakie dodatkowe narzedzia bedg Ci potrzebne do wykonania pomiaréw?

3. Z jakich normatywéw, bedziesz korzystat w czasie wykonywania ¢wiczenia?

4. W jakiej kolejnosci bedziesz przeprowadzat pomiary?

Przedstaw przebieg ¢éwiczenia, zestawienie narzedzi pomiarowych, zaproponuj sposob zestawienia wynikéw pomiaréw i oceny ich zgodnosci z rysunkiem
wykonawczym zgodnie z przyjetg przez ciebie kolejnoscig dokonania pomiaréw (tabele).

ORGANIZOWANIE

Zorganizuj stanowisko pomiarowe do wykonania ¢wiczenia:

1. Przedstawisz swoje dotychczasowe dziatania zwigzane z organizacjg stanowiska.

2. Sprawdz czy prawidtowo dobrate$ narzedzia pomiarowe i pomocnicze.

3. Zweryfikuj swoje dotychczasowe dziatania i podejmij decyzje o ewentualnych zmianach.

WYKONANIE

Zwro¢ uwage na prawidtowe zamocowanie narzedzia pomiarowego lub przedmiotu w odpowiednim uchwycie:
Na stanowisku pomiarowym nie powinny znajdowac si¢ zbedne przedmioty.

Dbaj o czystos¢ mierzonych przedmiotéw i narzedzi pomiarowych.

Sprawdz stan techniczny, prawidtowos$¢ regulacji narzedzi pomiarowych, ktérymi sie postugujesz.
Dokfadnie odczytuj wskazania narzedzi pomiarowych, unikaj bledéw pomiarowych.

Dla sprawdzenia prawidtowosci wyniku, powtérz pomiar.

Zapisz wartosci uzyskanych wynikéw w tabeli pomiaréw.

oukrwnNE

SPRAWDZANIE

Przeanalizuj wykonanie ¢wiczenia i przedstaw swoje wnioski:

1. Czy udato Ci sie wykona¢ ¢éwiczenie bezbtednie?

2. Jakich btedow przy wykonywaniu ¢wiczenia mogtes unikngé? Z czego one wynikaty?
3. Czy prawidtowo zaplanowates$ przebieg wykonania ¢wiczenia?

ANALIZA
Uczniowie wraz z nauczycielem wskazujg, ktére etapy éwiczenia sprawity im najwiecej trudnosci. Nauczyciel podsumowuje cate ¢wiczenie, wskazuje jakie
nowe, wazne umiejetnosci zostaty wyksztatcone, jakie wystgpity nieprawidtowosci i jak ich unika¢ w przysztosci.

FAZA KONCOWA
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Zakonczenie zajec

Praca domowa
Odszukaj w literaturze wiadomosci na temat: Organizacja laboratoriow pomiarowych i opisz ich zadania.

Sposdb uzyskania informacji zwrotnej od ucznia po zakohczonych zajeciach: anonimowe ankiety ewaluacyjne dotyczgce sposobu prowadzenia zaje¢, trudnosci
podczas realizowania zadania i zdobytych umiejetnosci.

Zatacznik 1
Instrukcja dla ucznia

Zapoznaj sie doktadnie z tematem c¢wiczenia i rysunkiem wykonawczym przedmiotu typu bolec. Zwré¢ uwage na czas przeznaczony na jego wykonanie.
Pamietaj, ze bedziesz oceniany za umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy, prawidtowos¢ doboru i postugiwania sie narzedziami pomiarowymi, starannosc¢
dokonywania pomiaréw, umiejetno$¢ wyszukiwania i wykorzystania niezbednych informagji (literatura, tablice), samodzielnos¢ wykonania zadania.

Czytaj uwaznie wszystkie polecenia i uwagi skierowane do Ciebie w przedstawionym tekscie. Szczegdlnie uwaznie przeczytaj i udziel ustnych odpowiedzi na
pytania prowadzace zawarte w sze$ciu fazach tekstu przewodniego. Pytania te lub zagadnienia do przemyslenia poprowadzg Cie do prawidtowego wykonania
¢wiczenia. Postepuj zgodnie z sugestiami nauczyciela starajgc sie wykonac¢ ¢wiczenie samodzielnie.

Temat ¢wiczenia:

Dokonaj pomiaréw bolca i ustal zgodno$¢ wymiardw z rysunkiem wykonawczym.
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Zatacznik 2

Przyktadowy arkusz zgodnosci wymiaréw bolca z wymaganiami rysunku wykonawczego, ktéry otrzymuje uczen po wykonaniu ¢wiczenia.
Karta zgodnosci wymiaréw bolca z rysunkiem wykonawczym

Wymiar Zgodnos$é z rysunkiem (T —tak ,N- nie)
45
40,2
D36.0.2
Fundusze 2 . . =
ki Rzeczpospolita Unia Europejska ST
\/Evzzggc?dlilzjgeriozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Yt
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Karta obserwaciji czynnosci ucznia w czasie wykonania zadania praktycznego

Nazwisko i imie osoby zdajacej

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

data wykonania

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Lp. Obserwowane czynnosci max. liczba | uzyskane
pkt pkt
1.
2.
3.
4
5.
6.
7.
8.
9.
10.
suma punktéw
ocena |

@20h11 N

95-9,3 T

63.02 N

34,02 T

1x45° N

R5 N
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3. Wyposazenie stanowisk pracy podmiotu realizujgcego praktyczng nauke zawodu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE PRACOWNIK POMOCNICZY SLUSARZA

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej
w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw
wyrobow oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z pakietem programoéw biurowych, wyposazone w projektor multimedialny;

tablice interaktywng lub monitor interaktywny, wyposazone w urzadzenia wielofunkcyjne;

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu;
pakiet programoéw biurowych, program do wykonywania rysunku technicznego;

srodki dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego.

Pracownia technologii wyposazone w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z pakietem programéw biurowych, wyposazone w projektor multimedialny;

tablice interaktywng lub monitor interaktywny, wyposazone w urzadzenia wielofunkcyjne;

probki materiatéw stosowanych do wykonywania prac $lusarskich;

przyrzady do wykonywania pomiaréw dtugosci i kata czedci maszyn, narzedzia i przyrzady do wykonywania prac $Slusarskich, wyroby $lusarskie,
dokumentacje technologiczne;

normy dotyczace zasad wykonywania wyrobow slusarskich, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, katalogi wyrobdw slusarskich.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowiska do wykonywania prostych elementéw wyrobdw, czesci maszyn i urzgdzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla trzech uczniéw), wyposazone
w stot warsztatowy z imadtem, narzedzia i przyrzady do trasowania, narzedzia i przyrzady pomiarowe, narzedzia do obrébki recznej metali, maszyny
i urzgdzenia, takie jak: wiertarka stotowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, nozyce dzwigniowe;

stanowiska do wykonywania pod nadzorem prostych potaczen elementéw wyrobow czesci maszyn
i urzadzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla trzech uczniéw), wyposazone w stét z blatem ognioodpornym, narzedzia i przyrzady pomiarowe, narzedzia
i urzadzenia do fgczenia elementdéw poprzez nitowanie, zaginanie, zgrzewanie, lutowanie;

stanowiska do wykonywania napraw i konserwacji maszyn, urzadzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla szesSciu uczniéw), wyposazone w stét
warsztatowy z imadtem, narzedzia do obrdbki recznej, narzedzia do wykonywania demontazu i montazu, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzgdy
i narzedzia pomiarowe, maszyny i urzadzenia, takie jak wiertarka stotlowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, szlifierka, narzedzia, naczynia i
srodki stosowane do mycia i konserwacji, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania czynnosci mycia i konserwaciji, narzedzia i
materiaty do wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych, narzedzia do wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych.

Eld?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spot * *
wiedzaedukacarozwe; I Polska uropeiskiRundustSootecory: |
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ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

Proponowane dla potrzeb realizacji modelu przyktadowe szczegétowe wyposazenie stanowisk pracy podmiotu
realizujgcego praktyczng nauke zawodu

1. Wykonywanie prac z zakresu obrobki recznej
Narzedzia Rodzaje i parametry techniczne narzedzi, maszyn i urzadzen
oraz przyrzagdow pomiarowych nalezy dostosowaé¢ do
mozliwosci pracodawcy
1. | cyrkiel traserski nastawny z blokadg
2 elementy ztgczne oraz zabezpieczajace (sworznie, kofki, kliny, wpusty, ',IOS.C ! a’sortyment umozI|W|aJagy wykonyV\{anle przez uczniow
T . . ) ) ¢wiczen z zakresu wykonywania potgczen sworzniowych,
pierscienie osadcze, zawleczki, podkfadki, podktadki sprezyste) kolkowych, Klinowych, wpustowych, gwintowych, $rubowych

3. | imadto Slusarskie szerokos¢ szczeki min. 125 mm

4. | gwintowniki z pokrettem M4+M12

5. | narzynki z oprawka M4+M12

6. | klucze nasadowe 6+32 mm

7. | klucze imbusowe (komplet) 615 mm

8. | klucze oczkowe (komplet) 6+32 mm

9. | klucze ptaskie (komplet) 6+32 mm

10.| liniat krawedziowy min. 300 mm

11 taczniki (np. tréjniki, czworniki, mufy, kolanka, srubunki) i!Oé.é i a,sortyment umozliwiajaqy wykonyV\{anie przez uczniow
éwiczen z zakresu wykonywania potgczen rurowych

12.| miotek Slusarski 0 gramaturze 500 g

13.| miotek Slusarski 0 gramaturze 1000 g

14.| miotek gumowy 0 gramaturze 500 g-1000 g

15. nozyce dzwigniowe do blachy Wydajno$¢ ciecia, blacha stalowa: do 6 mm
Wydajno$¢ ciecia, prety okragte stalowe: do 13 mm

16. ;(r)azvy\//(ée reczne do blachy: typu pelikan, uniwersalne, otworowe, lewe, Maks. grubos¢ cietych blach 1,2 mm.

170 . ... . ptaskie, okragte, trojkatne, kwadratowe (min. zdzieraki, rowniaki,

pilniki Slusarskie o )

gtadziki)- po 1 sztuce na ucznia

18.| pilniki igietkowe (komplet) Dtugos¢ czesci roboczej: 160mm

19.| pitka reczna ramowa Z wymiennymi brzeszczotami

20.| przecinak $lusarski prostokgtny standardowy/typowy

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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21.| punktak standardowy/typowy
22.| rysik standardowy/typowy
23.| rozwiertaki standardowy/typowy
24.| wiertta krete do metalu(komplet) $2+13 mm
25.| wkretaki $lusarskie ptaskie i krzyzowe, szerokos$é 4, 6, 8 mm
26.| szczypce do pierscieni osadczych standardowe/typowe
27.| szczypce okragte nozyce elektryczne do blachy
28.| szczypce uniwersalne standardowe/typowe
29. ilos¢ i asortyment umozliwiajgcy wykonanie réoznych potgczen

sruby, nakretki, podktadki, wkrety

gwintowych przez uczniéw

30.| wycinak do otwordéw standardowy/typowy
31.| wycinak slusarski prosty standardowy/typowy
32.| wycinak slusarski wygiety standardowy/typowy

33.| gietarka do pretow i ptaskownikéw z napedem recznym do srednicy pretéw 15 mm

34, gietarka do rur z napedem recznym, hydraulicznym, elektrycznym Srednica rur do 1/2”

35.| gwintownica reczna do rur 1/4” do 11/4”

36.| imadto maszynowe dla kazdej wiertarki 1 sztuka

37.] kowadto (lub ptyta do prostowania) standardowe/typowe

38.| narzedzia do nitowania przypér, dociskacz, nagtéwniak

39.| nawiertak zwykly, nawiertak chroniony standardowy/typowy

40. ilos¢ i asortyment umozliwiajgcy wykonywanie przez uczniéw

nity petne, nity rurkowe, nity zrywalne

éwiczen z zakresu wykonywania potgczen nitowych

41. nitownica reczna z zestawem koncowek do 4,8 mm
42.| nitownica pneumatyczna standardowa/typowa

43.| nitownica elektryczna akumulatorowa/standardowa

44. nozyce elektryczne do blachy standardowe/typowe

45.] nozyce gilotynowe do blachy standardowe/typowe

46.| pasty polerskie standardowe/typowe

47. pita mechaniczna do ciecia metali Srednica ciecia do 150 mm

48.

ptyta traserska

rozmiar: 600 x 600 x 100

49. ptyta kontrolna wymiar max. 300 x 400 mm
50.| pogtebiacz stozkowy, walcowo-czotowy do otworéw do 13 mm

51, polerka elektryczna standardowa/typowa

52. polerka pneumatyczna standardowa/typowa

53.| prasa do prostowania watkow nacisk max. 15 T

54. praska montazowa standardowa/typowa

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

- Polska

Rzeczpospolita
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55. \p/)vriygggléepodk’radkl, dociski do mocowania przedmiotéw obrabianych na standardowe/typowe
56.| przyrzad ktowy do sprawdzania prostoliniowosci watka dla watkéw o dtugosci ok. 400 mm
57. rozwiertaki (walcowe, stozkowe, nastawne) komplet, standardowe/typowe

.| skrobak ptaski, uniwersalny, trojkatny, ptaski wygiety

komplet, standardowe/typowe

.| szlifierka ostrzatka

tarcza Scierna gruboziarnista i drobnoziarnista

.| szlifierka kgtowa reczna

$rednica tarczy do 125 mm

.| tusz traserski

typowy

62.| uchwyty do wiertet dostosowane do wiertarek
63.| wiertarka elektryczna reczna z uchwytem wiertarskim do 13 mm
64.| wiertarka kolumnowa Srednica wiertta do 15 mm
65.| wiertarka stotowa Srednica wiertta do 15 mm
66.| znacznik traserski ze statywem standardowy/typowy
Przyrzady pomiarowe Parametry techniczne
1. | katomierz uniwersalny standardowy/typowy
2. | katownik (ze stopka i bez stopki), standardowy/typowy
3. | liniat krawedziowy min.300 mm,
4. | przymiar kreskowy dtugos¢ min. 500 mm
5. | suwmiarka dwustronna z gtebokosciomierzem z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy: 0 do 160 mm, doktadnos¢ pomiaru: min. 0,1 mm
6. | szczelinomierz listkowy grubosé listkéw od 0,05 do 1 mm (20 listkéw)
7. | wzorce tukéw kotowych rozmiary: R1+15
8. | wzorce zarysu gwintéw metrycznych standardowe/typowe
9. | czujnik zegarowy, dZzwigniowy, dzwigniowo-zebaty ze statywem standardowy/typowy
10.| gtebokosciomierz suwmiarkowy zwykty zakres pomiarowy: 0 — 200 mm; doktadno$¢ pomiaru 0,05 mm
11.| gteboko$ciomierz suwmiarkowy z zaczepem zakres pomiarowy: 0 — 200 mm; doktadnos¢ pomiaru 0,05 mm
12.| gteboko$ciomierz mikrometryczny zakres pomiarowy np.: 0 — 100 mm
13.| katomierz z odczytem czujnikowym standardowy/typowy
14.| katownik staty standardowy/typowy
15.| kostka traserska standardowy/typowy
16.| laserowy mikrometr skanujgcy zakres pomiarowy: do 25 mm
17.| mikrometr zewnetrzny z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy: 0 — 25 mm; 25 — 50 mm; 50 — 75 mm
18.| mikrometr zewnetrzny z odczytem czujnikowym zakres pomiarowy np.: 0 - 25
19.| mikrometr zewnetrzny z odczytem cyfrowym zakres pomiarowy np.: 0 - 25
20.| mikrometr wewnetrzny z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy np.: 25 — 50 mm
21. ptyta pomiarowa zeliwna lub granitowa; wymiary min. 400 x 250 x 70 mm, klasa 2
22.| pochytomierz standardowy/typowy
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23.| poziomnice (ramowa, pryzmowo-linialowa, oczkowa) doktadnos$é min. 0,2/1000 mm
24.| profilometr standardowy/typowy
25.| pryzma traserska (przyrzady do stabilizowania materiatu) standardowa/typowa

26.

sprawdziany do watkéw, otworéw, gwintéw — jednograniczne,
dwugraniczne

przyktadowe egzemplarze

27.

suwmiarka dwustronna z odczytem czujnikowym

zakres pomiarowy: 0 do 150 mm, doktadnos$é pomiaru: min. 0,02
mm

28.

suwmiarka dwustronna z odczytem cyfrowym

zakres pomiarowy: 0 do 150 mm, doktadnos¢ pomiaru: min. 0,02
mm

29. szczelinomierz klinowy zakres pomiarowy o do 15 mm, doktadnos¢ pomiaru 0,1 mm
30.| srednicéwka mikrometryczna dwupunktowa zakres pomiarowy np.: 75— 100 mm

31.| srednicowka mikrometryczna tréjpunktowa (zegarowa) zakres pomiarowy np.: 50 — 100 mm

32.| wysokosciomierz suwmiarkowy z odczytem noniuszowym zakres do 300 mm, doktadno$¢ pomiaru 0,05 mm

33.

wysokosciomierz traserski

zakres do 300 mm, doktadnos$¢ pomiaru 0,05 mm

34.| wzorce chropowatos$ci zestaw zawierajgcy metody obrébki, 6 wartosci Ra
2. Wykonywanie prac z zakresu maszynowej obrobki skrawaniem
Narzedzia, maszyny i urzadzenia obrébcze Parametry techniczne
1. . np.: srednica toczenia nad suportem — 250 mm, rozstaw ktow — do
tokarka uniwersalna
1000 mm
2. | uchwyt samocentrujgcy spiralny dostosowany do tokarki uniwersalnej
3. | podtrzymka stata dostosowana do tokarki uniwersalnej
4. | podtrzymka ruchoma dostosowana do tokarki uniwersalnej
5. | kiet obrotowy dostosowany do tokarki uniwersalnej
6. | noze tokarskie na ptytki/bez
7. | frezarka uniwersalna szczegotowe parametry obrabiarek zdefiniowano ponizej
8. | imadto maszynowe dostosowane do frezarki uniwersalnej
9. | podzielnica uniwersalna dostosowana do frezarki uniwersalnej
10.| stét uchylno-obrotowy dostosowany do frezarki uniwersalnej
11.| oprawki zaciskowe dostosowane do frezarki uniwersalnej
12.| tuleje redukcyjne dostosowane do frezarki uniwersalnej
13.| trzpieh zabierakowy dostosowany do frezarki uniwersalnej
14.| elementy mocujgce przedmiot obrabiany dostosowane do frezarki uniwersalnej
15. walcowe, walcowo-czotowe, tarczowe, trzpieniowe, ksztattowe

frezy

dostosowane do frezarki uniwersalnej

Fundusze
Europejskie
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16.

szlifierka do ptaszczyzn

szczegotowe parametry obrabiarek zdefiniowano ponizej w
Warsztaty szkolne, Pracodawca

17.

szlifierka do otworow

szczegotowe parametry obrabiarek zdefiniowano ponizej w
Warsztaty szkolne, Pracodawca

18.

szlifierka do watkow

szczegotowe parametry obrabiarek zdefiniowano ponizej w
Warsztaty szkolne, Pracodawca

19.| Sciernice dostosowane do poszczegodlnych szlifierek
20.| okulary ochronne dla kazdego ucznia standardowe/typowe
Przyrzady pomiarowe Parametry techniczne
1. | katownik (ze stopka i bez stopki), standardowe/typowe
2. | liniat krawedziowy min.300 mm,
3. | przymiar kreskowy dtugos¢ min. 500 mm
4. | suwmiarka dwustronna z gtebokosciomierzem z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy: 0 do 160 mm, doktadnos¢ pomiaru: min. 0,1 mm
5. | wzorce zarysu gwintdw metrycznych standardowe/typowe
6. | mikrometr z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy: 0 -25 mm, 25 — 50 mm, 50 — 75 mm
3. Wykonywanie potaczen nieroztgcznych - spajanie metali zelaznych i niezelaznych
Narzedzia, maszyny i urzagdzenia | Parametry techniczne
SPAWANIE
1. | dywanik izolacyjny standardowy/typowy
2. | dziobak-oskardzik standardowy/typowy
3. | fartuch skérzany standardowy/typowy
4. | kable spawalnicze i uziemiajgce dostosowane do urzgdzen spawalniczych
5. | okulary spawalnicze standardowe/typowe
6. | palnik tlenowo-acetylenowy do spawania i ciecia gazowego przewody, butle oraz instalacje gazéw technicznych oznakowane zgodnie z
butle z gazami, reduktory wymagang przepisami kolorystykg
7. | pilniki zdzieraki (ptaskie, kwadratowe, tréjkatne) standardowy/typowy
8. | przecinak standardowy/typowy
9. | punktak standardowy/typowy
10.| rekawice skdrzane standardowe/typowe
11| rysik traserski standardowy/typowy
12. spawarka elektryczna wieloprocesowe zasilacze tuku spawalniczego o znamionowym
pradzie spawania 400A oraz 500A
13.| stot spawalniczy standardowy/typowy
14.| szczotka druciana standardowa/typowa
15, szlifierka katowa ($rednica tarczy do 125 mm) standardowa/typowa
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16.| tarcza spavyalnlcza lub przytbica wyposazona w odpowiednie szkta standardowa/typowa
(barwne i biate)
17.| zapalniczka do palnika acetylenowo-tlenowego standardowa/typowa
ZGRZEWANIE
1.| zgrzewarka doczotowa standardowa/typowa
2.| zgrzewarka liniowa standardowa/typowa
3.| zgrzewarka punktowa standardowa/typowa
4.| rekawice ochronne typowe
LUTOWANIE
1.| lutownica oporowa standardowal/typowa
2.| lutownica gazowa standardowal/typowa
3.| materialy lutownicze typowe
4.| skrobak standardowy/typowy
Przyrzady pomiarowe Parametry techniczne
1.| katomierz uniwersalny standardowy/typowy
2.| katownik stalowy ptaski standardowy/typowy
3. N - - z doktadnoscig 0,1, 0,05, 0,02 suwmiarka z odczytem
tasma miernicza zwijana, .
elektronicznym.

4.| suwmiarka standardowal/typowa
5.| szczelinomierz standardowy/typowy

ZALACZNIK 1. Wzér umowy z pracodawcay o realizacje praktycznej nauki zawodu (zajeé¢ praktycznych)

Umowa o realizacje praktycznej nauki zawodu powinna zawieraé/musi nastepujace elementy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidéw na praktyczng nauke zawodu
nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;
zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

oraz miejsce jej odbywania;

liste zawierajacg nazwiska i imiona uczniéw odbywajgcych praktyczna nauke zawodu, z podziatem na grupy;
forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne i ich zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcoéw;

terminy rozpoczecia i zakohczenia praktycznej nauki zawodu;

prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem, tego, ze szkota kierujgca na praktyczng nauke zawodu:

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

b) wspoipracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

Fundusze
Europejskie
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c) zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

d) akceptuje wyznaczonych instruktoréow praktycznej nauki zawodu i opiekundw zajeé praktycznych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,nauczycielami’”;

e) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym
mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rwnowartosé kosztéw przejazddédw srodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom;

f) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest
mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujgcej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

0) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
srodkow finansowych.

Przedsigbiorstwo przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu, na podstawie umowy ze szkotg zapewnia warunki do realizacji praktycznej
nauki zawodu, a w szczegoélnosci:

1

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

organizuje stanowiska szkoleniowe wyposazone sg w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

przeprowadza szkolenie wstepne ogoélne ucznidw (instruktaz stanowiskowy) obowigzujgce w zakladzie pracy, zapoznaje uczniow
Z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegoélnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenhstwa i higieny pracy

zabezpiecza odziez, obuwie robocze i sSrodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujg uczniom tak, jak pracownikom na danym
stanowisku pracy,

zapoznaje uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy oraz zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach,

wskazuje pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,

umozliwia dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

zatrudnia i wskazuje do pracy z uczniami instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

utrzymuje staty kontakt z osobg odpowiedzialng za zajecia praktyczne z ramienia szkoty,

ocenia ucznia poprzez instruktora praktycznej nauki zawodu, ktéry dokonuje wpisu do dzienniczka praktycznej nauki zawodu ucznia wraz z opinig w
ostatnim dniu zajec,

10) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa,
11) potwierdza zapisy w dzienniczku zaje¢ praktycznych, ktéry zawiera charakterystyke zakfadu pracy i zwiezte odniesienie do tematyki realizowanych

zaje¢ zakohczonych oceng zgodnie z wymaganiami szkolnymi,

12) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy, niewtasciwym wykonywaniu obowigzkéw oraz przyjetych zasad.
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Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym zaktadu
pracy, na tych samych zasadach co pracownicy; jest tez Swiadom konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.

UMOWA O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU REALIZOWANA W FORMIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

zwang dalej Szkolta,

rEPreZeNntOWaNG PIZEZ: .......cceuevnereneiiaeieeieesaeeneeieeaeeans

.......................... (nazwa i adres, dane podmiotu )
zwanym dalej Zaktadem,

reprezentowanym PrZezZ: ...

§1

1. Na podstawie niniejszej umowy Zaktad zobowigzuje sie przyjg¢ na zajecia praktyczne uczniéw, ktérych lista stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Zajecia praktyczne sg realizowane w ramach przedmiotu: ............ (nazwa przedmiotu w ramach ktérego zajecia edukacyjne bedg realizowane u
pracodawcy)

3. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 ksztatcg sie w zawodzie ................... .

4. Zajecia praktyczne bedg realizowane w terminie: od ..........cccceeeiiiiinnns r.do r. w wymiarze .................. godzin, w miejscu
......................................... (np. stanowigcym siedzibe Zaktadu, nalezy wskazac¢ miejsce, w ktérym zajecia praktyczne bedg odbywane) wediug
harmonogramu zatgczonego do niniejszej umowy.

§2

1. Zajecia praktyczne bedg realizowane na podstawie programu nauczania danego zawodu dopuszczonego do uzytku w Szkole przez dyrektora szkoty.

Eﬂ?gggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
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2. Program nauczania zawodu, o ktérym mowa powyzej jest dotgczony do niniejszej umowy.
§3
Szkota nadzoruje realizacje programu zaje¢ praktycznych.
Strony na biezgco wspotpracujg w celu prawidtowego przebiegu zaje¢ praktycznych.
Szkota zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej.
W chwili rozpoczecia zajec praktycznych uczniowie zobowigzani sg posiada¢ aktualne badania lekarskie.

vk wn e

Szkota, na podstawie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub nauczycieli praktycznej

nauki zawodu wyznaczonych do prowadzenia zaje¢ praktycznych.

6. Podczas realizacji zaje¢ praktycznych uczniowie Szkoty zobowigzani sg do posiadania i korzystania z wtasnej odziezy roboczej, do systematycznego i
sumiennego wykonywania zadan wyznaczonych przez instruktora lub nauczyciela praktycznej nauki zawodu, dbania o majgtek Zaktadu, w tym o powierzony
sprzet i materiaty dydaktyczne.

§4

1. Zaktad zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw materialnych do realizacji zaje¢ praktycznych, w szczegdlnosci stanowisk szkoleniowych wyposazonych

w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zaktad moze zgtasza¢ dyrektorowi Szkoty wnioski do tresci programu nauczania zawodu.

Zaktad wyznacza instruktoréw lub nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne prowadzg instruktorzy lub nauczyciele praktycznej nauki zawodu zaakceptowani przez Szkote.

o s~ D

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne realizujg swoje zadania zgodnie z wymogami okreslonymi w statucie
Szkoty, w szczegdlnosci stosujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, realizujg program nauczania zawodu oraz prowadzg obowigzujgcg w Szkole
dokumentacje potwierdzajgcg realizacje zajeé praktycznych.
6. Zaklad zapozna ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
7. W razie wypadku podczas zaje¢ praktycznych, Zaktad bedzie zobowigzany do sporzgdzenia odpowiedniej dokumentacji powypadkowej.
8. W razie naruszenia przez ucznia regulaminu pracy obowigzujgcego w Zakfadzie, Zaktad powiadamia o tym Szkote.
§5
Osobami upowaznionymi do ustalania kwestii organizacyjnych zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy, beda:
Ze strony Zaktadu ...
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Ze strony SzKOtY ..o
§6
1. Sprawy nieuregulowane niniejsza umowg strony ustala¢ bedg w drodze porozumienia oraz zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2017 poz. 1644).
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych na podstawie niniejszej umowy jest Szkota, a podmiotem przetwarzajgcym dane jest Zakiad.
Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, dane osobowe do przetwarzania, na zasadach, w zakresie oraz w celu okreslonym w Umowie.
Niniejsza Umowa stanowi udokumentowane polecenie Administratora do przetwarzania danych osobowych.
3. Czas trwania przetwarzania obejmuje okres od dnia zawarcia niniejszej Umowy do czasu trwania (realizacji) umowy, odpowiednio z uwzglednieniem
czynnosci przekazania
i usuniecia danych przez Podmiot przetwarzajgcy.
Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat dane oséb wskazanych w zatgczniku 1 w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji niniejszej umowy.
5. Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat nastepujgce dane osobowe:
a) rodzaj danych osobowych: dane zwykte,
b) zakres danych: imie i nazwisko, adres e-mail, adres zamieszkania, numer telefonu,.
c) kategoria osob, ktérych dane dotyczg: uczniowie.
6. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu wykonania ustugi okreslonej niniejszg umowa, a przetwarzanie powierzonych danych
bedzie polegato na wykonywaniu tylko i wylgcznie niezbednych czynnosci w celu realizacji niniejszej umowy i bedzie sie odbywato zgodnie z warunkami i
w zakresie okreslonym w niniejszej umowie.
7. 10D ze strony Administratora:
imie i NAZWISKO: .....ooii e
stuzbowy adres e-mail: .........ococeviiiiiinni
stuzbowy numer telefonu kontaktowego: ..................c.oo
8. 10D/osoba do kontaktu w zakresie ochrony danych osobowych ze strony Podmiotu przetwarzajgcego:
imie i NAzZWISKO: .. .....oiiiiii e

Fundusze 2 . .
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

stuzbowy adres e-mail: ..o

stuzbowy numer telefonu kontaktowego: ................c.ooiiiin
Podmiot przetwarzajgcy zapewnia, ze przekazywane Administratorowi dane osobowe do przetwarzania, sg przetwarzane zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, chronigcymi prawa oséb, ktérych dane dotycza.
Administrator zobowigzuje sie, ze podczas realizacji Umowy bedzie scisle wspotpracowa¢ z Podmiotem przetwarzajagcym w zakresie dotyczgcym
przetwarzania danych osobowych na podstawie Umowy.
Administrator ma prawo przez caty okres objety umowg kontrolowac¢ poprawno$¢ zabezpieczenia i przetwarzania danych powierzonych Podmiotowi
przetwarzajgcemu
na podstawie Umowy.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych przed udostepnieniem osobom i/lub podmiotom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe i/lub podmiot nieuprawniony, przetwarzaniem z naruszeniem przepiséw oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem danych powierzonych do przetwarzania.
Administrator upowaznia Podmiot przetwarzajacy do nadawania dalszych upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, ktére bedg
przetwarzaty powierzone dane, w celu realizacji Umowy, oraz ktére zobowigzaty sie (lub bytyby ustawowo zobowigzane) do zachowania w tajemnicy tresci
danych osobowych, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.
Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnosé za dziatania i zaniechania wspotpracownikow jak za wlasne dziatania i zaniechania.
Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz
usuwa wszelkie ich istniejgce kopie zarbwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej zgodnie z dyspozycjg wydang przez Administratora Danych, chyba
ze prawo nakazuje przechowywanie danych osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi, na kazde Zgdanie, dokonania przeglgdu stosowanych srodkéw technicznych i
organizacyjnych, aby przetwarzanie toczyto sie zgodnie z prawem, a takze zobowigzuje sie uaktualnia¢ te $rodki, o ile w opinii Administratora sg one
niewystarczajgce do tego, aby zapewni¢ zgodnie z prawem przetwarzanie danych osobowych powierzonych Podmiotowi przetwarzajgcemu.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia ochrony danych
osobowych, zawiadomi¢ Administratora o kazdym naruszeniu danych osobowych, nieupowaznionym dostepie do danych osobowych lub kazdej innej
sytuacji moggcej mie¢ wptyw na poprawnos¢ lub bezpieczenstwo danych.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie umozliwi¢ Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez Administratora przeprowadzenie audytow, w
tym inspekcji, i przyczynia sie do nich.

Podmiot przetwarzajagcy oswiadcza, ze w przypadku prowadzenia u Administratora przez organ nadzorczy kontroli dotyczgcej przetwarzania powierzonych
danych osobowych, bedzie niezwlocznie przekazywat Administratorowi niezbedne informacje i wyjasnienia.

Wszelkie decyzje dotyczgce przetwarzania danych osobowych odbiegajgce od ustalen zawartych w Umowie, powinny by¢ przekazywane drugiej Stronie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete Umowg do dalszego przetwarzania podwykonawcom, tylko i wytacznie w celu i zakresie
niezbednym do wykonania Umowy, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora.

Podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 22, powinien spetniac¢ te same gwarancje i obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajagcy w Umowie.
Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie wywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkow
ochrony danych osobowych zgodnych z Rozporzadzeniem oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, chronigcymi prawa osob, ktorych
dane dotycza.

Podmiot przetwarzajgcy odpowiada za szkody, jakie powstaty po stronie Administratora lub oséb trzecich w wyniku niezgodnego z umowg przetwarzania
danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci
administracyjnym lub sgdowym, dotyczgcym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w Umowie, o jakiejkolwiek
decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich
planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczgcych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych
osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez organ nadzorczy. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych osobowych powierzonych i przetwarzanych
na rzecz Administratora.

§8

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Umowa sporzgdzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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Zaktad Szkota

DZIENNICZEK ZAJEC PRAKTYCZNYCH (przyktad)

(Zajecia prowadzone w terminie) (Miejsce realizacji zaje¢)

Objasnienia do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych.

1. Dzienniczek jest dokumentem ksztatcenia praktycznego ucznia podczas nauki w szkole.
2. Powinien by¢ prowadzony na biezgco, starannie i przejrzyscie.

3. W przypadku odbywania zaje¢ praktycznych w dwdch miejscach nalezy odpowiednio wpisac terminy i miejsca odbywania zaje¢ praktycznych oraz w czesci
~.Charakterystyka zaktadu pracy” opisa¢ osobno obydwa miejsca odbywania zaje¢ praktycznych.

4. Kazdy dzien zajec¢ praktycznych nalezy krotko opisa¢ uwzgledniajac wykonywane czynnosci, podac¢ kolejny dzien zaje¢ praktycznych, date, miejsce /
stanowisko pracy oraz potwierdzi¢ podpisem zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych.

5. Na koniec nalezy przygotowac¢ ,Sprawozdanie z odbytych zaje¢ praktycznych” uwzgledniajgc wykonywane czynnosci i wkasne spostrzezenia. Nalezy je
potwierdzi¢ pieczecig i podpisem zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych.

6. Dzienniczek nalezy przedtozy¢ do uzupetnienia zakladowemu opiekunowi zaje¢ praktycznych- dzien przed zakonczeniem zaje¢ praktycznych w celu
wypisania zaswiadczenia o ukonczeniu zaje¢ praktycznych oraz wystawienia oceny z zaje¢ praktycznych.

7. Uzupetniony dzienniczek zaje¢ praktycznych wraz z oceng zaktadu pracy nalezy oddaé¢ w szkole wychowawcy w ciggu tygodnia od zakonczenia zajeé
praktycznych.

8. Brak dzienniczka zaje¢ praktycznych wigze sie z wystawieniem oceny niedostatecznej z zaje¢ praktycznych.

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
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— wiasciwg postawe i kulture osobistg, poprawny wyglad, wtasciwy ubidr,

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

— Sciste przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.,

— nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

— dostosowanie sie do ustalonego w zakfadzie harmonogramu dnia,

- rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

- systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach zaje¢ praktycznych, tj. zapisujac w nim wszystkie czynnosci przez siebie wykonane,

- przedktadanie kazdego dnia (lub wg ustalen z opiekunem) dzienniczka zaje¢ praktycznych, zaktadowemu opiekunowi zaje¢ praktycznych - do kontroli i
podpisu,

- dokonanie sprawozdania z odbytych zaje¢ praktycznych uwzgledniajgcego wykonywane czynnosci, zdobyte umiejetnosci oraz wtasne spostrzezenia —
potwierdzone podpisem opiekuna zaje¢ praktycznych,

— przekazanie wychowawcy w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka zaje¢ praktycznych wraz z zaswiadczeniem i oceng z zaje¢ praktycznych.

Nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i ich realizacjg czuwa opiekun zaje¢ praktycznych, ktéry dokonuje oceny umiejetnosci opanowanych przez uczniéw
podczas catego okresu realizacji programu zaje¢ praktycznych.

Sprawdzanie umiejetnosci uczniéw powinno odbywac sie na podstawie obserwac;ji ich pracy, sposobu wykonywania polecen i zadan zawodowych. Nalezy
zwrdci¢ uwage na nastepujace kryteria:

— komunikatywnosc i zyczliwo$¢ w stosunku do klientdéw oraz wspotpracownikow,

— zdyscyplinowanie i organizacja wtasnej pracy,

— planowanie pracy w celu efektywnego wykorzystania czasu pracy

— pracowito$¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan oraz poczucie odpowiedzialno$ci za wykonang prace,

— zaangazowanie w wykonywang prace,

— przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

— umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Zajecia praktyczne majg na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie.

Uczen powinien przede wszystkim:

— znaé zasady funkcjonowania poszczegélnych dziatéw zaktadu,

— obstugiwaé podstawowe urzgdzenie stanowigce wyposazenie techniczne zakfadu,
— dostosowac sie do wymogdéw organizacji pracy w zespole,
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— dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie,

— zorganizowac i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
— oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy,

— przestrzegaé zasad bhp, przepisow ppoz. i ochrony srodowiska.

Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg programy nauczania dla zawodow, natomiast tresci okresla program zajec

praktycznych.
Charakterystyka zaktadu pracy
Dzienh zaje¢ praktycznych Data Miejsce / stanowisko pracy Podpis zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych
Sprawozdanie z odbytych zaje¢ praktycznych
podpis ucznia podpis zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych
( pieczatka zaktadu ) (miejscowos¢, data)
ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU ZAJEC PRAKTYCZNYCH
Zaswiadczam, ze uczen/uczennica klasy .................o.ooal w

(nazwa szkoty)
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(Pieczatka i podpis opiekuna)

Szkolenie BHP

Potwierdzenie odbycia szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu
(instruktaz ogdlny oraz informacja o ryzyku zawodowym)
W fOrMIe .o
W ZAWOAZIE ..ocveceecie et eeaeveens

Lp. Nazwisko i imie Data szkolenia Podpis osoby szkolonej Podpis szkolgcego

(nazwa kierujacego na praktyczna nauke zawodu (pieczec))
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KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

2. Nazwa KOmMOIKi OFrZaNIiZaCyJNe] ..iicueiieiviieiiiiiies et tes st ee et re s esreees st te e st eesesaebeeaeabeaessnssseaessnsaeesenns
' Instruktaz ogdlny przeprowadzit W dNiU.......c.cceeeeeciiieiiiciiieecceee e, r.

£ >

> £

2%

£ o

™ (podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)

4. Instruktaz stanowiskowy

przeprowadzit w dniach .......ccccceovcieiiennnnen. r.
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami

2\ Lo Lo A < PR

(data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)

bezpieczenstwa i higieny pracy uczen/mitodociany PracoWNIK .........oocviiiiiiiiiii ettt e

Zostat(a) dopuszczony(a) o WYKONYWANIA PraCy N c..cecceciceeieeieceieeieietiet et steete s stesteestestess  sestesessesssssassstessessesssessessessssssasessesessessn
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5. Ryzyko
zawodowe

........................ w zawodzie

(podpis osoby, ktérej udzielono szkolenia) (data i podpis pracownika szkolacego)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych prac.

Program instruktazu ogéinego

=

Temat szkolenia

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Zakres obowigzkdw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegoélnych komérek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie i podstawowe $rodki zapobiegawcze

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzgdzen technicznych oraz transportem wewngtrzzaktadowym

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego

Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego

RP|O|o N [Og|~lWw N |k

o

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru

=
[BRY

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy

Razem: 3 godziny

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Lp.

Liczba
Temat szkolenia .
godzin

Fundusze 2 . "
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie -
E ki Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska MEOPEISKEEUNCUSZopoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj; II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacjj;
2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki. strona 103



A WAD Inzynieria Spélka z o.o.
ul. Przemyslowa 5

INZYNIERIA 63-200 Jarocin

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:

1 a) oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem: 2

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktdrym ma pracowac pracownik, majacych wptyw na warunki pracy
pracownika (np. oswietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),

- elementdw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy
pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej

komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) oméwienie czynnikéw srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarzac te
czynniki, wynikdw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania
w razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z
3 uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i 0,5

niebezpieczne.

4 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 4
5 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 1
Razem: 8

ZALACZNIK 2. Zasady zapewniania jakosci ksztalcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy wraz z proponowanym
narzedziem ich weryfikacji
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1. Kiryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy.
Umowa w formie pisemnej
1) Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy,
a w stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie warunkéw uczenia sie i warunkow pracy.
Efekty uczenia sie
2) Pracodawcy i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz, w stosownych przypadkach, zwigzki zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie
zestawu kompleksowych efektdw uczenia sie okreslonych zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadba¢ o réwnowage miedzy umiejetnosciami
zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedzg i kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie, wspierajgc zardwno rozwoj osobisty uczniow
zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cate zycie, tak by mogli dostosowywac sie do zmieniajgcych sie modeli kariery zawodowej.
Wosparcie pedagogiczne
3) Wewnatrz przedsiebiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktérych zadaniem powinna by¢ Scista wspétpraca z instytucjami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego i nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewniaé¢ wzajemne i regularne przekazywanie informacji
zwrotnych.
Komponent dotyczacy miejsca pracy
4) Znaczna czes$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywac sie w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe czes¢ tego
komponentu powinna by¢ mozliwa do zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu réznorodnosci systemow krajowych celem jest stopniowe
uzyskiwanie takiego udziatu uczenia sie opartego na pracy w ramach przygotowania zawodowego.
Wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia
5) Uczniowie zawodu powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi
badz uktadami zbiorowymi, gdy takie istniejg, i z uwzglednieniem uzgodnien dotyczacych podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wtadzami
publicznymi.
Ochrona socjalna
6) Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbednego ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.
Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa
7) W przyjmujgcym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy dotyczace warunkow pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia
i bezpieczenstwa.
Kryteria dotyczace warunkéw ramowych Ramy regulacyjne
8) Powinny istnie¢ jasne i spojne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym podejsciu partnerskim, w tym na zorganizowanym i przejrzystym
dialogu wszystkich interesariuszy.
Zaangazowanie partneréw spotecznych
9) Partnerzy spoteczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub podmioty posredniczace powinni by¢ zaangazowani w
projektowanie programdw przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi systemami w zakresie stosunkow pracy
i praktykami w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.
Wsparcie dla przedsiebiorstw
10) Nalezy przewidzie¢ wsparcie finansowe lub niefinansowe, zwtaszcza dla mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, umozliwiajgce
firmom oferowanie racjonalnego pod wzgledem kosztéw przygotowania zawodowego, z uwzglednieniem w stosownych przypadkach uzgodnien
dotyczacych podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wladzami publicznymi.
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Elastyczne Sciezki ksztatcenia i mobilnosé
11) Z myslg o utatwieniu dostepu warunki uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym powinny uwzglednia¢ uczenie sie pozaformalne i nieformalne lub, w
stosownych przypadkach, ukonczenie programéw przygotowawczych. Kwalifikacje uzyskane poprzez przygotowanie zawodowe powinny zostac
wigczone do krajowych ram kwalifikacji odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK) (1).
Poradnictwo zawodowe i dziatania informacyjne
12) Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego i w jego trakcie nalezy zapewni¢ osobom uczgcym sie poradnictwo zawodowe, opieke mentora i
wsparcie, by zadbac¢ o osigganie pozytywnych wynikéw, zapobiega¢ wczesnemu przerywaniu takiego przygotowania i zmniejszy¢ skale tego zjawiska,
a takze by wspiera¢ osoby uczace sie w ponownym wigczeniu sie w odpowiednie Sciezki ksztatcenia i szkolenia. Przygotowanie zawodowe powinno
by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako atrakcyjna Sciezka uczenia sie.
Przejrzystosé
13) Nalezy zapewni¢ przejrzystos¢ ofert przygotowania zawodowego w obrebie panstw cztonkowskich i miedzy panstwami cztonkowskimi oraz dostep do
nich, m.in. przy wsparciu publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia, a takze innych odpowiednich organdw, a w stosownych przypadkach, za pomoca
unijnych narzedzi.
Zapewnianie jakosci i monitorowanie loséw ucznidw zawodu
14) Nalezy stosowac podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci, uwzgledniajgce europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (EQAVET) (2), w tym proces umozliwiajgcy przeprowadzenie prawidiowej i rzetelnej oceny efektéw uczenia sie. Nalezy starac
sie monitorowac zatrudnienie i przebieg kariery uczniow zawodu, przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepiséw ochrony danych.

2. Przykladowe narzedzia zasad jakoSci.

1) Ankieta oceny programu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk.
2) Ankieta monitorujgca wdrozenie zasad ram jakosci stazy w odniesieniu do tresci dydaktycznych i tresci szkoleniowych oraz warunkéw pracy.
3) Analiza przygotowania szkoty do wspétpracy z pracodawcami.

4) Ocena zawarto$ci umowy.

1) Ankieta oceny programu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk

Kryterium oceny

Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja TAK NIE
Program zaje¢ praktycznych lub stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu. TAK NIE
Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane. TAK NIE
Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcéw. TAK NIE
Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie. TAK NIE
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Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego dokumentu. TAK NIE
Umowa TAK NIE
Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa. TAK NIE
Walor edukacyjny TAK NIE
Program ma zdefiniowane cele edukacyjne. TAK NIE
Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne. TAK NIE
Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow. TAK NIE
Opieka i mentoring TAK NIE
Opiekunowie wyznaczani sg na etapie przygotowan do realizacji programu. TAK NIE
Opiekun wprowadza praktykanta w zakres obowigzkéw oraz zasady i procedury obowigzujgce w organizaciji. TAK NIE
Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych TAK NIE
Opiekun udziela informacji zwrotnej praktykantowi na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. TAK NIE
Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna TAK NIE
Program zaje¢ praktycznych lub stazu ma jasno okreslony czas trwania TAK NIE
Ogolne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow sg zapewnione praktykantowi TAK NIE
podczas trwania programu.

Ocena programu TAK NIE
Po ukonczeniu programu praktykant otrzymuje pisemne potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem efektéw uczenia sie. TAK NIE
Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazy$cie ocene programu praktyki w formie pisemne;j. TAK NIE

2) Ankieta monitorujaca wdrozenie zasad ram jakosci stazy w odniesieniu do tresci dydaktycznych i tresci szkoleniowych oraz warunkéw
pracy'’

| Moduty | Kryteria dotyczace warunkéw uczenia sie i warunkéw pracy | TAK | NIE |

17 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0327%2801%29
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Umowa w formie Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa definiujgca prawa i | TAK NIE
pisemnej obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i szkolenia

zawodowego, w zakresie warunkéw uczenia sie i warunkow pracy.
Cele dydaktyczne i | Pracodawcy i instytucje ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz, w stosownych przypadkach, zwigzki | TAK NIE
szkoleniowe / zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych efektéw uczenia sie okreslonych zgodnie
Efekty uczenia sie | z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadbaé o rownowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym

stanowiskiem, wiedzg i kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie, wspierajgc zarowno rozwoj

osobisty ucznibw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cate zycie, tak by mogli

dostosowywac sie do zmieniajgcych sie modeli kariery zawodowej
Wsparcie Wewnatrz przedsiebiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktérych zadaniem powinna byé¢ Scista | TAK NIE
pedagogiczne wspotpraca z instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego i nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia

uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne i regularne przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele,

szkoleniowcy i mentorzy, zwlaszcza w mikroprzedsiebiorstwach oraz matych i Srednich przedsigbiorstwach,

powinni otrzymywaé wsparcie w zakresie podnoszenia swoich umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji, tak by mogli

szkoli¢ ucznidw zawodu zgodnie z najnowszymi metodami nauczania i szkolenia oraz potrzebami rynku pracy.
Komponent Znaczna czes¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywac sie w miejscu pracy, | TAK NIE
dotyczacy miejsca | a tam gdzie to mozliwe czes¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa do zrealizowania za granicg. Przy
pracy uwzglednieniu réoznorodnosci systemow krajowych celem jest stopniowe uzyskiwanie takiego udziatu uczenia

sie opartego na pracy w ramach przygotowania zawodowego.
Wynagrodzenie Uczniowie zawodu powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia, zgodnie z | TAK NIE
pieniezne lub inny | wymogami krajowymi lub sektorowymi badz uktadami zbiorowymi, gdy takie istniejg, i z uwzglednieniem
rodzaj uzgodnien dotyczacych podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wkadzami publicznymi.
wynagrodzenia
Ochrona socjalna Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbednego ubezpieczenia TAK NIE
Warunki pracy, W przyjmujgcym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy dotyczace warunkéw | TAK NIE
warunki zdrowia i pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa
bezpieczenstwa
Kryteria dotyczace warunkéw ramowych TAK NIE
Zapewnianie Nalezy stosowac¢ podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci, uwzgledniajgce europejskie ramy odniesienia na TAK NIE
jakosci i rzecz zapewniania jakosci w ksztafceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET), w tym proces umozliwiajacy
monitorowanie przeprowadzenie prawidtowej i rzetelnej oceny efektéw uczenia sie. Nalezy stara¢ sie monitorowaé
loséw uczniow zatrudnienie i przebieg kariery uczniow zawodu, przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepiséw
zawodu ochrony danych.
Wdrozenie -dostep TAK NIE
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Zapewnienie Zaangazowanie partneréw spotecznych w opracowywanie przygotowania zawodowego, zarzgdzanie nim i TAK NIE
réwnego dostepu jego wdrazanie, zgodnie z krajowymi systemami w zakresie stosunkéw pracy i praktykami w dziedzinie
do programow ksztatcenia i szkolenia.
przygotowania Program jest dostepny bez wzgledu na sposoby organizacji szkoty, udziat w grupie dziewczat czy chtopcéw
zawodowego. itp.

3) Analiza przygotowania szkoly do wspélpracy z pracodawcami*®

Obszar ewaluaciji:

PRACODAWCY SA AKTYWNIE WEACZENI W PROJEKTOWANIE, REALIZACJE | OCENE EFEKTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
KRYTERIA:

W szkole/placowce:
zbieranie sg informacje od pracodawcéw na temat potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow w celu przygotowana

oferty ksztatcenia;

pracodawcy biorg udziat w tworzeniu programéw nauczenia;

pracodawcy biorg udziat w tworzeniu i modernizacji bazy i wyposazenia dydaktycznego;
pracodawcy sg zaangazowani w realizacje procesu dydaktycznego;

pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

pracodawcy sg wigczeni w system egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

WSKAZNIKI

TAK

NIE

Czesciowo

e diagnoza potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy pod katem zasadnosci kontynuowania ksztatcenia w

poszczegobinych zawodach/kwalifikacjach oraz planowanie ksztatcenia w nowych zawodach/kwalifikacjach odbywa sie
we wspoitpracy z pracodawcami (organizacjami pracodawcéw);

e opinia uzyskana od pracodawcéw na temat dostosowania oferty ksztatcenia do lokalnego i regionalnego rynku pracy

jest pozytywna;

e absolwenci znajdujg prace — informacja z PUP-u, od absolwentéw lub pracodawcow;

e program nauczania dla zawodu/kwalifikacji a w przypadku placéwek rowniez program innych form pozaszkolnych

ksztatcenia ustawicznego uwzglednia oczekiwania pracodawcow;

e opinia uzyskana od pracodawcéw dotyczgca programu nauczania dla zawodu/kwalifikacji jest pozytywna;

e opinia uzyskana od pracodawcéw potwierdza, ze program nauczania uwzglednia ksztattowanie niezbednych

kompetenciji personalnych i spotecznych ucznidw;

18 7r6dto KOWEZiU
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e wykaz pracodawcow, z ktérymi wspoétpracuje szkota dowodzi o ich uczestnictwie w procesie modernizowania
wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego

e dokumentacja szkoty/placowki zawiera wykaz zawodoéw/kwalifikacji, w ktérych systematycznie, we wspétpracy z
pracodawcami, modernizowana jest baza i wyposazenie dydaktyczne;

e projekty wdrazane przez szkote/placowke ukierunkowane na doposazenie i modernizacje bazy i wyposazenia
dydaktycznego realizowane sg we wspotpracy z pracodawcami;

e organizacja zaje¢ praktycznych odbywa sie we wspétpracy z pracodawcami;

e lekcje otwarte prowadzone sg z udziatem (czynnym i biernym) pracodawcow;

o dodatkowe zajecia dla ucznidow w zakresie nowych rozwigzan technicznych i technologicznych organizuje sie we
wspotpracy z pracodawcami;

e specjalistyczne kursy zwiekszajgce szanse uczniéw na zatrudnienie organizuje sie we wspotpracy z pracodawcami;

e dokumentacja szkoty/placowki zawiera wykaz pracodawcow, ktérzy wspotorganizujg dla ucznidw dodatkowe zajeciach
lub kursy;

e szkolenia/kursy/staze i praktyki zawodowe dla nauczycieli w zakresie nowych rozwigzan technicznych i
technologicznych w obszarze, w ktérym szkofa/ placéwka prowadzi ksztatcenie zawodowe organizowane sg we
wspOipracy z pracodawcami;

e materiaty informacyjne/publikacje dotyczgce nowych rozwigzan technicznych i technologicznych w obszarze, w ktérym
szkota/placéwka prowadzi ksztatcenie zawodowe przekazywane sg przez pracodawcow;

e dokumentacja szkoty/placowki zawiera wykaz nauczycieli uczestniczacych w organizowanych i przeprowadzanych we
wspotpracy z pracodawcami szkoleniach/kursach/stazach i praktykach zawodowych w zakresie nowych rozwigzan
technicznych i technologicznych;

e pracodawcy wspétuczestniczg w przygotowaniu uczniéw do potwierdzania wyodrebnionych w zawodach kwalifikacj;

e pracodawcy wspétpracujgcy ze szkota/placowkg nabywajg uprawnienia egzaminatoréw w zakresie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

e pracodawcy uczestniczg w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w charakterze egzaminatorow;

e pracodawcy wspomagajg szkote/placowke w organizowaniu osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegoinych
zawodow/kwalifikacji;

e wykaz pracodawcow wspétpracujgcych ze szkola/placowka uwzglednia informacje dotyczace: posiadanych uprawnien
egzaminatora, udziatu w organizowaniu osrodkéw egzaminacyjnych i informacje dotyczgce wspomagania w
przygotowaniu ucznidw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Znakiem X zaznacz swojg odpowiedz

4) Ocena zawartosci umowy

Umowa zawiera: TAK NIE
e nazwe formy wsparcia (staz/zajecia praktyczne), TAK NIE

Eﬂ?gggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spot * *
wiedzaedukacarozwe; I Polska wropaiskiFundusz Spoieczny. [

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj; II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacjj;
2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki. strona 110




A WAD Inzynieria Spélka z o.o.
ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

INZYNIERIA
e okreslenie stron umowy (nazwa i adres pracodawcy oraz nazwa i adres beneficjenta), TAK NIE
e dane uczestnika stazu/ zaje¢ praktycznych, (imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania), TAK NIE
e dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowa (imie i nazwisko, ...) TAK NIE
e zajmowane stanowisko, wyksztatcenie), TAK NIE
e miejsce odbywania stazu/ zaje¢ praktycznych, TAK NIE
e date rozpoczecia i zakohczenia stazu/ zaje¢ praktycznych, TAK NIE
e wysokos$¢ przewidywanego stypendium stazowego, TAK NIE
e numer i tytut przedsiewziecia, w ramach ktérego realizowany jest staz/ zajecia praktyczne, TAK NIE
e program stazu/praktyki zawodowej, TAK NIE
e zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/ zaje¢ praktycznych, zgodnie z ustalonym programem, TAK NIE
e prawa i obowigzki uczestnika stazu/ zaje¢ praktycznych, TAK NIE
e prawa i obowigzki pracodawcy, TAK NIE
e prawa i obowigzki uczestnika. TAK NIE
Umowa o odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zosta¢ rozwigzana w przypadku: TAK NIE
e nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci uczestnika projektu podczas wigcej niz 1 dnia stazu/ zajeé praktycznych, TAK NIE
e naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci TAK NIE
stawienia sie na staz/ zajecia praktyczne,
e w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkdéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku TAK NIE
stazy/praktyki zawodowej alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
e nierealizowania przez pracodawce warunkow i programu odbywania stazu/ zaje¢ praktycznych, TAK NIE
e przerwania stazu/praktyki przez uczestnika projektu. TAK NIE
Staze/praktyki zawodowe realizowane w ramach projektu sa udokumentowane w sposéb umozliwiajacy okreslenie TAK NIE
€O najmnieyj:
e organizatora stazu/praktyki zawodowej; TAK NIE
e uczestnikéw stazu/praktyki zawodowej i ich danych kontaktowych; TAK NIE
e terminu i miejsca odbywania stazu/praktyki zawodowej; TAK NIE
e zakresu stazu/praktyki zawodowej, w tym programu i harmonogramu; TAK NIE
e liczby godzin stazu/praktyki zawodowej; TAK NIE
e przekazanych uczestnikom materiatow; TAK NIE
o faktu zakonczenia formy wsparcia, TAK NIE
e oceny stazu/praktyki zawodowej dokonanej przez jego uczestnikow. TAK NIE
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3. Narzedzia oceny jakosci kompetencji zawodowych

Diagnoza i ocena kompetencji zawodowych jest kluczowym elementem ksztatcenia zawodowego. Podstawowym celem oceny kompetencji pracownikow
jest oszacowanie réznic pomiedzy wymaganym na danym stanowisku poziomem kompetencji a poziomem, na ktérym uczen aktualnie sie znajduje. Narzedzia
i metody pomiaru kompetencji zawodowych powinny pozwoli¢ na precyzyjng identyfikacje luk kompetencyjnych. Wskazanie luk kompetencyjnych pozwala na
trafne zaplanowanie potrzeb rozwojowych kazdego z uczestnikéw ksztatcenia praktycznego.

Wyniki pomiaru kompetencji wskaza, ktére obszary wymagajg doskonalenia, a takze - jakie dziatania nalezy podjg¢ (podstawowe, czyli ukierunkowane
na usystematyzowanie wiedzy w danym obszarze lub zaawansowane, ukierunkowane na doskonalenie wiedzy w praktyce).

Proponowane narzedzia do pomiaru kompetencji w ramach oceny ksztatcenia w zawodzie:

e wstepny arkusz pomiaru kompetencji, w ktérym uczen/nauczyciel/opiekun praktyk moze okresli¢ poziom umiejetnosci wejsciowych,
e konhcowy arkusz pomiaru kompetencji przeprowadzony po odbyciu zaje¢ praktycznych (uczen/nauczyciel/opiekun praktyk w zakresie
realizowanych efektéw ksztatcenia),
e obserwacja i ocena zachowania ucznia przy wykonywaniu zadan zawodowych.
Autorzy zakfadajg mozliwos¢ uzyskania przez uczestnikow ksztatcenia praktycznego certyfikatu potwierdzajgcego zrealizowanie programu ksztalcenia
praktycznego.

WSTEPNY ARKUSZ POMIARU KOMPETENCJI

PRACOWNIK POMOCNICZY SLUSARZA 932917

IMI@ I NAZWISKO UCZINIA: ... .eii ettt ettt et e ne s

Zawdd: pracownik pomochniczy slusarza, numer zawodu 932917

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie:

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobéw oraz prostych czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi

Data rozpoczecia ksztatcenia praktycznego: ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiine,
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Kompetencja

5 | Uwagi

Znajomos¢ podstaw wykonywania pomocniczych prac slusarskich

wykonuje szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami
w zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych prac Slusarskich

postuguje sie podstawowymi dokumentami dotyczgcymi wykonywania prostych prac
$lusarskich

dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce w zakresie niezbednym
do wykonania prac pomochniczych

okresla budowe prostych maszyn i urzgdzen

opisuje techniki i metody wytwarzania prostych elementéw wyrobéw, czesci maszyn i
urzadzen

wyjasnia zasady ochrony przed korozjg

rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

Wykonywanie prostych elementéow wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki recznej

dobiera rodzaj obrébki recznej w zakresie prac slusarskich

dobiera materiaty do wykonania prostych elementéw wyrobdéw, czesci maszyn, urzadzen
i narzedzi metodami obrébki recznej

stosuje narzedzia do wykonania prac pomochniczych z zakresu obrébki recznej

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac pomochiczych
z zakresu obrdébki recznej

wykonuje prace pomocnicze z zakresu obrébki recznej

kontroluje wykonanie prac z zakresu obrébki recznej

Wykonywanie prostych elementéw wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrébki maszynowej

stosuje metody obrdbki maszynowej do wykonania prostych elementéw wyrobow, czesci
maszyn, urzadzen i narzedzi

okresla budowe uniwersalnych obrabiarek skrawajgcych

stosuje obrabiarki skrawajgce do rodzaju wykonywanych elementéw wyrobdw, czesci
maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej

dobiera materiaty do wykonania prostych elementéw wyrobow, czesci maszyn, urzgdzen
i narzedzi metodg obrébki maszynowej

dobiera przyrzady i uchwyty do wykonania prostych elementéw wyrobdw, czesci maszyn,
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urzadzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- stosuje narzedzia do wykonania prostych elementéw wyrobow, czesci maszyn, urzgdzen
i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- stosuje narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonania prostych
elementow wyroboéw, czesci maszyn, urzadzeh
i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- wykonuje prace z zakresu obrobki maszynowej do wykonania prostych elementow
wyrobow, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- kontroluje jako$é wykonanych prac pomocniczych z zakresu obrébki maszynowej

Wykonywanie prostych potaczen elementéw wyrobéw, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

- dobiera metody fgczenia materiatdw réznymi technikami

- dobiera materialy, narzedzia i urzadzenia pomocnicze do wykonywania potgczen
roztgcznych i nieroztacznych

- wykonuje potaczenia materiatdw

- kontroluje jako$¢ wykonanego potgczenia materiatow

Naprawa i konserwacja elementéw wyrobéw, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

- postuguje sie podstawowymi dokumentami dotyczgcymi napraw i konserwacji elementéw
wyrobdw, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi

- demontuje elementy wyrobéw oraz czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

- dobiera pod nadzorem pracownika doswiadczonego czesci podlegajgce wymianie

- wykonuje czynno$ci naprawcze elementow wyrobdw, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi

- 5) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi

- wykonuje konserwacje elementéw wyrobdw, czesci maszyn, urzgdzeh i narzedzi

- ocenia wykonang naprawe i konserwacje elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

Legenda
1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos¢, nigdy tego nie robitem.

2. Ucze sie —zaczynam nabywac¢ umiejetnos¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w petni
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wigkszos$cig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.
5. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢ jej innych ucznidéw/pracownikow.
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Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane prze ucznia, nauczyciela i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia. Wskazana jest

modyfikacja narzedzia w zaleznosci od zakresu ksztatcenia.

KONCOWY ARKUSZ POMIARU KOMPETENCJI

Uwaga: Proponowana moze by¢ skala 6-stopniowa.

PRACOWNIK POMOCNICZY SLUSARZA 932917

IMi i NAZWISKO UCZNIA: ... i e

Zawod: pracownik pomocniczy slusarza, numer zawodu 932917

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie:

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobéw oraz prostych czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi

Data rozpoczecia ksztatcenia praktycznego: ..........coooviiiiiiiiiiiiiiien,

Kompetencja Ocena
petenc) 1 [ 2 | 3 | 4 Uwagi
Znajomos¢ podstaw wykonywania pomocniczych prac slusarskich
- wykonuje szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami
w zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych prac Slusarskich
- postuguje sie podstawowymi dokumentami dotyczgcymi wykonywania prostych prac
Slusarskich
- dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce w zakresie niezbednym
do wykonania prac pomocniczych
- okresla budowe prostych maszyn i urzadzen
- opisuje techniki i metody wytwarzania prostych elementéw wyrobdw, czes$ci maszyn i
Fundusze . : ;
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie =
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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urzadzen

- wyjasnia zasady ochrony przed korozjg

- rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadanh
zawodowych

Wykonywanie prostych elementéw wyrobéw, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki recznej

- dobiera rodzaj obrobki recznej w zakresie prac slusarskich

- dobiera materiaty do wykonania prostych elementéw wyrobdw, czesci maszyn, urzadzen
i narzedzi metodami obrébki recznej

- stosuje narzedzia do wykonania prac pomocniczych z zakresu obrébki recznej

- dobiera narzedzia i przyrzgdy pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac pomochniczych
z zakresu obrdbki recznej

- wykonuje prace pomocnicze z zakresu obrobki recznej

- kontroluje wykonanie prac z zakresu obrébki recznej

Wykonywanie prostych elementéw wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- stosuje metody obrébki maszynowej do wykonania prostych elementéw wyrobdw, czesci
maszyn, urzgdzen i narzedzi

- okresla budowe uniwersalnych obrabiarek skrawajacych

- stosuje obrabiarki skrawajgce do rodzaju wykonywanych elementéw wyrobdéw, czesci
maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- dobiera materiaty do wykonania prostych elementéw wyrobdw, czesci maszyn, urzgdzen
i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- dobiera przyrzady i uchwyty do wykonania prostych elementéw wyrobdéw, czesci maszyn,
urzgdzeh i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- stosuje narzedzia do wykonania prostych elementéw wyrobdéw, czesci maszyn, urzgdzen
i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- stosuje narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonania prostych
elementow wyrobow, czesci maszyn, urzadzen
i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- wykonuje prace z zakresu obrébki maszynowej do wykonania prostych elementéow
wyrobdw, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej

- kontroluje jako$¢é wykonanych prac pomocniczych z zakresu obrébki maszynowej

Wykonywanie prostych potaczen elementéw wyrobéw, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

- dobiera metody tgczenia materiatéw réznymi technikami | | | |

Eld?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spot * *
wiedzaedukacarozwe; I Polska uropeiskiRundustSootecory: |

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj; II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacjj;

2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki.

strona 116



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spélka z o.o.
ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

dobiera materiaty, narzedzia i urzadzenia pomocnicze do wykonywania potgczen
roztgcznych i nieroztgcznych

wykonuje potgczenia materiatéw

kontroluje jako$¢ wykonanego potgczenia materiatéw

Naprawa i konserwacja elementéw wyrobéw, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

postuguje sie podstawowymi dokumentami dotyczgcymi napraw i konserwacji elementéw
wyrobow, czesci maszyn, urzgdzeh i narzedzi

demontuje elementy wyrobdw oraz czesci maszyn, urzadzeh i narzedzi

dobiera pod nadzorem pracownika doswiadczonego czesci podlegajgce wymianie

wykonuje czynnosci naprawcze elementéw wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

5) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

wykonuje konserwacje elementéw wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

ocenia wykonang naprawe i konserwacje elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Nabywanie kompetencji personalnych i spotecznych

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

wspoitpracuje w zespole

Legenda
1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos¢, nigdy tego nie robitem.

2. Ucze sie —zaczynam nabywac umiejetnosé, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w petni
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszo$cig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢ jej innych ucznidéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane prze ucznia, nauczyciela i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia. Wskazana jest
modyfikacja narzedzia w zalezno$ci od zakresu ksztatcenia.
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4. Kryteria i wskazniki oceny jakosci kompetencji zawodowych — ocena szkolna

Ocene z ksztatcenia praktycznego powinien wystawic i podpisac opiekun po stronie pracodawcy, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniowi kryteriami
oceniania. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznia powinno odbywac sie przez caty czas realizacji praktyki u pracodawcy, na podstawie okreslonych kryteriow
przedstawionych w tabeli. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ rzetelnosci wykonania przez ucznia wszystkich zadan wynikajgcych z programu realizaciji
ksztatcenia praktycznego oraz zadanh powierzonych przez opiekuna. Przy wystawianiu oceny powinny zosta¢ uwzgledniane:

- przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnosc,

- stopien opanowania kompetencji i umiejetnosci zawodowych wskazanych w programie ksztatcenia praktycznego,

- organizacja pracy, samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan, jakos¢ wykonywanej pracy,

- poszanowanie wyposazenia i sprzetu, przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Ocena Wskazniki oceny jakosci umiejetnosci zawodowych
Opanowanie kompetencji i umiejetnosci w wiekszym stopniu niz wymagane w programie ksztatcenia praktycznego.
Celujgcy Samodzielne postugiwanie sie wiedzg dla realizacji celéw ksztatcenia praktycznego profesjonalne wykonywanie

obowigzkéw zawodowych. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Opanowanie kompetencji i umiejetnosci w petnym zakresie okreslonym programem ksztatcenia praktycznego,

Bardzo dobry umoiliwiajac;g sam.oclzlzieln,e’ prace we wskazanych obszarach. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy,
skrupulatnos¢. Umiejetnosé pracy w zespole.

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie ksztatcenia praktycznego w sytuacjach praktycznych inspirowanych przez

opiekuna. Zyczliwos$¢ i komunikatywno$¢. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowito$é. Umiejetno$¢ pracy w zespole.
Stosowanie wiedzy wymaganej w programie ksztatcenia praktycznego do celéw praktycznych przy pomocy opiekuna ucznia w
niektérych sytuacjach. Zyczliwo$é i komunikatywnos$é. Nieznaczne naruszanie dyscypliny pracy (np. sporadyczne spdznienia).
Nieznajomo$¢ podstawowej wiedzy wymaganej w programie ksztatcenia praktycznego. Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie
Dopuszczajacy przy pomocy Opiekuna ucznia. Wymagana ciggta pomoc w wykonaniu powierzonych zadan. Wiadomosci przekazywane w
jezyku zblizonym do potocznego. Naruszanie dyscypliny pracy (np. liczne spdznienia).
Brak zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych oraz pracg w zawodzie. Trudnosci w postugiwaniu sie
terminami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy.

Dobry

Dostateczny

Niedostateczny

5. Monitorowanie stopnia realizacji kompetencji zawodowych

W celu zapewnienia wysokiej jako$ci realizacji ksztatcenia praktycznego powinno by¢ prowadzone na biezgco monitorowanie zaplanowanych zadan poprzez:
o weryfikacje obecnosci na ksztatceniu praktycznym,
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weryfikacje realizacji czynnosci okreslonych w harmonogramie,

weryfikacje zapiséw ucznia w dzienniczku ksztatcenia praktycznego,

weryfikacje wstepnego pomiaru kompetencji ucznia,

weryfikacje kornicowego pomiaru kompetencji ucznia po zakonczonym ksztatceniu praktycznym.

Poprawnie prowadzony monitoring realizacji programu ksztatcenia praktycznego daje gwarancje:

weryfikacji efektow ksztatcenia pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci,
obiektywnej oceny kompetencji zawodowych ucznia przez opiekuna u pracodawcy,

przygotowania profesjonalnego raportu z realizacji ksztatcenia praktycznego, ktéry bedzie odzwierciedlat rzeczywisty stan wykonywanych zadan w
poszczegoélnych dziatach firmy,

elastycznego korygowania i dostosowania realizacji zadan zawodowych do indywidualnych potrzeb ucznia,
uzupetnienia luk kompetencyjnych,
uzyskania certyfikatu potwierdzajgcy odbycie ksztatcenia praktycznego w zawodzie.

Ankieta weryfikujagca zasady zapewniania jakosci ksztalcenia praktycznego w branzy mechanicznej

Ankieta powinna/moze by¢ stosowana: przed, w trakcie i po zakoniczeniu realizacji praktycznej nauki zawodu.

Szanowni Panstwo,

Informacje, ktére zostang przez Panig/Pana podane w niniejszych ankietach, postuzg jako wskazoéwki do tego, aby podnies¢ poziom ksztatcenia praktycznego,
w tym jego skuteczno$c i atrakcyjnos$¢. Uprzejmie prosimy o wypetnienie wszystkich rubryk i wpisanie wszelkich uwag, ktére uzna Pani/Pan za pomocne.

Nazwa i adres Firmy

Profil dziatalnosci

Adres e-mail

Telefon kontaktowy

Imie i nazwisko instruktora/opiekuna

Nazwa i adres Szkoty

Zawod, klasa
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ul. Przemyslowa 5
63-200 Jarocin

Liczba uczniow w trakcie PNZ

Firma zatrudnia oséb (prosze zakresli¢ odpowiedni wybor) Do 10 Do 50 Do 250

Powyzej 250

Odbiorca ankiety: Pracodawca

Termin przeprowadzania:

Przed rozpoczeciem i po zakonczeniu realizacji PNZ*

L. p. Weryfikowane postepowanie Tak Nie
1. Pracodawca zawart ze szkofg ,Porozumienie w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu — PNZ” O O
2. Szkota przekazata pracodawcy liste uczniéw skierowanych na PNZ wraz z program nauczania zawodu. O O
3. Uczniowie odbyli instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy u O O
pracodawcy oraz zapoznali sie z regulaminem pracy i oceng ryzyka zawodowego.
4, Uczniowie otrzymali ,Dziennik zaje¢ praktycznych”, w ktérych dokumentujg uczestnictwo w PNZ.
Pracodawca dysponuje wyposazeniem zapewniajgcym realizacje wszystkich efektow ksztatcenia praktycznego w zakresie
realizowanych tresci programu nauczania zawodu, ktére umozliwiajg przygotowanie ucznia do egzaminu zawodowego z czesci
praktyczne;j.
6. Stanowiska warsztatowe sg zgodne z aktualnymi przepisami bhp i ppoz., ochrony srodowiska oraz zasadami ergonomii. O O
7. Czy ustalono procedure i zasady statej komunikacji ze szkotg? 0 0
8. Czy ustalone zostaty terminy realizacji zaje¢ PNZ? 0 O
9. Czy uczniowie zostali zapoznani z regulaminem praktyk? O O
10. Pomieszczenia pracodawcy, w ktérych uczniowie odbywajg PNZ zapewniajg odpowiednie warunki socjalne i sanitarne O O
uwzgledniajgce liczbe, wiek i pte¢ przyjmowanych uczniow.
11. | Szkota petni nadzér organizacyjny i pedagogiczny nad przebiegiem PNZ.
12. Czy zaplanowano i odbywajg sie spotkania robocze ze szkotg w sprawach realizacji PNZ?
13. | Pracodawca potwierdzit odbycie PNZ przez ucznia w formie zaje¢ praktycznych pozytywng oceng oraz opinig zamieszczong w
Dzienniku zaje¢ praktycznych, przekazanym po odbyciu zaje¢ w danym semestrze.
14. | Wnioski:
- dla zaktadu pracy,
- dla szkoty.
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Wyjasnienie/odniesienie do nieprawidtowosci:

*(skrot PNZ — praktyczna nauka zawodu obejmujgca zajecia praktyczne)

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Nazwa i adres Szkoly

Zawod, klasa

Liczba uczniéw w trakcie PNZ

Adres e-mail Szkotly

Telefon kontaktowy Szkoty

Termin i miejsce PNZ

Nauczyciel/lopiekun PNZ

Odbiorca ankiety: | Szkota

Termin Przed rozpoczeciem, w trakcie i po zakonczeniu praktycznej nauki zawodu

przeprowadzania:
L. p. Weryfikowane postepowanie Tak Nie
1. Szkota zawarta z pracodawcg ,Porozumienie (umowe) w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych”,

realizowanych u pracodawcy, regulujgce szczegotowe zasady i zakres wspotpracy.

Dyrektor szkoty sporzgdzit plan zaje¢ uczniéw danego zawodu umozliwiajgcy realizacje PNZ u pracodawcy.

Pracodawca przeprowadzit szkolenie BHP przed rozpoczeciem PNZ*.

Szkota przygotowata i przekazata pracodawcy program nauczania zawodu w zakresie PNZ realizowanej u
pracodawcy.

Szkota z pracodawcg okreslita kolejnos¢ realizacji tre$ci programu nauczania.

Opracowane zostaty sposoby osiggania celéw ksztatcenia uwzgledniajgce mozliwo$¢ indywidualizaciji pracy w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow.
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Zaplanowana zostata ewaluacja programu nauczania w zakresie PNZ.

Uczniowie otrzymali Dzienniki zaje¢ praktycznych, w ktérych dokumentujg uczestnictwo w PNZ, organizowane;j
u pracodawcow.

9. Kadra prowadzgca praktyczng nauke zawodu u pracodawcy posiada wymagane kwalifikacje.

10. Wyposazenie pracodawcy zapewnia realizacje wszystkich efektéw ksztatcenia i przygotowanie ucznia do
egzaminu zawodowego.

11. Stanowiska warsztatowe sg zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

12. Szkofa przedstawita uczniom, w tym takze jako pracownikom miodocianym formalne aspekty ksztatcenia u
pracodawcow - prawa i obowigzki oraz regulamin praktyki, a takze przepisy z zakresu przestrzegania porzadku i
dyscypliny pracy w zaktadzie.

13. Wyznaczona zostata osoba po stronie pracodawcy do kontaktéw ze szkotg w zakresie realizowanej PNZ oraz
ustalono formy komunikacji.

14. Wyznaczona zostata osoba po stronie szkoty do kontaktéw z pracodawcg w zakresie organizacji PNZ.

15. Pracodawca na biezgco przekazywat informacje dotyczgce efektow uzyskiwanych przez uczniéw: oceny ,
frekwencja, zachowanie.

16. Zapewniono uczniom warunki do poznania rzeczywistych warunkéw pracy.

17. Pomieszczenia pracodawcy, w ktérych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu sg w odpowiednim stanie
technicznym i zapewniajg odpowiednie warunki socjalne i sanitarne uwzgledniajgce liczbe, wiek i pte¢
przyjmowanych uczniow.

18. Okreslone zostaty zasady oceniania uczniéw.

19. Zapewniono niezbedne warunki umozliwiajgce uczniom sporzgdzanie notatek i korzystanie z dokumentaciji, w
tym w formie elektroniczne;.

20. Uczniowie otrzymali niezbedng dokumentacje potwierdzajgca realizacje zajec.

21. Stosowane u pracodawcy srodki dydaktyczne sg odpowiednio dobrane.

22. Przyjete formy komunikacji z pracodawcg byty wystarczajgce.

23. Opracowane zostaty zasady oraz harmonogram obserwaciji zaje¢ u pracodawcy.
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24. Przebieg zaje¢ praktycznych jest/byt nadzorowany przez kierownika szkolenia praktycznego poprzez: wizyty w
miejscach praktyk, rozmowy z uczniami, pracodawcami oraz kontrole wpiséw w dzienniczku praktyk.

25. Ostateczng ocene z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego na podstawie opinii i oceny
wystawionej przez pracodawce, wpisow do dzienniczka zaje¢ praktycznych oraz terminowosci sktadania
dokumentow

26. Dokonano analizy i oceny wzajemnej wspotpracy: szkota — pracodawca.

27. Po zakonczeniu realizacji PNZ u pracodawcy zostata przeprowadzona ankieta ewaluacyjna skierowana do
ucznidw, pracodawcy w zakresie organizacji PNZ.

28. Szkotfa zapoznata pracodawce z wnioskami dotyczgcymi osiggnietych efektow realizacji PNZ u pracodawcy.

29. Szkotfa dokonata analizy wynikow egzaminéw zawodowych oraz ich ewaluacji i zapoznata z wnioskami
pracodawce (jezeli dotyczy procesu wieloletniego).

Whioski:

- dla zaktadu pracy,

- dla szkoly.

Wyjasnienie/odniesienie do nieprawidtowosci:

*(skrot PNZ — praktyczna nauka zawodu obejmujgca zajecia praktyczne)

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Nazwa Szkoly

Zawod, klasa

Imie i nazwisko Ucznia

Termin i miejsce realizacji PNz

Odbiorca ankiety: Uczen

Termin przeprowadzania: | Przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu

L.
p.

Weryfikowane postepowanie

Tak

Nie
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1. Szkota zorganizowata praktyczng nauke zawodu u pracodawcéw w formie zaje¢ praktycznych. O O
Szkota przekazata informacje o sposobie realizacji i wymiarze praktycznej nauki zawodu u pracodawcow. O O
3. Szkotfa zorganizowata dla uczniéw kierowanych na praktyczng nauke zawodu u pracodawcoéw instruktaz ogdlny w ramach O O

szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapoznata uczniéw z oceng ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy podczas praktycznej nauki zawodu.

Przedsiebiorstwo, do ktérego uczen zostanie skierowany na praktyki zawodowe wskazat uczen.

Pracodawca zorganizowat uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie zostali zapoznani z zasadami organizacji oraz dokumentowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy. O O
Odbylo sie spotkanie z opiekunem zaje¢ praktycznych. O O

8. Uczniowie otrzymali Dzienniki zaje¢ praktycznych w ktérych dokumentujg uczestnictwo w praktycznej nauce zawodu O O
organizowanej w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcow.

Uwagi:

Whioski:

Jakich rezultatéow oczekujesz po praktycznej nauki zawodu?
- Nabycia nowych umiejetnosci praktycznych.
- Zwiekszenia mojej wartosci dla pracodawcy (przysztych pracodawcéw) jako pracownika.
- Ugruntowania i poszerzenia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole.
- Nabycia umiejetnosci rozwigzywania typowych problemaéw.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

7. Certyfikat potwierdzajacy zrealizowanie programu ksztatcenia praktycznego w zawodzie

System certyfikacji jakosci ksztatcenia praktycznego u pracodawcy oparty jest o Europejskie Ramy Kwalifikacji oraz narzedzia zawarte w modelu
ankietowania. Umozliwia zweryfikowanie i potwierdzenie nabytych umiejetnosci i kompetencji zawodowych branzy mechanicznej w ramach zawodow.
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Proponowany system certyfikacji — spdjny z innymi elementami programu modelowego pomaga wprowadzi¢ klarowny system opisywania i potwierdzenia
kwalifikacji zdobytych w réznych szkotach, jest wspolnym ukfadem odniesienia, dzieki ktéremu mozna poréwnaé kwalifikacje zdobyte przez ucznidw, z
uwzglednieniem dziatow ksztatcenia.

Dzieki certyfikacji jakosci ksztatcenia praktycznego w zaktadzie pracy pracodawcy bedg mogli pozna¢ rzeczywistg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenia
uczniéw na podstawie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje kandydata do pracy lub dalszego ksztatcenia praktycznego.

Certyfikat profilu kompetencji dla osoby ksztatconej w zaktadzie pracy wymaga opracowania profilu oraz przypisania do niego nastepujagce elementow:

Informacje ogdlne:

— nazwe szkoty,

— nazwe zaktadu przyjmujgcego ucznia,

— nazwe i opis zawodu (cele ksztatcenia),

— czas trwania ksztatcenia, z uwzglednieniem réznych stanowisk pracy,

— dane osobowe osoby ksztatcgcej sie,

— imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za wystawienie certyfikatu (opiekuna, dyrektora),
— date wystawienia.

Na podstawie zebranych opiséw kompetencji (profili indywidualnych) mozna w prosty sposéb wykonac profil organizacyjny. Profil okresla obszary
umiejetnosci oraz stopnie rozwoju kompetenc;ji istotne dla programu ksztatcenia oraz odpowiednio etap rozwoju kompetencji osiggniety dotgd przez osobe
ksztatcgcy sie, a takze odpowiadajgce temu punkty (ocena szkolna). Profile pozwalajg na poréwnanie osiggnie¢ w nabywaniu kompetenciji przez rézne kolejno
ksztatcone grupy ucznidw, klasy i szkoty.

Informacje dodatkowe:

W przypadku zastosowania ksztatcenia poszerzonego o kwalifikacje dodatkowe w zawodzie lub wystgpienia waznych profili kompetencji niezdefiniowanych
do tej pory, mozna dodac¢ informacje na temat kompetencji dodatkowych (lub obszaréw tematycznych) opanowanych przez osobe ksztatcgcg sie w ramach
programu ksztatcenia, ktére nie sg jednak czescig profilu zawodowego, a takze odpowiadajgce im punkty. Podobna sytuacja nastgpi w przypadku zmian
programowych. Punkty te mozna nastepnie dodac do ostatecznej sumy punktéw.

Uwagqi:

Prosty system opisu kompetencji powinien sprzyja¢ dalszemu wnoszeniu, na podstawie wnioskéw i uwag, zmian w opisach w profilu organizacyjnym.
Sytuacja ta bedzie miata szczegdlnie miejsce, gdy nastgpig zmiany w procesach pracy, programach nauczania lub planach szkolenia (np. w niektorych
przypadkach tylko niektore z czesci opiséw stopni rozwoju kompetencji mogg by¢ istotne dla programu ksztatcenia). Ponadto, jezeli dla jakiego$ obszaru
kompetencji lub stopnia nie ukonczono jeszcze rozwoju kompetencji oraz nie przyznano odpowiednich punktéw za ten stopien, nalezy zaznaczyé¢, jakich
kompetencji nadal brakuje lub jakie nalezy jeszcze naby¢. W tym miejscu mozna doda¢ tez informacje o kompetencjach dodatkowych nabytych przez osobe
ksztatcacy sie.

Poréwnanie profilu indywidualnego z oczekiwanym przez pracodawce na danym stanowisku pracy, pozwoli na okreslenie luki kompetencyjnej, ktéra moze
stanowi¢ wskazanie do dalszego samodoskonalenia, doskonalenia lub indywidualizowania pracy z uczniem. Jej wypetnienie moze by¢ roztozone w czasie, a
takze uwzglednione w kolejnych etapach ksztatcenia, np. poprzez udziat w stazach lub indywidualizacje programu kolejnej praktyki szkolnej. Opracowany
model ma sprzyjac kojarzeniu ucznidw i szkét z pracodawca, prowadzeniu doradztwa zawodowego w szkole, a takze rozpoznawaniu kompetencji absolwentéw
szkot.

Udziat uczniéw w samoocenie jest celowy, z uwagi na to, ze narzedzie wskazuje im mozliwosci prezentacji swoich kompetencji w CV oraz podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, a ponadto pozwoli zrozumie¢ opis kompetencyjny stanowisk pracy stosowany powszechnie w duzych zaktadach pracy.
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CERTYFIKAT W ZAWODZIE potwierdzajacy zrealizowanie programu ksztalcenia praktycznego PRACOWNIK

POMOCNICZY SLUSARZA,
numer zawodu 932917

Imi¢ 1 nazwisko ucznia:

Szkota:

Podmiot przyjmujacy na ksztatcenie praktyczne:
Data rozpoczgcia ksztalcenia praktycznego:
Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:

Cel ksztalcenia praktycznego:

podniesienie poziomu umiejetnosci 1 kompetencji w ramach kwalifikacji MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementow wyrobow oraz
prostych czesci maszyn, urzadzen i narzedzi;

poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy pracownika pomocniczego $lusarza, w tym ponoszenia odpowiedzialnosci za
wykonywanie dziatan na konkretnym stanowisku pracy;

zdobycie praktycznego do$wiadczenia zawodowego 1 podniesienia umiejetnosci zawodowych
z myslg o zyskaniu wigkszych szans na zatrudnienie, utatwiajacych podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy;
weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztalceniu praktycznym.

W zakresie umiejetnosci: poziom 2 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementow
wyrobow oraz prostych cze$ci maszyn, urzadzen i narzedzi, byl/a przygotowywany/a do realizacji zadan zawodowych w zakresie:

1) wykonywania prac w zaktadzie §wiadczacym ustugi $lusarskie;

2) wykonywania prac porzadkowych na terenie zaktadu §lusarskiego;

3) realizowania prac zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementow maszyn, urzadzen i narze¢dzi;

4) realizowania prac zwigzanych z wykonywaniem elementéw wyrobow;

5) wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy, narzedzi pracy, maszyn i urzadzen $lusarskich.

Poziom II Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji pelne;j.
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Kompetencja

Odniesienie do realizowanych tresci ksztalcenia

Ocena
poczatkowa

Ocena po odbyciu
ksztatcenia
praktycznego

Wykonywanie
prostych
elementow
wyrobéw, czesci
maszyn,
urzgdzen i
narzedzi
metodg obrobki
reczne;j

rozrdznia rodzaj obrobki recznej, w tym pitowanie, ciecie, wiercenie, gwintowanie,
trasowanie, rozwiercanie, pogtebianie, powiercanie

wskazuje przyktady zastosowania rodzaju obrébki recznej podczas prac pomocniczych

wyjasnia zastosowanie materiatdw do wykonania prostych elementéw wyrobdéw, czesci
maszyn, urzgdzen i narzedzi wykorzystywanych podczas prac pomocniczych slusarskich

odczytuje z podstawowych dokumentéw wymiary oraz ksztatt materiatdw do wykonania
prostych elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

wskazuje zastosowanie narzedzi traserskich do trasowania ptaskiego i przestrzennego

postuguje sie narzedziami traserskimi zgodnie z ich przeznaczeniem i zachowaniem zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy

rozpoznaje narzedzia $lusarskie stosowane do wykonywania prac pomocniczych z zakresu
obrébki reczne;j

dobiera narzedzia do operac;ji pitowania powierzchni ptaskich i ksztattowych, obrébki
otwordw, ciecia i obrébki metali oraz do wykonywania gwintéw zewnetrznych i wewnetrznych

dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonania obrdbki reczne;j

rozréznia narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonywania prac
pomocniczych z zakresu obrdbki recznej
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rozpoznaje przyrzady pomiarowe do sprawdzania jakosci obrébki recznej

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw warsztatowych podczas
wykonywania prac pomocniczych z zakresu obrébki recznej

rozrdznia niezbedne wyposazenie slusarskie stanowiska roboczego prac pomocniczych z
zakresu obrobki recznej

rozpoznaje rodzaje prac pomocniczych wykonywanych na swoim stanowisku roboczym

stosuje techniki obrébki recznej do wykonywania elementéw wyrobéw

wykonuje samodzielnie prace z zakresu obrobki recznej

utrzymuje czystos¢ i porzgdek na stanowisku pracy i w czesci ogdlnodostepnej zaktadu
Slusarskiego

dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli wykonanej obrdbki
recznej

wykonuje pomiary elementéw i czesci wzorcami miar w oparciu o dokumentacije
warsztatowg

kontroluje jakos¢ wiasnej pracy z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi kontrolnych i
procedur kontrolnych

Wykonywanie , , L : , .
prostych wskazuje zastosowanie obrobki maszynowej podczas wykonywania prostych elementéw
elementow maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrdbki maszynowej
wyrobow, czesci
maszyn, rozpoznaje rodzaj obrobki ze wzgledu na rodzaj zastosowanych narzedzi, konstrukcje
urzgdzenh i obrabiarki i ksztait obrabianej czesci
narzedzi
metodg obrobki dobiera metode wykonywania obrébki maszynowej
maszynowe;j

rozréznia podstawowe elementy budowy uniwersalnych obrabiarek skrawajgcych

rozpoznaje podstawowe zespoty tokarek uniwersalnych, frezarek uniwersalnych, szlifierek
uniwersalnych, wiertarek stotowych
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rozpoznaje podstawowe elementy wyposazenia uniwersalnych obrabiarek skrawajgcych

rozréznia obrabiarki skrawajgce stosowane do wykonywania prac pomocniczych metodg
obrobki maszynowej

dobiera obrabiarki skrawajgce do wykonania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg
obrébki maszynowej

odczytuje z dokumentacji technicznej wymiary oraz ksztatt materiatéw do wykonania
elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodami obrobki maszynowej

dobiera materiaty do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodami obrébki
maszynowej

rozréznia przyrzady i uchwyty do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda
obrobki maszynowej

dobiera przyrzady i uchwyty podczas wykonywania prac $Slusarza

rozpoznaje narzedzia stosowane do obrébki maszynowej

dobiera narzedzia do wykonania prostych elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodami
obrébki maszynowej

rozréznia narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonywania prac
pomochniczych z zakresu obrdbki maszynowej

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw warsztatowych podczas
wykonywania prac pomocniczych z zakresu obrébki maszynowej

planuje pod nadzorem doswiadczonego pracownika kolejnos¢ operacji podczas wykonywania
prac z zakresu obrébki maszynowej

uzbraja obrabiarki do wykonania prostych elementéw wyrobdw, cze$ci maszyn i narzedzi

rozpoznaje rodzaj wykonanej obrébki maszynowej

uzytkuje obrabiarki i urzgdzenia do wykonywania obréobki maszynowej pod nadzorem
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wykonuje proste prace z zakresu obrobki maszynowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy
konserwuje maszyny po wykonanej obrébce maszynowej

dobiera metode i sposob przeprowadzenia kontroli wykonanej pracy pomocniczej z zakresu
obrébki maszynowej

dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli wykonanej pracy
pomochniczej z zakresu obrébki maszynowej

przeprowadza podstawowe pomiary podczas wykonywania prac pomocniczych z zakresu
obrébki maszynowej

ocenia jakos¢ wykonanych prac pomocniczych z zakresu obrébki maszynowej

Wykonywanie
prostych
pofgczen

elementow dobiera rodzaje potgczen w zaleznosci od wykonywanych prac pomochiczych

wyrobow, czeéci

rozpoznaje techniki i rodzaje potgczen roztgcznych i nieroztgcznych

maszyn, dobiera na podstawie dokumentacji technologicznej odpowiedni materiat dla stosowanej
urzadzen i metody potaczenia materiatdw roztgcznych i nieroztgcznych
narzedzi

rozréznia urzadzenia, narzedzia i sprzet stosowane do wykonywania potaczen materiatow
roztgcznych i nieroztgcznych

rozréznia metody spajania oraz plastycznego ksztattowania materiatoéw roztgcznych i
nieroztgcznych

dobiera zgodnie z dokumentacjg technologiczng narzedzia i urzadzenia do wykonania
potgczen materiatéw
przygotowuje materialy do wykonania potgczen

dobiera na podstawie dokumentaciji kolejnos¢ operacji technicznych w wybranej technice
taczenia materiatéw

taczy samodzielnie materiaty r6znymi technikami
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dobiera narzedzia, przyrzady i urzagdzenia do przeprowadzenia kontroli wykonanego
potgczenia

wykonuje okreslone pomiary podczas kontroli wykonanego potgczenia

stosuje metode kontroli wskazang w dokumentacji do sprawdzenia wykonanego potgczenia

ocenia jakos¢ wykonanych potgczen

Naprawa i
konserwacja
elementéw
wyrobéw, czesci
maszyn,
urzadzen i
narzedzi

czyta proste schematy strukturalne, funkcjonalne i zasadnicze maszyn, urzadzen i narzedzi

wskazuje i odczytuje informacje w dokumentacji technicznej dotyczace naprawy elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi

rozréznia techniki demontazu elementéw wyrobdw oraz czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi
na podstawie dokumentaciji technicznej

dobiera narzedzia do wykonania demontazu zgodnie z dokumentacjg techniczng

wykonuje prace pomochicze w zakresie demontazu elementéw maszyn i urzagdzen

dobiera oprzyrzgdowanie, materiaty pomocnicze, narzedzia do przeprowadzenia wymiany
Srub, wpustéw, sworzni, fozysk tocznych

wyszukuje czesci zamienne w katalogach

dobiera czesci zamienne réwnowazne czesciom zuzytym lub uszkodzonym

ustala sposéb naprawy wyrobow, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi na podstawie
dokumentacji

instaluje oprzyrzgdowanie na maszynach i urzgdzeniach wykorzystywanych do wykonywania
naprawy wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

dobiera przebieg procesu naprawy wyrobdw, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi
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wskazuje mozliwos¢ zastosowania wybranej metody lub wskazanych narzedzi do naprawy
elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

rozréznia metody naprawy i konserwacji wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

dobiera narzedzia, urzgdzenia i maszyny znajdujgce sie na stanowisku roboczym do naprawy
wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

przeprowadza czynnosci naprawcze elementéow wyrobow, czesci maszyn, urzgdzen i
narzedzi z uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa

rozréznia podstawowe techniki zabezpieczen antykorozyjnych

dobiera metode zabezpieczenia antykorozyjnego dla okreslonego elementu maszyn,
urzadzen i narzedzi

rozréznia narzedzia do czyszczenia powierzchni

wskazuje na podstawie dokumentac;ji technicznej metode zabezpieczenia antykorozyjnego
wskazanych elementdw maszyn, urzgdzen i narzedzi

dobiera na podstawie dokumentacji technicznej niezbedne $rodki, narzedzia i urzgdzenia do
wykonania zabezpieczenia antykorozyjnego

przeprowadza operacje procesu zabezpieczania antykorozyjnego elementéw maszyn,
urzgdzenh i narzedzi

rozréznia metody konserwacji elementéw wyrobdw, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

dobiera na podstawie dokumentacji technicznej niezbedne $rodki, narzedzia i urzgdzenia do
wykonania konserwacji elementéw wyrobow, czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi

przeprowadza operacje procesu konserwacji

porzadkuje stanowisko pracy

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wskazanej metody kontroli wykonanej naprawy
i konserwacji, stosujgc dokumentacje techniczng
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stosuje metody kontroli wykonanej naprawy i konserwacji zgodnie z informacjami
przedstawionymi w dokumentacji technologicznej

dobiera sposoby usuwania powstatych usterek

Kompetencje przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

personalne i doskonali umiejetnosci zawodowe

spoteczne stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

wspotpracuje w zespole

Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykonac¢ dang czynnos¢, nigdy tego nie robitem.

Ocena 2. Ucze sig¢ —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze si¢ podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonac podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowacé
w petni samodzielnie.

Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wigkszoscig sytuacji, wymagajqcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje
wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonac wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu i potrafie pracowac samodzielnie.

Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.

Termin Wymiar czasu w | Zakres realizowanych zadan/ | Nabyte umiejetnosci
godzinach stanowisko pracy

Podpis pracodawcey: .........c.ooiiiiiiiiiii

ZALACZNIK 3. Matryca kompetencji dla zawodu pracownik pomocniczy slusarza

Matryca kompetencji, ktéra powstaje z tych opiséw, nie zastepuje w jakikolwiek sposdb podstawy programowej. Zawarte w niej opisy skupiajg sie na
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empirycznie opracowanych kompetencjach zwigzanych z pracg a nie na tresci programu nauczania (,danych wejsciowych”). Z tego powodu nalezy upewnic
sie, iz opisywane i rozrozniane sg tylko te kompetencje, ktére rzeczywiscie istniejg w praktyce. W matrycy nie powinno wykorzystywac sie przedmiotéw z
programu nauczania i tego nie zrobiono. Nalezy tez unika¢ opisdéw stopni, ktére sg jedynie analityczne. Ten element opisano odrebnie w postaci propozyciji
oceny szkolnej. Celem tworzenia matryc nie jest zastgpienie tresci okreslonych w podstawach programowych, ale przedstawienie kompetencji zawodowych w
sposob zrozumiaty dla pracodawcow i nauczycieli.

Matryca kompetencji — pracownik pomocniczy Slusarza (szczegétowy profil kompetencji)

PRACOWNIK POMOCNICZY SLUSARZA, numer zawodu 932917 Wskazniki/skala
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE: rozwoju kompetencji
MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdw oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

Obszar Definicja Uszczegétowienie 1 (2 |3 |4 |5
kompetencji | obszaru

1. | Wykonywanie | proces

prostych wytwarzania
elementéw prostych wyrobow
wyrobow, obrébka reczna
czeéci maszyn, wskazuje przyktady zastosowania rodzaju obrobki recznej podczas prac pomocniczych

rozroéznia rodzaj obrobki recznej, w tym pitlowanie, cigcie, wiercenie, gwintowanie, trasowanie,
rozwiercanie, poglebianie, powiercanie

urzadzen i
narzedzi
metoda
obrdébki recznej

wyjasnia zastosowanie materiatow do wykonania prostych elementow wyrobow, czesci maszyn,
urzadzen i narzedzi wykorzystywanych podczas prac pomocniczych $lusarskich

odczytuje z podstawowych dokumentéw wymiary oraz ksztalt materiatow do wykonania prostych
elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

wskazuje zastosowanie narzedzi traserskich do trasowania ptaskiego i przestrzennego

postuguje si¢ narzgdziami traserskimi zgodnie z ich przeznaczeniem i zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
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rozpoznaje narzedzia $lusarskie stosowane do wykonywania prac pomocniczych z zakresu
obrébki recznej

dobiera narzedzia do operacji pilowania powierzchni plaskich i ksztattowych, obrobki otworow,
cigcia i obrobki metali oraz do wykonywania gwintdw zewnetrznych i wewnetrznych

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania obrobki recznej

rozroznia narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonywania prac pomocniczych
z zakresu obrobki rgcznej

rozpoznaje przyrzady pomiarowe do sprawdzania jakosci obrobki recznej

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw warsztatowych podczas
wykonywania prac pomocniczych z zakresu obrobki rgcznej

rozrdznia niezbedne wyposazenie §lusarskie stanowiska roboczego prac pomocniczych z zakresu
obrobki recznej

rozpoznaje rodzaje prac pomocniczych wykonywanych na swoim stanowisku roboczym

stosuje techniki obrobki r¢cznej do wykonywania elementdw wyrobow

wykonuje samodzielnie prace z zakresu obrobki recznej

utrzymuje czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy i w cze$ci ogdlnodostepnej zaktadu
$lusarskiego

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli wykonanej obrobki
recznej

wykonuje pomiary elementow i czgSci wzorcami miar w oparciu o dokumentacj¢ warsztatowa

kontroluje jako$¢ wlasnej pracy z wykorzystaniem odpowiednich narze¢dzi kontrolnych i procedur
kontrolnych
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Wykonywanie
prostych
elementéw
wyrobow,
czesci maszyn,
urzadzen i
narzedzi
metoda
obrébki
maszynowe;j

proces
wytwarzania
prostych wyrobdéw
obrdbka
maszynowa

wskazuje zastosowanie obrobki maszynowej podczas wykonywania prostych elementdw maszyn,
urzadzen i narzedzi metoda obrobki maszynowe;j

rozpoznaje rodzaj obrobki ze wzgledu na rodzaj zastosowanych narzg¢dzi, konstrukcje obrabiarki
i ksztalt obrabianej cze$ci

dobiera metode wykonywania obrobki maszynowej

rozr6znia podstawowe elementy budowy uniwersalnych obrabiarek skrawajacych

rozpoznaje podstawowe zespoly tokarek uniwersalnych, frezarek uniwersalnych, szlifierek
uniwersalnych, wiertarek stotowych

rozpoznaje podstawowe elementy wyposazenia uniwersalnych obrabiarek skrawajacych

rozr6znia obrabiarki skrawajgce stosowane do wykonywania prac pomocniczych metoda obrobki
maszynowej

dobiera obrabiarki skrawajace do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzgdzi metoda
obrébki maszynowe;j

odczytuje z dokumentacji technicznej wymiary oraz ksztalt materiatdw do wykonania elementow
maszyn, urzadzen i narz¢dzi metodami obrobki maszynowej

dobiera materiaty do wykonania elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi metodami obrobki
maszynowej

rozréznia przyrzady i uchwyty do wykonania elementow maszyn, urzadzen i narzedzi metoda
obrobki maszynowe;j

dobiera przyrzady i uchwyty podczas wykonywania prac $lusarza

rozpoznaje narzgdzia stosowane do obrobki maszynowe;j

dobiera narz¢dzia do wykonania prostych elementdow maszyn, urzadzen i narz¢dzi metodami
obrobki maszynowej

Eﬂ?gggjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
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rozroznia narzgdzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonywania prac pomocniczych z
zakresu obrobki maszynowej

dobiera narzegdzia i przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw warsztatowych podczas
wykonywania prac pomocniczych z zakresu obrobki maszynowej

planuje pod nadzorem dos§wiadczonego pracownika kolejnos$¢ operacji podczas wykonywania prac
z zakresu obrobki maszynowej

uzbraja obrabiarki do wykonania prostych elementéw wyrobow, czgsci maszyn i narzedzi

rozpoznaje rodzaj wykonanej obrobki maszynowej

uzytkuje obrabiarki i urzadzenia do wykonywania obrobki maszynowej pod nadzorem

wykonuje proste prace z zakresu obrobki maszynowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy

konserwuje maszyny po wykonanej obrébce maszynowej

dobiera metodg i sposob przeprowadzenia kontroli wykonanej pracy pomocniczej z zakresu obrobki
maszynowej

dobiera narzgdzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli wykonanej pracy
pomocniczej z zakresu obrobki maszynowe;j

przeprowadza podstawowe pomiary podczas wykonywania prac pomocniczych z zakresu obrobki
maszynowej

ocenia jako$¢ wykonanych prac pomocniczych z zakresu obrobki maszynowej

Wykonywanie roces stosowania . o . .
yrony P rozpoznaje techniki i rodzaje potaczen roztacznych i nieroztacznych

prostych prostych potaczen
potaczen .
elementéw dobiera rodzaje potaczen w zaleznosci od wykonywanych prac pomocniczych
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wyrobow, . . .. . . C . . .
czedci maszyn dobiera na podstawie dokumentacji technologicznej odpowiedni materiat dla stosowanej metody
urzadzer i polaczenia materiatow roztgcznych i nieroztacznych
narzedzi ] ] o ] ]

rozréznia urzadzenia, narzedzia i sprzgt stosowane do wykonywania potaczen materiatow
roztacznych i nieroziacznych
rozréznia metody spajania oraz plastycznego ksztattowania materiatow rozlacznych i
nieroztacznych
dobiera zgodnie z dokumentacja technologiczng narzedzia i urzadzenia do wykonania potaczen
materiatow
przygotowuje materiaty do wykonania potaczen
dobiera na podstawie dokumentacji kolejnos$¢ operacji technicznych w wybranej technice taczenia
materiatow
laczy samodzielnie materialy r6znymi technikami
dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli wykonanego potaczenia
wykonuje okre§lone pomiary podczas kontroli wykonanego potaczenia
stosuje metod¢ kontroli wskazang w dokumentacji do sprawdzenia wykonanego polaczenia
ocenia jako$¢ wykonanych potaczen

Naprawa i roces naprawy i . . . . .

P . P prawy czyta proste schematy strukturalne, funkcjonalne i zasadnicze maszyn, urzadzen i narzgdzi
konserwacja konserwacji
elementow o o ) N ) )
wyrobéw wskazuje i odczytuje informacje w dokumentacji technicznej dotyczace naprawy elementéw
czeéci maszyn maszyn, urzadzen i narzedzi
urzadzen i
narzedzi rozr6znia techniki demontazu elementdw wyrobow oraz czesSci maszyn, urzgdzen i narz¢dzi na

podstawie dokumentacji technicznej
dobiera narzedzia do wykonania demontazu zgodnie z dokumentacja techniczng
wykonuje prace pomocnicze w zakresie demontazu elementow maszyn i urzadzen
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DUALNY SY

dobiera oprzyrzadowanie, materiaty pomocnicze, narzedzia do przeprowadzenia wymiany Srub,
wpustow, sworzni, tozysk tocznych

wyszukuje czesci zamienne w katalogach

dobiera czeg$ci zamienne rOwnowazne czg¢sciom zuzytym lub uszkodzonym

ustala sposdb naprawy wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narz¢dzi na podstawie dokumentacji

instaluje oprzyrzadowanie na maszynach i urzadzeniach wykorzystywanych do wykonywania
naprawy wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narz¢dzi

dobiera przebieg procesu naprawy wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

wskazuje mozliwos¢ zastosowania wybranej metody lub wskazanych narzedzi do naprawy
elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

rozroznia metody naprawy i konserwacji wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narz¢dzi

dobiera narzedzia, urzadzenia i maszyny znajdujace si¢ na stanowisku roboczym do naprawy
wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzgdzi

przeprowadza czynno$ci naprawcze elementdw wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi z
uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa

rozroznia podstawowe techniki zabezpieczen antykorozyjnych

dobiera metode zabezpieczenia antykorozyjnego dla okreslonego elementu maszyn, urzadzen
i narzedzi

rozroznia narzedzia do czyszczenia powierzchni

wskazuje na podstawie dokumentacji technicznej metodg zabezpieczenia antykorozyjnego
wskazanych elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi
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dobiera na podstawie dokumentacji technicznej niezbedne $rodki, narzedzia i urzadzenia do
wykonania zabezpieczenia antykorozyjnego

przeprowadza operacje procesu zabezpieczania antykorozyjnego elementéw maszyn, urzadzen
i narze¢dzi

rozroznia metody konserwacji elementéw wyrobdw, czgsci maszyn, urzadzen i narzedzi

dobiera na podstawie dokumentacji technicznej niezbedne $rodki, narzedzia i urzadzenia do
wykonania konserwacji elementow wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

przeprowadza operacje procesu konserwacji
porzadkuje stanowisko pracy

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wskazanej metody kontroli wykonanej naprawy
i konserwacji, stosujac dokumentacje techniczng

stosuje metody kontroli wykonanej naprawy i konserwacji zgodnie z informacjami
przedstawionymi w dokumentacji technologicznej

dobiera sposoby usuwania powstatych usterek

Kompetencje miekkie realizowane w ramach wszystkich zajec Wskazniki/skala
rozwoju kompetencji

Obszar Definicja Uszczegétowienie 1 |2 |3 |4 |5
kompetencji | obszaru
3. | Kompetencje | umiejetnosé przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
personalne i nabywania doskonali umiejetno$ci zawodowe
spoteczne kompetencji stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
spotecznych i .
uczenia sie wspotpracuje w zespole

Znajomos¢ jezykéw obcych — na podstawie europejskiego portfolio jezykowego.
Kolor zoity — Przyktadowy profil indywidualny
Profil organizacyjny — cala ,macierz”
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Zalacznik nr 4 Certyfikacja jakosci ksztalcenia praktycznego dla pracodawcy

Przedmiotem badania jest jakos¢ ksztatcenia praktycznego bgdaca integralnym elementem realizacji programu nauczania w szkole. Punktem
wyjscia jest zatozenie, ze przekazywana wiedza i umiejetnosci w szczego6lnosci zostaja poglgbione poprzez mozliwosci ich stosowania w
praktyce. Proponowany model certyfikacji ma poméc pracodawcom w lepszym dopasowaniu swej oferty do oczekiwan potencjalnych uczniow
ksztalcenia praktycznego oraz stanowi wazne zrédto informacji dla pracodawcow w zakresie osiggnigtych rezultatow ksztalcenia zawodowego
oraz budowaniu jakosci ksztatcenia poprzez doskonalenie mechanizméw komunikacji pomiedzy wszystkimi podmiotami edukacji.

CERTYFIKAT NR....
POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE

PRACOWNIK POMOCNICZY SLUSARZA, numer zawodu 932917

Imig¢ i nazwisko ucznia:

Szkota:

Nazwa pracodawcy:

Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:

Ocena
1 | 2] 3] 4] 5] 6
Wykonywanie prostych elementow wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi metodq obrobki recznej

Kompetencja

dobiera rodzaj obrobki r¢cznej w zakresie prac slusarskich

dobiera materialy do wykonania prostych elementow wyrobow, czgsci maszyn, urzadzen
I narzedzi metodami obrobki recznej
stosuje narzedzia do wykonania prac pomocniczych z zakresu obrobki recznej

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac pomocniczych z
zakresu obrobki reczne;j

wykonuje prace pomocnicze z zakresu obrobki recznej
kontroluje wykonanie prac z zakresu obrobki reczne;j
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Ocena

Kompetencja

1 [ 2

|

3 | 4] 5 ] 6

Wykonywanie prostych elementow wyrobow, czeSci maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrébki maszynowej

stosuje metody obrobki maszynowej do wykonania prostych elementéw wyrobow, czesci
maszyn, urzadzen i narzedzi

okresla budowe uniwersalnych obrabiarek skrawajacych

stosuje obrabiarki skrawajace do rodzaju wykonywanych elementow wyrobow, czgsci maszyn,
urzadzen i narzedzi metoda obrobki maszynowe;j

dobiera materiaty do wykonania prostych elementéw wyrobow, cze¢$ci maszyn, urzadzen i
narzedzi metodg obrobki maszynowej

dobiera przyrzady i uchwyty do wykonania prostych elementéw wyrobow, czesci maszyn,
urzadzen i narzedzi metodg obrobki maszynowej

stosuje narzedzia do wykonania prostych elementéw wyrobow, czgsci maszyn, urzadzen
i narzedzi metodg obrobki maszynowe;j

stosuje narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonania prostych elementow
wyrobow, czes$ci maszyn, urzadzen 1 narze¢dzi metoda obrobki maszynowej

wykonuje prace z zakresu obrobki maszynowej do wykonania prostych elementow wyrobow,
czesci maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki maszynowej

kontroluje jakos¢ wykonanych prac pomocniczych z zakresu obrobki maszynowej

Wykonywanie prostych polaczen elementéw wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

dobiera metody taczenia materialdéw réznymi technikami

dobiera materialy, narzedzia 1 urzadzenia pomocnicze do wykonywania potaczen rozlacznych 1
nieroztagcznych

wykonuje potaczenia materialow

kontroluje jako$¢ wykonanego polaczenia materiatow

Naprawa i konserwacja elementow wyrobow, cze¢sci maszyn, urzadzen i narzedzi

postuguje si¢ podstawowymi dokumentami dotyczacymi napraw 1 konserwacji elementow
wyrobow, czesci maszyn, urzadzen i narzgdzi

Fundusze 2 . .
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Elropejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Ocena
1 2 3 4 5 6

Kompetencja

demontuje elementy wyrobow oraz czg¢sci maszyn, urzadzen i narzedzi

dobiera pod nadzorem pracownika do§wiadczonego czgséci podlegajace wymianie

wykonuje czynno$ci naprawcze elementéw wyrobow, czgsci maszyn, urzadzen i narzedzi

5) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

wykonuje konserwacje elementoéw wyrobow, czgsci maszyn, urzadzen i narzedzi

ocenia wykonang naprawg¢ i konserwacj¢ elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Kompetencje personalne i spoleczne

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

wspoitpracuje w zespole

Legenda:
Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykonac dang czynnosc, nigdy tego nie robitem.

Ocena 2. Ucze sig¢ —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonac¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac
w petni samodzielnie.
Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzic¢ sobie z wigkszosciq sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje
wsparcia.
Ocena 5. Potrafie wykonac wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu

i potrafie pracowac samodzielnie.
Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.

Termin

Wymiar czasu w
godzinach

Zakres realizowanych
zadan/stanowisko Nabyte umiejetnosci

pracy

Fundusze

Europejskie
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E jski Fundusz Spot
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Podpis pracodawcy: .......ooviiiiiiiiii
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