Fundusze RSTW . .
E Europejskie ~ EDUKA( Unia Europejska

y . Europejski Fundusz Spoteczn
wiedza Edukacja Rozwéj Pe) P y

MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU DLA
GRUPY ZAWODOW TELEKOMUNIKACJA ( MONTER SIECI | URZADZEN
TELEKOMUNIKACYJNYCH, TECHNIK TELEKOMUNIKACJI)

Wariant Szkota — Pracodawca

MONTER SIECI | URZADZEN TELEKOMUNIKACYJNYCH

Cyfrowy symbol zawodu: 742202

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

TECHNIK TELEKOMUNIKACII

Cyfrowy symbol zawodu: 352203

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

INF.01. Montaz i utrzymanie torow telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

Typ szkoty: Szkota Branzowa, Technikum

Opracowali/ dostosowali: mgr inz. Danuta Rak; dr inz. Marek Magniszewski

Rzeszow, 2020




Fundusze MINISTERSTW(
Europejskie EDUKAC
wiedza Edukacja Rozwdj NARODOW

Unia Europejska ST

Europejski Fundusz Spoteczny " at”

|. Wprowadzenie

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku

w sprawie praktycznej nauki zawodu:

1.Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkotg.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a w technikum,
branzowe;j szkole II stopnia i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie, a

w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy

1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;j
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Zajecia praktyczne u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia,
odbywaja si¢ na podstawie:

- umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym

a pracodawcag

-umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

7. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej
pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujagcym ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.

7. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8.W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane

u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze

w okresie ferii letnich.

9. Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym réwniez w okresie ferii letnich.
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10. Wiedze i umieje¢tnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniow
na zaj¢ciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk

okresla program nauczania danego zawodu.
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II. Analiza podstawy programowej w grupie zawodow tj. telekomunikacja ( monter
sieci

i urzadzen telekomunikacyjnych oraz technik telekomunikacji)

Absolwenci szkot ksztatcacych w zawodach w branzy teleinformatycznych powinni by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:
1) Montera sieci i urzadzen telekomunikacyjnych;

2) Technika telekomunikacji.

Ogolne i szczegdtowe zadania zawodowe dla wyzej wymienionych zawodow wynikaja
z podstawy programowej.
Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

INF.01. Montaz i utrzymanie torow telekomunikacyjnych oraz
urzadzen abonenckich
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

INF.01.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 30

INF.01.2. Podstawy telekomunikacji 180

INF.01.3. Montaz 1 konserwacja traktow telekomunikacyjnych 150

INF.01.4. Pomiary parametrow transmisyjnych w torach 150

telekomunikacyjnych

INF.01.5. Montaz 1 konfiguracja urzadzen abonenckich 150

INF.01.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 690

INF.01.7. Kompetencje personalne 1 spoteczne”

W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot,
przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,

zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia

wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i

spotecznych.
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Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie technik telekomunikacji

W

INF.01. Montaz 1 utrzymanie torow telekomunikacyjnych oraz
urzadzen abonenckich

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

Liczba godzin

INF.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy 30
INF.01.2. Podstawy telekomunikacji 180
INF.01.3. Montaz 1 konserwacja traktow telekomunikacyjnych 150
INF.01.4. Pomiary parametréw transmisyjnych w torach 150
5
telekomunikacyjnych
INF.01.5. Montaz 1 konfiguracja urzadzen abonenckich 150
INF.01.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 690

INF.01.7. Kompetencje personalne 1
spoteczne?)

INF.09. Uruchamianie 1 utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

Liczba godzin

INF.09.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy 30

INF.09.2. Podstawy telekomunikacji3) 1803)

INF.09.3. Uruchamianie oraz utrzymanie dostepowych sieci 150

telekomunikacyjnych

INF.09.4. Uruchamianie oraz utrzymanie sieci rozlegtych 270

INF.09.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 480+1803)

INF.09.6. Kompetencje personalne 1

spoteczne?)

INF.09.7. Organizacja pracy matych

zespotow4)

szkole liczbg¢ godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin

okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot,

przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalna

liczbe godzin wskazanych

w tabeli dla efektow ksztalcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i

spotecznych.
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Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie

zawodowe odbywa si¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie w tym zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie

organizacji pracy matych zespotow.

Efekty ksztalcenia

Szkotla

Centrum
Ksztalcenia
Praktycznego

Pracodaw
ca

INF.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) charakteryzuje poj¢cia zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomia

X

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska

3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

4) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem czynnikow szkodliwych
w $rodowisku pracy

5) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
wymaganiami ergonomii i przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

7) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

X

8) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

X

INF.01.2. Podstawy tel

ekomunika

1) postuguje si¢ pojeciami z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki

X

2) stosuje prawa elektrotechniki w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych do
obliczania warto$ci wielkosci elektrycznych

3) charakteryzuje wielkosci i zjawiska fizyczne

zwigzane z przeplywem pradu

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

TECHNIK TELEKOMUNIKACIJI
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4) charakteryzuje czworniki

5) przeprowadza pomiary wielkoS$ci
elektrycznych w obwodach elektrycznych
i uktadach elektronicznych

6) charakteryzuje media i sygnaly transmisyjne

7) charakteryzuje techniki i metody transmisji
sygnatu

8) charakteryzuje metody pomiar6w
parametrow sygnatéw w torach
transmisyjnych

9) wykorzystuje oprogramowanie wbudowane
monitorowania i regulacji urzadzen

10) wykorzystuje oprogramowanie
specjalistyczne do wykonania rysunku
technicznego

11) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan

zawodowych

X

X

INF.01.3. Montaz i konserwacja traktow telekomunikacyjnych

1) charakteryzuje budowe traktow
telekomunikacyjnych

X

2) charakteryzuje elementy telekomunikacyjne;j
kanalizacji kablowej

3) montuje telekomunikacyjne kable miedziane

4) montuje telekomunikacyjne kable
Swiattowodowe

5) charakteryzuje instalacje antenowe

6) zestawia trakty telekomunikacyjne

el R TRl

X

X

7) utrzymuje trakty telekomunikacyjne

X

X

X

INF.01.4. Pomiary parametréw transmisyjn

ch w torach telekomunikacyjnych

1) charakteryzuje zjawiska w torach

telekomunikacyjnych X
2) definiuje analogowy i cyfrowy kanat
telekomunikacyjny X
3) wykonuje pomiary parametrow w torach
miedzianych X X X
4) wykonuje pomiary parametréw w torach
swiattowodowych X X X
5) wykonuje pomiary parametrow w torach
radiowych X X X
X
6) naprawia uszkodzenia w torach miedzianych
i Swiattowodowych X X
INF.01.5. Montaz i konfiguracja urzadzen abonenckich
1) charakteryzuje sieci abonenckie X
2) charakteryzuje elementy infrastruktury sieci
abonenckich X
3) montuje infrastrukture sieci abonenckich X X X
4) montuje urzadzenia sieci abonenckich
X X X
5) uruchamia urzadzenia sieci abonenckich X X X




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

6) zabezpiecza urzadzenia sieci abonenckich
przed przepigciami X

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

7) przeprowadza konserwacj¢ elementow
i urzadzen sieci abonenckich X

8) usuwa uszkodzenia w sieciach abonenckich X

INF.01.6. Jezyk obcy zawodowy

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych)
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

c¢) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) z ushugami $wiadczonymi w danym
zawodzie X

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykulowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,

a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych

(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa) X
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3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne
informacje w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumialy,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
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5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych X X X

6) wykorzystuje strategie shuzace doskonaleniu
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem

b) wspoldziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne X X X

INF.01.7. Kompetencje personalne i spoleczne

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej X

2) planuje wykonanie zadania

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

4) wykazuje si¢ kreatywno$cia i otwartoscig na
zmiany

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

6) doskonali umiejetno$ci zawodowe

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

T LT el el P P
T E el o F il P P o P

T LT el E i P - B - Il o

9) wspotpracuje w zespole X X

INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

(<1

INF.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

utrzy
manie
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1) stosuje $rodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych X X X

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii i przepisami prawa

dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska X X X

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska X X X

4) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego

zagrozenia zdrowotnego X X X
INF.09.2. Podstawy telekomunikacji

1) postuguje si¢ pojeciami z dziedziny

elektrotechniki i elektroniki X X X

2) stosuje prawa elektrotechniki w obwodach

elektrycznych i uktadach elektronicznych do

obliczania wartosci wielko$ci elektrycznych X X X

3) charakteryzuje wielkosci i zjawiska fizyczne

zwigzane z przeplywem pradu X

4) charakteryzuje czworniki X

5) przeprowadza pomiary wielko$ci elektrycznych

w obwodach elektrycznych i uktadach

elektronicznych X X X

6) charakteryzuje media i sygnaly transmisyjne X X X

7) charakteryzuje techniki i metody transmisji

sygnalu X X X

8) charakteryzuje metody pomiar6w parametrow

sygnatéw w torach transmisyjnych X X X

9) wykorzystuje oprogramowanie wbudowane

monitorowania i regulacji urzadzen X X X

11
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10) wykorzystuje oprogramowanie specjalistyczne

do wykonania rysunku technicznego X X X

11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny

zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych X X X
ETI 09.3. Uruchamianie oraz utrzymanie dostepowych sieci telekomunikacyjnych

1) charakteryzuje stos protokotoéw sieciowych:

a) charakteryzuje model odniesienia ISO/OSI

b) poréwnuje podstawowe modele odniesienia X

2) charakteryzuje adresy sprzgtowe i sieciowe X

3) charakteryzuje lokalne sieci komputerowe X

4) konfiguruje ustugi w lokalnych sieciach

komputerowych X X X

5) charakteryzuje transmisyjne sieci dostepowe X

6) charakteryzuje dostepowe sieci komutacyjne X

7) charakteryzuje ustugi w sieciach dostgpowych X

8) uruchamia sieci dostepowe X X X

9) lokalizuje uszkodzenia w sieciach dostgpowych X X X

INF.09.4. Uruchamianie oraz utrzymanie sieci rozleglych

1) charakteryzuje sieci rozlegte z komutacja

kanatow, pakietéw i komoérek X

2) opisuje rodzaje i typy sygnalizacji w sieciach

telekomunikacyjnych X

3) konfiguruje protokoty rutingu wewngtrznego

w sieciach IP X X X

4) uruchamia sieci komutacyjne X X X

5) wykonuje pomiary i testy dziatania systemow

i sieci transmisyjnych X X X

6) wykonuje pomiary i testy dziatania sieci

komutacyjnych X X X

7) stosuje metody zabezpieczen sieci

telekomunikacyjnych X X X

8) zarzadza elementami sieci

telekomunikacyjnych X X X

12
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9) charakteryzuje przeciazenia w sieciach
telekomunikacyjnych X

INF.09.5. Jezyk obcy zawodowy efekty ksztalcenia jak INF.01.6. Jezyk obcy zawodowy

INF.09.6. Kompetencje personalne i spoleczne INF.01.7. Kompetencje personalne i
spoleczne

INF.09.7. Organizacja pracy malych zespolow

1) planuje i organizuje prac¢ zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan X X X

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych

zadan X X X
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan X X X
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan X X X

5) wprowadza rozwigzania techniczne
1 organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jakosci pracy X X X

Realizujac zajgcia praktyczne w modelu szkola — Pracodawca - Centrum Ksztalcenia
Praktycznego powinno by¢ wyposazone w pracownie — stanowiska zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia w grupie zawodoéw telekomunikacja. Grupy powinny by¢ tak
dobrane aby na jednym stanowisku pracy moégt pracowac jeden uczen. To, ktore efekty
zostang zrealizowane w szkole a ktére u pracodawcy i w CKP powinna okre§la¢ umowa
ktorej niezbednym zatacznikiem moze by¢ wykaz efektow z podstawy programowej ktore
beda realizowane u pracodawcy lub tez wykaz uszczegdtowien. Nalezy takze pamigtaé aby
uszczegodtowienia dotyczace efektow realizowanych u pracodawcow i w CKP odzwierciedlaty

rzeczywiste warunki pracy.
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Warunki ksztalcenia praktycznej nauki zawodu dla branzy telekomunikacyjnej dla
kazdego zawodu tj. telekomunikacja ( monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,
technik telekomunikacji)

Warunki realizacji  ksztalcenia w zawodzie monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych:

Pracownia montazu traktow i pomiaru torow telekomunikacyjnych wyposazona w:

stanowiska umozliwiajagce montaz i pomiary toréw miedzianych, swiattowodowych oraz linii
radiowych (jedno stanowisko dla dwoch ucznidow) zasilane napigciem 230 V pradu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone w wylaczniki
awaryjne 1 wylacznik awaryjny centralny, wieloparowe kable miedziane i $wiattowodowe,
tacznice kablowe, mufy kablowe, zlaczki do kabli miedzianych i $wiattowodowych,
uniwersalne zestawy do montazu ztagczy w kablach miedzianych, zestawy do spawania i
taczenia $wiattowodow, spawarki swiattowodowe, system mikrokanalizacji §wiattowodowe;j
MTB, osprzet do podwieszania kabli §wiattowodowych na liniach elektroenergetycznych,
kable elektroenergetyczne z modulem $wiattowodowym OPGW oraz OPPC, lutownice
elektryczne, multimetry cyfrowe, mierniki rezystancji izolacji (megaomomierze), odcinki
kabli telekomunikacyjnych, tacznice, skrzynki kablowe, puszki kablowe, szafki kablowe,
wsporniki kablowe, poficzochy do wciagania kabli telekomunikacyjnych, zestaw wkregtakow
ptaskich 1 krzyzowych, zestaw kluczy ptaskich i oczkowych, latarki swiattowodowe, Zrddta
$wiatta laserowego, mierniki mocy optycznej, testery telekomunikacyjne z funkcja
reflektometru TDR, reflektometry optyczne OTDR, nadajniki sygnatu radiowego, mierniki
poziomu sygnatu, kable koncentryczne, ztagcza typu F, anteny nadawczo-odbiorcze.

Pracownia montazu i konfiguracji urzadzen abonenckich wyposazona w:

stanowiska umozliwiajgce montaz i eksploatacj¢ urzadzen abonenckich (jedno stanowisko dla
dwoch ucznidw) zasilane napigciem 230 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong
przeciwporazeniowa, wyposazone w wylaczniki awaryjne 1 wylacznik awaryjny centralny,
przyrzady pomiarowe uniwersalne oraz mierniki i1 testery specjalistyczne, generatory
funkcyjne, oscyloskopy cyfrowe, aparaty telefoniczne analogowe i cyfrowe, FAX, telefony
VoiP, siec IP, rutery, przelaczniki, komputery, centrale abonenckie, réznego typu kable
telekomunikacyjne, r6znego typu zakonczenia kablowe, zaciskacze wtykow RJ11 i RJ45,
zaciskacze wtykow BNC, noze monterskie, zestawy wkretakow ptaskich 1 krzyzowych, noze
uderzeniowe, modele lub symulatory ze specjalnie przygotowanymi uktadami

umozliwiajacymi badanie oraz testowanie urzadzen abonenckich.
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Warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie technik telekomunikacji:

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z
wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic
osiggnigcie wszystkich efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta

do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.01. Montaz i

utrzymanie torow telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) zasilane napigciem 230 V
pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone w wylaczniki
awaryjne 1 wylacznik awaryjny centralny, zasilacze stabilizowane napigcia statego, zadajniki
stanow logicznych, generatory funkcyjne, autotransformatory, mierniki analogowe,
multimetry  cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe, zestawy elementow elektrycznych,
elektronicznych i1 optoelektronicznych, przewody i kable tagczeniowe, trenazery z ukladami
elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiaréw ich parametrow, transformatory
jednofazowe, Iaczniki 1 wskazniki, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) z oprogramowaniem umozliwiajacym symulacje pracy ukladow

elektrycznych i elektronicznych.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z pakietem programow
biurowych, oprogramowaniem multimedialnym, wyposazone w projektor multimedialny,
urzadzenie wielofunkcyjne, oraz pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni
przestrzennej, stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
z pakietem programOw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz z

oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, normy dotyczace zasad
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wykonywania rysunku technicznego, przykladowe rysunki wykonawcze dotyczace

kanalizacji teletechnicznej, traktow telekomunikacyjnych oraz sieci abonenckich.

Pracownia montazu traktow i pomiaru torow telekomunikacyvjnych wyposazona w:

stanowiska umozliwiajagce montaz i pomiary toréw miedzianych, swiattowodowych oraz linii
radiowych (jedno stanowisko dla dwoch ucznidow) zasilane napigciem 230 V pradu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone w wylaczniki
awaryjne 1 wylacznik awaryjny centralny, wieloparowe kable miedziane i $wiattowodowe,
tacznice kablowe, mufy kablowe, zlaczki do kabli miedzianych i $wiattowodowych,
uniwersalne zestawy do montazu zlaczy w kablach miedzianych, zestawy do spawania

i taczenia $wiattowodow, spawarki §wiattowodowe, system mikrokanalizacji $wiattowodowe;j
MTB, osprzet do podwieszania kabli §wiattowodowych na liniach elektroenergetycznych,
kable elektroenergetyczne z modutem $wiattowodowym OPGW oraz OPPC,

lutownice elektryczne, multimetry cyfrowe, mierniki rezystancji izolacji (megaomomierze),
odcinki kabli telekomunikacyjnych, Iacznice, skrzynki kablowe, puszki kablowe, szafki
kablowe, wsporniki kablowe, ponczochy do wciggania kabli telekomunikacyjnych,

zestaw wkretakow ptaskich 1 krzyzowych, zestaw kluczy ptaskich i oczkowych, latarki
swiattowodowe, zrodta $wiatla laserowego, mierniki mocy optycznej, testery
telekomunikacyjne z funkcja reflektometru TDR, reflektometry optyczne OTDR, nadajniki
sygnalu radiowego, mierniki poziomu sygnalu, kable koncentryczne, zlacza typu F, anteny
nadawczo-odbiorcze.

Pracownia montazu i konfiguracji urzadzen abonenckich wyposazona w:

stanowiska umozliwiajgce montaz i eksploatacj¢ urzadzen abonenckich (jedno stanowisko dla
dwoch ucznidw) zasilane napigciem 230 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong
przeciwporazeniowa, wyposazone w wylaczniki awaryjne i wytacznik awaryjny centralny,
przyrzady pomiarowe uniwersalne oraz mierniki i testery specjalistyczne,

generatory funkcyjne, oscyloskopy cyfrowe, aparaty telefoniczne analogowe i cyfrowe, FAX,
telefony VoiP, siec IP, rutery, przetaczniki, komputery, centrale abonenckie, réznego typu
kable telekomunikacyjne, réznego typu zakonczenia kablowe, zaciskacze wtykow RIJ11 i
RJ45, zaciskacze wtykow BNC, noze monterskie, zestawy wkretakow ptaskich i krzyzowych,
noze uderzeniowe, modele lub symulatory ze specjalnie przygotowanymi uktadami

umozliwiajacymi badanie oraz testowanie urzadzen abonenckich.
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Wyposazenie szkoly niezb¢dne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.09.

Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw) zasilane napigciem 230/400 V
pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone w wylaczniki
awaryjne 1 wylacznik awaryjny centralny, zasilacze stabilizowane napigcia statego, zadajniki
stanow logicznych, generatory funkcyjne, autotransformatory, mierniki analogowe,
multimetry  cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe, zestawy elementow elektrycznych,
elektronicznych i1 optoelektronicznych, przewody i kable tagczeniowe, trenazery z ukladami
elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiaréw ich parametrow, transformatory
jednofazowe, Iaczniki 1 wskazniki, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) z oprogramowaniem umozliwiajacym symulacje pracy ukladow

elektrycznych i elektronicznych.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z pakietem programow
biurowych, oprogramowaniem multimedialnym wyposazone w projektor multimedialny,
urzadzenie wielofunkcyjne, oraz pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni
przestrzennej, stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
z pakietem programow biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz

z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, normy dotyczace zasad
wykonywania rysunku technicznego, przykladowe rysunki wykonawcze dotyczace traktow
telekomunikacyjnych, schematow montazowych 1 pomiarowych urzadzen sieci

telekomunikacyjnych.
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Pracownia uruchamiania i utrzymania sieci telekomunikacyjnych wyposazona w:

stanowiska umozliwiajace montaz 1 eksploatacj¢ urzadzen telekomunikacyjnych (jedno
stanowisko dla jednego wucznia) =zasilane napigciem 230 V pradu przemiennego,
zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone w wylaczniki awaryjne 1 wylacznik
awaryjny centralny, serwery telekomunikacyjne stanowiskowe z wyposazeniem liniowym dla
kanatow telefonii mobilnej, portem sieci IP z mozliwoscig konfiguracji kanatow VoiP oraz
wyposazone w dwie linie analogowe wewngtrzne i dwie zewngetrzne w lini¢ cyfrowa ISDN z
mozliwo$cia konfigurowania z komputera wyposazonego w odpowiedni program oraz z
mozliwo$cia monitorowania ruchu w sieci, aparaty analogowe, terminale cyfrowe ISDN,
aparaty telefoniczne VolP, telefony bezprzewodowe mobilne, anteny telefonii komérkowej,

przetaczniki programowalne co najmniej 8-portowe, centralg telefoniczng zapewniajaca
wspotprace telekomunikacyjnych serwerow stanowiskowych, bezprzewodowe punkty
dostepowe Wi-Fi w standardach 802.11a, 802.11b, 802.11g, 802.11n, 802.11ac, kompletne
zestawy komputerowe z przewodowymi i bezprzewodowymi kartami sieciowymi, modemy
HDSL, modemy ADSL z mozliwo$cia podlaczenia do linii telefonicznej, koncentratory
ADSL,programowalne przetaczniki z kompletem kabli oraz gniazdami na moduty SFP,
mediakonwertery — moduly SFP, rutery umozliwiajace konfiguracje protokotow rutingu
wewnatrzdomenowych dla IPv4 i IPv6 (po trzy urzadzenia w pracowni, systemy xWDM,
tacza $wiattowodowe, glowice kablowe oraz wtyki pomiarowe odpowiednie do laczowek,
multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe, analizatory sieciowe z funkcja testera
okablowania sieciowego 1 reflektometrem TDR, analizatory widma, zrodia $wiatla

laserowego, mierniki mocy optycznej, reflektometry OTDR.
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Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

przedsigbiorstwa lub instytucje wykorzystujace sprzet komputerowy lub telekomunikacyjny,
oprogramowanie oraz transmisj¢ danych, eksploatujace sieci komputerowe, przedsigbiorstwa
1 serwisy komputerowe (rOwniez ze sprzetem mobilnym), biura i urzedy wszystkich szczebli
administracji, hurtownie, sklepy, dostawcy internetu, telewizji i telefonii cyfrowej, centra
logistyczne, szpitale, biblioteki lub inne podmioty posiadajagce komorki lub dziaty
informatyczne, teleinformatyczne lub telekomunikacyjne, inne podmioty stanowiace

potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

I11. Rozwiazania organizacyjne w zakresie realizacji zaj¢¢ praktycznych, a w technikum

i szkole policealnej takze praktyk zawodowych, w rzeczywistych warunkach pracy

Zajgcia praktyczne organizowane s3 W czasie trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych tj. od wrzesnia do czerwca.

W przypadkach uzasadnionych zajecia praktyczne ktoére s3 realizowane
u pracodawcow na zasadach dualnego ksztalcenia mogg si¢ odbywac takze
w okresie letnich. W przypadku kiedy zajecia praktyczne odbywaja si¢ w okresie letnim
na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym
ucznidw na praktyczng nauke zawodu odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajecé
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych te zajecia.
W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych na zasadach dualnego ksztatcenia pracodawca
w sposob okreslony w umowie pomigdzy szkolg a pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi
szkoty wnioski do realizacji tre§ci programu nauczania w zakresie zaj¢¢ praktycznych ktore

s3 u niego realizowane.
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Modelowy program nauczania w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych zaktada

wspotprace Szkoty z Pracodawcg i Szkoty z Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CKP) w realizacji
praktycznej nauki zawodu w nastgpujacym wymiarze:

L.

W pierwszym polroczu/ semestrze klasy I:

a) w szkole branzowej I stopnia — tylko ksztalcenie zawodowe teoretyczne.

W drugim poétroczu/ semestrze klasy I:

a) w szkole branzowej I stopnia — 1 dzien w tygodniu po 6 godzin w CKP i 1 dzien w
tygodniu po 6 godzin u pracodawcy przez 16 tygodni.

W klasie II:

a) w szkole branzowej I stopnia — 2 dni w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy przez 32
tygodnie, lub, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, 1 dzien w tygodniu po 6 godzin
u pracodawcy i | dzien w tygodniu po 6 godzin w CKP, przez 32 tygodnie .

W klasie III:

a) w szkole branzowej I stopnia — do wymiaru 100% godzin ksztalcenia zawodowego
praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy.

Modelowy program nauczania technika telekomunikacji zaklada wspotprace Szkoty z Pracodawca
i Szkoly z Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CKP) w realizacji praktycznej nauki zawodu w
nastgpujacym wymiarze:

L.

W pierwszym polroczu/ semestrze klasy I:

b) w technikum — tylko ksztalcenie zawodowe teoretyczne.

W drugim poétroczu/ semestrze klasy I:

b) w technikum — 1 dzien w tygodniu po 6 godzin w CKP i 1 dzien w tygodniu po 6 godzin
u pracodawcy przez 15 tygodni.

W klasie II:

b) w technikum — 2 dni w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy przez 30 tygodni, lub, w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, 1 dzien w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy i
1 dzien w tygodniu po 6 godzin w CKP, przez 30 tygodni.

W klasie I1I:

b) w technikum - do wymiaru 100% godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego w
rzeczywistych warunkach pracy.

Uwaga:

Liczba godzin okreslona powyzej dotyczy czgsci godzin z ksztalcenia zawodowego

praktycznego. Liczba ta nie jest odzwierciedleniem liczby godzin wynikajacych z podstawy

programowe] ksztalcenia w zawodzie oraz rozporzadzenia w sprawie ramowych planow

nauczania. Nalezy tylko pamigtaé, aby przy ustalaniu liczby godzin wzia¢ pod uwage ze

liczba godzin na ksztalcenie zawodowe praktyczne nie byla nizsza niz 50% godzin

wynikajacych z planu nauczania.

20



Fundusze MINISTERSTW(
Europejskie EDUKAC
wiedza Edukacja Rozwdj NARODOW

Unia Europejska ST

Europejski Fundusz Spoteczny P

Ustalenie wymiaru zaj¢¢ praktycznych realizowanych u pracodawcoéw w odniesieniu
do technikéw i szkot policealnych w ujeciu widetkowym (30-100% liczby godzin ksztalcenia
praktycznego okreslonej w ramowym planie nauczania), umozliwia szkotom elastyczne
dopasowanie nowych rozwigzan zaréwno do specyfiki nauczanego zawodu (okreslenie
optymalnych proporcji pomigdzy ksztalceniem praktycznym realizowanym w pracowniach
lub warsztatach szkolnych oraz na stanowisku pracy u pracodawcy), jak i do uwarunkowan
lokalnych (mozliwos$ci pozyskania pracodawcéw zainteresowanych przyjeciem uczniow na
praktyczng nauke zawodu, wdrozenie niezbednych zmian kadrowych i organizacyjnych).

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat
nie moze przekracza¢ 6 godzin a dla uczniow powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach jest mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki
zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Nalezy
jednak pamigta¢ aby zachowaé laczny tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty. Ponadto
przedhuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcow u ktorych przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Zajgcia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym. Wyjatek
stanowig uczniowie ponizej 18 roku zycia u ktérych zajecia praktyczne nie moga wypadaé¢ w
porze nocnej.

Zgodnie z zapisami w rozporzadzeniu o praktycznej nauce zawodu, zajecia praktyczne
moga by¢ realizowane indywidualnie lub grupowo. Liczba uczniow w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy Kodeksu pracy.
Powinna takze uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec
praktycznych.

Podziatu ucznidw na grupy na zajeciach praktycznych dokonuje dyrektor szkoty
Powolany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego obowigzkow nalezec¢ bedzie
kontrola odbywania zaje¢ praktycznych oraz kontrola dokumentacji przebiegu zajec
praktycznych.

Przebieg realizacji programu zajeé praktycznych podlega udokumentowaniu w dokumentacji
przebiegu nauczania.

Instruktor zajec praktycznych prowadzi dziennik zajec praktycznych.
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Drziennik zaje¢ praktycznych raz na dwa tygodnie przekazywany jest szkolnemu opiekunowi

zajec praktycznych.

Na podstawie dziennika zaje¢ praktycznych szkolny opiekun zajeé praktycznych uzupetnia

dziennik elektroniczny w szkole.

Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w zaktadach pracy w formie zadan

praktycznych, éwiczen lub swiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacjq zajec

praktycznych.

Zajecia praktyczne podlegajq ocenianiu zgodnie z ocenianiem wewngqtrszkolnym placowki

ktora kieruje uczniow do odbycia tych zajec¢ praktycznych.

Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego:

pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu;

przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych
mlodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania
praktyk;

przedstawienie regulamin praktyki zawodowej kazdej klasie nie pdzniej niz tydzien przed
rozpoczgciem praktyki;

zapoznanie, uczniow ze szczegdélowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z
realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
ustalanie z zakladami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;

wizytowanie uczniéw na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i
uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk;

terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;
wspoéldzialanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

wspoldzialanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych;

reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow;
udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujacymi

przepisami.

22



Fundusze MINISTERSTW(
Europejskie EDUKAC
wiedza Edukacja Rozwdj NARODOW

Unia Europejska ST

Europejski Fundusz Spoteczny P

IV. Sposob zaangazowania nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikow

ksztalcenia praktycznego w realizacj¢ zaje¢¢ praktycznych

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele. Zajgcia praktyczne realizowane u pracodawcoOw

mogg takze prowadzi¢:

pracownicy, dla ktoérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi
podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli,

pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna
1 wychowawcza z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli

w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy.

Rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu okresla kto moze by¢ instruktorem

praktycznej nauki zawodu. Jednak w przypadku branzy informatycznej trudno jest mowi¢ o

mistrzu w zawodzie. Zatem instruktorem powinna by¢ osoba ktéra powinna posiadaé

przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny oraz:

1.

$wiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoly réwnorzednej albo $wiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej 1 tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktdrego beda nauczac, lub
$wiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub
réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

$wiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztalcacego, liceum technicznego, technikum
ksztatcacego w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczaé, lub sredniego studium
zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie,
ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty
po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla

zawodu, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie
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nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studidow wyzszych na innym
kierunku (specjalnos$ci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego

beda nauczad.
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V. Wzér umowy

Umowa powinna zawierac:

a.

=H

P @

—

k.

nazwe i1 adres pracodawcy przyjmujgcego ucznidéw na zajecia praktyczne oraz miejsce
jej odbywania,

nazwe 1 adres szkoty kierujacej uczniéw na zajecia praktyczne odbywane w systemie
dualnego ksztatcenia,

nazwe zawodu w ktorym beda prowadzone zajecia praktyczne,

liste zawierajaca imiona i nazwiska ucznidow odbywajacych zajecia praktyczne,
z podziatem na grupy,

liczbe dni w tygodniu w ktorych zajecia praktyczne odbywane sa u pracodawcow,
nazwe - zajgcia praktyczne,

terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢é praktycznych,

prawa i obowigzki stron umowy,

sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaj¢¢ praktycznych wraz
z kalkulacja tych kosztow,

sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskéw do realizacji tresci programu nauczania
w zakresie zaj¢¢ praktycznych ktore sg u niego realizowane,

program nauczania zaj¢¢ praktycznych wiasciwych dla danej kwalifikacji i zawodu.

Umowa moze zawiera¢ zapisy dodatkowe ktoére moga dotyczy¢:

a.
b.
C.

d.

symbolu zawodu,

oznaczenie i nazw¢ kwalifikacji w ktorej beda prowadzone zajecia praktyczne,

nazwe i numer programu nauczania,

nazwe przedmiotu zgodng ze szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg¢ godzin

w poszczegblnych klasach,

Szkota kierujaca uczniow na zajecia praktyczne:

a.
b.

C.

nadzoruje realizacj¢ zaje¢ praktycznych,

wspolpracuje z pracodawca przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,

zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

akceptuje wyznaczonych instruktorow,

przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkot¢ kosztow realizacji zajeé

praktycznych, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkoéw finansowych.
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Podmiot (pracodawca) przyjmujacy ucznia na zaj¢cia praktyczne :

a.

zapewnia warunki materialne do realizacji zaj¢¢, a w szczegdlnosci:
e stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,
e odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,
e pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,,
e dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,
wyznaczaja odpowiednich instruktoréw, nauczycieli,
zapoznajg ucznidw z organizacja pracy firmy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bhp,
nadzoruja przebieg zajec,
sporzadzaja w razie wypadku dokumentacj¢ powypadkowa,
wspolpracuja ze szkota,

powiadamiajg szkote lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
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Umowa pomigdzy Szkolg a Centrum Ksztalcenia Praktycznego, umowa pomie¢dzy Szkotg a

Pracodawcg znajduje¢ si¢ w modelu Szkota — Pracodawca.

UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU

Umowa zawarta w dniu pomigdzy

/wpisa¢ nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na zajgcia praktyczne/
repr ezentowanq 8 U/
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/

1. Zajecia praktyczne beda realizowane w zawodzi€. ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii
/wpisa¢ nazwe zawodu i symbol cyfrowy zawodu/

W KWAITTIKACTT. .ttt ettt e e be e et e et e e esaeenseesnbeenseennnas

/wpisa¢ oznaczenie i nazwe kwalifikacji/

2. Realizowany program NAUCZANIA. .........ueuutententeittentate et eteateetenteeeeneeaneaneens
/ nazwa i numer realizowanego programu nauczania/

3. W roku szkolnym ................ szkota kieruje do wyzej wymienionego zaktadu uczniow
wedtug wykazu stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy.
4. Forma praktycznej nauki zawodu: ...ceeeenennnnnnn.

5. Zajegcia praktyczne trwajaod ..........ooeeln. do i
/DD.MM.ROK/ /DD.MM.ROK/

6. Zajecia praktyczne bedg si¢ odbywac w nastepujacych dniach:

/wpisa¢ dni tygodnia oraz godziny w jakich beda odbywac si¢ zajecia praktyczne/
7. Zajgcia praktyczne beda odbywac si¢ z przedmiotéw wedlug szkolnego ramowego planu
nauczania

/wpisa¢ nazwe¢ przedmiotu zgodna z ramowym szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg¢ godzin/
8. Liczbe godzin na poszczegodlne zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia
dualnego okresla szkolny plan nauczania stanowiacy zatacznik do niniejszej umowy.
9. Laczna liczba godzin przeznaczona na zaj¢cia praktyczne w catym cyklu ksztatcenia
WYNOSI ...vvenvnnn.n.
10. Jedna godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.
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. Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach. W uzasadnionych przypadkach moga by¢

prowadzone indywidualnie. Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwi¢ realizacje
programu nauczania dla zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez
dyrektora.

Przy ustalaniu liczebnosci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego przedmiotu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze warunki lokalowe 1 techniczne
w miejscu odbywania zaje¢¢ praktycznych.

Podziatu ucznidéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor

Na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu moze przypada¢ nie wigcej niz
5 ucznidow.

Z ramienia szkoty powotany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego
obowigzkoéw naleze¢ bedzie kontrola odbywania zaje¢ praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zaj¢¢ praktycznych.

Przebieg realizacji programu zaj¢¢ praktycznych podlega  udokumentowaniu w
dokumentacji przebiegu nauczania. Wzory i zasady prowadzenia tej dokumentacji
okreslaja odrebne przepisy.

Program zaj¢¢ praktycznych jest realizowany w formie zadan praktycznych, ¢wiczen lub
$wiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacja zaj¢¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne podlegaja ocenianiu zgodnie
z ocenianiem wewnatrszkolnym placéwki ktora kieruje ucznidow do odbycia tych zajec¢
praktycznych.

Prawa i obowiazki szkoty:
a. nadzoruje realizacj¢ zaj¢¢ praktycznych,
b. wspolpracuje z pracodawcg przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,
c. zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
d. akceptuje wyznaczonych instruktorow.

Dyrektor przyjmujacy ucznidéw na zaj¢cia praktyczne:

1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaj¢¢, a w szczegdlnosci:

a. stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,

b. odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,

c. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;j,

d. dostgp do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,

2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow oraz opiekunow.

3) zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynno$ci te wykonuje na pierwszych zaj¢ciach
praktycznych.

4) nadzoruje przebieg zajec,

5) sporzadza, w razie wypadku podczas zaje¢, dokumentacje powypadkowa,

6) wspolpracuje ze szkota,

7) powiadamia szkole¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,
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21. Dyrektor moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania zajeé
praktycznych.

22. Sposob zglaszania wnioskow do realizacji treSci programu nauczania w zakresie zaje¢
praktycznych ktore sg realizowane u pracodawcy nastepuje w drodze pisemne;j.

23. Dyrektor szkoly uwzglednia wnioski do realizacji tre$ci programu nauczania po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej a nastgpnie w terminie 14 dni wprowadza do
tego programu nauczania odpowiednie zmiany.

24. Dyrektor Szkoly moze nie uwzgledni¢ wnioskoéw do realizacji tre$ci programu nauczania,
informujac o tym na pis$mie podmiot prowadzacy zajecie praktyczne.

25. Do umowy o zaj¢cia praktyczne dolaczony zostanie program nauczania w zakresie zaje¢
praktycznych.-stanowiacy zatacznik nr 3 do umowy.

26. Dodatkowe postanowienia mogg zosta¢ podane w formie zatgcznikéw do umowy.

Postawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Dz. U. z 2017 r. poz. 1644.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe. Dz. U. z 2017 roku poz., 59

(podpis dyrektora szkoly) (podpis i piecz¢¢ zaktadu pracy)

/miejscowosce/ /DD.MM.ROK/

Spis zalacznikow:

Zalacznik 1 Wykaz Uczniéw skierowanych na zajgcia praktyczne.
Zatacznik 2 Regulamin zaje¢ praktycznych.
Zalacznik 3 System oceniania na zaj¢ciach praktycznych.

Zalacznik nr 4A Przyktadowe tresci nauczania zaj¢¢ praktycznych w zawodzie technik
telekomunikacji, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.
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Zalacznik nr 1

Wykaz uczniow na skierowanych na zajecia praktyczne

Lp.

Nazwisko i1 imi¢

(podpis dyrektora szkoty)
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Zalacznik nr 2

Regulamin zaje¢¢ praktycznych

1. Postanowienia ogoélne

1) Celem zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach dualnego ksztalcenia jest
opanowanie przez uczniow umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie oraz zastosowanie i poglebianie zdobytej wiedzy i umiejg¢tnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2) Czas realizacji zajg¢ praktycznych okresla ramowy plan nauczania dla danego
zawodu.

3) Umieje¢tnosci jakie powinien zdoby¢ uczen na zajeciach praktycznych okresla
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie oraz program nauczania dla danego
zawodu.

2. Prawa i obowiazki uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu:
1) uczen odbywa =zajecia praktyczne w wyznaczonych zaktadach pracy, zgodnie
z ustalonym przez kierownika harmonogramem,

2) uczen nie moze samowolnie zmieni¢ wyznaczonego zaktadu i czasu trwania zaj¢c,

3) uczen przed rozpoczeciem zajeé praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego zapoznaje si¢ z:

a. regulaminem zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego,
b. obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zobowigzany
jest do ich przestrzegania,
c. kryteriami ocen,
d. przedmiotowym systemem oceniania zaj¢¢ praktycznych.
Zaznajomienie z powyzszymi przepisami potwierdza pisemnie podpisem w dzienniku zajeé
praktycznych lub na liScie zbiorcze;.

4) Uczen zglasza si¢ na zajgcia praktyczne z aktualnymi badaniami lekarskimi.

5) Ucznia obowigzuje noszenie ustalonego w danym zaktadzie stroju roboczego.

6) Uczen samowolnie nie moze opuscic¢ terenu zaktadu.

7) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury i taktu.

8) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy
zawodowe;j.

9) Uczen odbywa zajecia praktyczne pod kierunkiem instruktora zaje¢ praktycznych na
wskazanych stanowiskach pracy.

10)Uczen nieobecny na zajgciach praktycznych z powodow usprawiedliwionych,
powinien je odpracowaé. O terminie odpracowania zaj¢¢ praktycznych informuje
szkolny opiekun praktyk po uzgodnieniu z instruktorem zaje¢ praktycznych.

11)W przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia mozliwosé
odpracowania zaj¢¢ uzgadniaja strony umowy

12)Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w pierwszym dniu powrotu na
zajgcia praktyczne.

13)Uczennica ci¢zarna ze wzgledu na ochrong zycia poczgtego jest zobowigzana do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie instruktora zaje¢ praktycznych oraz
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szkolnego opiekuna zaj¢¢ praktycznych oraz powinna przedstawi¢ zaswiadczenie od
lekarza specjalisty. Na prosbe uczennicy Dyrektor w porozumieniu z pracodawcag
moze wyrazi¢c zgod¢ na kontynuowanie zaje¢ praktycznych w przypadku gdy
realizacja nie zagraza zyciu 1 zdrowiu kobiety ci¢zarnej po przedstawieniu
zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwskazan do odbywania zaje¢ praktycznych.
2. W czasie trwania zaj¢¢ praktycznych uczen jest zobowigzany do:
a. poglebiania i rozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych, w konfrontacji
z praktyka,
b. systematycznego doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych,
c. optymalnego wykorzystania czasu i warunkéw nauki,
d. opanowania i zaliczenia w calodci tresci 1 umiej¢tnosci objetych programem
szkolenia, przed zakonczeniem zaje¢ w danej placowce,
troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne,
bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobiste;,
dbatos¢ o estetyke stroju roboczego i swoj wyglad zewnetrzny,
pozyskiwania 1 oszczgdnego gospodarowania materiatami, $rodkami,
narz¢dziami i sprzgtem,
przedlozenia usprawiedliwienia nauczycielowi w pierwszym dniu powrotu na
zajecia.
3. W czasie trwania zaj¢¢ praktycznych uczen nie moze:
a. samowolnie przedluza¢, skraca¢, zmienia¢ godzin dyzurowania w zakladzie,
b. udziela¢ informacji osobom postronnym,
c. wykonywa¢ bez porozumienia z instruktorami jakichkolwiek zlecen wydanych
przez osoby pracujace w zakladzie,
d. wynosi¢ zadnego materiatu, sprzetu z zakladu i wytworéw dziatalno$ci
osobistej,
e. pali¢ papierosow, pi¢ napojow alkoholowych oraz przyjmowa¢ srodkéw
odurzajacych na terenie zaktadu,
f. samowolnie korzysta¢ z lekow,
g. korzystania z telefonéw komorkowych.
4. Na zajeciach praktycznych uczen jest oceniany zgodnie z systemem oceniania
praktycznej nauki zawodu.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do naprawienia wszelkich
$wiadomych szkod spowodowanych przez ucznia.
6. Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaj¢¢ praktycznych jest akceptacja jego rodzicow
(prawnych opiekun6éw) tresci niniejszego regulaminu.

S0 o
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Zalacznik nr 3

System oceniania na zaje¢ciach praktycznych.

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia na zajeciach praktycznej nauki

zawodu.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia na zajg¢ciach praktycznej nauki zawodu polega

na rozpoznawaniu przez instruktoréw zaje¢ praktycznych poziomu i postepdw w

opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do efektow ksztalcenia okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego w szkole programu nauczania operator obrabiarek

skrawajacych.

Zasady oceniania:

1) oceng $rodroczng i roczng ustala instruktor zaje¢ praktycznych na podstawie ocen
biezacych, na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) instruktor zajec¢
praktycznych powinien jg uzasadnic;

2) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych);

3) ocena $rodroczna nie moze by¢ wystawiona tylko z jednej oceny jak réwniez nie musi
by¢ Srednig arytmetyczng wszystkich ocen;

4) szkolny opiekun zajg¢ praktycznych wpisuje do dziennika elektronicznego
przewidywane oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie ze
Statutem Szkoty;

5) wychowawca informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o przewidywanych $rédrocznych i
rocznych ocenach z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie ze Statutem Szkoty;

6) instruktor zaje¢ praktycznych w porozumieniu z szkolnym opiekunem zajg¢é
praktycznych ustala warunki mozliwosci poprawy przewidywanej oceny §rodrocznej i
rocznej;

7) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, instruktor zaje¢ praktycznych jest zobowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono: specyficzne trudnosci w uczeniu, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom, potrzebe¢ ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego;

8) jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, zaklad pracy stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Ocena wynikéw na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia

dualnego:

1) Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych:

a. celujacy (6) — uczen spelnia wymogi oceny na ,bardzo dobry” oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami praktycznymi z
programu nauczania danej klasy, ktoére wykraczaja poza poziom wymagan,
samodzielnie wykonuje polecenia, zadania wydawane przez instruktora zajeé
praktycznych

b. bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci
objete programem nauczania na danym poziomie, umie wykona¢ zadania,
¢wiczenia praktyczne pod nadzorem instruktora zajg¢ praktycznych, potrafi je
zastosowac typowych sytuacjach,
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c. dobry (4) — oznacza, ze uczen opanowal zakres materialu nauczania i nie ma
ktopotow w wykonywaniu typowych zadan, ¢wiczen czy tez polecen poprawnie
stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych o $rednim stopniu
trudnosci;

d. dostateczny (3) — oznacza, ze uczen potrafi wykona¢ polecenia i ¢wiczenia o
malym stopniu trudnos$ci ktore sa potrzebne na wyzszych etapach ksztatcenia oraz
sa niezbedne na danym etapie ksztalcenia, podczas wykonywania zadania nie radzi
sobie samodzielnie

e. dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen opanowal niezbedne na danym etapie
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, konieczne na wyzszych etapach ksztatcenia,
ale nie jest w stanie rozwigzywaé zadan praktycznych, ¢wiczen wymagajacych
ztozonego myslenia, nie umie wycigga¢ wnioskow, rozwigzuje jedynie bardzo
proste ¢wiczenia, polecenia instruktora zaj¢¢ praktycznych

f. niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen nie spelnia oczekiwah 1 wymagan
koniecznych stawianych przez instruktora zajg¢ praktycznych, zgodnych z
programem nauczania w zakresie wymagan koniecznych, nie jest w stanie
rozwigzaé nawet prostych ¢wiczen, nie zna podstawowych zasad i wzorow.

Instruktorzy zaje¢ praktycznych dopuszczaja stosowanie ,,+” i1 ,,-” przy ocenach

biezacych oraz dopuszcza si¢ stosowanie skrotow nb — nieobecny, np -—

nieprzygotowany, bz — brak zadania, zgodnie ze Statutem Szkoly.

5. Zestaw ogo6lnoszkolnych narzg¢dzi oceniajacych osiagnigcia i umiejg¢tnosci edukacyjne:

1)

2)

Metodami sprawdzania efektow ksztalcenia ucznidw na zajeciach praktycznych
realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego sa: zadania praktyczne, ¢wiczenia
praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia produkcyjne.
Przy ocenianiu wynikéw metod sprawdzania efektow ksztalcenia zaleca si¢ przyjecie
nastgpujacej skali przeliczeniowej:

91% - 100% bardzo dobry

76%-90% dobry

60%-75% dostateczny

40%-59% dopuszczajacy

0%-39% niedostateczny

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat wiecej niz 91% oraz wykonal zadanie(a)
dodatkowe.

3)

4)

5)

6)

Uczen, ktéry nie zrealizowal zadania praktycznego Iub ¢wiczenia z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ma mozliwos¢ przystapienia do niego w pdzniejszym
terminie uzgodnionym z instruktorem zaj¢¢ praktycznych;

Uczen, ktéry nie zrealizowal zadania praktycznego lub ¢wiczenia z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci przystepuje do niego w terminie ustalonym przez
instruktora zaje¢ praktycznych;

Nieobecno$¢ ucznia na zadaniu praktycznym lub ¢wiczeniu oznaczana jest w
dzienniku przy pomocy zapisu ,,nb”’;

Kazdy uczen ma jednorazowa mozliwo$¢ poprawienia zadania praktycznego lub
¢wiczenia w terminie wyznaczonym przez instruktora zaj¢¢ praktycznych.

5. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych.

1y

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ praktycznych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
zaje¢ciach przekraczajgcej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania;
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2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

4) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych;

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami);

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza instruktor zaje¢ praktycznych w obecnosci
innego nauczyciela pokrewnego lub takiego samego przedmiotu lub szkolnego
opiekuna zaje¢ praktycznych;

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

8) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
nazw¢ zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska o0séb
wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

9) Do protokotu dotacza si¢ zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

10)Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, pracodawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoty organizuje zajecia umozliwiajace uzupehlienie programu
nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych;

11)W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

1) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢
praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych;

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodza: dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji; instruktor zaje¢ praktycznych lub nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne lub szkolny opiekun zajec¢ praktycznych;

5) Instruktor zaje¢ praktycznych moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego instruktora zajeé
praktycznych prowadzacego takie same zajg¢cia, z tym Ze powotanie instruktora z
innego zakladu pracy nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem zaktadu pracy;

6) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sklad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imi¢ i nazwisko
ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) Do protokolu dotacza si¢ zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Rada Pedagogiczna, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, moze promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
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jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ praktycznych) pod warunkiem,
ze obowigzkowe zajecia edukacyjne (zajecia praktyczne) sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;

9) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

10) Uczen powtarza klase jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymal oceng

niedostateczng i nie podlega punktowi 8.

11) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

7. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia;

Uczen zglasza zastrzezenia do dyrektora szkoly. W przypadku stwierdzenia ustalenia
oceny niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora: a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
praktycznych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie
zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami,

W skfad komisji, wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji; instruktor zajgé praktycznych,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Instruktor zaje¢ praktycznych moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego instruktora zajec
praktycznych, z tym Ze powolanie instruktora zaje¢ praktycznych zatrudnionego w
innym zaktadzie nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tego zaktadu.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony
sprawdzian, imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji; termin
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci; imi¢ 1 nazwisko ucznia; zadania
sprawdzajace; ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8. Uczen, ktoremu dyrektor szkoly wyrazit zgode na przejscie do innego typu szkoly lub
zostal przyjety z innej szkoly musi przystagpi¢ do egzaminéw uzupehiajacych
wyréwnujacych réznice programowe;

a. termin przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty;

b. egzaminy klasyfikacyjne musza odby¢ si¢ przed koncowa radg klasyfikacyjng w
danym roku szkolnym;

c. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, sktadajaca si¢ z instruktora zajg¢é
praktycznych oraz nauczyciela pokrewnego przedmiotu

d. przewodniczacym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

e. z egzaminu sporzadza si¢ protokét zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o
klasyfikowaniu i promowaniu;

f. egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;
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g. uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymuje ocen¢ niedostateczng na koniec roku szkolnego i musi zdawaé egzamin
poprawkowy z tego przedmiotu,

h. uczniowi, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do wyznaczonego terminu
egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor wyznacza dodatkowy termin przed koncowa
radg klasyfikacyjng w danym roku szkolnym;

i. w przypadku nie zgloszenia si¢ na dodatkowy termin przed koncowa rada
klasyfikacyjna, uczniowi wystawia si¢ ocen¢ niedostateczng 1 wymaga
zastosowania ust. 6 pkt 9;

j. uczen powtarza klase, jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat oceng
niedostateczng i nie podlega ust. 6 pkt §;

k. ustalona ocena przez komisj¢ jest ostateczna;

1. w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej uczef nie bgdzie promowany do
klasy programowo wyzszej, chyba, ze zgodnie z procedurami uzyska ocen¢
pozytywna na egzaminie poprawkowym
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Zatacznik nr 4A  Przyktadowe tre$ci nauczania zaje¢ praktycznych w zawodzie technik
telekomunikacji, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.

Przyktadowe tresci nauczania znajduja si¢ jako zataczniki do tego dokumentu dla kazdego
wymienionego zawodu.
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VII. Zasady zapewnienia jakoSci ksztalcenia praktycznego realizowane u pracodawcy
umozliwiajgce monitorowanie jakoSci ksztalcenia praktycznego przez wszystkie
zaangazowane strony

Kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy

Umowa w formie pisemne;j

1. Przed rozpoczgciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa
definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach,
instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie warunkdéw uczenia si¢ 1 warunkéw
pracy.

Efekty uczenia si¢

2. Pracodawcy 1 instytucje ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego oraz, w stosownych
przypadkach, zwiazki zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych
efektow uczenia si¢ okre§lonych zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadba¢ o
rébwnowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedza i
kompetencjami kluczowymi dla uczenia si¢ przez cate zycie, wspierajac zarOwno rozwoj
osobisty uczniéw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cale zycie, tak by
mogli dostosowywac si¢ do zmieniajacych si¢ modeli kariery zawodowe;.

Wsparcie pedagogiczne

3. Wewnatrz przedsigbiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktoérych zadaniem
powinna by¢ S$cista wspotpraca z instytucjami ksztalcenia i szkolenia zawodowego i
nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne i
regularne przekazywanie informacji zwrotnych.

Komponent dotyczacy miejsca pracy

4. Znaczna czg$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywac
si¢ w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe cz¢$¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa do
zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu réznorodnos$ci systeméw krajowych celem jest
stopniowe uzyskiwanie takiego udzialu uczenia si¢ opartego na pracy w ramach
przygotowania zawodowego.

Wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj wynagrodzenia

5. Uczniowie zawodu powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj
wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi badz uktadami
zbiorowymi, gdy takie istnieja, 1 z uwzglednieniem uzgodnien dotyczacych podzialu kosztow
miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Ochrona socjalna

6. Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbgdnego
ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa

7. W przyjmujagcym miejscu pracy powinny by¢ spelnione odpowiednie zasady i przepisy
dotyczace warunkow pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa.

Kryteria dotyczace warunkow ramowych Ramy regulacyjne

8. Powinny istnie¢ jasne i spojne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym
podejéciu partnerskim, w tym na zorganizowanym 1 przejrzystym dialogu wszystkich
interesariuszy.

Zaangazowanie partneroOw spotecznych

9. Partnerzy spoleczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub
podmioty posredniczace powinni by¢ zaangazowani w projektowanie programow
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przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi
systemami w zakresie stosunkéw pracy i praktykami w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.
Wsparcie dla przedsigbiorstw

10. Nalezy przewidzie¢ wsparcie finansowe Iub niefinansowe, zwlaszcza dla
mikroprzedsigbiorstw oraz matych 1 S$rednich przedsigbiorstw, umozliwiajace firmom
oferowanie racjonalnego pod wzglgdem kosztéw przygotowania zawodowego, z
uwzglednieniem w stosownych przypadkach uzgodnien dotyczacych podziatlu kosztow
miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Elastyczne $ciezki ksztalcenia i mobilno$¢

11. Z mysla o ulatwieniu dostgpu warunki uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym
powinny uwzglednia¢ uczenie si¢ pozaformalne i1 nieformalne Iub, w stosownych
przypadkach, ukoficzenie programoéw przygotowawczych. Kwalifikacje uzyskane poprzez
przygotowanie zawodowe powinny zosta¢ wlaczone do krajowych ram kwalifikacji
odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK) (1).

Poradnictwo zawodowe i dziatania informacyjne

12. Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego i w jego trakcie nalezy zapewni
osobom uczacym si¢ poradnictwo zawodowe, opieke mentora i wsparcie, by zadbaé o
osigganie pozytywnych wynikéw, zapobiega¢ wczesnemu przerywaniu takiego
przygotowania i zmniejszy¢ skale tego zjawiska, a takze by wspiera¢ osoby uczace si¢ w
ponownym wiaczeniu si¢ w odpowiednie $ciezki ksztalcenia i szkolenia. Przygotowanie
zawodowe powinno by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako
atrakcyjna $ciezka uczenia sig.

Przejrzystos¢

13. Nalezy zapewni¢ przejrzysto§¢ ofert przygotowania zawodowego w obrebie panstw
cztonkowskich i migdzy panstwami cztonkowskimi oraz dostgp do nich, m.in. przy wsparciu
publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia, a takze innych odpowiednich organdow, a w
stosownych przypadkach, za pomoca unijnych narzedzi.

Zapewnianie jako$ci i monitorowanie losow uczniéw zawodu

14. Nalezy stosowac podejscia stuzace zapewnieniu jakosci, uwzgledniajace europejskie ramy
odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)
(2), w tym proces umozliwiajacy przeprowadzenie prawidlowej i rzetelnej oceny efektéw
uczenia si¢. Nalezy stara¢ si¢ monitorowaé zatrudnienie i przebieg kariery uczniow zawodu,
przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepisow ochrony danych.
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