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|. Wprowadzenie

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w
sprawie praktycznej nauki zawodu:
1. praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w
technikum i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.
2. zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

a. umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mtodocianym

a pracodawca;

b. umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoly a

pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

Na podstawie cytowanego rozporzadzenia zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla
uczniéw w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjgcia
pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zajecia praktyczne
organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, natomiast w przypadku
organizowania praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Zajecia praktyczne odbywane u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidéw umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie oraz w celu zastosowania i poglgbienia

zdobytej przez nich wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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I1. Analiza podstawy programowej w zawodzie technik informatyk

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik informatyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:

1) montowania oraz eksploatacji systemow komputerowych i urzadzen peryferyjnych;

2) wykonywania i eksploatacji lokalnych sieci komputerowych;

3) projektowania, tworzenia, administracji i uzytkowania baz danych;

4) programowania aplikacji desktopowych, internetowych oraz mobilnych;

5) projektowania, tworzenia i administracji stronami WWW 1 systemami zarzadzania trescig

Minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego zawarta w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodzie przedstawia tabela ponizej

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodoéw oraz efekty | 250 godzin
ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru elektryczno —
elektronicznego, stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodzie

lub grupie zawodow

EE.08. Montaz i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen | 650 godzin
peryferyjnych i sieci

EE.09. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami | 450 godzin
internetowymi i bazami danych

Analizujac podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie technik informatyk umiejg¢tnosci
praktyczne zawarte w podstawie proponuje realizowac si¢ u pracodawcoéw. Nalezy pamigtac,
aby pracodawca zrealizowal wszystkie efekty co jest podstawa zdania egzaminu z
kwalifikacji w zawodzie technik informatyk. Ponizej znajduje si¢ propozycja realizacji

efektow w szkole i u pracodawcy.
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Centrum
) Szkota Ksztalcenia
Efekty ksztatcenia Praktycznego
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) rozrdéznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng X
pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i X
ergonomia;
2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb X
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska X
w Polsce;
3) okres$la prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w X
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz X
mienia i srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;
5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem X X
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;
6) okresla skutki oddzialywania czynnikow szkodliwych na X X
organizm cztowieka;
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi X X
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;
8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas X X
wykonywania zadan zawodowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz X X
stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony $rodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach X X
przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

1) stosuje pojgcia z obszaru funkcjonowania gospodarki X
rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace X X
ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci X
gospodarczej; X
4) rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w X X
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branzy i powigzania mi¢dzy nimi,

5) analizuje dzialania prowadzone przez przedsi¢biorstwa
funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsigwzigcia z roznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezb¢dng do uruchomienia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy
komputerowe wspomagajace prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

11) planuje dziatlania zwigzane z wprowadzaniem
innowacyjnych rozwigzan;

12) stosuje zasady normalizacji;

13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

X

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

1) postuguje si¢ zasobem $rodkow jezykowych
(Ieksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajacych realizacj¢ zadan
zawodowych;

X

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania
typowych czynno$ci zawodowych artykutowane powoli i
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje 1 interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace
wykonywania typowych czynnos$ci zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiale wypowiedzi oraz teksty
pisemne umozliwiajace komunikowanie si¢ w srodowisku

pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacji.

X

b

(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny 1 konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowa¢ dziatania i zarzadzaé czasem;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedz¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe;

P PR PR PR PR R < X

PR DR PR R R R | X
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9) przestrzega tajemnicy zawodowej; X X
10) negocjuje warunki porozumien; X X
11) jest komunikatywny; X X
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow; X X
13) wspotpracuje w zespole. X X

(OMZ). Organizacja pracy malych zespoléw (wylacznie dla zawoddéw nauczanych na
poziomie technika)

1) planuje 1 organizuje prac¢ zespolu w celu wykonania X
przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan; X
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan; X
4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych X
zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne X
wplywajace na poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

6) stosuje metody motywacji do pracy; X
7) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami. X

PKZ(EE.b) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach: technik
informatyk, technik tyfloinformatyk, technik teleinformatyk, technik telekomunikacji

1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespolow X
systemu komputerowego;

2) dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego; X

| >

3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji X
okreslonych zadan;

b

4) stosuje zabezpieczenia sprz¢tu komputerowego i systemu X
operacyjnego;

5) rozrdznia i interpretuje parametry sprzetu X
komputerowego;

6) charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe;

7) okresla funkcje systemu operacyjnego;

||

8) postuguje si¢ terminologia dotyczaca sieci
komputerowych;

9) charakteryzuje urzadzenia sieciowe;

10) charakteryzuje rodzaje oprogramowania;

11) korzysta z publikacji elektronicznych;

PRUPAR ] > [ X

ikl

12) przestrzega zasad zarzadzania projektem w trakcie
organizacji i planowania pracy;

b
i

13) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan.
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EE.08. Montaz i eksploatacja systemOow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci

1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy

1) stosuje podstawowe pojecia z zakresu informatyki i X
elektroniki; X
2) rozroznia podstawowe elementy elektroniczne; X X
3) wymienia funkcje i wyjasnia zasady dzialania urzadzen X
techniki komputerowej;
4) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng urzadzen techniki
komputerowej; X
5) dobiera  urzadzenia  techniki  komputerowej do X
okreslonych warunkéw technicznych; X
6) montuje komputer osobisty i serwer z podzespotow; X X
7) modernizuje komputery osobiste oraz serwery; X X
8) instaluje, aktualizuje systemy  operacyjne i X
oprogramowanie uzytkowe; X
9) wykonuje  konfiguracj¢ po instalacji  systemu X
komputerowego; X
10) instaluje, konfiguruje i aktualizuje sterowniki urzadzen; X X
11) przygotowuje do pracy urzadzenia mobilne; X X
12) sporzadza specyfikacj¢ techniczng, cenniki i kosztorysy X
stanowisk komputerowych; X
13)rozpoznaje  rodzaje licencji 1  oprogramowania X
komputerowego; X
14)stosuje przepisy prawa autorskiego w  zakresie X
dotyczacym systemow informatycznych; X
15)stosuje przepisy prawa dotyczace certyfikacji CE i X
recyklingu. X
2. Wykonanie lokalnej sieci komputerowej
1) rozpoznaje topologie sieci komputerowych; X X
2) interpretuje projekty sieci komputerowych; X X
3) rozpoznaje i stosuje normy dotyczace medium sieciowego; X X
4) rozpoznaje protokoty sieci lokalnych i protokoty dostgpu X
do sieci rozleglej; X
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5) dobiera elementy lokalnej sieci  komputerowej, X
uwzgledniajac okreslone warunki techniczne; X

6) dobiera przyrzady 1 wurzadzenia do montazu sieci X
komputerowych; X

7) montuje okablowanie sieciowe; X X

8) wykonuje pomiary okablowania strukturalnego; X X

9) monitoruje sie¢ bezprzewodowa; X X

10) stosuje adresacj¢ protokotu Internetowego (IP); X X

11) stosuje podziat sieci na podsieci; X X

12) wykonuje pomiary i testy sieci logicznej; X X

13) modernizuje lokalng sie¢ komputerows; X X

14) okresla rodzaje awarii lub wadliwego dziatania lokalnej X
sieci komputerowej; X

15) podiacza sie¢ lokalng do Internetu; X X

16) rozpoznaje 1 stosuje podstawowe protokoty routingu. X X

3. Eksploatacja urzadzen peryferyjnych i sieciowych

1) okresla funkcje, opisuje budowe 1 wyjasnia zasadg X
dziatania urzadzen peryferyjnych i sieciowych;

2) przygotowuje urzadzenia peryferyjne systemu
komputerowego do pracy;

3) instaluje sterowniki urzadzen peryferyjnych systemu X X
komputerowego;

4) konfiguruje urzadzenia peryferyjne systemu X X
komputerowego;

5) przygotowuje urzadzenia sieciowe do pracy; X X

6) dobiera i wymienia materialy eksploatacyjne urzadzen X X
peryferyjnych systemu komputerowego;

7) wykonuje  konserwacje¢  urzadzen  sieciowych i X X
peryferyjnych systemu komputerowego;

8) monitoruje prace urzadzen lokalnej sieci komputerowe;j; X X

9) stosuje przepisy prawa dotyczace gospodarki odpadami X X
niebezpiecznymi;
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10)  konfiguruje przetaczniki lokalnej sieci komputerowej; X
11)  konfiguruje sieci wirtualne w lokalnej sieci X
komputerowej;
12)  konfiguruje routery i urzadzenia zabezpieczajace typu X
zapora sieciowa (ang. firewall);
13)  konfiguruje urzadzenia dostepu do lokalnej sieci X
bezprzewodowej;
14) tworzy sieci wirtualne za pomoca polaczen X
internetowych.
4. Naprawa urzadzen techniki komputerowej
1) postluguje si¢ narzedziami do naprawy sprzgtu
komputerowego; X
2) tworzy i przywraca kopie danych; X
3) identyfikuje btedy urzadzen techniki komputerowej; X
4) lokalizuje oraz usuwa uszkodzenia sprze¢towe urzadzen
techniki komputerowe;; X
5) dobiera i stosuje narz¢dzia diagnostyczne i monitorujgce
prace urzadzen techniki komputerowej; X
6) odzyskuje dane uzytkownika z wurzadzen techniki
komputerowej; X
7) formutuje wskazania eksploatacyjne dla uzytkownika po
wykonaniu naprawy urzadzen techniki komputerowej; X
8) sporzadza  kosztorys naprawy urzadzen techniki
komputerowe;. X
5. Administrowanie systemami operacyjnymi
1) konfiguruje ustawienia personalne systemu operacyjnego
wedlug zalecen klienta; X
2) konfiguruje interfejsy sieciowe; X
3) stosuje polecenia systemoOw operacyjnych; X
4) stosuje zasady udostepniania 1 ochrony zasobow
lokalnych i sieciowych; X
5) udostepnia zasoby lokalnie i sieciowo; X
6) przestrzega zasad udostgpniania i1 ochrony zasobow
lokalnych i sieciowych; X
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7) konfiguruje ustlugi, role i funkcje sieciowego systemu X
operacyjnego; X

8) zarzadza funkcjami profili uzytkownikow; X X

9) zarzadza kontami i grupami uzytkownikow; X X

10) zarzadza zasadami grup; X X

11) konfiguruje role katalogowe lokalnej sieci; X X

12) zarzadza lokalnie, centralnie 1 zdalnie stacjami X
roboczymi; X

13) rozpoznaje protokoty aplikacyjne; X X

14) monitoruje  dziatania uzytkownikéw lokalnej sieci X
komputerowej; X

15)podtacza lokalng sie¢ komputerowa do Internetu z X
poziomu systemu operacyjnego; X

16) lokalizuje 1 usuwa przyczyny wadliwego dziatania X
systemow operacyjnych. X

EE.09. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami

danych

1. Programowanie aplikacji

1) stosuje podstawy algorytmiki; X X
2) stosuje  zasady  algorytmicznego = rozwigzywania X
problemow; X
3) stosuje podstawowe zasady programowania; X X
4) wykorzystuje $rodowisko programistyczne: edytor i X
kompilator; X
5) korzysta z wbudowanych typow danych; 6) tworzy wlasne X
typy danych;
6) stosuje instrukcje, funkcje, procedury, obiekty, metody
wybranych jezykow programowania; X
7) tworzy wlasne funkcje, procedury, obiekty, metody X
wybranych jezykow programowania; X
8) kompiluje 1 uruchamia kody zrédtowe; X X
9) stosuje gotowe rozwigzania programistyczne; X
10)  testuje tworzong aplikacje 1 modyfikuje jej kod X X

10
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zroédtowy;
11)  dokumentuje tworzong aplikacjg. X X
2. Tworzenie i administrowanie bazami danych
1) postuguje si¢ podstawowymi poj¢ciami dotyczacymi baz X
danych;
2) projektuje relacyjne bazy danych; X
3) stosuje lokalne i sieciowe systemy zarzadzania bazami X
danych; X
4) korzysta z podstawowych funkcji strukturalnego jezyka X
zapytan; X
5) postuguje si¢ strukturalnym jezykiem zapytan do obstugi X
baz danych; X
6) tworzy strukture tabel i powigzan miedzy nimi; X X
7) importuje dane do bazy danych i eksportuje dane z bazy X
danych; X
8) tworzy formularze, zapytania i raporty do przetwarzania X
danych; X
9) modyfikuje i rozbudowuje struktury baz danych; X X
10) zarzadza systemem bazy danych; X X
11)pobiera dane z aplikacji 1 przechowuje je w bazach X
danych; X
12) tworzy kopie baz danych i odtwarza bazy danych z kopii; X X
13) kontroluje spdjnos¢ baz danych; X X
14) dokonuje naprawy baz danych. X X
3. Tworzenie stron i aplikacji internetowych
1) tworzy projekt graficzny i struktur¢ witryny internetowej; X X
2) wykonuje strony internetowe zgodnie z projektami, X X
3) identyfikuje systemy zarzadzania trescia; X X
4) stosuje edytory spetniajace zalozenia WYSIWYG; X X
5) postuguje si¢ hipertekstowymi jezykami znacznikdéw; X X
6) postuguje si¢ kaskadowymi arkuszami stylow (CSS); X X
7) stosuje elementy grafiki komputerowej do tworzenia X X

11
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stron internetowych;
8) stosuje  elementy  multimedialne na  stronach X
internetowych; X
9) stosuje skrypty wykonywane po stronie serwera i klienta X
przy tworzeniu aplikacji internetowych; X
10) stosuje reguty walidacji stron internetowych; X X
11) testuje i publikuje witryny internetowe; X X
12) zamieszcza opracowane aplikacje w Internecie. X X

Whiosek:

Zdecydowana wigkszo$¢ efektow w modelu szkota — pracodawca moze by¢ realizowana
zarbwno w szkole jak i u pracodawcy, przy czym nalezy zwréci¢ uwage, aby efekty
realizowane u pracodawcy odzwierciedlaty rzeczywiste warunki pracy. To, ktore efekty
zostang zrealizowane w szkole a ktore u pracodawcy powinna okre§la¢c umowa ktorej
niezbednym zalacznikiem moze by¢ wykaz efektow z podstawy programowej ktore beda
realizowane u pracodawcy lub tez wykaz uszczegétowien. Nalezy takze pamigtaé aby
uszczegdtowienia dotyczace efektow realizowanych u pracodawcow odzwierciedlaty

rzeczywiste warunki pracy.
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Warunki ksztalcenia w zawodzie technik informatyk

W podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie technik informatyk jest zapisane, ze

szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik informatyk powinna posiadaé

nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracowni¢ urzadzen techniki komputerowej, wyposazong w:

stanowisko dla nauczyciela wyposazone w: komputer stacjonarny lub mobilny
podtaczony do Internetu z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub
tablice multimedialng 1 rzutnik lub telewizor multimedialny oraz urzadzenie
wielofunkcyjne lub drukarke i skaner,

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
podzespoly umozliwiajace montaz komputera osobistego; dodatkowe elementy
komputera osobistego umozliwiajace jego rekonfiguracje,

oprogramowanie do wirtualizacji; rézne systemy operacyjne; oprogramowanie do
tworzenia obrazéw dyskow; oprogramowanie narzedziowe, diagnostyczne i
zabezpieczajace — po jednym na stanowisko,

drukarke laserowa, atramentowa, igtowa, urzadzenie wielofunkcyjne, drukarke 3D;
skaner, ploter; laptop, tablet lub inne urzadzenie mobilne; projektor multimedialny,
klawiature 1 mysz bezprzewodowsa, czytnik kart pamieci — po jednej sztuce na
pracownig,

stol monterski z matg i opaska antystatyczng, elementy ochrony indywidualnej ESD;
zestaw narzedzi monterskich; podtaczenie do sieci lokalnej z dostegpem do Internetu —
po jednym zestawie na stanowisko,

multimetr uniwersalny, tester ptyt gtownych 1 zasilaczy — po jednym zestawie na

stanowisko;

2) pracowni¢ lokalnych sieci komputerowych, wyposazong w: stanowisko dla nauczyciela

wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny podlaczony do Internetu z

oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng 1 rzutnik

lub telewizor multimedialny oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner;

stanowiska komputerowe dla uczniéw ztozone z dwdch komputeréw z obstuga sieci

bezprzewodowej i przewodowej, w tym jeden z dwoma zlgczami Ethernet (jedno

stanowisko dla jednego ucznia); szafe dystrybucyjng 19” z wyposazeniem lub stelaz;
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zasilacz awaryjny UPS; przelacznik zarzadzany z obsluga lokalnych sieci wirtualnych;

router, modem lub router z modemem, z portem Ethernet i obsluga wirtualnych sieci

prywatnych; punkt dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej; tester okablowania;

reflektometr TDR — do torow przewodow miedzianych; rozne sieciowe systemy

operacyjne przeznaczone dla serweréw; rézne systemy operacyjne dla stacji roboczych;

oprogramowanie do wirtualizacji; oprogramowanie do monitorowania pracy sieci; stot

monterski; zestaw narzedzi monterskich; podlaczenie do sieci lokalnej z dostgpem do

Internetu — jeden zestaw sprzetowy na stanowisko,

3) pracownia montazu sieci, wyposazong w:

stanowisko dla nauczyciela wyposazone w: komputer stacjonarny lub mobilny
podtaczony do Internetu z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran
lub tablice multimedialng i rzutnik lub telewizor multimedialny oraz urzadzenie
wielofunkcyjne lub drukarke i skaner,

stanowiska uczniowskie (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw) wyposazone w:
stol montazowy z imadtem, zestaw narz¢dzi monterskich, wiertarkowkretarke,
prowadnice do cigcia skosnego, ptyty montazowe, pitke do cigcia, pistolet do
klejenia na goraco, $rodki indywidualnej ochrony, zaciskarkg RJ45, wtyki RJ-45,
gniazda natynkowe lub listwowe z modutami keystone RJ45, korytka z tworzywa
sztucznego do okablowania strukturalnego, ptyty montazowe, stacje lutownicze,
o$wietlenie punktowe, $ciagacz izolacji, tester okablowania LCD z
szukaczem/skanerem kabli, panel krosowy lub ramka krosownicza do modutéw

keystone;

4) pracowni¢ aplikacji i stron WWW, wyposazong w:

e stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny

podtaczony do Internetu z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub

tablice multimedialng 1 rzutnik lub telewizor multimedialny oraz urzadzenie

wielofunkcyjne lub drukarke i skaner,

e stanowiska komputerowe dla ucznidow (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

wyposazone na kazdym stanowisku w: kompilatory réznych jezykow programowania;

edytor WYSIWYG; oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obrobki

14
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materiatéw audio i1 wideo; oprogramowanie serwera relacyjnej bazy danych z
programami narz¢dziowymi; oprogramowanie umozliwiajagce tworzenie aplikacji
internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych jezykach programowania;
podiaczenie do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu; dostgp do serwera

umozliwiajacego publikacje stron WWW 1 aplikacji internetowych.

Nalezy pamigta¢, ze to s3 minimalne warunki jakie szkota powinna zapewni¢ aby zostaly
zrealizowane efekty. W przypadku pracodawcy warunki moga si¢ rézni¢, w tej branzy jest
bardzo duze rozdrobnienie firm, kazda firma moze i bedzie posiadala inny sprzgt. Ale mimo

to nalezy pamigtac aby zostala zrealizowana podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie.
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I11. Rozwiazania organizacyjne w zakresie realizacji zaj¢¢ praktycznych, a w technikum

i szkole policealnej takze praktyk zawodowych, w rzeczywistych warunkach pracy

Zajecia praktyczne organizowane s3 W czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych tj. od wrzesnia do czerwca.

W  przypadkach uzasadnionych =zajecia praktyczne ktére sa realizowane u
pracodawcow na zasadach dualnego ksztalcenia moga si¢ odbywa¢ takze
w okresie letnich. W przypadku kiedy zajecia praktyczne odbywaja si¢ w okresie letnim na
podstawie umowy zawartej pomig¢dzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym
ucznidw na praktyczng nauke zawodu odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajecé
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych te zajecia.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych na zasadach dualnego ksztatcenia pracodawca
w sposob okreslony w umowie pomigdzy szkolg a pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi
szkoty wnioski do realizacji tre§ci programu nauczania w zakresie zaj¢¢ praktycznych ktore
s3 u niego realizowane.

Wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw w przypadku zawodu
technik informatyk, ktory jest realizowany tylko na poziomie technikum i szkoty policealnej

jest rowny:
e w technikum 4 - letnim: od 220 do 735 godzin zaj¢¢ w czteroletnim okresie nauczania,

e w szkole policealnej dla mlodziezy: od 240 do 800 godzin zaje¢ w dwuletnim okresie

nauczania,

e w szkole policealnej dla dorostych: od 177 do 590 godzin zaj¢¢ dla stacjonarnej formy

ksztatcenia i od 102 do 340 godzin zaj¢¢ dla zaocznej formy ksztalcenia.
Uwaga:

Liczba godzin okreslona powyzej dotyczy czgsci godzin z ksztalcenia zawodowego
praktycznego. Liczba ta nie jest odzwierciedleniem liczby godzin wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodzie oraz rozporzadzenia w sprawie ramowych planow
nauczania. Nalezy tylko pamigtaé, aby przy ustalaniu liczby godzin wzia¢ pod uwage ze
liczba godzin na ksztalcenie zawodowe praktyczne nie byla nizsza niz 50% godzin

wynikajacych z planu nauczania.

16



* %

Fundusze . : . "
ki Rzeczpospolita Unia Europejska e
E Eu FOPEJSKIE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Wiedza Edukacja Rozwéj

Ustalenie wymiaru zaj¢¢ praktycznych realizowanych u pracodawcoéw w odniesieniu
do technikéw i szkot policealnych w ujeciu widetkowym (30-100% liczby godzin ksztalcenia
praktycznego okreslonej w ramowym planie nauczania), umozliwia szkotom elastyczne
dopasowanie nowych rozwigzan zaréwno do specyfiki nauczanego zawodu (okreslenie
optymalnych proporcji pomigdzy ksztalceniem praktycznym realizowanym w pracowniach
lub warsztatach szkolnych oraz na stanowisku pracy u pracodawcy), jak i do uwarunkowan
lokalnych (mozliwos$ci pozyskania pracodawcéw zainteresowanych przyjeciem uczniow na
praktyczng nauke zawodu, wdrozenie niezbednych zmian kadrowych i organizacyjnych).

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat
nie moze przekracza¢ 6 godzin a dla uczniow powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach jest mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki
zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Nalezy
jednak pamigta¢ aby zachowaé laczny tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty. Ponadto
przedhuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcow u ktérych przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Zajgcia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym. Wyjatek
stanowig uczniowie ponizej 18 roku zycia u ktérych zajecia praktyczne nie moga wypadaé w
porze nocnej.

Zgodnie z zapisami w rozporzadzeniu o praktycznej nauce zawodu, zajecia praktyczne
moga by¢ realizowane indywidualnie lub grupowo. Liczba uczniow w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy Kodeksu pracy.
Powinna takze uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec
praktycznych.

Podziatu uczniéw na grupy na zajeciach praktycznych dokonuje dyrektor szkoty lub

pracodawca.
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Zdecydowana wigkszos¢ firm dziatajgcych w branzy informatycznej to mate firmy prowadzgce
jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczq. Firmy te specjalizujq sie glownie w naprawie sprzetu
informatycznego lub tez sprzedaz sprzetu z zakresu IT. Na kolejnym miejscu znajdujg sie
firmy z branzy informatycznej specjalizujqcej sie tworzeniem stron internetowych. Niewiele
jest firm zajmujgcych si¢ programowaniem aplikacji.

Zatozeniem organizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcow jest realizacja tych zajeé¢ w

zakresie
1) montowania oraz eksploatacji systemow komputerowych i urzqdzen peryferyjnych;

2) wykonywania i eksploatacji lokalnych sieci komputerowych;

3) projektowania, tworzenia, administracji i uzytkowania baz danych;,

4) programowania aplikacji desktopowych, internetowych oraz mobilnych;

5) projektowania, tworzenia i administracji stronami WWW i systemami zarzqdzania trescig
W rzeczywistosci jednak pracodawca moze nie zrealizowac catosci programu nauczania w
zakresie realizacji zajecé praktycznych. W takich warunkach zaleca si¢ aby byta wspoipraca
pomiedzy pracodawcami polegajgca na tym, ze gdy pracodawca nie moze zrealizowac

pewnych tresci wowczas uczen moze zmienic¢ pracodawca realizujgc dalsze tresci ksztalcenia.

Z ramienia szkoly powolany zostanie szkolny opiekun zajeé praktycznych. Do jego
obowigzkow naleze¢ bedzie kontrola odbywania zajeé praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zajec¢ praktycznych.

Przebieg realizacji programu zajeé praktycznych na zasadach ksztatcenia dualnego podlega
udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania.

Instruktor zajeé praktycznych prowadzi dziennik zajec praktycznych.

Drziennik zaje¢ praktycznych raz na dwa tygodnie przekazywany jest szkolnemu opiekunowi
zajec praktycznych.

Na podstawie dziennika zaje¢ praktycznych szkolny opiekun zajeé praktycznych uzupetnia
dziennik elektroniczny w szkole.

Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w zaktadach pracy w formie zadan
praktycznych, ¢wiczen lub swiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacjq zajec
praktycznych.

Zajecia praktyczne na zasadach ksztatcenia dualnego podlegajq ocenianiu zgodnie
z ocenianiem wewngtrszkolnym placowki ktora kieruje uczniow do odbycia tych zajec

praktycznych.
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IV. Sposob zaangazowania nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikow

ksztalcenia praktycznego w realizacj¢ zaje¢ praktycznych

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele. Zajgcia praktyczne realizowane u pracodawcoOw

moga takze prowadzié:

pracownicy, dla ktoérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi
podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli,

pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna
1 wychowawcza z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli

w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy.

Rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu okresla kto moze by¢ instruktorem

praktycznej nauki zawodu. Jednak w przypadku branzy informatycznej trudno jest mowi¢ o

mistrzu w zawodzie. Zatem instruktorem powinna by¢ osoba ktéra powinna posiadaé

przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny oraz:

1.

$wiadectwo dojrzalosci technikum lub szkoly rownorzednej albo $wiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej 1 tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktdrego beda nauczac, lub
$wiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

$wiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztalcacego, liceum technicznego, technikum
ksztatcacego w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczaé, lub sredniego studium
zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie,
ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty
po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktorego beda nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie

nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studidow wyzszych na innym
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kierunku (specjalno$ci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego

beda nauczad.

Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego:

pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu;

przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych
mlodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania
praktyk;

przedstawienie regulamin praktyki zawodowej kazdej klasie nie pdzniej niz tydzien przed
rozpoczgciem praktyki;

zapoznanie, uczniow ze szczegdélowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajagcymi z
realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych;
ustalanie z zakladami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;

wizytowanie uczniéw na praktykach zawodowych i1 prowadzenie arkuszy spostrzezen i
uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk;

terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;
wspotdzialanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

wspoldzialanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

wypehianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych;

reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow;
udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujacymi

przepisami.
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V. Wzér umowy szkoly z pracodawca

Umowa powinna zawierac:

a.

=H

@

—

k.

nazwe i1 adres pracodawcy przyjmujgcego ucznidéw na zajecia praktyczne oraz miejsce
jej odbywania,

nazwe i1 adres szkoty kierujacej uczniéw na zajecia praktyczne odbywane w systemie
dualnego ksztatcenia,

nazwe zawodu w ktorym beda prowadzone zajgcia praktyczne,

liste zawierajaca imiona i nazwiska ucznidow odbywajacych zajecia praktyczne,
z podziatem na grupy,

liczbe dni w tygodniu w ktorych zajecia praktyczne odbywane sa u pracodawcow,
nazwe - zajgcia praktyczne,

terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaj¢¢ praktycznych,

prawa i obowigzki stron umowy,

sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaj¢¢ praktycznych wraz
z kalkulacja tych kosztow,

sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskéw do realizacji tresci programu nauczania
w zakresie zaj¢¢ praktycznych ktore sg u niego realizowane,

program nauczania zaj¢¢ praktycznych wiasciwych dla danej kwalifikacji i zawodu.

Umowa moze zawiera¢ zapisy dodatkowe ktoére moga dotyczy¢:

a.
b.
C.

d.

symbolu zawodu,

oznaczenie i nazw¢ kwalifikacji w ktorej beda prowadzone zajecia praktyczne,

nazwe i numer programu nauczania,

nazwe przedmiotu zgodng ze szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg¢ godzin

w poszczegblnych klasach,

Szkota kierujaca ucznidow na zajecia praktyczne:

a.

b.

C.

nadzoruje realizacj¢ zaje¢ praktycznych,

wspolpracuje z pracodawca przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,

zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

akceptuje wyznaczonych instruktorow,

przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkot¢ kosztow realizacji zajeé

praktycznych, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkoéw finansowych.
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Podmiot (pracodawca) przyjmujacy ucznia na zaje¢cia praktyczne :

a.

zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢, a w szczegdlnosci:
e stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,
e odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,
e pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,,
e dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,
wyznaczaja odpowiednich instruktoréw, nauczycieli,
zapoznaja ucznidw z organizacja pracy firmy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bhp,
nadzoruja przebieg zajec,
sporzadzaja w razie wypadku dokumentacj¢ powypadkowa,
wspolpracuja ze szkota,

powiadamiajg szkote lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
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UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE
ZAJEC PRAKTYCZNYCH
NA ZASADACH KSZTALCENIA DUALNEGO
Umowa zawarta w dniu pomiegdzy
/ wpisa¢ nazwe i adres szkoty/
repr ezentowanq PYZCZ .. i e e e et
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko Dyrektora Szkoty/
e
/wpisa¢ nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na zajgcia praktyczne/
repr ezentowanq PYZCZ .. i e e et
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/
1. Zajgcia praktyczne beda realizowane W zawodzZie...........c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieea,
/wpisa¢ nazwe zawodu i symbol cyfrowy zawodu/
W KWAITTIKACTT. .ttt ettt ettt ettt e et e e e b e et e e e saeenseeenbeenseennnes
/wpisa¢ oznaczenie i nazwe kwalifikacji/
2. Realizowany program NAUCZANIA. ..........euutententeattentate et eteantetenteaeennaaneaneenns
/ nazwa i numer realizowanego programu nauczania/
3. W roku szkolnym ................ szkota kieruje do wyzej wymienionego zaktadu uczniow

wedtug wykazu stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy.
4. Forma praktycznej nauki zawodu: ...ceeeeenennnnnn.

5. Zajegcia praktyczne trwajgod ...........ooeeln do i
/DD.MM.ROK/ /DD.MM.ROK/

6. Zajecia praktyczne beda si¢ odbywac w nastepujacych dniach:

/wpisa¢ dni tygodnia oraz godziny w jakich beda odbywac si¢ zajecia praktyczne/
7. Zajgcia praktyczne beda odbywac si¢ z przedmiotéw wedlug szkolnego ramowego planu
nauczania

/wpisa¢ nazwe¢ przedmiotu zgodna z ramowym szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg godzin/
8. Liczbe godzin na poszczegdlne zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia
dualnego okres$la szkolny plan nauczania stanowiacy zatacznik niniejszej umowy.
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9. Laczna liczba godzin przeznaczona na zaj¢cia praktyczne realizowane na zasadach

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

ksztalcenia dualnego w calym cyklu ksztalcenia wynosi ...............

Jedna godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego nie moze przekracza¢ 8 godzin.
Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku ucznidow ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nocne;.
Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego prowadzone sa
w grupach. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone indywidualnie. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora.
Przy ustalaniu liczebnosci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego przedmiotu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze warunki lokalowe 1 techniczne
w miejscu odbywania zaje¢¢ praktycznych.
Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty w porozumieniu
z pracodawca.
Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego s3 prowadzone
w zakladach pracy pod kierunkiem instruktoréw praktycznej nauki zawodu ktérymi sa
wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.
Na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu moze przypada¢ nie wigcej niz
5 ucznidw.
Z ramienia szkoty powotany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego
obowigzkéw naleze¢ bedzie kontrola odbywania zaje¢ praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zaj¢¢ praktycznych.
Przebieg realizacji programu zaje¢¢ praktycznych na zasadach ksztalcenia dualnego
podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania. Wzory i zasady
prowadzenia tej dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.
Instruktor zaje¢ praktycznych prowadzi dziennik zaj¢¢ praktycznych.
Dziennik zaj¢¢ praktycznych raz na dwa tygodnie przekazywany jest szkolnemu
opiekunowi zaje¢¢ praktycznych.
Na podstawie dziennika zaj¢¢ praktycznych szkolny opiekun zaje¢ praktycznych
uzupehia dziennik elektroniczny w szkole.
Program zaj¢¢ praktycznych jest realizowany w zaktadach pracy w formie zadan
praktycznych, ¢wiczen lub §wiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacja zajeé
praktycznych.
Zajecia praktyczne na zasadach ksztalcenia dualnego podlegaja ocenianiu zgodnie
z ocenianiem wewnatrszkolnym placéwki ktora kieruje ucznidow do odbycia tych zajec¢
praktycznych.
Prawa i obowiazki szkoty:

a. nadzoruje realizacj¢ zaj¢¢ praktycznych,

b. wspolpracuje z pracodawcg przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,

c. zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d. akceptuje wyznaczonych instruktorow.
Podmiot/pracodawca przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaj¢¢, a w szczegdlnosci:

a. stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,

materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,
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b. odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,

c. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;j,

d. dostgp do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,

2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow oraz opiekunow.

3) zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynno$ci te wykonuje na pierwszych zaj¢ciach
praktycznych.

4) nadzoruje przebieg zajec,

5) sporzadza, w razie wypadku podczas zaje¢, dokumentacje powypadkowa,

6) wspolpracuje ze szkota,

7) powiadamia szkole¢ 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

Podmiot/pracodawca moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski do tresci programu

nauczania zaj¢¢ praktycznych.

Sposéb zglaszania wnioskow do realizacji tre§ci programu nauczania w zakresie zaj¢é

praktycznych ktore sg realizowane u pracodawcy nastepuje w drodze pisemne;j.

Dyrektor szkoty uwzglednia wnioski do realizacji treSci programu nauczania po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej a nastgpnie w terminie 14 dni wprowadza do

tego programu nauczania odpowiednie zmiany.

Dyrektor Szkoty moze nie uwzgledni¢ wnioskow do realizacji tre§ci programu nauczania,

informujac o tym na pisSmie podmiot prowadzacy zajecie praktyczne.

Do umowy o zajgcia praktyczne dolaczone treSci nauczania w zakresie zajec

praktycznych stanowigcy zatacznik nr 5 do umowy.

W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na

zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ realizowane takze w okresie ferii

letnich.

W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na

zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy

zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym uczniéw na zajecia
praktyczne, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne.

Prawa 1 obowiazki uczniow odbywajacych zajecia praktyczne na zasadach ksztalcenia

dualnego okres$la regulamin zaje¢ praktycznych stanowigcy zatacznik nr 2 do umowy.

Zasady oceniania uczniow na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach

ksztatcenia dualnego okres$la system oceniania na zaj¢ciach praktycznych realizowanych

na zasadach ksztatcenia dualnego stanowiacy zatacznik nr 3 do umowy.

Organ prowadzacy szkotg, ktora organizuje zajgcia praktyczne zapewnia $rodki

finansowe umozliwiajace uczniom odbycie zaj¢¢ praktycznych i przeznaczone sg na:

a. refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow prowadzacych zajgcia praktyczne

z uczniami do wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej
w przepisach w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy,
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b. refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow prowadzacych
zajecia praktyczne w wysoko$ci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego, zwanego
dalej ,przeciegtnym wynagrodzeniem”. Dodatek szkoleniowy wustala i wyplaca
pracodawca,

c. refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, niezb¢dnych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych
uczniom na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku
szkolnym — do wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia.

37. Szczegdlowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego okresla zatacznik nr 4 do umowy.

38. Podmiot/pracodawca przyjmujacy ucznidow na zajgcia praktyczne realizowane na
zasadach dualnego ksztalcenia zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w czg$ci praktyczne;.

39. Dodatkowe postanowienia moga zosta¢ podane w formie zatacznikéw do umowy.

Postawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Dz. U. z 2017 r. poz. 1644.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe. Dz. U. z 2017 roku poz., 59

(podpis dyrektora szkoly) (podpis i piecz¢¢ zaktadu pracy)

/miejscowosc¢/ /DD.MM.ROK/

Spis zalacznikow:

Zatacznik nr 1 Wykaz ucznidw na zajecia praktyczne realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego.

Zalgcznik nr 2 Regulamin zajg¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego.

Zalacznik nr 3 System oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego.

Zalacznik nr 4 Szczegdtowe zasady refundacji zajg¢ praktycznych realizowanych na
zasadach ksztatcenia dualnego.

Zalacznik nr 5 Przykladowe treSci nauczania zaje¢ praktycznych w zawodzie technik
informatyk
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Zalacznik nr 1

Wykaz uczniow na zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego

Lp.

Nazwisko i1 imi¢

(podpis dyrektora szkoty)
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Zalacznik nr 2

Regulamin zaje¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego

1. Postanowienia ogoélne

1) Celem zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach dualnego ksztalcenia jest
opanowanie przez uczniow umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie oraz zastosowanie i poglebianie zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2) Czas realizacji zajg¢ praktycznych okresla ramowy plan nauczania dla danego
zawodu.

3) Umieje¢tnosci jakie powinien zdoby¢ uczen na zajeciach praktycznych okresla
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie oraz program nauczania dla danego
zawodu.

2. Prawa i obowiazki ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu:

1) uczen odbywa zajecia praktyczne w wyznaczonych zaktadach pracy, zgodnie z
ustalonym przez kierownika harmonogramem,

2) uczen nie moze samowolnie zmieni¢ wyznaczonego zaktadu i czasu trwania zaj¢c,

3) uczen przed rozpoczeciem zajeé praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego zapoznaje si¢ z:

a. regulaminem zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego,
b. obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zobowigzany
jest do ich przestrzegania,
c. kryteriami ocen,
d. przedmiotowym systemem oceniania zaj¢¢ praktycznych.
Zaznajomienie z powyzszymi przepisami potwierdza pisemnie podpisem w dzienniku zajeé
praktycznych lub na liscie zbiorcze;.

4) Uczen zglasza si¢ na zajgcia praktyczne z aktualnymi badaniami lekarskimi.

5) Ucznia obowigzuje noszenie ustalonego w danym zaktadzie stroju roboczego.

6) Uczen samowolnie nie moze opuscic¢ terenu zaktadu.

7) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury i taktu.

8) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy
zawodowe;j.

9) Uczen odbywa zajecia praktyczne pod kierunkiem instruktora zaje¢ praktycznych na
wskazanych stanowiskach pracy.

10)Uczen nieobecny na zajegciach praktycznych z powodoéw usprawiedliwionych,
powinien je odpracowaé. O terminie odpracowania zaj¢¢ praktycznych informuje
szkolny opiekun praktyk po uzgodnieniu z instruktorem zaj¢¢ praktycznych.

11)W przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia mozliwosé
odpracowania zaj¢¢ uzgadniajg strony umowy: dyrektor — pracodawca.

12)Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w pierwszym dniu powrotu na
zajgcia praktyczne.

13)Uczennica ci¢zarna ze wzgledu na ochrong zycia poczgtego jest zobowigzana do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie instruktora zaje¢ praktycznych oraz
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szkolnego opiekuna zaj¢¢ praktycznych oraz powinna przedstawi¢ zaswiadczenie od
lekarza specjalisty. Na prosbe uczennicy Dyrektor w porozumieniu z pracodawcag
moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie zaje¢ praktycznych w przypadku gdy
realizacja nie zagraza zyciu 1 zdrowiu kobiety ci¢zarnej po przedstawieniu
zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwskazan do odbywania zaje¢ praktycznych.
2. W czasie trwania zaj¢¢ praktycznych uczen jest zobowigzany do:
a. poglebiania i rozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych, w konfrontacji z
praktyka,
b. systematycznego doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych,
c. optymalnego wykorzystania czasu i warunkow nauki,
d. opanowania i zaliczenia w calodci tresci i umiej¢tnosci objetych programem
szkolenia, przed zakonczeniem zaje¢ w danej placowce,
troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne,
bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobiste;,
dbatos¢ o estetyke stroju roboczego i swoj wyglad zewnetrzny,
pozyskiwania 1 oszczgdnego gospodarowania materiatami, $rodkami,
narz¢dziami i sprzgtem,
przedlozenia usprawiedliwienia nauczycielowi w pierwszym dniu powrotu na
zajecia.
3. W czasie trwania zaj¢¢ praktycznych uczen nie moze:
a. samowolnie przedluza¢, skraca¢, zmienia¢ godzin dyzurowania w zakladzie,
b. udziela¢ informacji osobom postronnym,
c. wykonywa¢ bez porozumienia z instruktorami jakichkolwiek zlecen wydanych
przez osoby pracujace w zakladzie,
d. wynosi¢ Zadnego materialu, sprzetu z zakladu 1 wytwordéw dziatalnos$ci
osobistej,
e. pali¢ papierosoOw, pi¢ napojow alkoholowych oraz przyjmowa¢ Srodkéw
odurzajacych na terenie zakladu,
f. samowolnie korzysta¢ z lekow,
g. korzystania z telefonéw komorkowych.
4. Na zajeciach praktycznych uczen jest oceniany zgodnie z systemem oceniania
praktycznej nauki zawodu.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do naprawienia wszelkich
$wiadomych szkod spowodowanych przez ucznia.
6. Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaj¢¢ praktycznych jest akceptacja jego rodzicow
(prawnych opiekun6éw) tresci niniejszego regulaminu.

S0 o

—
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Zalacznik nr 3

System oceniania na zaje¢ciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia

dualnego

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia na zajeciach praktycznej nauki

zawodu.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia na zajg¢ciach praktycznej nauki zawodu polega

na rozpoznawaniu przez instruktoréw zaje¢ praktycznych poziomu i postepdw w

opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do efektow ksztalcenia okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego w szkole programu nauczania operator obrabiarek

skrawajacych.

Zasady oceniania:

1) oceng $rodroczng i roczng ustala instruktor zaje¢ praktycznych na podstawie ocen
biezacych, na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) instruktor zaje¢
praktycznych powinien jg uzasadnic;

2) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych);

3) ocena $rodroczna nie moze by¢ wystawiona tylko z jednej oceny jak réwniez nie musi
by¢ Srednig arytmetyczng wszystkich ocen;

4) szkolny opiekun zajg¢¢ praktycznych wpisuje do dziennika elektronicznego
przewidywane oceny §rodroczne i roczne z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie ze
Statutem Szkoty;

5) wychowawca informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o przewidywanych $rédrocznych i
rocznych ocenach z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie ze Statutem Szkoly;

6) instruktor zaje¢ praktycznych w porozumieniu z szkolnym opiekunem zajg¢é
praktycznych ustala warunki mozliwosci poprawy przewidywanej oceny §rodrocznej i
rocznej;

7) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, instruktor zaje¢ praktycznych jest zobowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono: specyficzne trudnosci w uczeniu, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom, potrzebe¢ ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego;

8) jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, zaklad pracy stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Ocena wynikéw na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia

dualnego:

1) Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych:

a. celujacy (6) — uczen spetnia wymogi oceny na ,bardzo dobry” oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami praktycznymi z
programu nauczania danej klasy, ktoére wykraczaja poza poziom wymagan,
samodzielnie wykonuje polecenia, zadania wydawane przez instruktora zajec
praktycznych

b. bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci
objete programem nauczania na danym poziomie, umie wykona¢ zadania,

30



2)

* Xk

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska «
Eu FOPE]SKIE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny :* s

Wiedza Edukacja Rozwéj

* oy %

¢wiczenia praktyczne pod nadzorem instruktora zajg¢ praktycznych, potrafi je
zastosowac typowych sytuacjach,

c. dobry (4) — oznacza, ze uczen opanowal zakres materialu nauczania i nie ma
ktopotow w wykonywaniu typowych zadan, ¢wiczen czy tez polecen poprawnie
stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych o $rednim stopniu
trudnosci;

d. dostateczny (3) — oznacza, ze uczen potrafi wykona¢ polecenia i ¢wiczenia o
malym stopniu trudno$ci ktore sa potrzebne na wyzszych etapach ksztatcenia oraz
sa niezbedne na danym etapie ksztalcenia, podczas wykonywania zadania nie radzi
sobie samodzielnie

e. dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen opanowal niezbedne na danym etapie
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, konieczne na wyzszych etapach ksztatcenia,
ale nie jest w stanie rozwigzywaé zadan praktycznych, ¢wiczen wymagajacych
ztozonego myslenia, nie umie wycigga¢ wnioskow, rozwigzuje jedynie bardzo
proste ¢wiczenia, polecenia instruktora zaj¢¢ praktycznych

f. niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen nie spelnia oczekiwah 1 wymagan
koniecznych stawianych przez instruktora zajg¢ praktycznych, zgodnych z
programem nauczania w zakresie wymagan koniecznych, nie jest w stanie
rozwigzaé nawet prostych ¢wiczen, nie zna podstawowych zasad i wzorow.

Instruktorzy zaje¢ praktycznych dopuszczaja stosowanie ,,+” 1 ,,-” przy ocenach

biezacych oraz dopuszcza si¢ stosowanie skrotobw nb — nieobecny, np -—

nieprzygotowany, bz — brak zadania, zgodnie ze Statutem Szkoly.

5. Zestaw ogo6lnoszkolnych narzedzi oceniajacych osiggnigcia i umiejetnosci edukacyjne:

1)

2)

Metodami sprawdzania efektow ksztalcenia ucznidow na zajeciach praktycznych
realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego sa: zadania praktyczne, ¢wiczenia
praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia produkcyjne.
Przy ocenianiu wynikéw metod sprawdzania efektow ksztalcenia zaleca si¢ przyjecie
nastgpujacej skali przeliczeniowe:

91% - 100% bardzo dobry

76%-90% dobry

60%-75% dostateczny

40%-59% dopuszczajacy

0%-39% niedostateczny

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat wiecej niz 91% oraz wykonal zadanie(a)
dodatkowe.

3)

4)

5)

6)

Uczen, ktory nie zrealizowal zadania praktycznego Iub ¢wiczenia z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ma mozliwos¢ przystapienia do niego w pdzniejszym
terminie uzgodnionym z instruktorem zaj¢¢ praktycznych;

Uczen, ktéry nie zrealizowal zadania praktycznego Iub ¢wiczenia z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci przystepuje do niego w terminie ustalonym przez
instruktora zaje¢ praktycznych;

Nieobecno$¢ ucznia na zadaniu praktycznym lub ¢wiczeniu oznaczana jest w
dzienniku przy pomocy zapisu ,,nb”;

Kazdy uczen ma jednorazowa mozliwo$¢ poprawienia zadania praktycznego lub
¢wiczenia w terminie wyznaczonym przez instruktora zaj¢¢ praktycznych.

5. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych.

1y

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ praktycznych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
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zaje¢ciach przekraczajgcej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania;

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

4) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych;

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami);

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza instruktor zaje¢ praktycznych w obecnosci
innego nauczyciela pokrewnego lub takiego samego przedmiotu lub szkolnego
opiekuna zaje¢ praktycznych;

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

8) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
nazw¢ zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska o0séb
wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

9) Do protokotu dotacza si¢ zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

10)Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, pracodawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoty organizuje zajecia umozliwiajace uzupehlienie programu
nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych;

11)W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

6. Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych.

1) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢
praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych;

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodza: dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji; instruktor zaje¢ praktycznych lub nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne lub szkolny opiekun zajec¢ praktycznych;

5) Instruktor zaje¢ praktycznych moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego instruktora zajeé
praktycznych prowadzacego takie same zajg¢cia, z tym Ze powotanie instruktora z
innego zakladu pracy nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem zaktadu pracy;

6) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sklad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imi¢ i nazwisko
ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong oceng klasyfikacyjna;
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7) Do protokotu dotacza si¢ zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Rada Pedagogiczna, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, moze promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (zaj¢¢ praktycznych) pod warunkiem,
ze obowigzkowe zajecia edukacyjne (zajecia praktyczne) sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;

9) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

10) Uczen powtarza klase jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymal oceng
niedostateczng i nie podlega punktowi 8.

11) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

7. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia;

2) Uczen zglasza zastrzezenia do dyrektora szkoty. W przypadku stwierdzenia ustalenia
oceny niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora: a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
praktycznych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie
zadan praktycznych.

3) Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami,

4) W sktad komisji, wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji; instruktor zajgé praktycznych,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5) Instruktor zaj¢¢ praktycznych moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego instruktora zajec
praktycznych, z tym Ze powolanie instruktora zaje¢ praktycznych zatrudnionego w
innym zaktadzie nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tego zaktadu.

6) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegbOlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony
sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji; termin
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci; imi¢ 1 nazwisko ucznia; zadania
sprawdzajace; ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotacza sie zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8. Uczen, ktoremu dyrektor szkoly wyrazit zgode na przejscie do innego typu szkoly lub
zostal przyjety z innej szkoly musi przystagpi¢ do egzaminéw uzupehiajacych
wyrownujacych réznice programowe;

a. termin przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty;

b. egzaminy klasyfikacyjne musza odby¢ si¢ przed koncowa radg klasyfikacyjna w
danym roku szkolnym;

c. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, sktadajaca si¢ z instruktora zajg¢é
praktycznych oraz nauczyciela pokrewnego przedmiotu

d. przewodniczacym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
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e. z egzaminu sporzadza si¢ protokét zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o
klasyfikowaniu i promowaniu;

f. egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

g. uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymuje ocen¢ niedostateczna na koniec roku szkolnego i musi zdawaé egzamin
poprawkowy z tego przedmiotu;

h. uczniowi, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do wyznaczonego terminu
egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor wyznacza dodatkowy termin przed koncowa
radg klasyfikacyjng w danym roku szkolnym;

i. w przypadku nie zgloszenia si¢ na dodatkowy termin przed koncowa rada
klasyfikacyjng, uczniowi wystawia si¢ ocen¢ niedostateczng i Wwymaga
zastosowania ust. 6 pkt 9;

J. uczen powtarza klase, jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymal oceng
niedostateczng i nie podlega ust. 6 pkt §;

k. ustalona ocena przez komisje jest ostateczna;

1. w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej uczef nie bgdzie promowany do

klasy programowo wyzszej, chyba, ze zgodnie z procedurami uzyska ocen¢
pozytywna na egzaminie poprawkowym
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Zalacznik nr 4

Szczegolowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych organizowanych na zasadach
ksztalcenia dualnego

. Refundowanie kosztow zaje¢ praktycznych organizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego odbywa si¢ z subwencji o§wiatowe;.

. Organ prowadzacy szkole przekazuje $rodki finansowe do szkoty.

. Dodatek szkoleniowy przeznaczony dla instruktora praktycznej nauki zawodu (zajeé
praktycznych) wyplaca pracodawca z $rodkow przekazanych przez Dyrektora Szkoty
ktérej uczniowie odbywaja zajecia praktyczne.

. Wysoko$¢ dodatku szkoleniowego ustala si¢ na podstawie przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogltaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

. Wysokos$¢ dodatku szkoleniowego o ktorym mowa w pkt 4 wynosi ..............

. Termin wyptaty dodatku dla instruktora ustalany jest przez pracodawce, jednakze nie
pOzniej niz na koniec miesigca.

. W przypadku zmiany wysokosci przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia
w sektorze przedsicbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego kwota
wyplacanej refundacji ulega zmianie.

. Pracodawca zapewnia odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
niezb¢dne na danym stanowisku szkoleniowym przydzielonych uczniom na okres zajg¢é
praktycznych.

. Kwota refundacji kosztow odziezy, obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy wynosi ......... zt
1 wyplacana jest jednorazowo.

35



I

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska Pl

* %

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny e

Wiedza Edukacja Rozwéj

Zalacznik nr 5

VI. Przykladowe tresci nauczania zaje¢c praktycznych w zawodzie technik informatyk

Przykladowe tresci nauczania zaj¢¢ praktycznych dla kwalifikacji Montaz i

eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci

Cele ogdlne

1.

2.

Ksztaltowanie umiejetnos$ci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych montazem
komputerowych urzadzen peryferyjnych i sieci w rzeczywistych warunkach pracy
Ksztattowanie umiej¢tnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z eksploatacja
komputerowych urzadzen peryferyjnych i sieci w rzeczywistych warunkach pracy

. Rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ i organizacji pracy w zaktadach z branzy

informatycznej

Cele operacyjne:

1) Postugiwac si¢ dokumentacja techniczng urzadzen techniki komputerowe;;
2) dobiera¢ urzadzenia techniki komputerowej do okreslonych warunkow technicznych;
3) montowaé komputer osobisty;

4) montowac serwer;

5) modernizowa¢ komputery osobiste;

6) modernizowac serwery;

7) instalowac systemy operacyjne;

8) instalowa¢ oprogramowanie uzytkowe;

9) aktualizowa¢ systemy operacyjne;

10) aktualizowa¢ oprogramowanie uzytkowe;

11) konfigurowac¢ urzadzenia po instalacji systemu komputerowego;

12) instalowac sterowniki urzadzen;

13)konfigurowac i aktualizowa¢ sterowniki urzadzen;

14) sporzadza¢ specyfikacje techniczna;

15) sporzadza¢ cenniki i kosztorysy;

16)dobiera¢ elementy lokalnych sieci komputerowych;

17)dobiera¢ przyrzady i urzadzenia do montazu sieci komputerowych;

18) montowaé okablowanie sieciowe;

19) wykonywa¢ pomiary orz testowac sieci

20)wykonywa¢ modernizacje lokalnej sieci komputerowej;

21)wykonywa¢ podtaczenie sieci lokalnej do Internetu;

15) przygotowywac urzadzenia peryferyjne systemu komputerowego do pracy;
16) instalowa¢ sterowniki urzadzen peryferyjnych systemu komputerowego;
17) konfigurowa¢ urzadzenia peryferyjne systemu komputerowego;

18) przygotowywac urzadzenia sieciowe do pracy;

19)dobiera¢ materialy eksploatacyjne urzadzen peryferyjnych systemu komputerowego;
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20)wymienia¢ ~ materiaty  eksploatacyjne = urzadzen  peryferyjnych  systemu
komputerowego;

21)wykonywa¢ konserwacj¢ urzadzen sieciowych 1 peryferyjnych systemu
komputerowego;

22)monitorowac prace urzadzen lokalnej sieci komputerowej;

23)konfigurowac przetaczniki lokalnej sieci komputerowe;;

24)konfigurowac sieci wirtualne w lokalnej sieci komputerowej;

25)konfigurowac routery i urzadzenia zabezpieczajace typu zapora sieciowa;

26) konfigurowac urzadzenia dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowe;;

27) tworzy¢ sieci wirtualne za pomocg potaczen internetowych;

28) Naprawia¢ urzadzenia techniki komputerowe;j;

29)Odzyskiwaé dane uzytkowania z urzadzen techniki komputerowej;

30) Sporzadza¢ kosztorysy napraw urzadzen techniki komputerowej;

31)Konfigurowaé ustawienia personalne systemu operacyjnego;

32)Konfigurowa¢ interfejsy sieciowe;

33) Udostepnia¢ zasoby lokalne i sieciowe

34)Konfigurowac ustugi, role i funkcje sieciowego systemu operacyjnego;

35) Zarzadza¢ funkcjami profili uzytkownikow;

36) Zarzadza¢ kontami 1 grupami uzytkownikow

37)Zarzadza¢ zasadami grup;

38) Przestrzega¢ zasady kultury i etyki

39) Wykazywac si¢ kreatywnoscia i otwartoscig na zmiany

40)Planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem

41) Przewidywac skutki podejmowanych dziata

42) Ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

43) Stosowac techniki radzenia sobie ze stresem

44) Aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejgtnosci zawodowe

45) Przestrzega¢ tajemnicy zawodowej

46) Negocjowac warunki porozumien

47) Stosowac¢ zasady komunikacji

48) Stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania problemow

49) Wspotpracowac w zespole

50) Organizowa¢ prace zespotu w celu wykonywania okreslonych zadan

51)Kierowaé¢ wykonaniem przydzielonych zadan

52) Okresla¢ jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

53) Wprowadza¢ rozwigzania techniczne 1 organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow 1 jakos¢ pracy

54) Stosowa¢ metody motywacji do pracy

55) Komunikowac¢ si¢ z wspotpracownikami
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Nazwa
kwalifikacji

Proponowana
nazwa
przedmiotu

Wymagania programowe

Uwagi o

realizacji

Podstawowe
Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe
Uczen potrafi:

Etap

realizacji

I. Montaz i
eksploatacja
systemow
komputerowych,
urzadzen
peryferyjnych i
sieci

Realizacja
lokalnych sieci
komputerowych

e Rozpoznac
podstawowe
topologie sieci
komputerowyc
h;

e Rozpoznac
protokoty sieci
lokalnych;

e Rozpoznac
protokoty
dostepu do
sieci
rozleglych;

e Dobraé
elementy
lokalnej sieci
komputerowej;

e Dobraé
przyrzady do
montazu sieci
komputerowyc
h;

e Dobraé
urzadzenia do
montazu sieci
komputerowyc
h;

e Montowac
sie¢
bezprzewodow
a;

e Adresowaé
protokot
internetowy;

e Podlaczy¢ siec
lokalng do
Internetu;

e Wykonaé
pomiary sieci
logiczne;j;

e Testowac sie¢
logiczna.

e Modernizowaé
lokalng sie¢
komputerowa;

e Okresli¢ rodzaj
awarii sieci
komputerowej;

Klasa II1

60
godzin

Eksploatacja
urzadzen

peryferyjnych i

e Okresli¢
funkcje
urzadzen

e Konfigurowaé
przetaczniki

lokalnej sieci

Klasa II1

60
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sieciowych peryferyjnych komputerowej; | godzin
i sieciowych; e Konfigurowac
Opisac sieci wirtualne
budowe w lokalnej sieci
urzadzen komputerowej;
peryferyjnych | e Konfigurowaé
i sieciowych; routery 1
Wyjasnic¢ urzadzenia
zasade zabezpieczajac
dziatania e
urzadzen e Konfigurowaé
peryferyjnych urzadzenia
i sieciowych; dostepu do
Konfigurowaé lokalnej sieci
urzadzenia bezprzewodow
peryferyjne; ej.
Dobraé
materiaty
eksploatacyjne
urzadzen;
Wymieniaé
materiaty
eksploatacyjne
Wykonaé
konserwacje
urzadzen
sieciowych;
Wykonaé
konserwacja
urzadzen
peryferyjnych;
Naprawa Rozrdzniaé e Zastosowaé Klasa III
urzadzen podstawowe dokumentacje
techniki elementy techniczng 60
komputerowej urzadzen podczas godzin
techniki montazu
komputerowej komputera
Okresla¢ osobistego 1
funkcje serwera;
urzadzen e Sporzadzi¢
techniki specyfikacje
komputerowej techniczna;
Wyjasnié e Sporzadzi¢
zasade cennik i
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dziatania
urzadzen
techniki
komputerowej
Postugiwac si¢
dokumentacja
techniczna
urzadzen
techniki
komputerowej;
Dobra¢
urzadzenia
techniki
komputerowej;
Zmontowacé
komputer
osobisty;
Zmontowacé
serwer;
Wykonaé
konfiguracje
urzadzen;
Zainstalowaé
sterowniki
urzadzen;
Konfigurowac i
aktualizowacd
sterowniki
urzadzen
Postugiwac si¢
narz¢dziami
doi naprawy
sprzetu
komputeroweg
0,

Tworzy¢ kopie
danych;
Przywracac
kopie danych;
Identyfikowaé
btedy
urzadzen
techniki
komputerowej;
Lokalizowa¢
uszkodzenia
sprzetowe

kosztorys;
Usuwac
uszkodzenia
sprzgtowe
urzadzen;
Monitorowac
pracg urzadzen
techniki
komputerowej
Sporzadzaé
kosztorys
naprawy
urzadzen
techniki
komputerowej
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urzadzen
techniki
komputerowe;.
Dobieraé
narzg¢dzia
diagnostyczne
Odzyskiwac
dane
uzytkownika
Administrowanie Konfigurowac Zarzadzac Klasa III
systemami ustawienia funkcjami
operacyjnymi personalne profili 60
systemu uzytkownikéw | godzin
operacyjnego; Zarzadzac
Konfigurowaé kontami i
interfejsy grupami
sieciowe; uzytkownikow;
Stosowac Zarzadzad
polecenia zasadami grup;
systemow Zarzadzad
operacyjnych; lokalnie,
Konfigurowaé centralnie i
ustugi, role 1 zdalnie
funkcje stacjami
sieciowego roboczymi;
systemu °
operacyjnego;
e Konfigurowaé
role
katalogowe
lokalnej sieci,
e Monitorowac
dziatanie
uzytkownikow
lokalnej sieci
komputerowej

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Warunkiem osiaggania zalozonych efektow ksztalcenia jest opracowanie odpowiednich dla
danego zawodu procedur a w tym:
e zaplanowanie praktyk (wskazanie celéw szczegdlnych jakie powinny zostaé
osiaggnigte),
e wykorzystanie r6znorodnych metod nauczania (szczeg6lnie aktywizujacych ucznia do
pracy),
e dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celow nauczania,
e dobdr formy pracy z uczniami — okreslenie ilosci oséb w grupie,
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e systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnos$ci ucznidéw poprzez sprawdziany w
formie testoéw praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w
zalezno$ci od metody nauczania,

e stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujacego,

e przeprowadzanie ewaluacji doboru tresci nauczania do zalozonych celow, metod
pracy, $srodkow dydaktycznych, sposobow oceniania i informacji zwrotnej dla ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIA
e Prace indywidualne i zespotowe w formie referatow i opracowan wybranego
zagadnienia;
e Proba pracy na stanowisku z pelnym wyposazeniem;
e Testy praktyczne nisko symulowane (w warunkach zblizonych do oryginalnych);
e Testy praktyczne wysoko symulowane (modele urzadzen, symulatory).

PROPONOWANE METODY EWALUACJI EFEKTYWNOSCI NAUCZANIA W
PRZEDMIOCIE
Dla przedmiotu Praktyka zawodowa, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym
oprécz metod podajacych (np. wyktad, instruktaz) oraz eksponujacych (pokaz, film) na
pierwszy plan wybijaja si¢ metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage
zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, szczegdlnie charakterystycznych dla ksztalcenia
zawodowego. Nalezg do nich:

e Pokaz z instruktazem,
Pokaz z objasnieniem,
Cwiczenia przedmiotowe,
Cwiczenia produkcyjne,
Metoda projektow,

e Metoda przewodniego tekstu,
W zakresie ksztalcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza si¢ rowniez nauczanie
problemowe ze szczeg6lnym uwzglednieniem metod aktywizujacych:

e Metoda przypadkow,
Metoda sytuacyjna,
Inscenizacja,
Dyskusja dydaktyczna,
Gry dydaktyczne.
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I1. Przykladowe tresci nauczania zaje¢¢ praktycznych dla kwalifikacji Programowanie,

tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych

Cele ogodlne przedmiotu

1.

2.

Ksztaltowanie umiejetno$ci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z
programowaniem aplikacji w rzeczywistych warunkach pracy

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z tworzeniem 1
administrowaniem bazami danych w rzeczywistych warunkach pracy

. Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z tworzeniem

stron i aplikacji internetowych w rzeczywistych warunkach pracy

. Rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ i organizacji pracy w zaktadach z branzy

informatycznej

Cele operacyjne:

1) Wykorzystywaé srodowisko programistyczne

2) Korzysta¢ z wbudowanych typdéw danych;

3) Tworzy¢ typy danych;

4) Stosowac instrukcje, funkcje, procedury, obiekty, metody jezykow programowania

5) Tworzy¢ wiasne aplikacje

6) Testowac aplikacje

7) Tworzy¢ bazy danych

8) Administrowac bazami danych

9) Tworzy¢ strony internetowe

10) Tworzy¢ aplikacje internetowe

11) Przestrzega¢ zasady kultury i etyki

12) Wykazywac si¢ kreatywnos$cig 1 otwarto$ciag na zmiany

13)Planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem

14) Przewidywac¢ skutki podejmowanych dziata

15) Ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

16) Stosowac techniki radzenia sobie ze stresem

17) Aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

18) Przestrzegaé tajemnicy zawodowe]

19) Negocjowac¢ warunki porozumien

20) Stosowac zasady komunikacji

21) Stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania problemow

22) Wspoélpracowaé w zespole

23) Organizowac prace zespotu w celu wykonywania okreslonych zadan

24)Kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan

25) Okresla¢ jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

26) Wprowadza¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajagce na poprawe
warunkow 1 jakos¢ pracy

27) Stosowa¢ metody motywacji do pracy
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28) Komunikowa¢ si¢ z wspolpracownikami
Nazwa Proponowana Wymagania programowe Uwagi o
kwalifiakcji nazwa realizacji
przedmiotu Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
L Programowanie | e Wykorzystywa¢ | e Testowaé Klasa IV
Programowanie, | aplikacji srodowisko stworzong 70
tworzenie i programistyczne aplikacje; godzin
administrowanie o Korzystac z e Modyfikowac
stronami wbudowanych kod zrodtowy
internetowymi i typow danych; aplikacj;
bazami danych e Tworzy¢ wlasne | e Dokumentowac
typy danych; tworzona
e Tworzy¢ wlasne apliakcje
funkcje,
procedury,
obiekty’
e Kompilowa¢
kody zrodtowe;
e Uruchamiaé
kody zrédiowe
Tworzenie i e Projektowacd e Modyfikowaé Klasa IV
administrowanie relacyjne bazy struktury bazy 70
bazami danych danych; danych; godzin
e Stosowaé e Rozbudowywac
lokalne systemy struktury bazy
zarzadzania danych

bazami danych;

e Stosowac
sieciowe
systemy
zarzadzania
bazami danych;

e Postugiwac si¢
strukturalnym
jezykiem
zapytan;

e Tworzy¢
strukturg tabel,

e Importowac
dane do bazy
danych;

e Eksportowaé
dane z bazy
danych;

e Tworzy¢

e Zarzadzaé
systemem bazy
danych

e Kontrolowaé
spojnos¢ baz
danych;

¢ Dokonywac
naprawy bazy
danych
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formularze,
zapytania i
raporty;
Tworzy¢ kopie
baz danych

Tworzenie stron
1 aplikacji
internetowych

Tworzy¢ projekt
graficzny
witryny;
Tworzy¢
strukture
witryny
Wykona¢ strone
internetowa
zgodnie z

e Testowac
witryny
internctowe

e Publikowaé
witryny
internctowe

e Zamieszczal
aplikacje w
Internecie

Klasa IV
70
godzin

projektem

e Stosowac
edytory typu
WYSIWYG

e Postugiwac si¢
hipertekstowym
jezykiem
znacznikow

e Postlugiwac sie
kaskadowymi

arkuszami typu
CSS

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie przedmiotu Praktyka
zawodowa jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur a w tym:

e zaplanowanie praktyk (wskazanie celéw szczegdlnych jakie powinny zostac
osiagniete),

e wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegolnie aktywizujacych ucznia do
pracy),

e dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

e dobdr formy pracy z uczniami — okreslenie ilosci oséb w grupie,

e systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnos$ci ucznidéw poprzez sprawdziany w
formie testoéw praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w
zalezno$ci od metody nauczania,

e stosowanie oceniania sumujacego i ksztattujacego,
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e przeprowadzanie ewaluacji doboru tresci nauczania do zalozonych celow, metod
pracy, $srodkow dydaktycznych, sposobéw oceniania i informacji zwrotnej dla ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIA

e Prace indywidualne i zespotowe w formie referatéw i opracowan wybranego
zagadnienia;

e Proba pracy na stanowisku z pelnym wyposazeniem;

e Testy praktyczne nisko symulowane (w warunkach zblizonych do oryginalnych);

e Testy praktyczne wysoko symulowane (modele urzadzen, symulatory).

PROPONOWANE METODY EWALUACJI EFEKTYWNOSCI NAUCZANIA W
PRZEDMIOCIE
Dla przedmiotu Praktyka zawodowa, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym
oprécz metod podajacych (np. wyktad, instruktaz) oraz eksponujacych (pokaz, film) na
pierwszy plan wybijaja si¢ metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage
zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, szczegdlnie charakterystycznych dla ksztalcenia
zawodowego. Nalezg do nich:

e Pokaz z instruktazem,
Pokaz z objasnieniem,
Cwiczenia przedmiotowe,
Cwiczenia produkcyjne,
Metoda projektow,

e Metoda przewodniego tekstu,
W zakresie ksztalcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza si¢ réwniez nauczanie
problemowe ze szczeg6lnym uwzglednieniem metod aktywizujacych:

e Metoda przypadkow,
Metoda sytuacyjna,
Inscenizacja,
Dyskusja dydaktyczna,
Gry dydaktyczne.

W tabeli nr 1 zamieszczono uszczegélowienia do efektow z podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie technik informatyk.
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Tabela 1. Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej

Uczen:

Uszczegolowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(1)1 wymieni¢ uniwersalne zasady etyki;

KPS(1)2 wymieni¢ prawa i obowiazki ucznia w kontekscie praw
cztowieka;

KPS(1)3 rozpoznaé przypadki naruszania praw ucznia i praw
cztowieka oraz wskazaé sposoby dochodzenia praw, ktore
zostaly naruszone;

KPS(1)4 wyjasni¢, czym jest zasada (norma, reguta) moralna i
podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych;

KPS(1)5 zaplanowa¢ dalsza edukacje uwzgledniajac wlasne
zainteresowania i zdolno§ci oraz sytuacje na rynku pracy;

KPS(1)6 wyjasni¢, czym jest praca dla rozwoju spotecznego ;

KPS(1)7 wyjasni¢ na czym polega zachowanie etyczne w
wybranym zawodzie;

KPS(1)8 wskaza¢ przyktady zachowan etycznych w wybranym
zawodzie;

KPS(1)9 wyjasni¢ czym jest plagiat;

KPS(1)10 poda¢ przyktady wlasciwego i niewtasciwego
wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich
pracy;

KPS(1)12 stosowa¢ zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w swoim $rodowisku

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan;

KPS(2)1 wymieni¢ techniki tworczego rozwigzywania
problemu;

KPS(2)2 dokona¢ analizy wtasnej kreatywnosci i otwarto$ci na
innowacyjnos¢ ;

KPS(2)3 rozpozna¢ stopien kreatywnosci w podejmowanych
dziataniach;

KPS(2)4 wyjasnié, ze jego wybor rodzi konsekwencje, ktore
dotycza jego samego;

KPS(2)5 rozrozni¢ konsekwentne dziatania i upor w realizacji
celu;

KPS(2)6 dostrzec, ze kazdy powinien bra¢ odpowiedzialnos¢ za
swoje wybory;

KPS(2)7 zastosowa¢ wtasciwa technike tworczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu;

KPS(3) potrafi planowa¢ dziatania i
zarzadzaé czasem;

KPS(3)1 opisa¢ techniki organizacji czasu pracy;

KPS(3)2 okresli¢ czas realizacji zadan ;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowaé dzialania w wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowa¢ realizacje zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac¢ si¢ dojrzatoscia w dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy;

KPS(4)4 poda¢ przyktady dziatan bedacych realizacja dobra
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wspolnego;

KPS(5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania;

KPS(5)1 wskaza¢ obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania ;

KPS(5)2 wymieni¢ swoje prawa i obowiazki oraz konsekwencje
niewlasciwego postugiwania si¢ sprz¢tem na stanowisku pracy
zwigzanym z ksztalconym zawodem;

KPS(5)3 rozpoznaé sytuacje wymagajace podjecia decyzji
indywidualnej i grupowej;

KPS(6) jest otwarty na zmiany;

KPS(6)1 wyjasni¢ znaczenie zmiany dla rozwoju czlowieka;

KPS(6)2 poda¢ przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i gospodarczego;

KPS(6)3 wymieni¢ przyktady zachowan hamujacych
wprowadzenie zmiany;

KPS(6)4 wskazac¢ kilka przyktadow wprowadzenia zmiany i
oceni¢ skutki jej wprowadzenia;

KPS(6)5 opisa¢ zrodta zmian organizacyjnych

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem,;

KPS(7)1 wymieni¢ kilka technik radzenia sobie ze stresem;

KPS(7)2 uzasadni¢ ze mozna zachowac dystans wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawi¢ si¢ im;

KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej;

KPS(7)4 przedstawi¢ rozne formy zachowan asertywnych, jako
sposobow radzenia sobie ze stresem;

KPS(8) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali
umiejetnosci zawodowe;

KPS(8)1 charakteryzowa¢ zestaw umiej¢tnosci i kompetencji
niezbednych w wybranym zawodzie;

KPS(8)2 wymieni¢ podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju czlowieka ;

KPS(8)3 wskaza¢ przyktady podkreslajace wartos¢ wiedzy dla
osiggnigcia sukcesu zawodowego i postepu cywilizacyjnego;

KPS(8)4 analizowa¢ wilasne kompetencje i planowa¢ dalsza
$ciezke rozwoju,

KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowe;j;

KPS(9)1 wyjasni¢ pojecie tajemnicy zawodowej i1 przestgpstwo
przemystowe;

KPS(9)2 opisa¢ odpowiedzialno$¢ prawng na ztamanie
tajemnicy zawodowej;

KPS(9)3 wyjasni¢ na czym polega odpowiedzialno$¢ prawna za
ztamanie tajemnicy zawodowej;

KPS(9)4 opisa¢ zasady nieuczciwej konkurencji;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(10)1 scharakteryzowa¢ zachowania czlowieka przy
prowadzeniu negocjacji;

KPS(10)2 przedstawi¢ wlasny punkt postrzegania sposobu
rozwiazania problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji;

KPS(10)3 wynegocjowac¢ prosta umowe lub porozumienie;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(11)1 charakteryzowa¢ ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej;

KPS(11)2 stosowa¢ w zyciu codziennym zasady komunikacji
spotecznej;

KPS(11)3 wtasciwie interpretowaé¢ mowge ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwiagzywania problemow;.

KPS(12)1 uzasadni¢, ze konflikt w grupie moze wynika¢ z
réznych przyczyn (sprzeczne interesy, inne cele);

KPS(12)2 przedstawi¢ sposoby rozwigzywania konfliktow
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oraz analizowa¢ ich zalety i wady;

KPS(12)3 zrozumie¢, ze konflikt moze by¢ sita napgdowa
roZzwoju organizacji;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do rozwigzania problemu;

KPS(13) wspotpracuje w zespole.

KPS(13)1 wymieni¢ cechy grup spotecznych;

KPS(13)2 opisa¢ grupe kolezenska i grupe nastawiong na
realizacj¢ okreslonego zadania;

KPS(13)3 uzasadni¢, ze efektywna wspolpraca przynosi rozne
korzysci;

KPS(13)4 przedstawi¢ rézne formy wspolpracy w grupie;

KPS(13)5 angazowac si¢ we wspoélne dziatania realizowane
przez zespol;

KPS(13)6 charakteryzowac rdzne role w zespole ;

KPS(13)7 wskaza¢ zalety i wady poszczegdlnych rdl w zespole;

KPS(13)8 stosowac podstawowe sposoby podejmowania
wspolnych decyzji;

OMZ(1) planuje i organizuje prace zespotu
w celu wykonania przydzielonych zadan;

OMZ(1)1 zaplanowa¢ dziatania zespotu;

OMZ(1)2 przypisa¢ poszczegdlne zadania cztonkom zespotu,
zgodnie z przyjeta rola;

OMZ(1)3 monitorowa¢ prace zespotu;

OMZ(1)4 wymieni¢ czynniki zwigzane z procesami rozwoju
grupy;

OMZ(2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan;

OMZ(2)1 przewidzie¢ skutki niewtasciwego doboru osob do
zadan;

OMZ(2)2 rozpozna¢ role poszczegdlnych cztonkéw zespolu;

OMZ(3) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan;

OMZ(3)1 budowa¢ ide¢ wzajemnej pomocy;

OMZ(3)2 opisac proces grupowy;

OMZ(3)3 kierowaé praca zespotu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki i grupy;

OMZ(4) monitoruje i ocenia jakos¢
wykonania przydzielonych zadan;

OMZ(4)1 wykorzysta¢ doswiadczenia grupowe do rozwigzania
problemu;

OMZ(4)2 stosowa¢ wybrane metody i techniki pracy grupowe;j;

OMZ(4)3 udzieli¢ informacji zwrotnej;

OMZ(4)4 wyjasni¢ podstawowe bariery w osiaganiu pozadanej
efektywnoéci pracy zespotu;

OMZ(4)5 dokonaé¢ samooceny pod katem rozwoju osobowego i
roZzwoju organizacji;

OMZ(5) wprowadza rozwigzania techniczne
1 organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy;

OMZ(5)1 wskaza¢ wpltyw postepu technicznego na
doskonalenie jako$ci produkcii;

OMZ(5)2 wyjasni¢ znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej;

OMZ(5)3 stosowac zasady bezpieczenstwa na stanowisku pracy;

OMZ(5)4 dokona¢ prostych modernizacji stanowiska pracy;

OMZ(6) stosuje metody motywacji do
pracy;

OMZ(6)1 opisa¢ podstawowe zasady motywacji do pracy;

OMZ(6)2 zastosowac metod¢ grywalizacji w doskonaleniu
pracy zespohu;

OMZ(6)3 udzieli¢ motywujacej informacji zwrotnej cztonkom
zespohy;

OMZ(7) komunikuje si¢ ze
wspolpracownikami.

OMZ(7)1 wymieni¢ normy i wartosci stosowane w demokracji
do organizacji pracy matej grupy;

OMZ(7)2 stosowac¢ wlasciwe techniki komunikowania si¢ w
zespole;

OMZ(7)3 stosowac zasady delegowania uprawnien;
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PDG(1) stosuje pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki rynkowe;j;

PDG(1)1 okresli¢ dziatania mechanizmow rynkowych
wlasciwych dla branzy elektryczne;j

PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy,
przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(1)2 rozrézni¢ podmioty gospodarcze funkcjonujace w
branzy elektrycznej

PDG(2)1 zanalizowa¢ przepisy prawa pracy, przepisy prawa
dotyczace ochrony danych osobowych, przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego

PDG(2)2 okresli¢ skutki nieprzestrzegania przepisow prawa
pracy, przepisoOw prawa o ochronie danych osobowych oraz
przepisow prawa podatkowego i prawa autorskiego

PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

PDG(3)1 zastosowac¢ przepisy prawa dotyczace podejmowania
dziatalnos$ci gospodarczej w branzy elektrycznej

PDG(3)2 okresli¢ przepisy prawa dotyczace prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w branzy elektrycznej;

PDG(4) rozréznia przedsigbiorstwa i
instytucje wystgpujace w branzy i
powiazania migdzy nimi;

PDG(4)1 dokona¢ klasyfikacji przedsigbiorstw i instytucji
wystepujacych w branzy elektryczne;;

PDG(4)2 wyjasni¢ powigzania mi¢dzy przedsi¢gbiorstwami,
instytucjami funkcjonujacymi w branzy elektryczne;j;

PDG(5) analizuje dziatania prowadzone
przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w
branzy;

PDG(5)1 wskaza¢ czynniki wptywajace na dziatania zwigzane z
funkcjonowaniem przedsigbiorstw w branzy elektrycznej

PDG(5)2 zanalizowa¢ dzialania prowadzone przez
przedsigbiorstwa konkurencyjne;

PDG(6) inicjuje wspolne przedsigwzigcia z
réznymi przedsigbiorstwami z branzy;

PDG(6)1 zaplanowa¢ wspotprace z innymi przedsigbiorstwami z
branzy elektryczne;j;

PDG(6)2 zorganizowaé wspotprace w ramach wspolnych
przedsigwzi¢¢ z innymi przedsigbiorstwami z branzy
elektrycznej;

PDG(7) przygotowuje dokumentacje
niezb¢dng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej;

PDG(7)1 wyznaczy¢ kolejne etapy czynno$ci majacych na celu
ustanowienie dziatalno$ci gospodarczej w branzy elektrycznej;

PDG(7)2 skonstruowac spdjny i realistyczny biznesplan dla
dziatalnos$ci gospodarczej w branzy elektrycznej;

PDG(7)3 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do uruchomienia
dziatalnos$ci gospodarczej w branzy elektrycznej

PDG(7)4 sporzadzi¢ dokumenty niezb¢dne do prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w branzy elektrycznej;

PDG(8) prowadzi korespondencj¢ zwigzang
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(8)1 wykonywa¢ czynno$ci zwigzane prowadzeniem
korespondencji w réznej formie;

PDG(8)2 sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej
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PDG(9)1 postuzyc¢ si¢ urzadzeniami biurowymi

PDG(9)2 skorzysta¢ z programéw komputerowych
wspomagajacych prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(10) planuje i podejmuje dziatania
marketingowe prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej;

PDG(10)1 opracowac plan marketingowy dla prowadzone;j
dziatalnos$ci gospodarczej;

PDG(10)2 dobra¢ instrumenty marketingowe do prowadzonych
dziatan;

PDG(10)3 podja¢ wspotprace z przedsigbiorstwami
funkcjonujacymi w branzy elektryczne;j;

PDG(11) planuje dziatania zwigzane z
wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

PDG(11)1 zdefiniowa¢ pojecie innowacyjne rozwiazanie

PDG(11)2 poda¢ przyktady innowacyjnych rozwigzan

PDG(11)3 scharakteryzowac¢ innowacyjne rozwigzania

PDG(11)4 przeprowadzi¢ w firmie analiz¢ potrzeb zmian

innowacyjnych rozwigzan

PDG(11)5 utozy¢ harmonogram dzialan zwiagzanych z

wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan

PDG(12) stosuje zasady normalizacji;

PDG(12)1 rozrézni¢ typy norm

PDG(12)2 scharakteryzowac typy norm

PDG(12)3 wyjasni¢ cele i zasady normalizacji krajowe;j

PDG(12)4 okresli¢ podstawe prawng funkcjonowania w Polsce

normalizacji

PDG(12)5 zastosowac w praktyce podstawowe terminy z
zakresu normalizacji

PDG(13) optymalizuje koszty i przychody
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

PDG(13)1 dokona¢ analizy kosztéw i przychodow prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej;

PDG(13)2 ocenia¢ efektywno$¢ dziatan w zakresie kosztow i
przychodoéw prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j

PDG(13)3 wskaza¢ mozliwos$ci optymalizacji kosztow i
przychodoéw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

JOZ(1) postuguje si¢ zasobem srodkoéw
jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacych realizacj¢ zadan
zawodowych;

JOZ(1)1 postuzy¢ si¢ kontekstem w zrozumieniu wypowiedzi z
uzyciem specjalistycznego stownictwa stosowanego w branzy;

JOZ(1)2 przeczytac i przettumaczy¢ korespondencje
otrzymywana za pomoca poczty elektronicznej;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace
wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutowane powoli i
wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka;

JOZ(2)1 okresli¢ w jezyku obcym czynnosci zwigzane z
zadaniami zawodowymi;

JOZ(2)2 zaplanowa¢ rozmowe klientem w jezyku obcym
zawodowym;
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JOZ(2)3 przeprowadzi¢ rozmowg klientem w jezyku obcym
zawodowym,;

JOZ(2)4 zastosowaé zwroty grzecznosciowe w rozmowach z
inwestorem;

JOZ(2)5 postuzy¢ si¢ jezykiem obcym w zakresie
wspomagajacym wykonywanie zadan zawodowych;

JOZ(2)6 zinterpretowaé typowe pytania stawiane przez klientow
w jezyku obcym;

JOZ(2)7 porozumie¢ si¢ ze wspodtpracownikiem w jezyku obcym
w zakresie realizacji prac w zawodzie;

JOZ(2)8 zastosowaé zwroty grzecznosciowe w jezyku obcym;;

JOZ(2)9 negocjowac warunki realizacji prac w jezyku obcym;

JOZ(2)10 opracowa¢ w jezyku obcym porozumienie o
wspolpracy

JOZ(3) analizuje i interpretuje krotkie teksty
pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

JOZ(3)1 zinterpretowa¢ w jezyku obcym teksty zawodowe
napisane w jezyku polskim;

JOZ(3)2 sporzadzi¢ notatke w jezyku obcym na temat
wystuchanego tekstu;

JOZ(3)3 przeczytac i przettumaczy¢ obcoj¢zyczna
korespondencj¢ dotyczaca zadan zawodowych;

JOZ(4) formutuje krotkie i zrozumiale
wypowiedzi oraz teksty pisemne
umozliwiajace komunikowanie si¢ w
srodowisku pracy;

JOZ(4)1 sformutowac krotkie i zrozumiate wypowiedzi
umozliwiajace komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;

JOZ(4)2 sformutowa¢ krotkie i zrozumiate teksty pisemne
umozliwiajace komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;

JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrodet
informacji. JOZ(5) korzysta z
obcojezycznych zrodet informacji.

JOZ(5)1 przeczytac i przettumaczy¢ obcoj¢zyczne instrukcje
stosowane w branzy;

JOZ(5)2 zredagowac notatk¢ w jezyku obcym z tekstu
zawodowego stuchanego i czytanego

BHP(1) rozroznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrona
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomia;

BHP(1)1 wyjasni¢ podstawowe pojgcia zwigzane z
bezpieczenstwem i higiena pracy;

BHP(1)2 wyjasni¢ podstawowe pojecia zwigzane z ochrong
przeciwpozarowa;

BHP(1)3 wyjasni¢ podstawowe pojecia zwigzane z ochrong
srodowiska;

BHP(1)4 wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu ergonomii;

BHP(2) rozr6znia zadania i uprawnienia
instytucji oraz shuzb dziatajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony §rodowiska w
Polsce;

BHP(2)1 wskaza¢ instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska w Polsce;
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BHP((2)2 scharakteryzowa¢ zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

BHP(3) okresla prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(3)1 rozpozna¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(3)2 rozpoznaé prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(3)3 opracowa¢ procedur¢ postgpowania w zakresie
przestrzegania praw i obowigzkow pracownika oraz
pracodawcy w roznych gateziach pracy;

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i
zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP(4)1 zidentyfikowa¢ zrodta zagrozen dla zdrowia i zZycia
czlowieka oraz mienia i $rodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

BHP(4)2 okresli¢ skutki zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z
wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w srodowisku pracy;

BHP(5)1 opisa¢ zagrozenia czynnikami szkodliwymi fizycznymi
wystepujacymi w srodowisku pracy;

BHP(5)2 opisa¢ zagrozenia czynnikami szkodliwymi
chemicznymi wystepujacymi w srodowisku pracy;

BHP(5)3 opisa¢ zagrozenia czynnikami szkodliwymi
biologicznymi wystepujacymi w srodowisku pracy;

BHP(5)4 opisa¢ zagrozenia czynnikami szkodliwymi
psychofizycznymi wystgpujacymi w $rodowisku pracy;

BHP(5)5 scharakteryzowac zagrozenia wedtug ich rodzaju i
cigzkosci;

BHP(6) okresla skutki oddziatlywania
czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka;

BHP(6)1 ustali¢ skutki oddzialywania szkodliwych czynnikoéw
fizycznych na organizm cztowieka;

BHP(6)2 ustali¢ skutki oddziatywania szkodliwych czynnikoéw
chemicznych na organizm cztowieka;

BHP(6)3 ustali¢ skutki oddzialywania szkodliwych czynnikoéw
psychofizycznych na organizm cztowieka;

BHP(6)4 ustali¢ skutki oddziatywania szkodliwych czynnikoéw
biologicznych na organizm czlowieka;

BHP(6)5 okresli¢ skutki oddziatywania czynnikoéw szkodliwych
na organizm cztowieka;
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BHP(6)6 okresli¢ skutki oddziatywania czynnikéw uciazliwych
na organizm cztowieka;

BHP(6)7 okresli¢ skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych na organizm cztowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony §rodowiska;

BHP(7)1 przygotowa¢ stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska;

BHP(7)2 zastosowac zasady bezpiecznej pracy zgodnie z
obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska na stanowisku pracy;

BHP(7)3 oceni¢ stanowisko pracy pod wzgledem spetnienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(8) stosuje $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

BHP(8)1 okresli¢ zasady doboru srodkoéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP(8)2 dobra¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(8)3 oceni¢ prawidtowos¢ doboru srodkoéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadan
zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i
ochrony §rodowiska;

BHP(9)1 okresli¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska;

BHP(9)2 zastosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy
oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

BHP(10)1 zidentyfikowa¢ stany zagrozenia zycia i zdrowia
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(10)2 zapobiega¢ zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu
wykonywania czynnosci zawodowych;

BHP(10)3 udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zycia i zdrowia;
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EE.08.1(1) stosuje podstawowe pojecia z
zakresu informatyki i elektroniki;

EE.08.1(1)1 rozr6zni¢ systemy liczbowe uzywane w technice
komputerowej;

EE.08.1(1)1 rozr6zni¢ systemy liczbowe uzywane w technice
komputerowej;

EE.08.1(1)2 zapisac¢ liczby w roznych systemach liczbowych;
EE.08.1(1)3 wykonywa¢ dzialania arytmetyczne z uzyciem
réznych systemow liczbowych;

EE.08.1(1)4 zdefiniowaé podstawowe pojgcia informatyczne;
EE.08.1(1)5 rozr6zni¢ podstawowe pojecia z zakresu
elektroniki;

EE.08.1(1)6 opisa¢ zasad¢ dziatania bramek logicznych;
EE.08.1(1)7 rozr6zni¢ podstawowe pojgcia zwigzane z
pradem elektrycznym;

EE.08.1(1)8 rozr6zni¢ podstawowe pojecia zwigzane z
elektronika;

EE.08.1(1)9 zdefiniowaé poj¢cie systemu operacyjnego;
EE.08.1(1)10 okresli¢ jaka role pelni jadro systemu
operacyjnego;

EE.08.1(1)11 zdefiniowa¢ pojecie graficznego interfejsu
uzytkownika;

EE.08.1(1)12 wymieni¢ i scharakteryzowac przyktadowe
graficzne interfejsy uzytkownika;

EE.08.1(1)13 zdefiniowa¢ pojecie systemu plikow;
EE.08.1(1)14 rozrézni¢ systemy plikow dla r6znych
systemOw operacyjnych;

EE.08.1(1)15 zdefiniowa¢ pojecie partycja, partycja
r0zszerzona;

EE.08.1(1)16 scharakteryzowa¢ srodowisko sieciowe (peer to
peer, klient-serwer);

EE.08.1(1)17 scharakteryzowac poje¢cie sie¢ LAN;
EE.08.1(1)18 opisa¢ budowe ramki;

EE.08.1(1)19 opisa¢ budowg pakietu;

EE.08.1(1)20 opisa¢ budowg datagramu;

EE.08.1(2) rozréznia podstawowe
elementy elektroniczne;

EE.08.1(2)1 scharakteryzowac¢ elementy elektroniczne ptyty
glownej;

EE.08.1(2)2 rozr6zni¢ uktady karty graficznej;
EE.08.1(2)3 rozrozni¢ interfejsy karty graficznej;
EE.08.1(2)4 rozr6zni¢ uklady karty sieciowej;
EE.08.1(2)5 rozrozni¢ interfejsy karty sieciowej;
EE.08.1(2)6 rozrézni¢ na podstawie opisu podstawowe
uktady z ktorych zbudowane sg inne karty rozszerzen;
EE.08.1(2)7 omoéwi¢ budowe drukarki;

EE.08.1(2)8 omoéwi¢ budowe skanera;

EE.08.1(2)9 omoéwi¢ budowe monitor;

EE.08.1(2)10 omowi¢ budowe innych urzadzen

peryferyjnych;

EE.08.1(3) wymienia funkcje i wyjasnia
zasady dzialania urzadzen techniki
komputerowej;

EE.08.1(3)1 porownywac zasady dziatania i parametry
interfejsow jednostki centralnej;

EE.08.1(3)2 scharakteryzowa¢ parametry interfejsow plyty
gldwnej na podstawie dokumentacji producenta;
EE.08.1(3)3 scharakteryzowa¢ urzadzenia urzadzen techniki
komputerowej na podstawie wygladu;

EE.08.1(3)4 scharakteryzowa¢ urzadzenia urzadzen techniki
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komputerowej na podstawie opisu;

EE.08.1(3)5 scharakteryzowa¢ urzadzenia urzadzen techniki
komputerowej na podstawie funkcji;

EE.08.1(3)6 wyjasni¢ zasady dziatania urzadzen techniki
komputerowej;

EE.08.1(3)7 poréwnywa¢ funkcje urzadzen techniki
komputerowej;

EE.08.1(3)8 dobiera¢ urzadzenia techniki komputerowe;j
stosujac zasady kompatybilnosci,

EE.08.1(4) postuguje si¢ dokumentacja
techniczng urzadzen techniki
komputerowej;

EE.08.1(4)1 zanalizowa¢ dokumentacj¢ techniczna
informatycznych ptyty glownej komputera;

EE.08.1(4)2 zanalizowa¢ dokumentacj¢ techniczng urzadzen
techniki komputerowe;j;

EE.08.1(4)3 zinterpretowac zapisy zawarte w dokumentacji
urzadzen techniki komputerowe;;

EE.08.1(4)4 skorzysta¢ z dokumentacji urzadzen
peryferyjnych przy ich konfiguracji;

EE.08.1(4)5 skorzysta¢ z dokumentacji urzadzen sieciowych
przy ich konfiguracji;

EE.08.1(4)6 skorzysta¢ z dokumentacji przy diagnozowaniu
usterek urzadzen peryferyjnych;

EE.08.1(4)7 skorzysta¢ z dokumentacji przy diagnozowaniu
usterek urzadzen sieciowych;

EE.08.1(5) dobiera urzadzenia techniki
komputerowej do okreslonych warunkow
technicznych

EE.08.1(5)1 scharakteryzowac¢ urzadzenia techniki
komputerowej po katem zastosowan u klienta indywidualnego;

EE.08.1(5)2 scharakteryzowac¢ urzadzenia techniki
komputerowej po katem zastosowan w biurze;

EE.08.1(5)3 scharakteryzowac¢ urzadzenia techniki
komputerowej po katem zastosowan w przemysle;
EE.08.1(5)4 zastosowac urzadzenia techniki komputerowej
do okres$lonych warunkow technicznych;

EE.08.1(5)5 dokona¢ analizy zapotrzebowania klienta na
urzadzenia techniki komputerowej;

EE.08.1(6) montuje komputer osobisty i
serwer z podzespotow;

EE.08.1(6)1 zaplanowac¢ kolejnos¢ prac montazowych
komputera osobistego;

EE.08.1(6)2 zaplanowac¢ kolejnos¢ prac montazowych
serwera;

EE.08.1(6)3 oceni¢ czas niezbedny do wykonania czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem komputera osobistego do
pracy;

EE.08.1(6)4 oceni¢ czas niezbedny do wykonania czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem serwera do pracy;
EE.08.1(6)5 dobra¢ narzgdzia do okreslonych czynnosci
monterskich;

EE.08.1(6)6 dobra¢ podzespoly komputerowe wedlug
zaplanowanej konfiguracji;

EE.08.1(6)7 wykona¢ montaz komputera zgodnie z
zaplanowang konfiguracja;

EE.08.1(6)8 wykona¢ montaz serwera zgodnie z zaplanowang
konfiguracja;

EE.08.1(6)9 wykona¢ montaz serwera w szafie rack;
EE.08.1(6)10 podiaczy¢ konsole serwerowa do serwera;
EE.08.1(6)11 wykona¢ konfiguracj¢ BIOS SETUP, UEFTI;
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EE.08.1(6)12 zweryfikowa¢ poprawno$¢ montazu za pomoca
odpowiednich testow;
EE.08.1(6)13 zabezpieczy¢ przewody wewnatrz komputera;

EE.08.1(7) modernizuje komputery
osobiste oraz serwery;

EE.08.1(7)1 zanalizowa¢ konfiguracj¢ komputera osobistego;
EE.08.1(7)2 zanalizowa¢ konfiguracj¢ serwera;
EE.08.1(7)3 dobra¢ podzespoty kompatybilne z obecng
konfiguracja komputera osobistego;
EE.08.1(7)4 dobra¢ podzespoty kompatybilne z obecng
konfiguracja serwera;
EE.08.1(7)5 wykona¢ modernizacj¢ i rekonfiguracje
komputera osobistego;
EE.08.1(7)6 wykona¢ modernizacj¢ i rekonfiguracj¢ serwera;
EE.08.1(7)7 wykona¢ rekonfiguracj¢ BIOS SETUP;
EE.08.1(7)8 wykona¢ rekonfiguracj¢ UEFI;
EE.08.1(7)9 zweryfikowaé poprawno$¢ modernizacji
komputera i serwera za pomoca odpowiednich testow;

EE.08.1(8) instaluje, aktualizuje systemy
operacyjne i oprogramowanie uzytkowe;

EE.08.1(8)1 zanalizowa¢ dostgpne na rynku systemy
operacyjne uwzgledniajgc rozwigzania komercyjne i na
otwartej licencji;

EE.08.1(8)2 dobra¢ systemy operacyjne;

EE.08.1(8)3 dobra¢ sieciowe system operacyjny instalowane
na serwerze;

EE.08.1(8)4 zainstalowa¢ system operacyjny na stacji
roboczej;

EE.08.1(8)5 zainstalowaé system operacyjny na serwerze;
EE.08.1(8)6 zaktualizowa¢ system operacyjny na stacji
roboczej;

EE.08.1(8)7 zaktualizowaé system operacyjny na serwerze;
EE.08.1(8)9 dobiera¢ okreslone oprogramowanie uzytkowe
na stacji roboczej

EE.08.1(8)10 zainstalowa¢ okreslone oprogramowanie
uzytkowe na stacji robocze;j

EE.08.1(8)11 zaktualizowa¢ oprogramowanie uzytkowe na
stacji roboczej;

EE.08.1(8)12 zainstalowa¢ system operacyjny na
urzadzeniach mobilnych;

EE.08.1(8)13 zaktualizowa¢ system operacyjny na
urzadzeniu mobilnym;

EE.08.1(8)14 zainstalowa¢ okreslone oprogramowanie
uzytkowe na urzadzeniach mobilnych;

EE.08.1(8)15 zaktualizowa¢ oprogramowanie uzytkowe na
urzadzeniach mobilnych;

EE.08.1(8)16 przywroci¢ ustawienia fabryczne na urzadzeniu
mobilnym;

EE.08.1(8)17 zabezpieczy¢ system operacyjny przed z

EE.08.1(9) wykonuje konfiguracje po
instalacji systemu komputerowego;

EE.08.1(9)1 skonfigurowa¢ BIOS-SETUP, UEFI;
EE.08.1(9)2 skonfigurowac¢ interfejs graficzny
EE.08.1(9)3 skonfigurowa¢ dostep do lokalne;j sieci
komputerowej (mig¢dzy innymi adres IPv4, maske, brameg
domyslna, adresy serwerow DNS, IPv6, prefix, bramg
domyslna, adresy serweréw DNS);
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EE.08.1(10)1 zainstalowa¢ sterowniki roznych urzadzen
techniki komputerowe;j;
EE.08.1(10) instaluje, konfiguruje i EE.08.1(10)2 skonfigurowac urzadzenia techniki
aktualizuje sterowniki urzadzen; komputerowej;

EE.08.1(10)3 zaktualizowac¢ sterowniki urzadzen techniki
komputerowej;
EE.08.1(10)4 wykonac¢ testy poprawnosci wykonanych
czynnosci,

EE.08.1(11) przygotowuje do pracy EE.08.1(11)1 zaktualizowa¢ system operacyjny urzadzen

urzadzenia mobilne; mobilnych;
EE.08.1(11)2 skonfigurowa¢ ustawienia personalne urzadzen
mobilnych;

EE.08.1(11)3 zainstalowa¢ oprogramowanie na urzadzeniach
mobilnych zgodnie z wymaganiami klienta;

EE.08.1(12) sporzadza specyfikacje
techniczna, cenniki i kosztorysy stanowisk
komputerowych;

EE.08.1(12)1 zaprojektowa¢ stanowisko komputerowe;
EE.08.1(12)2 sporzadzi¢ specyfikacj¢ techniczng stanowiska
komputerowego;

EE.08.1(12)3 sporzadzi¢ cennik stanowiska komputerowego;
EE.08.1(12)4 skalkulowa¢ ceny stanowiska komputerowego;
EE.08.1(12)5 sporzadzi¢ kosztorys zestawienia stanowiska
komputerowego;

EE.08.1(13) rozpoznaje rodzaje licencji i
oprogramowania komputerowego;

EE.08.1(13)1 oméwi¢ akty prawne zwiazane z licencjami;
EE.08.1(13)2 zdefiniowa¢ pojecie licencja oprogramowania;
EE.08.1(13)3 oméwic rodzaje licencji na oprogramowanie;

EE.08.1(14) stosuje przepisy prawa
autorskiego w zakresie dotyczacym
systemow informatycznych;

EE.08.1(14)1 zdefiniowa¢ pojecie prawa autorskiego;
EE.08.1(14)2 wymieni¢ dziala podlegajace prawu
autorskiemu;

EE.08.1(14)3 wyjasni¢ pojecie autorskiego prawa osobistego;
EE.08.1(14)4 wyjasni¢ pojecie autorskiego prawa
majatkowego;

EE.08.1(14)5 okresli¢ konsekwencje prawne nie stosowania
si¢ do zapisow prawa autorskiego;

EE.08.1(15) stosuje przepisy prawa
dotyczace certyfikacji CE i recyklingu.

EE.08.1(15)1 zidentyfikowa¢ dyrektywy dotyczace
kompatybilnosci elektromagnetycznej;

EE.08.1(15)2 zaplanowa¢ odpowiednig procedurg oceny
zgodnosci z wlasciwa dyrektywa;

EE.08.1(15)3 zidentyfikowa¢ zasady postgpowania ze
zuzytym sprzetem elektrycznym i elektronicznym;
EE.08.1(15)4 sporzadzi¢ dokumentacje rejestracyjna i
ewidencyjng dotyczacg obrotu zuzytym sprzgtem
elektrycznym i elektronicznym;

EE.08.1(15)5 okresli¢ konsekwencje prawne nie stosowania
si¢ do zapisow prawa dotyczacych certyfikacji CE i
recyclingu;

EE.08.2(1) rozpoznaje topologie sieci
komputerowych;

EE.08.2(1)1 scharakteryzowa¢ topologie sieci;
EE.08.2(1)2 rozr6zni¢ topologie sieci na podstawie opisu lub
schematu;

EE.08.2(2) interpretuje projekty sieci
komputerowych

EE.08.2(2)1 zanalizowac¢ projekty sieci LAN;

EE.08.2(2)2 okresli¢ harmonogram prac na podstawie
projektu sieci;

EE.08.2(2)3 stworzy¢ wykaz materialow elementow
potrzebnych do wykonania sieci;
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EE.08.2(3) rozpoznaje i stosuje normy
dotyczace medium sieciowego;

EE.08.2(3)1 zanalizowa¢ normy dotyczace okablowania
strukturalnego;

EE.08.2(3)2 zidentyfikowac¢ kategorie i klasy okablowania
strukturalnego;

EE.08.2(3)3 zdefiniowa¢ poj¢cia: okablowanie strukturalne,
punkt dystrybucyjny, punkt abonencki, punkt elektryczno-
logiczny i patch cord,;

EE.08.2(3)4 omowi¢ normy i certyfikaty zgodnosci w
procesie montazu okablowania strukturalnego;

EE.08.2(3)5 scharakteryzowa¢ normy i certyfikaty zgodnosci
w procesie montazu okablowania strukturalnego;

EE.08.2(4) rozpoznaje protokoty sieci
lokalnych i protokotly dostepu do sieci
rozlegtej;

EE.08.2(4)1 zidentyfikowa¢ protokoty sieci lokalnych;
EE.08.2(4)2 zidentyfikowa¢ protokoty dostgpu do sieci
rozlegtej;

EE.08.2(4)3 skorzysta¢ z analizatora pakietow;

EE.08.2(5) dobiera elementy lokalnej sieci
komputerowej, uwzgledniajac okreslone
warunki techniczne;

EE.08.2(5)1 poréowna¢ rozne rodzaje mediow transmisyjnych;
EE.08.2(5)2 dobra¢ router do technologii oferowana przez
dostawce Internetu;

EE.08.2(5)3 dobra¢ router do rozmiaru sieci lokalnej;
EE.08.2(5)4 dobra¢ przetacznik do rozmiaru sieci lokalnej;
EE.08.2(5)5 dobra¢ przetacznik w zgodnie z zastosowanym
medium transmisyjnym;

EE.08.2(5)6 dobra¢ punkt dostgpowy;

EE.08.2(5)7 dobra¢ rozmiar szafy rack w zaleznosci od ilosci
montowanych urzadzen;

EE.08.2(6) dobiera przyrzady i urzadzenia
do montazu sieci komputerowych;

EE.08.2(6)1 rozr6zni¢ narzg¢dzia, przyrzady oraz urzadzenia
do montazu okablowania strukturalnego;

EE.08.2(6)2 dobra¢ okreslone narzgdzia, przyrzady oraz
urzadzenia do realizowanych prac montazowych;
EE.08.2(6)3 zastosowac okreslone narzedzia, przyrzady oraz
urzadzenia do realizowanych prac montazowych;

EE.08.2(7) montuje okablowanie
sieciowe;

EE.08.2(7)1 zastosowac¢ zasady montazu okablowania
strukturalnego;

EE.08.2(7)2 wykona¢ montaz okablowania strukturalnego
wedtug projektu;

EE.08.2(7)3 wykona¢ montaz gniazd natynkowych i
modutowych.

EE.08.2(7)4 wykona¢ montaz modutu keystone rj45 w
gniezdzie

EE.08.2(7)5 wykona¢ montaz modutu keystone GG45 w
gniezdzie

EE.08.2(7)6 wykona¢ montaz modulow systemu prowadzenia
kabli

EE.08.2(7)7 wykona¢ montaz szafy dystrybucyjnej;
EE.08.2(7)8 wykona¢ montaz elementow wyposazenia szafy
dystrybucyjnej;

EE.08.2(7)9 sprawdzi¢ poprawno$¢ montazu okablowania
strukturalnego;

EE.08.2(7)10 sprawdzi¢ poprawnos¢ montazu wyposazenia
szafy dystrybucyjnej;

EE.08.2(8) wykonuje pomiary
okablowania strukturalnego;

EE.08.2(8)1 zdefiniowac¢ testowanie oddolne i odgorne
EE.08.2(8)2 zidentyfikowac¢ urzadzenia do pomiarow
okablowania strukturalnego;

EE.08.2(8)3 dobra¢ urzadzenia do pomiaru okreslonego
medium transmisyjnego;

EE.08.2(8)4 wykonac¢ testy pasywne i aktywne fizycznych
parametrow okablowania strukturalnego
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EE.08.2(8)5 zanalizowa¢ wyniki pomiaréw okablowania
strukturalnego;

EE.08.2(9) monitoruje sie¢
bezprzewodows;

EE.08.2(9)1 scharakteryzowa¢ oprogramowanie do
monitorowania sieci bezprzewodowej;

EE.08.2(9)2 wykonac¢ testy pasywne i aktywne fizycznych
parametrow sieci bezprzewodowe;.

EE.08.2(9)3 monitorowac pracg urzadzen sieci
bezprzewodowej;

EE.08.2(9)4 zanalizowa¢ dane z monitorowania sieci
bezprzewodowej;

EE.08.2(10) stosuje adresacje¢ protokotu
Internetowego (IP);

EE.08.2(10)1 opisa¢ budowe adresu [Pv4;

EE.08.2(10)2 zdefiniowa¢ maske podsieci;

EE.08.2(10)3 wyjasni¢ potrzebe stosowania adresacji [Pvo6;
EE.08.2(10)4 opisa¢ budowe adresu IPvo6;

EE.08.2(10)5 zdefiniowa¢ prefix podsieci;

EE.08.2(10)6 okresli¢ rodzaj adresow IPv4;
EE.08.2(10)7 okresli¢ rodzaj adresow IPv6;
EE.08.2(10)8 okresli¢ dopuszczalne adresy [Pv4 iIPv6 w
podsieciach;

EE.08.2(10)9 poréwna¢ adresy przestrzeni publicznej i
prywatnej;

EE.08.2(10)10 scharakteryzowa¢ adres komunikacji
grupowej;

EE.08.2(10)11 zanalizowa¢ strukturg sieci pod wzgledem
adresacji IP;

EE.08.2(11) stosuje podziat sieci na
podsieci;

EE.08.2(11)1 obliczy¢ ilo$¢ hostow w danej sieci
komputerowej oraz ich przynalezno$¢ do sieci;

EE.08.2(11)2 okresli¢ liczbe mozliwych podsieci w lokalnej
sieci komputerowej;

EE.08.2(11)3 obliczy¢ ilos¢ i przedziat adresow w danej sieci
komputerowej oraz ich przynalezno$¢ do sieci;

EE.08.2(11)4 skonfigurowac urzadzenia sieciowe zgodnie z
dokumentacja adreséw;

EE.08.2(11)5 opisa¢ zalety zmiennej dtugo$ci maski podsieci
EE.08.2(11)6 wyjas$ni¢ mechanizmy przydzielania adresow
1Pv6;

EE.08.2(11)7 skonfigurowac sie¢ zgodnie z podzialem adres
[Pv4 i IPv6 na podsieci;

EE.08.2(11)8 sprawdzi¢ poprawno$¢ konfiguracji urzadzen
sieciowych z zgodnie z podziatem na podsieci;

EE.08.2(12) wykonuje pomiary i testy
sieci logicznej;

EE.08.2(12)1 scharakteryzowac rodzaje pomiarow i testow
pasywnych i aktywnych struktury logicznej lokalnej sieci
komputerowej;

EE.08.2(12)2 monitorowa¢ funkcjonowanie sieci korzystajac
z analizatorow lokalnej sieci komputerowej;

EE.08.2(12)3 wykona¢ aktywne pomiary sieci logicznej;
EE.08.2(12)4 zanalizowa¢ wyniki pomiardw i testow;

EE.08.2(13) modernizuje lokalng sie¢
komputerows;

EE.08.2(13)1 zanalizowa¢ budowe sieci komputerowej pod
katem mozliwosci jej zmodernizowania;

EE.08.2(13)2 dobra¢ materiaty, narz¢dzia oraz urzadzenia do
modernizacji lokalnej sieci komputerowe;j;

EE.08.2(13)3 wykona¢ modernizacj¢ i rekonfiguracje
lokalnej sieci komputerowej;

EE.08.2(14) okresla rodzaje awarii lub
wadliwego dziatania lokalnej sieci
komputerowej;

EE.08.2(14)1 zdefiniowa¢ awarie lokalnej sieci
komputerowej;

EE.08.2(14)2 wymieni¢ metody wyszukiwania awarii
lokalnych sieci komputerowych;
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EE.08.2(14)3 omowi¢ metody dokumentowania awarii
lokalnych sieci komputerowych;

EE.08.2(14)4 zdiagnozowac¢ wadliwe dziatanie okablowania
strukturalnego;

EE.08.2(14)5 zdiagnozowac¢ wadliwe dziatanie urzadzen
sieciowych;

EE.08.2(14)6 btedy konfiguracji urzadzen sieciowych;
EE.08.2(14)7 dokona¢ sprawdzenia i wymiany wadliwych
urzadzen sieciowych;

EE.08.2(14)8 wykona¢ kopi¢ konfiguracji urzadzen
sieciowych;

EE.08.2(14)9 dokona¢ naprawy okablowania strukturalnego;

EE.08.2(15) podtacza sie¢ lokalng do
Internetu;

EE.08.2(15)1 zanalizowa¢ mozliwosci techniczne dostgpu do
sieci Internet;

EE.08.2(15)2 dobra¢ urzadzenia dostepu do sieci Internet
oraz dostawce lacza;

EE.08.2(15)3 skonfigurowaé dostgp do sieci Internet;
EE.08.2(15)4 podiaczyc¢ sie¢ lokalng do Internetu;

EE.08.2(16) rozpoznaje i stosuje
podstawowe protokoty routingu.

EE.08.2(16)1 zdefiniowa¢ protokoty routingu wewngtrznego
1 zewngtrznego

EE.08.2(16)2 rozpozna¢ protokoty routingu dynamicznego;
EE.08.2(16)3 scharakteryzowac zasady konfiguracji routing
statycznego,

EE.08.2(16)4 scharakteryzowac zasady konfiguracji routing
dynamicznego;

EE.08.2(16)5 skonfigurowac routing statyczny;
EE.08.2(16)6 skonfigurowac protokoty routingu
dynamicznego;

EE.08.3(1) okresla funkcje, opisac
budowe i wyjasnia zasade¢ dziatania
urzadzen peryferyjnych i sieciowych;

EE.08.3(1)1 scharakteryzowa¢ zasad¢ dzialania interfejsow
komputera osobistego;

EE.08.3(1)2 porownywac zasady dziatania interfejsow
komputera osobistego;

EE.08.3(1)3 scharakteryzowa¢ zasade dzialania urzadzen
peryferyjnych;

EE.08.3(1)4 porownywac¢ zasady dziatania urzadzen
peryferyjnych komputera osobistego;

EE.08.3(1)5 scharakteryzowa¢ zasade dzialania urzadzen
peryferyjnych komputera osobistego;

EE.08.3(1)6 porownywac¢ zasady dziatania urzadzen
peryferyjnych komputera osobistego;

EE.08.3(1)7 scharakteryzowac¢ zasad¢ dzialania aktywnych
urzadzen sieciowych;

EE.08.3(2) przygotowuje urzadzenia
peryferyjne systemu komputerowego do
pracy;

EE.08.3(2)1 okresli¢ sposob podiaczenia urzadzenia
peryferyjnego do komputera oraz zrédta zasilania;
EE.08.3(2)2 zmontowa¢ lub przygotowac do pracy
urzadzenie peryferyjne wedtug dokumentacji produktu;
EE.08.3(2)3 potaczy¢ urzadzenie peryferyjne z komputerem
osobistym za pomoca okre$lonego interfejsu;

EE.08.3(3) instaluje sterowniki urzadzen
peryferyjnych systemu komputerowego;

EE.08.3(3)1 zainstalowa¢ sterowniki urzadzen;
EE.08.3(3)2 wykona¢ aktualizacj¢ sterownikow urzadzen;

EE.08.3(4) konfiguruje urzadzenia
peryferyjne systemu komputerowego;

EE.08.3(4)1 skonfigurowa¢ urzadzenia peryferyjne zgodnie z
zaleceniami producenta;

EE.08.3(4)2 skonfigurowa¢ urzadzenia peryferyjne zgodnie z
wymaganiami klienta;
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EE.08.3(5) przygotowuje urzadzenia
sieciowe do pracy;

EE.08.3(5)1 zamontowac urzadzenia sieciowe;
EE.08.3(5)2 podiaczy¢ urzadzenia do sieci lokalne;j;

EE.08.3(6) dobiera i wymienia materialy
eksploatacyjne urzadzen peryferyjnych
systemu komputerowego;

EE.08.3(6)1 rozroznia¢ rodzaje materialow eksploatacyjnych
urzadzen peryferyjnych;

EE.08.3(6)2 dobra¢ materialy eksploatacyjne do okreslonych
urzadzen peryferyjnych;

EE.08.3(6)3 wymieni¢ materialy eksploatacyjne w
urzadzeniach peryferyjnych;

EE.08.3(7) wykonuje konserwacje
urzadzen sieciowych i peryferyjnych
systemu komputerowego;

EE.08.3(7)1 zdefiniowa¢ czynno$ci konserwacyjne;
EE.08.3(7)2 zaplanowa¢ harmonogram przegladow i
czynnosci konserwacyjnych;

EE.08.3(7)3 wykona¢ konserwacj¢ urzadzen peryferyjnych
zgodnie z harmonogramem;

EE.08.3(7)4 wykona¢ konserwacj¢ urzadzen sieciowych
zgodnie z harmonogramem;

EE.08.3(8) monitoruje prac¢ urzadzen
lokalnej sieci komputerowej;

EE.08.3(8)1 scharakteryzowa¢ oprogramowanie i urzadzenia
do monitorowania sieci komputerowej;

EE.08.3(8)2 monitorowa¢ prac¢ urzadzen lokalnych sieci
komputerowych;

EE.08.3(8)3 zanalizowa¢ informacje z monitorowania
lokalnych sieci komputerowych;

EE.08.3(9) stosuje przepisy prawa
dotyczace gospodarki odpadami
niebezpiecznymi;

EE.08.3(9)1 zidentyfikowa¢ przepisy dotyczace odpadow
niebezpiecznych;

EE.08.3(9)2 zastosowac¢ zasady postgpowania z odpadami
niebezpiecznymi;

EE.08.3(9)3 sporzadza¢ dokumentacj¢ przekazywania
odpadow niebezpiecznych;

EE.08.3(9)4 okresli¢ konsekwencje prawne nie zastosowania
si¢ do procedur postepowania z odpadami niebezpiecznymi;

EE.08.3(10) konfiguruje przelaczniki
lokalnej sieci komputerowej;

EE08.3(10)1 scharakteryzowa¢ funkcje zarzadzanego
przetacznika sieciowego;

EE08.3(10)2 zalogowa¢ si¢ do programu konfiguracyjnego
zarzadzalnego przeltacznika sieciowego;

EE08.3(10)3 skonfigurowa¢ ustawienia zarzadzalnego
przetacznika sieciowego;

EE08.3(10)4 zaktualizowa¢ oprogramowanie zarzadzalnego
przetacznika sieciowego;

EE08.3(10)5 zabezpieczy¢ przetacznik przed
nieautoryzowanym dostepem;

EE08.3(10)6 skonfigurowa¢ potaczenia redundantne mi¢dzy
przetacznikami;

EE08.3(10)7 wyszuka¢ bledy w konfiguracji przetacznika;

EE.08.3(11) konfiguruje sieci wirtualne w
lokalnej sieci komputerowej;

EE08.3(11)1 zdefiniowaé podstawowe pojecia dotyczace
sieci wirtualnych;

EE08.3(11)2 dobra¢ urzadzenia i oprogramowanie do
tworzenia sieci wirtualnych;

EE08.3(11)3 skonfigurowac¢ potaczenia sieci wirtualnych;

EE.08.3(12) konfiguruje routery i

EE08.3(12)1 scharakteryzowa¢ funkcje routerow;
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urzadzenia zabezpieczajace typu zapora
sieciowa (ang. firewall);

EE08.3(12)2 scharakteryzowa¢ funkcje firewalli;
EE08.3(12)3 zalogowac¢ si¢ do programu konfiguracyjnego
routera,

EE08.3(12)4 skonfigurowac ustawienia routera;
EE08.3(12)5 zabezpieczy¢ router przed nieautoryzowanym
dostepem;

EE08.3(12)6 zalogowac¢ si¢ do programu konfiguracyjnego
firewalla;

EE08.3(12)7 skonfigurowac ustawienia firewalla.
EE08.3(12)8 zaktualizowa¢ oprogramowanie routera i
firewalla sprzetowego;

EE.08.3(13) konfiguruje urzadzenia
dostepu do lokalnej sieci
bezprzewodowej;

EE08.3(13)1 scharakteryzowa¢ zagrozenia plynace z
wykorzystania sieci bezprzewodowej;

EE08.3(13)2 zidentyfikowa¢ urzadzenia dostgpu do lokalnej
sieci bezprzewodowej i ich funkcje;

EE08.3(13)3 skonfigurowac urzadzenia dostgpu do lokalnej
sieci bezprzewodowej;

EE08.3(13)4 zaktualizowa¢ oprogramowanie urzadzen
dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej;

EE08.3(13)5 zabezpieczy¢ sie¢ bezprzewodowa przed
nieautoryzowanym dostgpem stosujac klucz wspotdzielony
oraz serwer RADIUS;

EE.08.3(14) tworzy sieci wirtualne za
pomoca polaczen internetowych.

EE08.3(14)1 scharakteryzowac¢ ustuge sieci wirtualnych;
EE08.3(14)2 scharakteryzowa¢ oprogramowanie klienta;
EE08.3(14)3 skonfigurowac sieci wirtualne wykorzystujac
serwerowy system operacyjny;

EE08.3(14)4 skonfigurowac sieci wirtualne na routerze;
EE08.3(14)5 skonfigurowac¢ klienta sieci wirtualnej;

EE.08.4(1) postuguje si¢ narzedziami do
naprawy sprzg¢tu komputerowego;

EE08.4(1)1 dobra¢ odpowiednie narzedzia do okreslonych
zadan naprawczych;

EE08.4(1)2 zidentyfikowa¢ narzg¢dzia do naprawy sprzgtu
komputerowego;

EE.08.4(2) tworzy i przywraca kopie
danych;

EE08.4(2)1 rozrézni¢ metody wykonywania kopii
bezpieczenstwa danych;

EE08.4(2)2 zidentyfikowac oprogramowanie i urzadzenia do
wykonywania kopii bezpieczenstwa danych;

EE08.4(2)3 dobra¢ oprogramowanie systemowe do
wykonania kopii bezpieczenstwa danych;

EE08.4(2)4 dobra¢ oprogramowanie zewngtrzne do
wykonania kopii bezpieczenstwa danych;

EE08.4(2)5 dobra¢ metody urzadzenia do wykonania kopii
bezpieczenstwa danych;

EE08.4(2)6 omoéwic¢ zasady zabezpieczenia danych
przechowywanych w chmurze;

EE08.4(2)7 skonfigurowa¢ macierz RAID1 na serwerze;
EE08.4(2)8 wykona¢ wybrane rodzaje kopii bezpieczenstwa
danych;

EE08.4(2)9 wykorzysta¢ chmurg do przechowywania kopii
danych;

EE08.4(2)10 skonfigurowa¢ aplikacje do wymiany danych w
chmurze;

EE.08.4(3) identyfikuje bledy urzadzen
techniki komputerowe;j;

EE08.4(3)1 zidentyfikowa¢ btedy urzadzen;
EE08.4(3)2 okresli¢ przyczyny usterki na podstawie btgdow
urzadzen;
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EE.08.4(4) lokalizuje oraz usuwa
uszkodzenia sprzgtowe urzadzen techniki
komputerowej;

EE08.4(4)1 wykona¢ diagnostyke urzadzen peryferyjnych;
EE08.4(4)2 zanalizowa¢ wyniki diagnostyki pracy urzadzen
peryferyjnych;

EE08.4(4)3 zaproponowac sposob naprawy urzadzen techniki
komputerowej;

EE08.4(4)4 wykona¢ raport z przeprowadzonych prac
serwisowych;

EE08.4(4)5 zanalizowa¢ przyczyny usterek pod katem
niewlasciwej obstugi komputera przez uzytkownika;

EE.08.4(5) dobiera i stosuje narzedzia
diagnostyczne i monitorujace prace
urzadzen techniki komputerowej;

EE08.4(5)1 zidentyfikowaé narzg¢dzia diagnostyczne;
EE08.4(5)2 dobra¢ narzedzia diagnostyczne do okreslonych
prac;

EE08.4(5)3 wykona¢ diagnostyke podzespotéw komputera
osobistego;

EE08.4(5)4 usuwac typowe uszkodzenia podzespotow
komputera osobistego;

EE08.4(5)5 wykona¢ diagnostyke urzadzen mobilnych;
EE08.4(5)6 usuwac typowe uszkodzenia urzadzen
mobilnych;

EE08.4(5)7 monitorowac prace urzadzen komputera;
EE08.4(5)8 monitorowac pracg urzadzen peryferyjnych;

EE.08.4(6) odzyskuje dane uzytkownika z
urzadzen techniki komputerowej;

EE08.4(6)1 zidentyfikowa¢ metody odzyskiwania danych z
dyskow twardych;

EE08.4(6)2 zidentyfikowac¢ metody odzyskiwania danych z
pamigci polprzewodnikowych;

EE08.4(6)3 zidentyfikowac¢ metody odzyskiwania danych z
urzadzen mobilnych;

EE08.4(6)4 rozrézni¢ programy do odzyskiwania danych
uzytkownika z komputera osobistego;

EE08.4(6)5 dobra¢ programy do odzyskiwania danych
wedtug funkcji i warunkow zastosowania;

EE08.4(6)6 odzyska¢ dane z komputera osobistego i urzadzen
mobilnych;

EE.08.4(7) formutuje wskazania
eksploatacyjne dla uzytkownika po
wykonaniu naprawy urzadzen techniki
komputerowej;

EE08.4(7)1 okresli¢ wskazania dla uzytkownika po
wykonaniu naprawy systemu operacyjnego;

EE08.4(7)2 okresli¢ wskazania dla uzytkownika po
wykonaniu naprawy urzadzen peryferyjnych;
EE08.4(7)3 sformulowaé wskazania dla uzytkownika po
wykonaniu naprawy systemu operacyjnego;

EE08.4(7)4 sformutowa¢ wskazania dla uzytkownika po
wykonaniu naprawy urzadzen peryferyjnych;

EE.08.4(8) sporzadza kosztorys naprawy
urzadzen techniki komputerowe;j.

EE08.4(8)1 okresli¢ wytyczne dotyczace wykonania
kosztorysow;

EE08.4(8)2 skalkulowa¢ ceny naprawy wedtug ustalonych
metod i norm;

EE08.4(8)3 sporzadzi¢ kosztorys naprawy urzadzen techniki
komputerowej;

EE08.4(8)4 obliczy¢ koszt czesci, podzespotdéw i robocizny
dotyczacy okres§lonej naprawy komputera osobistego;
EE08.4(8)5 wykorzysta¢ arkusze kalkulacyjne lub programy
kosztorysujace do wykonania kosztorysow;

EE.08.5(1) konfiguruje ustawienia
personalne systemu operacyjnego wedtug
zalecen klienta;

EE08.5(1)1 skonfigurowa¢ ustawienia personalne systemu
operacyjnego;

EE08.5(1)2 skonfigurowa¢ ustawienia personalne urzadzen
mobilnych;
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EE.08.5(2) konfiguruje interfejsy
sieciowe;

EE08.5(2)1 skonfigurowac interfejs sieciowy komputera;
EE08.5(2)2 skonfigurowa¢ interfejs sieciowy urzadzen
mobilnych;

EE08.5(2)3 skonfigurowa¢ interfejs sieciowy urzadzen
peryferyjnych;

EE08.5(2)4 skonfigurowac interfejs sieciowy korzystajac z
polecen systemowych;

EE08.5(2)5 skonfigurowac interfejs sieciowy korzystajac z
plikow konfiguracyjnych;

EE08.5(2)6 skonfigurowac interfejs sieciowy korzystajac z
aplikacji

EE.08.5(3) stosuje polecenia systemow
operacyjnych;

EE08.5(3)1 scharakteryzowaé podstawowe polecenia wiersza
polecen;

EE08.5(3)2 scharakteryzowa¢ podstawowe polecenia konsoli;
EE08.5(3)3 omowi¢ budowe skryptow i plikow wsadowych;
EE08.5(3)4 zastosowa¢ podstawowe polecenia wiersza
polecen;

EE08.5(3)5 uzy¢ symboli wieloznacznych w poleceniach;
EE08.5(3)6 stworzy¢ proste pliki wsadowe;

EE08.5(3)7 stworzy¢ proste skrypty;

EE08.5(3)8 wyszuka¢ bledy w plikach wsadowych;
EE08.5(3)9 wyszuka¢ bledy w skryptach;

EE.08.5(4) stosuje zasady udostepniania

i ochrony zasobow lokalnych i
sieciowych;

EE08.5(4)1 zdefiniowa¢ zasady polityki bezpieczenstwa;

EE08.5(4)2 zdefiniowac¢ zasady udostgpniania zasobow
lokalnych;

EE08.5(4)3 zdefiniowac¢ zasady udostgpniania zasobow
sieciowych;

EE08.5(4)4 zdefiniowa¢ zagrozenia wirusami, atakami itp.;
EE08.5(4)5 zainstalowa¢ oprogramowanie antywirusowe;
EE08.5(4)6 zainstalowa¢ zapor¢ ogniowa;

EE08.5(4)7 skonfigurowa¢ oprogramowanie antywirusowe;
EE08.5(4)8 skonfigurowaé zaporg ogniowg systemu
operacyjnego;

EE.08.5(5) udostepnia zasoby lokalnie i
sieciowo;

EE08.5(5)1 omowi¢ uprawnienia lokalne w systemie
operacyjnym;

EE08.5(5)2 omowi¢ zasady udostgpniania zasobow
lokalnych;

EE08.5(5)3 omowi¢ uprawnienia siecciowe w systemie
operacyjnym;

EE08.5(5)4 omowi¢ zasady udostgpniania zasobow
sieciowych;

EE08.5(5)5 nadawa¢ uprawnienia do zasoboéw lokalnych;
EE08.5(5)6 nada¢ uprawnienia do plikow i folderow
udostepnionych w sieci lokalnej;

EE08.5(5)7 nada¢ uprawnienia do drukarki lokalnej;
EE08.5(5)8 udostgpnia¢ drukarke sieciowa w sieci lokalnej;
EE08.5(5)9 nada¢ uprawnienia do drukarki sieciowej;
EE08.5(5)10 udostepnia¢ zasoby dyskowe w lokalnej sieci
komputerowej;

EE08.5(5)11 mapowac¢ dyski sieciowe;

EE.08.5(6) przestrzega zasad
udostgpniania i ochrony zasobow

EE08.5(6)1 przestrzega¢ zasad polityki bezpieczenstwa;
EE08.5(6)2 przestrzega¢ zasad udostgpniania zasobow
sieciowych;
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lokalnych i sieciowych;

EE08.5(6)3 przestrzega¢ zasad ochrony zasobow sieciowych;

EE.08.5(7) konfiguruje ustugi, role i
funkcje sieciowego systemu
operacyjnego;

EE08.5(7)1 rozrézni¢ ustugi serwerowe;

EE08.5(7)2 omowi¢ zasade dziatania ushug serwerowych;
EE08.5(7)3 scharakteryzowa¢ ustugi na rézne sieciowe
systemy operacyjne;

EE08.5(7)4 charakteryzuje narzgdzia stuzace do konfiguracji
zapory ogniowej w systemie operacyjnym;

EE08.5(7)5 skonfigurowa¢ ushugi odpowiedzialne za
adresacj¢ hostow;

EE08.5(7)6 skonfigurowa¢ ustugi odpowiedzialne za system
nazw;

EE08.5(7)7 skonfigurowac ushugi odpowiedzialne za routing;
EE08.5(7)8 skonfigurowa¢ ushugi odpowiedzialne za
zabezpieczenie przed wszelkiego rodzaju atakami z sieci
(firewall);

EE08.5(7)9 skonfigurowa¢ ushugi odpowiedzialne za
udostgpnianie stron WWW;

EE08.5(7)10 skonfigurowac ustugi odpowiedzialne za
udostepnienie danych w sieci lokalnej;

EE08.5(7)11 skonfigurowac ustugi odpowiedzialne za
udostepnienie danych w Internecie;

EE08.5(7)12 skonfigurowac ustugi odpowiedzialne za
obshuge poczty elektronicznej;

EE.08.5(8) zarzadza funkcjami profili
uzytkownikow;

EE08.5(8)1 okresli¢ typy profili uzytkownikow;

EE08.5(8)2 okresli¢ funkcje profili uzytkownikow;
EE08.5(8)3 stworzy¢ i skonfigurowa¢ profile uzytkownikow;
EE08.5(8)4 zarzadza¢ profilami uzytkownikow;

EE08.5(8)5 usuwac profile uzytkownikoéw;

EE.08.5(9) zarzadza kontami i grupami
uzytkownikow;

EE08.5(9)1 scharakteryzowac¢ typy kont systemu
operacyjnego;

EE08.5(9)2 okresli¢ zasady zarzadzania kontami lokalnymi;
EE08.5(9)3 okresli¢ zasady zarzadzania kontami sieciowymi;
EE08.5(9)4 scharakteryzowac rodzaje grup domenowych;
EE08.5(9)5 zaplanowac i stworzy¢ grupy uzytkownikow;
EE08.5(9)6 zatozy¢ konta lokalne dla nowych
uzytkownikow;

EE08.5(9)7 zaplanowac i stworzy¢ grupy lokalne;
EE08.5(9)8 zaplanowac i stworzy¢ grupy domenowe;
EE08.5(9)9 zatozy¢ konta domenowe;

EE08.5(9)10 przypisa¢ prawa dostepu dla uzytkownikow;
EE08.5(9)11 zmieni¢ uprawnienia uzytkownikow i grup;
EE08.5(9)12 zmieni¢ uprawnienia uzytkownikow i grup dla
kont domenowych;

EE.08.5(10) zarzadza zasadami grup;

EE08.5(10)1 okresli¢ zasady grup uzytkownikows;
EE08.5(10)2 scharakteryzowac¢ narzedzia stosowane do
konfiguracji zasad grup;

EE08.5(10)3 skonfigurowa¢ zasady grup uzytkownikow na
stacji roboczej;

EE08.5(10)4 skonfigurowa¢ zasady grup uzytkownikow dla
kont domenowych;

EE.08.5(11) konfiguruje role katalogowe
lokalnej sieci;

EE08.5(11)1 scharakteryzowac ustugi katalogowe lokalnej
sieci komputerowej;

EE08.5(11)2 skonfigurowac ustugi katalogowe lokalnej sieci
komputerowej;
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EE08.5(11)3 skonfigurowa¢ konta uzytkownikéw w ushudze
katalogowej;

EE08.5(11)4 podtaczy¢ stacje robocza do ustugi katalogowej;
EE08.5(11)5 skonfigurowa¢ profile uzytkownikéw w ustudze
katalogowej;

EE.08.5(12) zarzadza lokalnie, centralnie i
zdalnie stacjami roboczymi;

EE08.5(12)1 scharakteryzowa¢ narzedzia stuzace do
zarzadzania stacjami roboczymi;

EE08.5(12)2 zarzadza¢ centralnie stacjami roboczymi;
EE08.5(12)3 zarzadza¢ lokalnie stacjami roboczymi;
EE08.5(12)4 stworzy¢ i stosowa¢ skrypty logowania;
EE08.5(12)5 instalowa¢ zdalnie oprogramowanie na stacji
roboczej;

EE08.5(12)6 instalowa¢ zdalnie system operacyjny na stacji
roboczej;

EE.08.5(13) rozpoznaje protokotly
aplikacyjne;

EE08.5(13)1 zidentyfikowa¢ protokoty aplikacyjne;
EE08.5(13)2 opisa¢ budowe nagtowka protokotow
aplikacyjnych;

EE08.5(13)3 rozpoznawac protokoly aplikacyjne na
podstawie zebranych informacji w sieci lokalnej za pomoca
analizatorow pakietow;

EE.08.5(14) monitoruje dziatania
uzytkownikow lokalnej sieci
komputerowej;

EE08.5(14)1 scharakteryzowac¢ narzedzia stuzace do
monitorowania uzytkownikow w lokalnej sieci
komputerowej;

EE08.5(14)2 scharakteryzowac¢ narzedzia stuzace do
analizowania pakietow w sieci lokalnej;

EE08.5(14)3 analizowac¢ ruch w sieci lokalnej;
EE08.5(14)4 analizowac¢ logi zdarzen w urzadzeniach
sieciowych;

EE08.5(14)5 monitorowa¢ wykorzystanie przestrzeni
dyskowej przez uzytkownika;

EE08.5(14)6 monitorowa¢ wykorzystanie pasma w sieci
lokalnej przez uzytkownika;

EE.08.5(15) podtacza lokalng sie¢
komputerowg do Internetu z poziomu
systemu operacyjnego;

EE08.5(15)1 zanalizowa¢ mozliwosci techniczne dostgpu do
sieci Internet;

EE08.5(15)2 dokona¢ wyboru dostawcy Internetu;
EE08.5(15)3 dobra¢ urzadzenia dostgpu do sieci Internet;
EE08.5(15)4 skonfigurowa¢ dostep do sieci Internet z
poziomu systemu operacyjnego;

EE08.5(15)5 podlaczy¢ sie¢ lokalng do Internetu;

EE.08.5(16) lokalizuje i usuwa przyczyny
wadliwego dzialania systemow
operacyjnych;

EE08.5(16)1 okresli¢ awarie systemow operacyjnych;
EE08.5(16)2 scharakteryzowa¢ metody wyszukiwania i
naprawy awarii systemow operacyjnych;

EE08.5(16)3 wykona¢ diagnostyke wadliwego dziatania
systemu operacyjnego zainstalowanego na stacji roboczej,
serwerze, urzadzeniach mobilnych;

EE08.5(16)4 wykona¢ diagnostyke wadliwe dziatajacych
aplikacji;

EE08.5(16)5 zanalizowa¢ wyniki diagnozy systemu
operacyjnego zainstalowanego na stacji roboczej, serwerze,
urzadzeniach mobilnych;

EE08.5(16)6 zanalizowa¢ wyniki diagnozy;

EE08.5(16)7 dobra¢ metod¢ naprawy usterki systemu
operacyjnego zainstalowanego na stacji roboczej, serwerze,
urzadzeniach mobilnych;

EE08.5(16)8 dobra¢ metod¢ naprawy usterki aplikacji;
EE08.5(16)9 usuna¢ uszkodzenia systemu operacyjnego
zainstalowanego na stacji roboczej, serwerze, urzadzeniach
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mobilnych;

EE08.5(16)10 usuna¢ uszkodzenia aplikacji zainstalowanych
na stacji roboczej;

EE08.5(16)11 udokumentowa¢ wykonane czynnos$ci naprawy
systemu operacyjnego zainstalowanego na stacji roboczej,
serwerze, urzadzeniach mobilnych;

EE08.5(16)12 udokumentowa¢ wykonane czynnosci;

EE.09.1(1) stosuje podstawy algorytmiki;

EE.09.1(1)1 wyjasni¢ definicj¢ algorytmu;

EE.09.1(1)2 zanalizowa¢ algorytmy zapisane;
EE.09.1(1)3 scharakteryzowa¢ rodzaje algorytmow;
EE.09.1(1)4 wykorzysta¢ algorytmy jako rozwigzanie
typowych problemow

EE.09.1(1)4 wyszukiwa¢ bledy w zapisanych algorytmach;
EE.09.1(1)5 scharakteryzowac¢ algorytmy liniowe;
EE.09.1(1)6 scharakteryzowac¢ algorytmy warunkowe;
EE.09.1(1)7 scharakteryzowac¢ algorytmy iteracyjne z
wykorzystaniem typow prostych i strukturalnych;
EE.09.1(1)8 scharakteryzowac¢ algorytmy rekurencyjne z
wykorzystaniem typow prostych i strukturalnych;
EE.09.1(1)9 charakteryzowac podstawowe algorytmy

EE.09.1(2) stosuje zasady
algorytmicznego rozwiazywania
probleméw;

EE.09.1(2)1 charakteryzowa¢ podstawowe metody
rozwiagzywania problemow;

EE.09.1(2)2 stosowac¢ podejscie algorytmiczne do
rozwiazywania problemow

EE.09.1(2)3 zanalizowa¢ algorytmy w postaci schematow
blokowych, listy krokow lub drzew decyzyjnych;

EE.09.1(3) stosuje podstawowe zasady
programowania;

EE.09.1(3)5 zastosowac¢ programowanie zorientowane
obicktowo;

EE.09.1(3)6 zapisa¢ algorytmy w kompilowanym jezyku
wysokiego poziomu;

EE.09.1(3)7 zdefiniowa¢ etapy tworzenia programu
komputerowego;

EE.09.1(3)8 zidentyfikowa¢ dane wejsciowe 1 wyjSciowe
oraz pomocnicze;

EE.09.1(3)9 zaprojektowac¢ strukture programu pod
wzgledem niezbednych instrukcji, procedur i funkcji (metod);
EE.09.1(3)10 zanalizowa¢ programy (struktur¢ danych oraz
algorytmow);

EE.09.1(3)11 zanalizowa¢ algorytmy w postaci schematow
blokowych, listy krokow lub drzew decyzyjnych;

EE.09.1(4) wykorzystuje srodowisko
programistyczne: edytor i kompilator;

EE.09.1(4)1 zidentyfikowa¢ rézne srodowiska
programistyczne;

EE.09.1(4)2 dobra¢ odpowiednie srodowiska
programistyczne do okreslonych zadan lub jezykow
programowania;

EE.09.1(4)3 przygotowa¢ do pracy rézne srodowiska
programistyczne;

EE.09.1(4)4 wykorzysta¢ rozne srodowiska programistyczne
do tworzenia aplikacji desktopowych lub mobilnych;
EE.09.1(4)5 skompilowa¢ napisany program;

EE.09.1(4)6 wyszuka¢ btgdy w kompilowanym programie;

EE.09.1(5) korzysta z wbudowanych
typoéw danych;

EE.09.1(5)1 omoéwi¢ podstawowe wbudowane typéw danych
oraz ich specyfikatorow;

EE.09.1(5)2 zastosowa¢ wbudowane typow danych oraz ich
specyfikatorow;

EE.09.1(5)3 zadeklarowac¢ state i zmienne w odniesieniu do
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wbudowanych typéw danych;

EE.09.1(6) tworzy wlasne typy danych;

EE.09.1(6)1 zdefiniowa¢ pojgcia dotyczace wlasnych typow
danych (typ wyliczeniowy, unie, klasy, tablice);
EE.09.1(6)2 zastosowa¢ deklaracje statych i zmiennych w
odniesieniu do wlasnych typow danych;
EE.09.1(6)3 zidentyfikowa¢ pola i metody wystepujace we
wiasnych typach danych;
EE.09.1(6)4 stworzy¢ wlasne typy danych w wybranych
jezykach programowania;

EE.09.1(7) stosuje instrukcje, funkcje,
procedury, obiekty, metody wybranych
Jjezykow programowania;

EE.09.1(7)1 zidentyfikowa¢ operatory arytmetyczne, bitowe,
logiczne oraz relacji;

EE.09.1(7)2 zidentyfikowa¢ wbudowane instrukcje, funkcje
(metody), procedury i obiekty wybranych jezykow
programowania;

EE.09.1(7)3 dobra¢ odpowiednie wbudowane instrukcje,
procedury, funkcje (metody) do okreslonych zadan;
EE.09.1(7)4 wywota¢ instrukcje, funkcje (metody) i
procedury;

EE.09.1(8) tworzy wlasne funkcje,
procedury, obiekty, metody wybranych
Jjezykow programowania;

EE.09.1(8)1 stworzy¢ wlasne obiekty;

EE.09.1(8)2 przypisa¢ warto$ci obiektom;

EE.09.1(8)3 stworzy¢ wlasne procedury i funkcje (metody);
EE.09.1(8)4 wywotywa¢ wlasne procedury i funkcje
(metody);

EE.09.1(8)5 zanalizowa¢ poprawnos¢ tworzonych procedur,
funkcji (metod) i obiektow;

EE.09.1(9) kompiluje i uruchamia kody
zrodlowe;

EE.09.1(9)1 scharakteryzowac¢ pojecia kompilator, kod
zrodtowys;
EE.09.1(9)2 skompilowaé lub uruchomi¢ kod zrodtowy;

EE.09.1(10) stosuje gotowe rozwigzania
programistyczne;

EE.09.1(10)1 zastosowa¢ gotowe biblioteki podczas
implementacji aplikacji;

EE.09.1(10)2 zastosowaé gotowe algorytmy do
rozwiagzywania zadan programistycznych;

EE.09.1(11) testuje tworzong aplikacje i
modyfikuje jej kod zrodlowy;

EE.09.1(11)1 przeprowadzi¢ testy aplikacji desktopowych
lub mobilnych;

EE.09.1(11)2 zanalizowa¢ testy aplikacji desktopowych lub
mobilnych;

EE.09.1(11)3 zmodyfikowa¢ kody zrodtowe na podstawie
analizy testow;

EE.09.1(12) dokumentuje tworzona
aplikacje.

EE.09.1(12)1 zastosowa¢ komentarze i uwagi w kodzie
zrodtowym aplikacji desktopowych lub mobilnych;
EE.09.1(12)2 stworzy¢ pomoc do wtasnej aplikacji
desktopowych lub mobilnych;

EE.09.1(12)3 stworzy¢ instrukcje do wtasnej aplikacji
desktopowych lub mobilnych;

EE.09.2(1) postuguje si¢ podstawowymi
poje¢ciami dotyczacymi baz danych;

EE.09.2(1)1 zdefiniowa¢ pojgcia encja, zwiazki encji, atrybut
encji,

EE.09.2(1)2 zastosowa¢ diagramy ER do projektowania
struktury bazy danych;

EE.09.2(1)3 rozréznia¢ liczebnos¢ i uczestnictwo w zwigzku
encji.

EE.09.2(1)4 zastosowac¢ oprogramowanie uzytkowe do
projektowania baz danych;
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EE.09.2(1)5 scharakteryzowa¢ elementy bazy danych;
EE.09.2(1)6 opisa¢ zasady struktury danych;
EE.09.2(2)7 zdefiniowaé pojeci normalizacji bazy danych;

EE.09.2(2) projektuje relacyjne bazy
danych;

EE.09.2(2)1 utworzy¢ tabele

EE.09.2(2)2 utworzy¢ strukture tabel bazy danych na
podstawie projektu;

EE.09.2(2)3 dobra¢ wlasciwosci pol;

EE.09.2(2)4 okresli¢ klucz gtowny oraz obcy;
EE.09.2(2)5 zaprojektowac tabele bazy danych;
EE.09.2(2)6 zdefiniowa¢ poj¢cie normalizacji bazy danych
EE.09.2(2)7 znormalizowa¢ baz¢ danych;
EE.09.2(2)8 scharakteryzowa¢ elementy bazy danych;
EE.09.2(2)9 zaprojektowac relacyjna baz¢ danych;
EE.09.2(2)10 zaprojektowa¢ baz¢ danych aplikacji
internetowej;

EE.09.2(3) stosuje lokalne i sieciowe
systemy zarzadzania bazami danych;

EE.09.2(3)1 scharakteryzowac¢ lokalne systemy baz danych;
EE.09.2(3)2 scharakteryzowac¢ sieciowe systemy baz danych;
EE.09.2(3)3 zainstalowac¢ lokalne systemy zarzadzania
bazami danych;

EE.09.2(3)4 zainstalowac¢ sieciowe systemy zarzadzania
bazami danych;

EE.09.2(3)5 zaktualizowac systemy zarzadzania bazami
danych;

EE.09.2(3)6 zabezpiecza¢ dostep do systemy zarzadzania
bazami danych;

EE.09.2(3)7 zarzadza¢ bazami danych w ramach okres§lonego
systemy zarzadzania bazami danych;

EE.09.2(3)8 skonfigurowa¢ baz¢ danych do pracy w
srodowisku wielu uzytkownikow;

EE.09.2(3)9 wyeksportowa¢ raport do pliku HTML;
EE.09.2(3)10 zarzadza¢ baza danych;

EE.09.2(3)11 dobra¢ system zarzadzania bazami danych
podczas projektowania aplikacji internetowej;

EE.09.2(4) korzysta z podstawowych
funkcji strukturalnego jezyka zapytan;

EE.09.2(4)1 scharakteryzowa¢ sktadni¢ strukturalnego jezyka
zapytan;

EE.09.2(4)2 skorzysta¢ z funkcji strukturalnego jezyka
zapytan;

EE.09.2(5) postuguje sig¢ strukturalnym
jezykiem zapytan do obstugi baz danych;

EE.09.2(5)1 rozpoznawac¢ elementy je¢zyka zapytan;
EE.09.2(5)2 budowac¢ zapytania w jezyku zapytan;
EE.09.2(5)3 scharakteryzowac¢ typy danych;

EE.09.2(5)4 scharakteryzowa¢ funkcje wbudowane
strukturalnego jezyka zapytan;

EE.09.2(5)5 scharakteryzowac¢ operatory strukturalnego
jezyka zapytan;

EE.09.2(5)6 scharakteryzowac¢ funkcje daty, godziny
strukturalnego jezyka zapytan;

EE.09.2(5)7 omoéwi¢ sktadnig instrukcji SQL;
EE.09.2(5)8 zastosowac¢ instrukcje strukturalnego jezyka
zapytan w celu strukturalizacji informacji w bazie danych;
EE.09.2(5)9 zastosowac¢ polecenia strukturalnego jezyka
zapytan w celu wyszukiwania informacji w bazie danych;
EE.09.2(5)10 zastosowac polecenia strukturalnego jezyka
zapytan w celu zmiany informacji w bazie danych;
EE.09.2(5)11 przygotowa¢ skrypty SQL;

EE.09.2(6) tworzy strukture tabel i

EE.09.2(6)1 okresli¢ zwiazki (relacje) migdzy tabelami bazy
danych;
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powigzan mi¢dzy nimi;

EE.09.2(6)2 stworzy¢ strukture tabel i powigzan migdzy nimi
dla aplikacji internetowej;

EE.09.2(7) importuje dane do bazy
danych i eksportuje dane z bazy danych;

EE.09.2(7)1 zaimportowa¢ dane z innej bazy danych;
EE.09.2(7)2 zaimportowa¢ dane z arkusza kalkulacyjnego;
EE.09.2(7)3 zaimportowa¢ dane z pliku tekstowego;
EE.09.2(7)4 wyeksportowac dane do innej bazy danych;
EE.09.2(7)5 wyeksportowa¢ dane do arkusza kalkulacyjnego
lub pliku tekstowego;

EE.09.2(8) tworzy formularze, zapytania i
raporty do przetwarzania danych;

EE.09.2(8)1 zaprojektowac formularz nawigacyjny;
EE.09.2(8)2 wykona¢ formularz nawigacyjny;

EE.09.2(8)3 zaprojektowac¢ formularz do wprowadzania i
prezentacji danych;

EE.09.2(8)4 zastosowac rdzne rodzaje zapytan do
przetwarzania danych;

EE.09.2(8)5 zaprojektowac i wykonac raport z bazy danych;

EE.09.2(9) modyfikuje i rozbudowuje
struktury baz danych;

EE.09.2(9)1 zmodyfikowa¢ struktur¢ bazy danych;
EE.09.2(9)2 rozbudowa¢ struktur¢ bazy danych;

EE.09.2(10) zarzadza systemem bazy
danych;

EE.09.2(10)1 zarzadza¢ baza danych;

EE.09.2(10)2 zarzadza¢ systemem baz danych;
EE.09.2(10)3 zarzadza¢ bezpieczenstwem bazy danych;
EE.09.2(10)4 okresli¢ uprawnienia uzytkownikow bazy
danych;

EE.09.2(10)5 okresli¢ zabezpieczenia dla uzytkownikow
bazy danych;

EE.09.2(11) pobiera dane z aplikacji i
przechowuje je w bazach danych;

EE.09.2(11)1 skonfigurowa¢ internetowe bazy danych na
potrzeby przechowywania danych aplikacji internetowych;
EE.09.2(11)2 pobra¢ dane z aplikacji internetowych;
EE.09.2(11)3 wczyta¢ dane z aplikacji internetowych do bazy
danych;

EE.09.2(12) tworzy kopie baz danych i
odtwarza bazy danych z kopii;

EE.09.2(12)1 oméwi¢ narzedzia wykorzystywane do
wykonania kopii bazy danych;

EE.09.2(12)2 zarzadza¢ kopiami zapasowymi baz danych;
EE.09.2(12)3 zarzadza¢ odzyskiwaniem danych;
EE.09.2(12)4 tworzy¢ kopie danych baz danych;
EE.09.2(12)5 sprawdzi¢ spdjno$¢ danych w kopii;
EE.09.2(12)6 odtworzy¢ dane z kopii;

EE.09.2(13) kontroluje sp6jnos¢ baz
danych;

EE.09.2(13)1 wyjasni¢ pojgcie spojnosci bazy danych;
EE.09.2(13)2 skontrolowa¢ spdjnos¢ fizyczna bazy danych;
EE.09.2(13)3 skontrolowac¢ spdjnos¢ logiczng bazy danych;

EE.09.2(14) dokonuje naprawy baz
danych;

EE.09.2(14)1 okresli¢ przyczyny uszkodzenia bazy danych;
EE.09.2(14)2 naprawi¢ baz¢ danych korzystajac z
odpowiedniego oprogramowania;

EE.09.3(1) tworzy projekt graficzny i
struktur¢ witryny internetowej;

EE.09.3(1)1 wykona¢ projekt graficzny witryny internetowej;
EE.09.3(1)2 wykona¢ layout witryny

EE.09.3(1)3 okresli¢ technologie niezbedne do tworzenia
witryny internetowej

EE.09.3(1)4 okresli¢ paletg barw witryny

EE.09.3(1)5 zdefiniowa¢ poj¢cia struktury logicznej i
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fizycznej witryny internetowe;j;

EE.09.3(1)6 okresli¢ zasady tworzenia prezentacji witryn
internetowych;

EE.09.3(1)7 zastosowac zasady tworzenia prezentacji witryn
internetowych;

EE.09.3(1)8 zaprojektowa¢ witryny internetowe o réznych
strukturach;

EE.09.3(1)9 zaprojektowac hiperlacza wewnetrzne i
zewngtrzne;

EE.09.3(1)10 zaprojektowa¢ mapy odsylaczy;
EE.09.3(1)11 zaprojektowac¢ struktur¢ nawigacji witryny
internetowej;

EE.09.3(2) wykonuje strony internetowe
zgodnie z projektami;

EE.09.3(2)1 zanalizowa¢ projekt strony internetowej;
EE.09.3(2)2 zanalizowa¢ projekt witryny internetowe;j;
EE.09.3(2)3 wykona¢ strong internetowa wedtug
projektu/scenopisu;

EE.09.3(3) identyfikuje systemy
zarzadzania trescia;

EE.09.3(3)1 scharakteryzowac¢ systemy zarzadzania trescia;
EE.09.3(3)2 wyszuka¢ w Internecie dostepne systemy CMS;
EE.09.3(3)3 dobra¢ systemy zarzadzania tresci do
okreslonego zastosowania;

EE.09.3(3)4 zainstalowa¢ CMS;

EE.09.3(3)5 skonfigurowa¢ CMS;

EE.09.3(3)6 administrowac¢ systemem CMS;

EE.09.3(3)7 modyfikowa¢ systemy CMS pod potrzeby
klienta;

EE.09.3(4) stosuje edytory spetniajace
zalozenia WYSIWYG;

EE.09.3(4)1 scharakteryzowa¢ edytory HTML pod katem
posiadania funkcji WYSIWYG;

EE.09.3(4)2 rozrézni¢ edytory WYSIWYG dostepne na
rynku;

EE.09.3(4)3 dobra¢ edytory HTML pod katem posiadania
funkcji WYSIWYG;

EE.09.3(4)5 skorzysta¢ z funkcji edytora WYSIWYG do
tworzenia kodu zrédlowego witryn i aplikacji internetowych;

EE.09.3(6) postuguje si¢ kaskadowymi
arkuszami stylow (CSS);

EE.09.3(6)1 zdefiniowa¢ struktur¢ arkusza CSS;
EE.09.3(6)2 zidentyfikowa¢ podstawowe atrybuty stylow
CSS;

EE.09.3(6)3 utworzy¢ wpisane, osadzone i zewngetrzne
arkusze stylow CSS;

EE.09.3(6)4 zastosowa¢ wybrane atrybuty stylow CSS do
formatowania obiektow na stronie internetowej;
EE.09.3(6)5 zweryfikowa¢ poprawnos¢ formatowania
obiektow strony za pomocg atrybutéw CSS;

EE.09.3(7) stosuje elementy grafiki
komputerowej do tworzenia stron
internetowych;

EE.09.3(7)1 rozr6znia¢ rodzaje formatoéw plikow
graficznych;

EE.09.3(7)2 scharakteryzowac wlasciwosci formatow plikow
graficznych;

EE.09.3(7)3 wykorzystywa¢ kodowanie kolorow na stronach
WWW;

EE.09.3(7)4 zastosowac¢ znaczniki do osadzania grafiki w
kodzie html

EE.09.3(7)5 dobra¢ oprogramowanie do obrobki elementow
grafiki komputerowe;j;

EE.09.3(7)6 dobra¢ tekstury, ikony oraz obrazy statyczne
wedtug projektu;

EE.09.3(7)7 dobra¢ przyciski i menu na potrzeby stron
internetowych;

EE.09.3(7)8 dobra¢ animacje na potrzeby stron
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internetowych;

EE.09.3(7)9 dobra¢ formaty plikow graficznych do publikacji
w sieci Internet;

EE.09.3(7)10 zastosowac oprogramowanie do obrobki
elementow grafiki komputerowe;j;

EE.09.3(7)11 zastosowac tekstury, ikony oraz obrazy
statyczne wedtug projektu na stronie internetowe;j;
EE.09.3(7)12 zastosowac przyciski i menu na potrzeby stron
internetowych;

EE.09.3(7)13 zastosowa¢ animacje na stronach
internetowych;

EE.09.3(7)14 dobra¢ elementy graficzne do aplikacji
internetowej;

EE.09.3(8) stosuje elementy
multimedialne na stronach internetowych;

EE.09.3(8)1 dobra¢ oprogramowanie do edycji multimediow;
EE.09.3(8)2 przestrzega¢ zasad komputerowego
przetwarzania obrazu i dzwigku;

EE.09.3(8)3 dobra¢ formaty plikow multimedialnych do
publikacji w sieci Internet;

EE.09.3(8)4 zmodyfikowac¢ elementy multimedialne na
potrzeby publikacji internetowych;

EE.09.3(8)5 zidentyfikowaé zasady komputerowego
przetwarzania obrazu i dzwigku;

EE.09.3(9) stosuje skrypty wykonywane
po stronie serwera i klienta przy tworzeniu

aplikacji internetowych;

EE.09.3(9)1 zaprojektowac aplikacj¢ internetowa;

EE.09.3(9)2 opisac¢ jezyki skryptowe wykonywane po stronie
klienta;

EE.09.3(9)3 opisac¢ jezyki skryptowe wykonywane po stronie
serwera;

EE.09.3(9)4 tworzy¢ skrypty wykonywane po stronie klienta
w roznych jezykach programowania;

EE.09.3(9)5 wykorzystywac skrypty obstugi aplikacji
internetowych;

EE.09.3(9)6 zaprojektowac skrypty aplikacji internetowej;
EE.09.3(9)7 utworzy¢ skrypty wykorzystywane w aplikacji
internetowej;

EE.09.3(9)8 utworzy¢ skrypty do taczenia z bazg danych;
EE.09.3(9)9 utworzy¢ skrypty do pobierana danych z bazy
danych;

EE.09.3(9)10 utworzy¢ skrypty do aktualizacji danych w
bazie danych;

EE.09.3(9)11 utworzy¢ skrypty do usuwania danych w bazie
danych;

EE.09.3(9)12 wykona¢ aplikacj¢ internetowa wedtug
projektu/scenopisu;

EE.09.3(10) stosuje reguly walidacji stron
internetowych;

EE.09.3(10)1 zdefiniowa¢ proces walidacji strony
internetowej;

EE.09.3(10)2 wykorzysta¢ narz¢dzia (walidatory) do
testowania stron internetowych;

EE.09.3(10)3 zanalizowa¢ wyniki walidacji stron
internetowych;

EE.09.3(10)4 wykona¢ walidacj¢ aplikacji internetowej;

EE.09.3(11) testuje i publikuje witryny
internetowe;

EE.09.3(11)1 przetestowa¢ strony internetowe w ré6znych
przegladarkach;

EE.09.3(11)2 poprawi¢ kod zréodtowy pod katem bledow z
testowania i walidacji;
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EE.09.3(11)3 opublikowac¢ strony i witryny na serwerach
WWW;

EE.09.3(11)4 skorzysta¢ z klienta ftp;

EE.09.3(11)5 przetestowac walidacje aplikacji internetowej w
réznych przegladarkach;

EE.09.3(12) zamieszcza opracowane
aplikacje w Internecie;

EE.09.3(12)1 opublikowa¢ strong internetowa na serwerze;
EE.09.3(12)2 opublikowac¢ aplikacj¢ na serwerze;
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VII. Zasady zapewnienia jakoSci ksztalcenia praktycznego realizowane u pracodawcy
wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajace monitorowanie
jakosci ksztalcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony

Kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy

Umowa w formie pisemne;j

1. Przed rozpoczgciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa
definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach,
instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie warunkdéw uczenia si¢ 1 warunkoéw
pracy.

Efekty uczenia si¢

2. Pracodawcy 1 instytucje ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego oraz, w stosownych
przypadkach, zwiazki zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych
efektow uczenia si¢ okreslonych zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadba¢ o
rébwnowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedza i
kompetencjami kluczowymi dla uczenia si¢ przez cate zycie, wspierajac zard6wno rozwoj
osobisty uczniéw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cale zycie, tak by
mogli dostosowywac si¢ do zmieniajacych si¢ modeli kariery zawodowe;.

Wsparcie pedagogiczne

3. Wewnatrz przedsigbiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktoérych zadaniem
powinna by¢ S$cista wspoélpraca z instytucjami ksztalcenia i szkolenia zawodowego i
nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne i
regularne przekazywanie informacji zwrotnych.

Komponent dotyczacy miejsca pracy

4. Znaczna czg$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywacé
si¢ w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe cze$¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa do
zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu réznorodnos$ci systemow krajowych celem jest
stopniowe uzyskiwanie takiego udzialu uczenia si¢ opartego na pracy w ramach
przygotowania zawodowego.

Wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj wynagrodzenia

5. Uczniowie zawodu powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj
wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi badz uktadami
zbiorowymi, gdy takie istnieja, 1 z uwzglednieniem uzgodnien dotyczacych podzialu kosztow
miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Ochrona socjalna

6. Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbgdnego
ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa

7. W przyjmujacym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy
dotyczace warunkow pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia i1 bezpieczenstwa.

Kryteria dotyczace warunkow ramowych Ramy regulacyjne

8. Powinny istnie¢ jasne i spojne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym
podejéciu partnerskim, w tym na zorganizowanym 1 przejrzystym dialogu wszystkich
interesariuszy.

Zaangazowanie partneroOw spotecznych

9. Partnerzy spoleczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub
podmioty posredniczace powinni by¢ zaangazowani w projektowanie programow
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przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi
systemami w zakresie stosunkéw pracy i praktykami w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.
Wsparcie dla przedsigbiorstw

10. Nalezy przewidzie¢ wsparcie finansowe Iub niefinansowe, zwlaszcza dla
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw, umozliwiajace firmom
oferowanie racjonalnego pod wzglegdem kosztoéw przygotowania zawodowego, z
uwzglednieniem w stosownych przypadkach uzgodnien dotyczacych podziatlu kosztow
miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Elastyczne $ciezki ksztalcenia i mobilno$¢

11. Z mysla o ulatwieniu dostgpu warunki uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym
powinny uwzglednia¢ uczenie si¢ pozaformalne i1 nieformalne Iub, w stosownych
przypadkach, ukoficzenie programoéw przygotowawczych. Kwalifikacje uzyskane poprzez
przygotowanie zawodowe powinny zosta¢ wlaczone do krajowych ram kwalifikacji
odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK) (1).

Poradnictwo zawodowe i dziatania informacyjne

12. Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego i w jego trakcie nalezy zapewnié
osobom uczacym si¢ poradnictwo zawodowe, opieke mentora i wsparcie, by zadbaé o
osigganie pozytywnych wynikéw, zapobiega¢ wczesnemu przerywaniu takiego
przygotowania i zmniejszy¢ skale tego zjawiska, a takze by wspiera¢ osoby uczace si¢ w
ponownym wiaczeniu si¢ w odpowiednie $ciezki ksztalcenia i szkolenia. Przygotowanie
zawodowe powinno by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako
atrakcyjna $ciezka uczenia sig.

Przejrzystos¢

13. Nalezy zapewni¢ przejrzysto$¢ ofert przygotowania zawodowego w obrgbie panstw
cztonkowskich i migdzy panstwami cztonkowskimi oraz dostgp do nich, m.in. przy wsparciu
publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia, a takze innych odpowiednich organéw, a w
stosownych przypadkach, za pomoca unijnych narzedzi.

Zapewnianie jako$ci i monitorowanie losow uczniéw zawodu

14. Nalezy stosowac podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci, uwzglgdniajace europejskie ramy
odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)
(2), w tym proces umozliwiajacy przeprowadzenie prawidlowej i rzetelnej oceny efektéw
uczenia si¢. Nalezy stara¢ si¢ monitorowaé zatrudnienie i przebieg kariery uczniow zawodu,
przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepisow ochrony danych.
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