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|. Wprowadzenie

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w
sprawie praktycznej nauki zawodu:
1. praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w
technikum i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.
2. zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

a. umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mtodocianym

a pracodawca;

b. umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoly a

pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

Na podstawie cytowanego rozporzadzenia zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla
uczniéw w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjgcia
pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zajecia praktyczne
organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, natomiast w przypadku
organizowania praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Zajecia praktyczne odbywane u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidOw umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie oraz w celu zastosowania i poglgbienia

zdobytej przez nich wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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I1. Analiza podstawy programowej w zawodzie technik programista
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik programista powinien by¢

przygotowany do wykonywania zadah zawodowych:

W zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych:

1) tworzenia i administrowania stronami internetowymi,

2) tworzenia, administrowania i uzytkowania relacyjnych baz danych,

3) programowania aplikacji internetowych,

4) tworzenia i administrowania systemami zarzadzania trescia;

W zakresie kwalifikacji INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji:
1) projektowania, programowania i testowania zaawansowanych aplikacji webowych,
2) projektowania, programowania i testowania aplikacji desktopowych,

3) projektowania, programowania i testowania aplikacji mobilnych.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w

zawodzie przedstawia ponizsza tabela.

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz

bazami danych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

INF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.03.2. Podstawy informatyki 30
INF.03.3. Projektowanie stron internetowych 90
INF.03.4. Projektowanie i administrowanie 150

bazami danych

INF.03.5. Programowanie aplikacji 210

internetowych

INF.03.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 540

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
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INF.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 15
INF.04.2. Podstawy informatyki 30
INF.04.3. Projektowanie oprogramowania 75
INF.04.4. Programowanie obiektowe 150
INF.04.5. Programowanie aplikacji 120
desktopowych
INF.04.6. Programowanie aplikacji 150
mobilnych
INF.04.7. Programowanie aplikacji 150
zaawansowanych webowych
INF.04.8. Testowanie i dokumentowanie 60
aplikacji
INF.04.9. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 780+30

INF.04.10. Kompetencje personalne i spoleczne

INF.04.11. Organizacja pracy matych zespotow

W podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie technik programista miejscem realizacji

praktyk zawodowych sa:

przedsigbiorstwa uslugowe zajmujace si¢ projektowaniem, tworzeniem i obsluga
systemow informatycznych,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i
administracjg witryn internetowych oraz innych technologii webowych,
przedsigbiorstwa zajmujace si¢ tworzeniem programoéw desktopowych i aplikacji
internetowych,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ tworzeniem aplikacji mobilnych,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ projektowaniem U,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ modelowaniem, projektowaniem i drukiem 3D,

inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot

prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Analizujac podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie technik programista umiejg¢tnosci

praktyczne zawarte w podstawie proponuje realizowac si¢ u pracodawcoéw. Nalezy pamigtac,

aby pracodawca zrealizowal wszystkie efekty co jest podstawa zdania egzaminu z
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kwalifikacji w zawodzie technik programista. Ponizej znajduje si¢ propozycja realizacji

efektow w szkole i u pracodawcy.
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) Szkota Ksztalcenia | Pracodawca
Efekty ksztalcenia Praktycznego

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

INF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena

racy

1y

okresla warunki i organizacj¢ pracy
zapewniajace wymagany poziom ochrony
zdrowia 1 zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku prac

X

2)

opisuje zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

3)

opisuje prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4)

okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka

5)

stosuje srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

6)

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagltego zagrozenia zdrowotnego

X

INF.03.2. Podstawy

informatyk

i

1y

charakteryzuje parametry sprzetu
komputerowego

X

2)

definiuje elementy architektury systemow
komputerowych

X

3)

charakteryzuje systemy informatyczne
oraz rozroznia systemy informatyczne pod
wzgledem funkcjonalnos$ci

4)

stosuje zalecenia dotyczace utatwien
dostepnosci serwisow internetowych dla
0sOb niepetnosprawnych

b

i

b

5)

postuguje si¢ terminologia dotyczacg sieci
komputerowych

6)

stosuje pozycyjne systemy liczbowe

7

stosuje zasady cyberbezpieczenstwa

8)

rozpoznaje wiasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan

)RR X

)RR X

IR AR
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zawodowych

INF.03.3. Projektowanie stron internetowych

1) postuguje si¢ hipertekstowymi jezykami X X
znacznikoéw (HTML — HyperText Markup X
Language)
2) stosuje kaskadowe arkusze styloéw do X X
tworzenia responsywnych stron X
internetowych
3) stosuje systemy zarzadzania trescig CMS X X
(Content Management System) X
4) projektuje grafik¢ komputerowa X X X
5) wykorzystuje elementy multimedialne na X X
stronach internetowych X
6) wykonuje strony internetowe zgodnie z X X
projektami X
7) stosuje reguly testowania, walidacji i X X
optymalizacji stron internetowych X
8) publikuje witryny i aplikacje internetowe X X X
INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych
1) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi baz X X
danych X
2) tworzy diagramy E/R (Entity-Relationship X X X
Diagram)
3) korzysta z systemow zarzadzania bazami X X
danych SZBD (Database Management X
System)
4) stosuje strukturalny jezyk zapytan SQL X X
(Structured Query Language) X
5) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie z X X X
projektem
6) tworzy formularze, zapytania i raporty do X X X
przetwarzania danych
7) modyfikuje struktury baz danych X X X
8) zarzadza systemem bazy danych X X X
INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych
1) stosuje zasady programowania X X X
2) stosuje skryptowe jezyki programowania X X X
3) programuje skrypty wykonywane po X X
stronie klienta X
4) programuje skrypty wykonywane po X X X

* oy %
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stronie serwera

5)

stosuje srodowisko programistyczne i
uruchomieniowe aplikacji internetowych

6)

przeprowadza walidacj¢ kodu programu

7

dokumentuje tworzong aplikacje

INF.03.6. Jezyk obc

zawodow

1y

d)

uczen postluguje si¢ podstawowym
zasobem $rodkow jezykowych w jezyku
obcym nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych)
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

z gtdwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

z ushugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

2)

b)

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3)

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* oy %
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a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnos$ci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy X X X
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

6) wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace swiadomos¢
jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej nauki
jezyka X X X

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

INF.03.7. Kompetencje personalne i spoleczne

* %
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1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki

. X X X
zawodowej
2) planuje wykonanie zadania X X X
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania3) ponosi odpowiedzialno$¢ za X X X
podejmowane dziatania
1 Kazuie sie Kroat “cia 1 otwartodci
) wy azuje sig kreatywnoscig i otwartoscig X X X
na zmiany
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem X X X
6) doskonali umiejetnosci zawodowe X X X
7) stosuje zasady komunikacji
. . X X X
interpersonalne;j
8) negocjuje warunki porozumien X X X
9) stosuj tody i techniki i i
) stosuje n}e ody 1 techniki rozwigzywania X X %
probleméw
10) wspotpracuje w zespole X X X

INF.03.8. Organizacja pracy malych zespolow

1) planuje i organizuje pracg zespolu w celu

wykonania przydzielonych zadan X X X
2 i k '
) doblerq osoby do wyk onania X X %
przydzielonych zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan X X X
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych X X X

zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajace na poprawe X X X
warunkow 1 jako$ci pracy

* %




Fundusze . ; ; %k
ki Rzeczpospolita Unia Europejska e
Centrum
) Szkota Ksztalcenia | Pracodawca
Efekty ksztalcenia Praktycznego
INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
INF.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) okresla skutki oddziatywania czynnikow

szkodliwych na organizm czlowieka X X X
2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i

zbiorowej podczas wykonywania zadan X X X

zawodowych na stanowisku pracy
3) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego

zagrozenia zdrowotnego X X X

INF.04.2. Podstawy informatyki

1) charakteryzuje parametry sprzetu

komputerowego X X X
2) definiuje elementy architektury systemow

komputerowych X X X
3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz

rozr6znia  systemy informatyczne pod X X X

wzgledem funkcjonalnos$ci
4) stosuje  zalecenia  dotyczace  ulatwien

dostepnosci serwisOw internetowych dla oséb X X X

niepetnosprawnych
5) posluguje si¢ terminologia dotyczaca sieci

komputerowych X X X
6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe X X X
7) stosuje zasady cyberbezpieczenstwa X X X
8) rozpoznaje wlasciwe normy 1 procedury

oceny zgodno$ci podczas realizacji zadan X X X

zawodowych

INF.04.3. Projektowanie oprogramowania

1) postuguje si¢ prostymi typami danych X X X
2) postuguje si¢ ztozonymi typami danych X X X
3) stosuje metody rozwigzywania problemow za

pomoca algorytmow X X X
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4) stosuje algorytmy sortowania i wyszukiwania X X X

5) dobiera narzedzia 1 metodologie do
planowania i zarzadzania projektem X X X
6) projektuje aplikacje X X X
7) planuje przedsiewziecie programistyczne X X X
8) stosuje wzorce projektowe X X X

9) stosuje zagadnienia prawa autorskiego w
dziedzinie programowania X X X

INF.04.4. Programowanie obiektow

1) wykorzystuje $rodowisko programistyczne
dla obiektowych aplikacji konsolowych X X X
2) przestrzega zasad programowania X X X
3) korzysta z typoéw danych X X X
4) stosuje wyrazenia, instrukcje 1 biblioteki X X X
5) stosuje zasady programowania obiektowego X X X
6) deﬁniuje klasy X X X
7) definiuje klasy pochodne X X X
8) programuje szablony (wzorce) klas X X X
9) programuje obsluge wyjatkow X X X

INF.04.5. Programowanie aplikacji desktopowych

1) wykorzystuje $rodowisko programistyczne
dla aplikacji desktopowych X X X

2) wykorzystuje frameworki do programowania
aplikacji desktopowych X X X
3) programuje desktopowe aplikacje okienkowe X X X

INF.04.6. Programowanie aplikacji mobilnych

1) wykorzystuje $rodowisko programistyczne
dla aplikacji mobilnych X X X
2) programuje aplikacje mobilne X X X

INF.04.7. Programowanie aplikacji zaawansowanych webowych

1) wykorzystuje $rodowisko programistyczne
dla aplikacji zaawansowanych webowych X X X
2) wykorzystuje frameworki do programowania X X X

12
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aplikacji webowych

3)

programuje zaawansowane aplikacje
webowych

X

X

INF.04.8. Testowanie i dokumentowanie

aplikacji

1y

przeprowadza walidacj¢ kodu programu

X

X

2)

dokumentuje tworzong aplikacje

X

X

3)

przeprowadza testy

X

X

INF.04.9. Jezyk obcy zawodowy

1y

postuguje  si¢  podstawowym  zasobem
srodkdw jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegblnym
uwzglednieniem $rodkéow leksykalnych)
umozliwiajagcym  realizacj¢ ~ czynno$ci
zawodowych ~ w  zakresie  tematoéw
zwigzanych:

ze stanowiskiem pracy 1 jego wyposazeniem

z gléwnymi technologiami stosowanymi w
danym zawodzie

z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

z ushugami §wiadczonymi w danym zawodzie

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie je¢zyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje czy filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie, w
standardowej odmianie j¢zyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodow3a)
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3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne i
logiczne wypowiedzi ustne 1 pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i1 logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos$¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem - wedlug
wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie W typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w  sposOb  zrozumialy,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomo$¢, formularz, e-

mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z

wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych  sytuacjach  zwigzanych =z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

6) wykorzystuje strategie shuzace doskonaleniu
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
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podnoszace swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem

b) wspoldziata w grupie

c) korzysta ze zrddet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

INF.04.10. Kompetencje personalne i spoleczne

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki

zawodowej X X X
2) planuje wykonanie zadania X X X
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane

dziatania X X X
4) wykazuje si¢ kreatywno$cig i otwartosciag na

zmiany X X X
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem X X X
6) doskonali umiejetnosci zawodowe X X X
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j X X X
8) negocjuje warunki porozumien X X X
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania

probleméw X X X
10) wspotpracuje w zespole X X X

INF.04.11. Organizacja pracy malych zespolow

1) planuje i organizuje pracg zespolu w celu

wykonania przydzielonych zadan X X X
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych

zadan X X X
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan X X X
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych

zadan X X X
5) wprowadza rozwigzania  techniczne i X % %

organizacyjne wplywajace na poprawe
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warunkow i jakosci pracy

Whiosek:

Zdecydowana wigkszo$¢ efektow w modelu szkota — pracodawca — CKP moze byc¢
realizowana zaréwno w szkole jak i u pracodawcy, przy czym nalezy zwroci¢ uwage, aby
efekty realizowane u pracodawcy odzwierciedlaty rzeczywiste warunki pracy. To, ktore
efekty zostang zrealizowane w szkole a ktore u pracodawcy powinna okresla¢ umowa ktorej
niezbednym zalacznikiem moze by¢ wykaz efektow z podstawy programowej ktore beda
realizowane u pracodawcy lub tez wykaz uszczegdlowien. Nalezy takze pamiegtaé aby
uszczegotowienia dotyczace efektow realizowanych u pracodawcow odzwierciedlaty

rzeczywiste warunki pracy.
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Warunki ksztalcenia w zawodzie technik programista

W podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie technik programista jest zapisane, ze
szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik informatyk powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z
wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢
osiggnigcie wszystkich efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta

do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych

Pracownia stron WWW, baz danych i aplikacji wyposazona w:

e stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny
podtaczony do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, z oprogramowaniem
systemowym i uzytkowym, tablet z mozliwoscig podtaczenia do projektora, ekran lub
tablice multimedialng, projektor lub telewizor oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub
drukarke i skaner, oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej i wektorowej oraz
animacji, obrobki materialéw audio i wideo, rézne systemy zarzadzania baza danych,
oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera
i klienta w wybranych jezykach programowania, pakiety oprogramowania zawierajace
serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do testowania projektoéw webowych,
dokumentacj¢ techniczna,

e stanowiska komputerowe dla ucznidow (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny podiaczony do intranetu,
oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej i wektorowej oraz animacji, obrobki
materialdow audio 1 wideo, rézne systemy zarzadzania baza danych, oprogramowanie
umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w

wybranych jezykach programowania, podlaczenie do sieci lokalnej z dostepem do
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internetu, pakiety oprogramowania zawierajace serwer WWW, SQL, PHP, serwer

hostingowy do testowania projektéw webowych, dokumentacj¢ techniczna.

Wyposazenie szkoly niezbgdne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.04.

Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

Pracownia programowania aplikacji wyposazona w:

stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny,
podtaczony do sieci lokalnej z dostegpem do internetu z oprogramowaniem
systemowym i uzytkowym, tablet z mozliwoscig podtaczenia do projektora, ekran lub
tablice multimedialng i projektor lub telewizor oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub
drukarke i skaner, kompilatory réznych jezykoéw programowania, edytor roznych
jezykéw programowania, oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obrobki
materialdw audio i wideo, roézne $rodowiska programistyczne, oprogramowanie
umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w
wybranych jezykach programowania, oprogramowanie umozliwiajace tworzenie
aplikacji desktopowych oraz mobilnych, pakiety oprogramowania zawierajace serwer
WWW, SQL, PHP, urzadzenia mobilne do testowania aplikacji, np. tablet, smartfon,
smartwatch, serwer hostingowy do testowania projektéw webowych, dokumentacje
techniczna,

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny, podtaczony do sieci lokalnej z
dostgpem do internetu, kompilatory réznych jezykow programowania, edytor roznych
jezykéw programowania, oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obrobki
materialdw audio i wideo, roézne $rodowiska programistyczne, oprogramowanie
umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w
wybranych jezykach programowania, oprogramowanie umozliwiajagce tworzenie
aplikacji desktopowych oraz mobilnych, pakiety oprogramowania zawierajace serwer
WWW, SQL, PHP, urzadzenia mobilne do testowania aplikacji, np. tablet, smartfon,
smartwatch, serwer hostingowy do testowania projektow webowych, dokumentacje

techniczng.
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Nalezy pamigta¢, ze to s3 minimalne warunki jakie szkota powinna zapewni¢ aby zostaly
zrealizowane efekty. W przypadku pracodawcy warunki moga si¢ rézni¢, w tej branzy jest
bardzo duze rozdrobnienie firm, kazda firma moze i bedzie posiadala inny sprzgt. Ale mimo

to nalezy pamigtac aby zostala zrealizowana podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie.
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I11. Rozwiazania organizacyjne w zakresie realizacji zaj¢¢ praktycznych, a w technikum

i szkole policealnej takze praktyk zawodowych, w rzeczywistych warunkach pracy

Zajecia praktyczne organizowane s3 W czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych tj. od wrzesnia do czerwca.

W  przypadkach uzasadnionych =zajecia praktyczne ktére sa realizowane u
pracodawcow na zasadach dualnego ksztalcenia moga si¢ odbywa¢ takze
w okresie letnich. W przypadku kiedy zajecia praktyczne odbywaja si¢ w okresie letnim na
podstawie umowy zawartej pomig¢dzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym
ucznidw na praktyczng nauke zawodu odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajecé
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych te zajecia.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych na zasadach dualnego ksztatcenia pracodawca
w sposob okreslony w umowie pomigdzy szkolg a pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi
szkoty wnioski do realizacji tre§ci programu nauczania w zakresie zaj¢¢ praktycznych ktore
s3 u niego realizowane.

Wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw w przypadku zawodu
technik programista, ktory jest realizowany tylko na poziomie technikum i szkoty policealnej

jest rowny:
e w technikum 4 - letnim: od 220 do 735 godzin zaj¢¢ w czteroletnim okresie nauczania,

e w szkole policealnej dla mlodziezy: od 240 do 800 godzin zaje¢ w dwuletnim okresie

nauczania,

e w szkole policealnej dla dorostych: od 177 do 590 godzin zaj¢¢ dla stacjonarnej formy

ksztatcenia i od 102 do 340 godzin zaj¢¢ dla zaocznej formy ksztalcenia.
Uwaga:

Liczba godzin okreslona powyzej dotyczy czgsci godzin z ksztalcenia zawodowego
praktycznego. Liczba ta nie jest odzwierciedleniem liczby godzin wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodzie oraz rozporzadzenia w sprawie ramowych planow
nauczania. Nalezy tylko pamigtaé, aby przy ustalaniu liczby godzin wzia¢ pod uwage ze
liczba godzin na ksztalcenie zawodowe praktyczne nie byla nizsza niz 50% godzin

wynikajacych z planu nauczania.
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Ustalenie wymiaru zaj¢¢ praktycznych realizowanych u pracodawcoéw w odniesieniu
do technikéw i szkot policealnych w ujeciu widetkowym (30-100% liczby godzin ksztalcenia
praktycznego okreslonej w ramowym planie nauczania), umozliwia szkotom elastyczne
dopasowanie nowych rozwigzan zaréwno do specyfiki nauczanego zawodu (okreslenie
optymalnych proporcji pomigdzy ksztalceniem praktycznym realizowanym w pracowniach
lub warsztatach szkolnych oraz na stanowisku pracy u pracodawcy), jak i do uwarunkowan
lokalnych (mozliwos$ci pozyskania pracodawcéw zainteresowanych przyjeciem uczniow na
praktyczng nauke zawodu, wdrozenie niezbednych zmian kadrowych i organizacyjnych).

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat
nie moze przekracza¢ 6 godzin a dla uczniow powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach jest mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki
zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Nalezy
jednak pamigta¢ aby zachowaé laczny tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty. Ponadto
przedhuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcow u ktérych przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Zajgcia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym. Wyjatek
stanowig uczniowie ponizej 18 roku zycia u ktérych zajecia praktyczne nie moga wypadaé w
porze nocnej.

Zgodnie z zapisami w rozporzadzeniu o praktycznej nauce zawodu, zajecia praktyczne
moga by¢ realizowane indywidualnie lub grupowo. Liczba uczniow w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy Kodeksu pracy.
Powinna takze uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec
praktycznych.

Podziatu uczniéw na grupy na zajeciach praktycznych dokonuje dyrektor szkoty lub

pracodawca.
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jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczq. Firmy te specjalizujq sie glownie w naprawie sprzetu
informatycznego lub tez sprzedaz sprzetu z zakresu IT. Na kolejnym miejscu znajdujg sie
firmy z branzy informatycznej specjalizujqcej sie tworzeniem stron internetowych. Niewiele

jest firm zajmujgcych si¢ programowaniem aplikacji.

Z ramienia szkoly powolany zostanie szkolny opiekun zajeé praktycznych. Do  jego
obowigzkow naleze¢ bedzie kontrola odbywania zajeé praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zajec¢ praktycznych.

Przebieg realizacji programu zajeé praktycznych na zasadach ksztatcenia dualnego podlega
udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania.

Instruktor zajec praktycznych prowadzi dziennik zajec praktycznych.

Drziennik zaje¢ praktycznych raz na dwa tygodnie przekazywany jest szkolnemu opiekunowi
zajec praktycznych.

Na podstawie dziennika zaje¢ praktycznych szkolny opiekun zajeé praktycznych uzupetnia
dziennik elektroniczny w szkole.

Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w zaktadach pracy w formie zadan
praktycznych, éwiczen lub swiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacjq zajec
praktycznych.

Zajecia praktyczne na zasadach ksztalcenia dualnego podlegajq ocenianiu zgodnie
z ocenianiem wewngtrszkolnym placowki ktora kieruje uczniow do odbycia tych zajec

praktycznych.

22



* Kok

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska >
Eu FOPEJSKIE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Wiedza Edukacja Rozwéj

* oy %

IV. Sposob zaangazowania nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikow

ksztalcenia praktycznego w realizacj¢ zaje¢ praktycznych

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele. Zajgcia praktyczne realizowane u pracodawcoOw

moga takze prowadzié:

pracownicy, dla ktoérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi
podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli,

pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna
1 wychowawcza z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli

w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy.

Rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu okresla kto moze by¢ instruktorem

praktycznej nauki zawodu. Jednak w przypadku branzy informatycznej trudno jest mowi¢ o

mistrzu w zawodzie. Zatem instruktorem powinna by¢ osoba ktéra powinna posiadaé

przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny oraz:

1.

$wiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoly réwnorzednej albo $wiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej 1 tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktdrego beda nauczac, lub
$wiadectwo dojrzato$ci liceum zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

$wiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztalcacego, liceum technicznego, technikum
ksztatcacego w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczaé, lub sredniego studium
zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie,
ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty
po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktorego beda nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie

nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studidow wyzszych na innym
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kierunku (specjalno$ci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego

beda nauczad.

Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego:

pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu;

przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych
mlodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania
praktyk;

przedstawienie regulamin praktyki zawodowej kazdej klasie nie pdzniej niz tydzien przed
rozpoczgciem praktyki;

zapoznanie, uczniow ze szczegdélowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z
realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
ustalanie z zakladami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;

wizytowanie uczniéw na praktykach zawodowych i1 prowadzenie arkuszy spostrzezen i
uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk;

terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;
wspotdzialanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

wspoldzialanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

wypehianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych;

reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow;
udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujacymi

przepisami.
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V. Wzér umowy szkoly z pracodawca

Umowa powinna zawierac:

a.

=H

@

—

k.

nazwe i1 adres pracodawcy przyjmujgcego ucznidéw na zajecia praktyczne oraz miejsce
jej odbywania,

nazwe i1 adres szkoty kierujacej uczniéw na zajecia praktyczne odbywane w systemie
dualnego ksztatcenia,

nazwe zawodu w ktorym beda prowadzone zajgcia praktyczne,

liste zawierajaca imiona i nazwiska ucznidow odbywajacych zajecia praktyczne,
z podziatem na grupy,

liczbe dni w tygodniu w ktorych zajecia praktyczne odbywane sa u pracodawcow,
nazwe - zajgcia praktyczne,

terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaj¢¢ praktycznych,

prawa i obowigzki stron umowy,

sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaj¢¢ praktycznych wraz
z kalkulacja tych kosztow,

sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskoéw do realizacji tresci programu nauczania
w zakresie zaj¢¢ praktycznych ktore sg u niego realizowane,

program nauczania zaj¢¢ praktycznych wiasciwych dla danej kwalifikacji i zawodu.

Umowa moze zawiera¢ zapisy dodatkowe ktoére moga dotyczy¢:

a.
b.
C.

d.

symbolu zawodu,

oznaczenie i nazw¢ kwalifikacji w ktorej beda prowadzone zajecia praktyczne,

nazwe i numer programu nauczania,

nazwe przedmiotu zgodng ze szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg¢ godzin

w poszczegblnych klasach,

Szkota kierujaca ucznidow na zajecia praktyczne:

a.

b.

C.

nadzoruje realizacj¢ zaje¢ praktycznych,

wspolpracuje z pracodawca przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,

zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

akceptuje wyznaczonych instruktorow,

przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkot¢ kosztow realizacji zajeé

praktycznych, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkoéw finansowych.
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Podmiot (pracodawca) przyjmujacy ucznia na zaje¢cia praktyczne :

a.

zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢, a w szczegdlnosci:
e stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,
e odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,
e pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,,
e dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,
wyznaczaja odpowiednich instruktoréw, nauczycieli,
zapoznajg ucznidw z organizacja pracy firmy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bhp,
nadzoruja przebieg zajec,
sporzadzaja w razie wypadku dokumentacj¢ powypadkowa,
wspolpracuja ze szkota,

powiadamiajg szkote lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
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UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE
ZAJEC PRAKTYCZNYCH
NA ZASADACH KSZTALCENIA DUALNEGO
Umowa zawarta w dniu pomiegdzy
/ wpisa¢ nazwe i adres szkoty/
repr ezentowanq PYZCZ .. i e e e et
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko Dyrektora Szkoty/
e
/wpisa¢ nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na zajgcia praktyczne/
repr ezentowanq PYZCZ .. i e e et
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/
1. Zajgcia praktyczne beda realizowane W zawodzZie...........c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieea,
/wpisa¢ nazwe zawodu i symbol cyfrowy zawodu/
W KWAITTIKACTT. .ttt ettt ettt ettt e et e e e b e et e e e saeenseeenbeenseennnes
/wpisa¢ oznaczenie i nazwe kwalifikacji/
2. Realizowany program NAUCZANIA. ..........euutententeattentate et eteantetenteaeennaaneaneenns
/ nazwa i numer realizowanego programu nauczania/
3. W roku szkolnym ................ szkota kieruje do wyzej wymienionego zaktadu uczniow

wedtug wykazu stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy.
4. Forma praktycznej nauki zawodu: ...ceeeeenennnnnn.

5. Zajegcia praktyczne trwajgod ...........ooeeln do i
/DD.MM.ROK/ /DD.MM.ROK/

6. Zajecia praktyczne beda si¢ odbywac w nastepujacych dniach:

/wpisa¢ dni tygodnia oraz godziny w jakich beda odbywac si¢ zajecia praktyczne/
7. Zajgcia praktyczne beda odbywac si¢ z przedmiotéw wedlug szkolnego ramowego planu
nauczania

/wpisa¢ nazwe¢ przedmiotu zgodna z ramowym szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg godzin/
8. Liczbe godzin na poszczegdlne zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia
dualnego okres$la szkolny plan nauczania stanowiacy zatacznik niniejszej umowy.
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9. Laczna liczba godzin przeznaczona na zaj¢cia praktyczne realizowane na zasadach

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

ksztalcenia dualnego w calym cyklu ksztalcenia wynosi ...............

Jedna godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego nie moze przekracza¢ 8 godzin.
Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku ucznidow ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nocne;.
Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego prowadzone sa
w grupach. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone indywidualnie. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora.
Przy ustalaniu liczebnosci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego przedmiotu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze warunki lokalowe 1 techniczne
w miejscu odbywania zaje¢¢ praktycznych.
Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty w porozumieniu
z pracodawca.
Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego s3 prowadzone
w zakladach pracy pod kierunkiem instruktoréw praktycznej nauki zawodu ktérymi sa
wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.
Na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu moze przypada¢ nie wigcej niz
5 ucznidw.
Z ramienia szkoty powotany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego
obowigzkéw naleze¢ bedzie kontrola odbywania zaje¢ praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zaj¢¢ praktycznych.
Przebieg realizacji programu zaje¢¢ praktycznych na zasadach ksztalcenia dualnego
podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania. Wzory i zasady
prowadzenia tej dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.
Instruktor zaje¢ praktycznych prowadzi dziennik zaj¢¢ praktycznych.
Dziennik zaj¢¢ praktycznych raz na dwa tygodnie przekazywany jest szkolnemu
opiekunowi zaje¢¢ praktycznych.
Na podstawie dziennika zaj¢¢ praktycznych szkolny opiekun zaje¢ praktycznych
uzupehia dziennik elektroniczny w szkole.
Program zaj¢¢ praktycznych jest realizowany w zaktadach pracy w formie zadan
praktycznych, ¢wiczen lub §wiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacja zajeé
praktycznych.
Zajecia praktyczne na zasadach ksztalcenia dualnego podlegaja ocenianiu zgodnie
z ocenianiem wewnatrszkolnym placéwki ktora kieruje ucznidow do odbycia tych zajec¢
praktycznych.
Prawa i obowiazki szkoty:

a. nadzoruje realizacj¢ zaj¢¢ praktycznych,

b. wspolpracuje z pracodawcg przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,

c. zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d. akceptuje wyznaczonych instruktorow.
Podmiot/pracodawca przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaj¢¢, a w szczegdlnosci:

a. stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,

materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,
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b. odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,

c. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;j,

d. dostgp do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,

2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow oraz opiekunow.

3) zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynno$ci te wykonuje na pierwszych zaj¢ciach
praktycznych.

4) nadzoruje przebieg zajec,

5) sporzadza, w razie wypadku podczas zaje¢, dokumentacje powypadkowa,

6) wspolpracuje ze szkota,

7) powiadamia szkole¢ 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

Podmiot/pracodawca moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski do tresci programu

nauczania zaj¢¢ praktycznych.

Sposéb zglaszania wnioskow do realizacji tre§ci programu nauczania w zakresie zaj¢é

praktycznych ktore sg realizowane u pracodawcy nastepuje w drodze pisemne;j.

Dyrektor szkoty uwzglednia wnioski do realizacji treSci programu nauczania po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej a nastgpnie w terminie 14 dni wprowadza do

tego programu nauczania odpowiednie zmiany.

Dyrektor Szkoty moze nie uwzgledni¢ wnioskow do realizacji tre§ci programu nauczania,

informujac o tym na pisSmie podmiot prowadzacy zajecie praktyczne.

Do umowy o zajgcia praktyczne dolaczone treSci nauczania w zakresie zajec

praktycznych stanowigcy zatacznik nr 5 do umowy.

W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na

zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ realizowane takze w okresie ferii

letnich.

W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na

zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy

zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym uczniéw na zajecia
praktyczne, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne.

Prawa 1 obowiazki uczniow odbywajacych zajecia praktyczne na zasadach ksztalcenia

dualnego okres$la regulamin zaje¢ praktycznych stanowigcy zatacznik nr 2 do umowy.

Zasady oceniania uczniow na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach

ksztatcenia dualnego okres$la system oceniania na zaj¢ciach praktycznych realizowanych

na zasadach ksztatcenia dualnego stanowiacy zatacznik nr 3 do umowy.

Organ prowadzacy szkotg, ktora organizuje zajgcia praktyczne zapewnia $rodki

finansowe umozliwiajace uczniom odbycie zaj¢¢ praktycznych i przeznaczone sg na:

a. refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow prowadzacych zajgcia praktyczne

z uczniami do wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej
w przepisach w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy,
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b. refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow prowadzacych
zajecia praktyczne w wysoko$ci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego, zwanego
dalej ,przeciegtnym wynagrodzeniem”. Dodatek szkoleniowy wustala i wyplaca
pracodawca,

c. refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, niezb¢dnych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych
uczniom na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku
szkolnym — do wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia.

37. Szczegdlowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego okresla zatacznik nr 4 do umowy.

38. Podmiot/pracodawca przyjmujacy ucznidow na zajgcia praktyczne realizowane na
zasadach dualnego ksztalcenia zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w czg$ci praktyczne;.

39. Dodatkowe postanowienia moga zosta¢ podane w formie zatacznikéw do umowy.

Postawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Dz. U. z 2017 r. poz. 1644.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe. Dz. U. z 2017 roku poz., 59

(podpis dyrektora szkoly) (podpis i piecz¢¢ zaktadu pracy)

/miejscowosc¢/ /DD.MM.ROK/

Spis zalacznikow:

Zatacznik nr 1 Wykaz ucznidw na zajecia praktyczne realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego.

Zalgcznik nr 2 Regulamin zajg¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego.

Zalacznik nr 3 System oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego.

Zalacznik nr 4 Szczegdtowe zasady refundacji zajg¢ praktycznych realizowanych na
zasadach ksztatcenia dualnego.

Zalacznik nr 5 Przykladowe treSci nauczania zaje¢ praktycznych w zawodzie technik
informatyk
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Zalacznik nr 1

Wykaz uczniow na zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego

Nazwisko i1 imi¢

(podpis dyrektora szkoty)
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Zalacznik nr 2

Regulamin zaje¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego

1. Postanowienia ogoélne

1) Celem zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach dualnego ksztalcenia jest
opanowanie przez uczniow umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie oraz zastosowanie i poglebianie zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2) Czas realizacji zajg¢ praktycznych okresla ramowy plan nauczania dla danego
zawodu.

3) Umieje¢tnosci jakie powinien zdoby¢ uczen na zajeciach praktycznych okresla
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie oraz program nauczania dla danego
zawodu.

2. Prawa i obowiazki ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu:

1) uczen odbywa zajecia praktyczne w wyznaczonych zaktadach pracy, zgodnie z
ustalonym przez kierownika harmonogramem,

2) uczen nie moze samowolnie zmieni¢ wyznaczonego zaktadu i czasu trwania zaj¢c,

3) uczen przed rozpoczeciem zajeé praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego zapoznaje si¢ z:

a. regulaminem zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego,
b. obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zobowigzany
jest do ich przestrzegania,
c. kryteriami ocen,
d. przedmiotowym systemem oceniania zaj¢¢ praktycznych.
Zaznajomienie z powyzszymi przepisami potwierdza pisemnie podpisem w dzienniku zajeé
praktycznych lub na liscie zbiorcze;.

4) Uczen zglasza si¢ na zajgcia praktyczne z aktualnymi badaniami lekarskimi.

5) Ucznia obowigzuje noszenie ustalonego w danym zaktadzie stroju roboczego.

6) Uczen samowolnie nie moze opuscic¢ terenu zaktadu.

7) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury i taktu.

8) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy
zawodowe;j.

9) Uczen odbywa zajecia praktyczne pod kierunkiem instruktora zaje¢ praktycznych na
wskazanych stanowiskach pracy.

10)Uczen nieobecny na zajegciach praktycznych z powodoéw usprawiedliwionych,
powinien je odpracowaé. O terminie odpracowania zaj¢¢ praktycznych informuje
szkolny opiekun praktyk po uzgodnieniu z instruktorem zaj¢¢ praktycznych.

11)W przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia mozliwosé
odpracowania zaj¢¢ uzgadniajg strony umowy: dyrektor — pracodawca.

12)Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w pierwszym dniu powrotu na
zajgcia praktyczne.

13)Uczennica ci¢zarna ze wzgledu na ochrong zycia poczgtego jest zobowigzana do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie instruktora zaje¢ praktycznych oraz
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szkolnego opiekuna zaj¢¢ praktycznych oraz powinna przedstawi¢ zaswiadczenie od
lekarza specjalisty. Na prosbe uczennicy Dyrektor w porozumieniu z pracodawcag
moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie zaje¢ praktycznych w przypadku gdy
realizacja nie zagraza zyciu 1 zdrowiu kobiety ci¢zarnej po przedstawieniu
zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwskazan do odbywania zaje¢ praktycznych.
2. W czasie trwania zaj¢¢ praktycznych uczen jest zobowigzany do:
a. poglebiania i rozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych, w konfrontacji z
praktyka,
b. systematycznego doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych,
c. optymalnego wykorzystania czasu i warunkow nauki,
d. opanowania i zaliczenia w calodci tresci i umiej¢tnosci objetych programem
szkolenia, przed zakonczeniem zaje¢ w danej placowce,
troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne,
bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobiste;,
dbatos¢ o estetyke stroju roboczego i swoj wyglad zewnetrzny,
pozyskiwania 1 oszczgdnego gospodarowania materiatami, $rodkami,
narz¢dziami i sprzgtem,
przedlozenia usprawiedliwienia nauczycielowi w pierwszym dniu powrotu na
zajecia.
3. W czasie trwania zaj¢¢ praktycznych uczen nie moze:
a. samowolnie przedluza¢, skraca¢, zmienia¢ godzin dyzurowania w zakladzie,
b. udziela¢ informacji osobom postronnym,
c. wykonywa¢ bez porozumienia z instruktorami jakichkolwiek zlecen wydanych
przez osoby pracujace w zakladzie,
d. wynosi¢ Zadnego materialu, sprzetu z zakladu 1 wytwordéw dziatalnos$ci
osobistej,
e. pali¢ papierosoOw, pi¢ napojow alkoholowych oraz przyjmowa¢ Srodkéw
odurzajacych na terenie zakladu,
f. samowolnie korzysta¢ z lekow,
g. korzystania z telefonéw komorkowych.
4. Na zajeciach praktycznych uczen jest oceniany zgodnie z systemem oceniania
praktycznej nauki zawodu.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do naprawienia wszelkich
$wiadomych szkod spowodowanych przez ucznia.
6. Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaj¢¢ praktycznych jest akceptacja jego rodzicow
(prawnych opiekun6éw) tresci niniejszego regulaminu.

S0 o

—
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Zalacznik nr 3

System oceniania na zaje¢ciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia

dualnego

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia na zajeciach praktycznej nauki

zawodu.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia na zajg¢ciach praktycznej nauki zawodu polega

na rozpoznawaniu przez instruktoréw zaje¢ praktycznych poziomu i postepdw w

opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do efektow ksztalcenia okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego w szkole programu nauczania operator obrabiarek

skrawajacych.

Zasady oceniania:

1) oceng $rodroczng i roczng ustala instruktor zaje¢ praktycznych na podstawie ocen
biezacych, na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) instruktor zaje¢
praktycznych powinien jg uzasadnic;

2) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych);

3) ocena $rodroczna nie moze by¢ wystawiona tylko z jednej oceny jak réwniez nie musi
by¢ Srednig arytmetyczng wszystkich ocen;

4) szkolny opiekun zajg¢¢ praktycznych wpisuje do dziennika elektronicznego
przewidywane oceny §rodroczne i roczne z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie ze
Statutem Szkoty;

5) wychowawca informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o przewidywanych $rédrocznych i
rocznych ocenach z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie ze Statutem Szkoly;

6) instruktor zaje¢ praktycznych w porozumieniu z szkolnym opiekunem zajg¢é
praktycznych ustala warunki mozliwosci poprawy przewidywanej oceny §rodrocznej i
rocznej;

7) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, instruktor zaje¢ praktycznych jest zobowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono: specyficzne trudnosci w uczeniu, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom, potrzebe¢ ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego;

8) jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, zaklad pracy stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Ocena wynikéw na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia

dualnego:

1) Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych:

a. celujacy (6) — uczen spetnia wymogi oceny na ,bardzo dobry” oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami praktycznymi z
programu nauczania danej klasy, ktoére wykraczaja poza poziom wymagan,
samodzielnie wykonuje polecenia, zadania wydawane przez instruktora zajec
praktycznych

b. bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci
objete programem nauczania na danym poziomie, umie wykona¢ zadania,
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¢wiczenia praktyczne pod nadzorem instruktora zajg¢ praktycznych, potrafi je
zastosowac typowych sytuacjach,

c. dobry (4) — oznacza, ze uczen opanowal zakres materialu nauczania i nie ma
ktopotow w wykonywaniu typowych zadan, ¢wiczen czy tez polecen poprawnie
stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych o $rednim stopniu
trudnosci;

d. dostateczny (3) — oznacza, ze uczen potrafi wykona¢ polecenia i ¢wiczenia o
malym stopniu trudno$ci ktore sa potrzebne na wyzszych etapach ksztatcenia oraz
sa niezbedne na danym etapie ksztalcenia, podczas wykonywania zadania nie radzi
sobie samodzielnie

e. dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen opanowal niezbedne na danym etapie
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, konieczne na wyzszych etapach ksztatcenia,
ale nie jest w stanie rozwigzywaé zadan praktycznych, ¢wiczen wymagajacych
ztozonego myslenia, nie umie wycigga¢ wnioskow, rozwigzuje jedynie bardzo
proste ¢wiczenia, polecenia instruktora zaj¢¢ praktycznych

f. niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen nie spelnia oczekiwah 1 wymagan
koniecznych stawianych przez instruktora zajg¢ praktycznych, zgodnych z
programem nauczania w zakresie wymagan koniecznych, nie jest w stanie
rozwigzaé nawet prostych ¢wiczen, nie zna podstawowych zasad i wzorow.

Instruktorzy zaje¢ praktycznych dopuszczaja stosowanie ,,+” 1 ,,-” przy ocenach

biezacych oraz dopuszcza si¢ stosowanie skrotobw nb — nieobecny, np -—

nieprzygotowany, bz — brak zadania, zgodnie ze Statutem Szkoly.

5. Zestaw ogo6lnoszkolnych narzedzi oceniajacych osiggnigcia i umiejetnosci edukacyjne:

1)

2)

Metodami sprawdzania efektow ksztalcenia ucznidow na zajeciach praktycznych
realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego sa: zadania praktyczne, ¢wiczenia
praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia produkcyjne.
Przy ocenianiu wynikéw metod sprawdzania efektow ksztalcenia zaleca si¢ przyjecie
nastgpujacej skali przeliczeniowe:

91% - 100% bardzo dobry

76%-90% dobry

60%-75% dostateczny

40%-59% dopuszczajacy

0%-39% niedostateczny

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat wiecej niz 91% oraz wykonal zadanie(a)
dodatkowe.

3)

4)

5)

6)

Uczen, ktory nie zrealizowal zadania praktycznego Iub ¢wiczenia z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ma mozliwos¢ przystapienia do niego w pdzniejszym
terminie uzgodnionym z instruktorem zaj¢¢ praktycznych;

Uczen, ktéry nie zrealizowal zadania praktycznego Iub ¢wiczenia z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci przystepuje do niego w terminie ustalonym przez
instruktora zaje¢ praktycznych;

Nieobecno$¢ ucznia na zadaniu praktycznym lub ¢wiczeniu oznaczana jest w
dzienniku przy pomocy zapisu ,,nb”;

Kazdy uczen ma jednorazowa mozliwo$¢ poprawienia zadania praktycznego lub
¢wiczenia w terminie wyznaczonym przez instruktora zaj¢¢ praktycznych.

5. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych.

1y

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ praktycznych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
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zaje¢ciach przekraczajgcej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania;

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

4) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych;

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami);

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza instruktor zaje¢ praktycznych w obecnosci
innego nauczyciela pokrewnego lub takiego samego przedmiotu lub szkolnego
opiekuna zaje¢ praktycznych;

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

8) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
nazw¢ zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska o0séb
wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

9) Do protokotu dotacza si¢ zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

10)Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, pracodawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoty organizuje zajecia umozliwiajace uzupehlienie programu
nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych;

11)W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

6. Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych.

1) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢
praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych;

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodza: dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji; instruktor zaje¢ praktycznych lub nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne lub szkolny opiekun zajec¢ praktycznych;

5) Instruktor zaje¢ praktycznych moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego instruktora zajeé
praktycznych prowadzacego takie same zajg¢cia, z tym Ze powotanie instruktora z
innego zakladu pracy nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem zaktadu pracy;

6) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sklad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imi¢ i nazwisko
ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong oceng klasyfikacyjna;
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7) Do protokotu dotacza si¢ zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Rada Pedagogiczna, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, moze promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (zaj¢¢ praktycznych) pod warunkiem,
ze obowigzkowe zajecia edukacyjne (zajecia praktyczne) sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;

9) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

10) Uczen powtarza klase jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymal oceng
niedostateczng i nie podlega punktowi 8.

11) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

7. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia;

2) Uczen zglasza zastrzezenia do dyrektora szkoty. W przypadku stwierdzenia ustalenia
oceny niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora: a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
praktycznych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie
zadan praktycznych.

3) Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami,

4) W sktad komisji, wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji; instruktor zajgé praktycznych,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5) Instruktor zaj¢¢ praktycznych moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego instruktora zajec
praktycznych, z tym Ze powolanie instruktora zaje¢ praktycznych zatrudnionego w
innym zaktadzie nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tego zaktadu.

6) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegbOlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony
sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji; termin
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci; imi¢ 1 nazwisko ucznia; zadania
sprawdzajace; ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotacza sie zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8. Uczen, ktoremu dyrektor szkoly wyrazit zgode na przejscie do innego typu szkoly lub
zostal przyjety z innej szkoly musi przystagpi¢ do egzaminéw uzupehiajacych
wyrownujacych réznice programowe;

a. termin przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty;

b. egzaminy klasyfikacyjne musza odby¢ si¢ przed koncowa radg klasyfikacyjna w
danym roku szkolnym;

c. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, sktadajaca si¢ z instruktora zajg¢é
praktycznych oraz nauczyciela pokrewnego przedmiotu

d. przewodniczacym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
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e. z egzaminu sporzadza si¢ protokét zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o
klasyfikowaniu i promowaniu;

f. egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

g. uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymuje ocen¢ niedostateczna na koniec roku szkolnego i musi zdawaé egzamin
poprawkowy z tego przedmiotu;

h. uczniowi, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do wyznaczonego terminu
egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor wyznacza dodatkowy termin przed koncowa
radg klasyfikacyjng w danym roku szkolnym;

i. w przypadku nie zgloszenia si¢ na dodatkowy termin przed koncowa rada
klasyfikacyjng, uczniowi wystawia si¢ ocen¢ niedostateczng i Wwymaga
zastosowania ust. 6 pkt 9;

J. uczen powtarza klase, jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymal oceng
niedostateczng i nie podlega ust. 6 pkt §;

k. ustalona ocena przez komisje jest ostateczna;

1. w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej uczef nie bgdzie promowany do

klasy programowo wyzszej, chyba, ze zgodnie z procedurami uzyska ocen¢
pozytywna na egzaminie poprawkowym
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Zalacznik nr 4

Szczegolowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych organizowanych na zasadach
ksztalcenia dualnego

. Refundowanie kosztow zaje¢ praktycznych organizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego odbywa si¢ z subwencji o§wiatowe;.

. Organ prowadzacy szkole przekazuje $rodki finansowe do szkoty.

. Dodatek szkoleniowy przeznaczony dla instruktora praktycznej nauki zawodu (zajeé
praktycznych) wyplaca pracodawca z $rodkow przekazanych przez Dyrektora Szkoty
ktérej uczniowie odbywaja zajecia praktyczne.

. Wysoko$¢ dodatku szkoleniowego ustala si¢ na podstawie przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogltaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

. Wysokos$¢ dodatku szkoleniowego o ktorym mowa w pkt 4 wynosi ..............

. Termin wyptaty dodatku dla instruktora ustalany jest przez pracodawce, jednakze nie
pOzniej niz na koniec miesigca.

. W przypadku zmiany wysokosci przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia
w sektorze przedsicbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego kwota
wyplacanej refundacji ulega zmianie.

. Pracodawca zapewnia odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
niezb¢dne na danym stanowisku szkoleniowym przydzielonych uczniom na okres zajg¢é
praktycznych.

. Kwota refundacji kosztow odziezy, obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy wynosi ......... zt
1 wyplacana jest jednorazowo.
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Zalacznik nr 5

VI. Przykladowe tresci nauczania zaje¢¢ praktycznych w zawodzie technik programista

Przykladowe tresci nauczania zaje¢ praktycznych dla kwalifikacji

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz

bazami danych

Cele ogolne przedmiotu

1.

2.

Ksztattowanie umiej¢tnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych projektowaniem
stron internetowych

Ksztaltowanie umiejetnosci  praktycznych nabytych w  szkole zwigzanych z
projektowaniem i administrowaniem bazami danych

. Ksztaltowanie umiejetnosci  praktycznych nabytych w  szkole zwigzanych =z

programowaniem aplikacji internetowych

. Rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ i organizacji pracy w zaktadach z branzy

programistycznej

Cele operacyjne:

1) Postugiwac si¢ hipertekstowymi j¢zykami znacznikow

2) Zastosowa¢ kaskadowe arkusze stylow do tworzenia responsywnych stron
internetowych

3) Zastosowac systemy zarzadzania trescig CMS

4) Projektowac grafike komputerowa

5) Wykorzystywaé elementy multimedialne na stronach internetowych

6) Wykonywa¢ strony internetowe zgodnie z projektami

7) Zastosowac reguly testowania, walidacji 1 optymalizacji stron internetowych

8) Publikowaé witryny i aplikacje internetowe

9) Postugiwac sie pojeciami dotyczacymi baz danych

10) Tworzy¢ diagramy E/R

11)Korzysta¢ z systeméw zarzadzania bazami danych SZBD

12) Stosowac¢ strukturalny jezyk zapytan SQL

13) Tworzy¢ relacyjne bazy danych zgodnie z projektem

14) Tworzy¢ formularze, zapytania i raporty do przetwarzania danych

15)Modyfikowa¢ struktury baz danych

16) Zarzadza¢ systemem bazy danych

17) Zastosowa¢ zasady programowania

18) Zastosowac¢ skryptowe jezyki programowania

19) Programowac skrypty wykonywane po stronie klienta

20) Programowac¢ skrypty wykonywane po stronie serwera

21) Zastosowac srodowisko programistyczne i uruchomieniowe aplikacji internetowych

22)Przeprowadza¢ walidacj¢ kodu programu
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23) Dokumentowac¢ tworzona aplikacje
24) Przestrzega¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowe]
25)Planowa¢ wykonanie zadania
26)Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

27)Wykazywac si¢ kreatywnoscia i otwartoscig na zmiany

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

28) Zastosowac techniki radzenia sobie ze stresem
29) Doskonali¢ umiejgtnosci zawodowe

30) Zastosowac¢ zasady komunikacji interpersonalne;j
31)Negocjowa¢ warunki porozumien

32) Zastosowa¢ metody i techniki rozwigzywania probleméw

33) Wspotpracowac w zespole

* Xk

* oy %

* K

Nazwa Proponowana Wymagania programowe Uwagi o
kwalifiakcji nazwa realizacji
przedmiotu Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
Tworzenie i Projektowanie e Rozrdzniaé e Stosowacé Klasa IT
administrowanie | stron standardy znaczniki jezyka | 1 111 —90
stronami i internetowych dokumentow HTML godzin
aplikacjami hipertekstowych e Tworzy¢
internetowymi e Rozrozniaé hierarchie tresci
oraz bazami znaczniki jezyka stosujgc
danych HTML znaczniki
e Definiowaé nagtowkow i
strukture paragrafu
dokumentu o  Wykorzystac
hipertekstowego elementy strony

e Definiowaé
hierarchie tresci

e Definiowaé
elementy strony

internetowej
takie jak liste,
tabele, obrazy,
odnosniki i

internetowe;j kontrolki
e Wyjasni¢ pojecie e Wykonaé
formularza formularz na
e Rozroznia¢ style stronie .
lokalne, mternetowe]
wewngtrzne i e Zastosowac
zewnetrzne style lokalne,
e Rozrézniaé wewnetrzne i
selektroy zewngtrzne
elementow, e Zastosowac
atrybutow, kaskadowos$¢
specjalne, stylow
pseudoklas i e Zastosowac
pseudoelementow selektory CSS
e Okresli¢ funkcje e Zaprojektowac
systemow wyglad strony
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zarzadzania trescig internetowej
Okresli¢ funkcje przy

panelu wykorzystaniu
administratora jezyka CSS
Rozréznié¢ e Wykonaé
podstawowe responsywnos¢
pojecia dotyczace strony

grafiki internetowej
komputerowej e Instalowaé
rastrowej i systemy
wektorowej zarzadzania
Przestrzega¢ zasad trescig
cyfrowego zapisu e Konfigurowac
obrazu systemy
Dobra¢ zarzadzania
oprogramowanie trescia

do obrébki grafiki ¢ Administrowac
komputerowej systemem
okresli¢ zasady zarzadzania
komputerowego trescia
przetwarzania e Zastosowac
wideo 1 dzwigku gotowe
przygotowanego na szablony dla
potrzeby strony systemow CMS
internetowej e Aktualizowad
dobra¢ systemy CMS
oprogramowanie e Zaprojektowac
do edycji obrazu strone
ruchomego i internetowa
dzwigku przy

dobra¢ palete barw wykorzystaniu
dla strony systemow CMS
internetowej e Zastosowac
dobra¢ czcionki dla r6zne modele
strony internetowej barw
uwzglednié e Osadzi¢ tekst na
potrzeby grafice
uzytkownikoéw z e Zastosowac
réznymi funkcje edytora
niepetnosprawnosci grafiki

ami przy wektorowej i
projektowaniu rastrowe;j

stron e Wykona¢ edycje
internetowych, np. [likow
kontrast, graficznych na
powiekszenie, inne potrzeby stron
elementy internetowych
wspomagajace
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niepetnosprawnych | e Zaprojektowaé
Opisac zasady i elementy
znaczenie graficzne dla
wytycznych strony
dotyczacych internetowej
utatwien w e Wykonac
dostepie do tresci animacje 1
publikowanych w materialy wideo
internecie na potrzeby

Okresli¢ proces
walidacji strony
internetowej
Dobra¢ narzedzia
walidacji strony
internetowej
Definiowa¢ ushugi
hostingu

Dobrac¢ ustugi
hostingu w
zalezno$ci od
potrzeb
uzytkownika
Opisac operacje na
domenach
internetowych
Rozpozna¢ etapy
publikacji witryn 1
aplikacji
internetowych
Opisa¢ funkcje
programow
wykorzystywanych
do przesytania
danych na serwe

strony
internetowej

e Edytowac¢ wideo
i1 dzwigk na
potrzeby strony
internetowej

e Importowac
materiaty
multimedialne
do systemow
zarzadzania
trescig CMS

e Zaprojektowac
uktad sekcji na
stronie
internetowej

e Analizowaé
projekt strony
internetowej

e Tworzy¢
strukturg strony
internetowej
zgodnie z
projektem

e Tworzy¢
stron¢ zgodng z
wytycznymi
dotyczacymi
utatwien w
dostepie do
tresci
publikowanych
w internecie

e Testowac strong
internetowa w
r6éznych
przegladarkach

e Testowacl

43




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska >
Europejski Fundusz Spoteczny

* Kok

* oy %

* K

responsywnos¢
strony
internetowej

e Dokona¢
walidacji strony
internetowej

e Optymalizowaé
strone
internetowa

e Wykonaé
operacje na
domenach
internetowych

e Dobra¢ program
do przesytania
danych na
serwer

e Przesta¢ dane na
serwer

e Dobra¢ pakiety
serwerowe
WWW

¢ Opublikowaé
witryny
internetowe

Projektowanie i
administrowanie
bazami danych

Rozréznié pojecia
zwigzane z bazami
danych

Rozréznié typy
danych uzywanych
w bazach danych
Rozpozna¢ postacie
normalne baz
danych
Charakteryzowac
typy notacji
diagraméw E/R
Rozréznia¢ bloki
sktadowe
diagraméw E/R
Definiowac encje i
atrybuty encji

e Okresla¢ typy
danych
uzywanych w
bazach danych

e Zastosowac
odpowiednie
typy danych
przy
zdefiniowaniu
encji

e Analizowaé
diagramy E/R

e Okresli¢ klucz
glowny dla
emocji

e Instalowaé
SZBD

Klasa II
1 I —
150
godzin
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e Definiowac zwigzki | e

migdzy encjami i

Konfigurowaé
SZBD do pracy

okresla ich w Srodowisku
liczebnos¢ wielu

Dobra¢ typ danych uzytkownikow
do okreslonych Aktualizowac
atrybutéw encji SZBD
Rozréznié¢ dostgpne Zastosowac
SZBD polecenia jgzyka
Dobra¢ SZBD do SQL
okreslonego Wyszukaé
zastosowania informacje w
Rozréznié bazie danych
polecenia jezyk przy uzyciu
SQL jezyka SQL
Zdefiniowac Zmieni¢ rekordy
struktury baz w bazie danych
danych przy uzyciu przy uzyciu
instrukcji jezyka jezyka SQL
zapytan Usuwac rekordy

Zdefiniowac¢ tabele
w bazie danych na
podstawie projektu
Zdefiniowaé typy
danych oraz
atrybuty kolumn
Okresli¢
uprawnienia dla
uzytkownikéw

w bazie danych
przy uzyciu
jezyka SQL
Tworzy¢
skrypty w
strukturalnym
jezyku zapytan
Wprowadzad
dane do bazy
danych
Programowac
skrypty
automatyzujace
proces
tworzenia
struktury bazy
danych
Importowac
dane z pliku
Eksportowaé
strukturg bazy
danych i dane
do pliku
Tworzy¢
formularze do
wprowadzania
danych i
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modyfikowania
danych
Identyfikowaé
rodzaje zapytan
Tworzy¢
zapytania i
podzapytania do
tabel bazy
danych
Usuwac
elementy
struktury bazy
danych oraz
dane
Modyfikowaé
strukture bzy
oraz dane bazy
Tworzy¢
uzytkownikow
bazy danych
Kontrolowaé
spojnos¢ bazy
danych
Tworzy¢ kopie
zapasowe
struktury bazy
danych
Weryfikowac
poprawnos¢
kopii zapasowe]
bazy danych
Przywracac
dane z kopii
zapasowej bazy
danych
Importowac i
eksportowac
tabele bazy
danych
Diagnozowac i
naprawia¢ baze
danych
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Programowanie
aplikacji
internetowych

Rozroznié jezyki
programowania
Python, ASP.NET,
PHP, JSP
Rozréznié typy
proste i ztozone,
zmienne i operatory
Rozréznié
instrukcje sterujace
skryptowe
Zdefiniowac
skrypty obstugujace
formularze i
kontrolki HTML
Opisac¢ funkcje
srodowiska
programistycznego
Dobra¢ srodowisko
programistyczne do
okreslonych zadan i
jezyka
programowania

e Analizowaé
problemy
programistyczne

e Zastosowac
algorytmy

e Zastosowac
zasady
programowania
strukturalnego

e Identyfikowaé

skryptowe
jezyki
programowania

e Implementowaé
algorytmy w
jezyku
interpretowany
m

e Poshlugiwac si¢
typami prostymi
1 zlozonymi,
zmiennymi i
operatorami

e Zastosowac
instrukcje
sterujace
skryptowe
jezykow
programowania

e Zastosowac
funkcje oraz

wybrane
biblioteki
skryptowe
jezykow
programowania

e Tworzy¢ strony
internetowe
wykorzystujace
skryptowe
jezyki
programowania

e Programowaé w
jezyku
JavaScript

e Zastosowaé w
programowaniu

Klasa II
1 I —
210
godzin
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obstuge zdarzen
myszy i
klawiatury
Zastosowac
biblioteki
wykorzystywan
e w skryptach
po stronie
klienta
Wykorzystac
mechanizmy
walidacji
formularzy
HTML za
pomoca
mechanizmow
HTMLS
Korzystac z
funkcji modelu
DOM, bibliotek
1 frameworkow
jezyka
JavaScript
programowac w
jednym z
jezykéw Python,
ASP.NET, PHP,
JSP
Zastosowac
wbudowane
instrukcje,
funkcje
Zastosowac
metody
przesytania
danych z
formularza
Programowac
wysylanie
danych z
formularza
HTML
Zastosowac
biblioteki do
obstugi bazy
danych,
odpowiednie dla
jezykai
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frameworka
Korzystac z
funkcji do
obstugi plikoéw i
ciasteczek
Tworzy¢
programy w
wybranym
srodowisku
programistyczny
m
Instalowac i
konfigurowaé
serwer WWW i
serwer baz
danych
Korzystac z
gotowych
pakietow dla
aplikacji
internetowych
Analizowaé
btedy w kodzie
zrédtowym
programu
Wykona¢ testy
tworzonych
programow
Poprawi¢ bledy
w tworzonych
programach
zastosowac
debugger w
przegladarce
internetowej
Zastosowac
komentarze w
kodzie
zrédtowym
programu
Tworzy¢
dokumentacje
programu
Tworzy¢
isntrukcje
uzytkoanika
programu
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Warunkiem osiaggania zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie przedmiotu Praktyka
zawodowa jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur a w tym:

zaplanowanie praktyk (wskazanie celow szczegélnych jakie powinny zostaé
osiagniete),

wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujacych ucznia do
pracy),

dobér srodkow dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

dobor formy pracy z uczniami — okreslenie ilo$ci osob w grupie,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow poprzez sprawdziany w
formie testoéw praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w
zalezno$ci od metody nauczania,

stosowanie oceniania sumujacego i ksztattujacego,

przeprowadzanie ewaluacji doboru treSci nauczania do zatozonych celéw, metod
pracy, $srodkow dydaktycznych, sposobow oceniania i informacji zwrotnej dla ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIA

Prace indywidualne i zespotowe w formie referatow i opracowan wybranego
zagadnienia;

Préba pracy na stanowisku z pelnym wyposazeniem;

Testy praktyczne nisko symulowane (w warunkach zblizonych do oryginalnych);
Testy praktyczne wysoko symulowane (modele urzadzen, symulatory).

PROPONOWANE METODY EWALUACJI EFEKTYWNOSCI NAUCZANIA W
PRZEDMIOCIE

Dla przedmiotu Praktyka zawodowa, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym
oprécz metod podajacych (np. wyktad, instruktaz) oraz eksponujacych (pokaz, film) na
pierwszy plan wybijaja si¢ metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage

50




* Kok

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska >
Eu FOPEJSKIE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Wiedza Edukacja Rozwéj

* oy %

zashuguje caty wachlarz metod praktycznych, szczego6lnie charakterystycznych dla ksztatcenia
zawodowego. Nalezg do nich:

Pokaz z instruktazem,

Pokaz z objasnieniem,
Cwiczenia przedmiotowe,
Cwiczenia produkcyjne,
Metoda projektow,

Metoda przewodniego tekstu,

W zakresie ksztalcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza si¢ réwniez nauczanie
problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujacych:

Metoda przypadkow,
Metoda sytuacyjna,
Inscenizacja,

Dyskusja dydaktyczna,
Gry dydaktyczne.
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Przykladowe tresci nauczania zaje¢ praktycznych dla kwalifikacji
INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
Cele ogolne przedmiotu

1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych projektowaniem,
programowaniem i testowaniem aplikacji

2. Ksztattowanie umiejetnosci  praktycznych nabytych w  szkole zwigzanych z
projektowaniem, programowaniem i testowaniem aplikacji

3. Ksztaltowanie umiejg¢tnosci  praktycznych nabytych w  szkole zwigzanych z
programowaniem, programowaniem i testowaniem aplikacji

4. Rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ i organizacji pracy w zakladach z branzy
programistycznej

Cele operacyjne:

1) Postugiwac¢ si¢ prostymi typami danych

2) Postugiwac si¢ ztozonymi typami danych

3) Stosowac¢ metody rozwigzywania problemdéw za pomocg algorytmow
4) Stosowac algorytmy sortowania i wyszukiwania

5) Dobra¢ narzedzia i metodologie do planowania i zarzadzania projektem
6) Projektowac aplikacje

7) Planowac¢ przedsigwzigcie programistyczne

8) Stosowaé wzorce projektowe

9) Stosowac zagadnienia prawa autorskiego w dziedzinie programowania
10) Wykorzysta¢ srodowisko programistyczne dla obiektowych aplikacji konsolowych
11) Przestrzega¢ zasad programowania

12)Korzysta¢ z typow danych

13) Stosowa¢ wyrazenia, instrukcje i biblioteki

14) Stosowac zasady programowania obiektowego

15) Programowac szablony klas

16) Programowac obstuge wyjatkow

17) Wykorzysta¢ srodowisko programistyczne dla aplikacji desktopowych
18) Wykorzysta¢ frameworki do programowania aplikacji desktopowych
19) Programowac desktopowe aplikacje okienkowe

20) Wykorzysta¢ srodowisko programistyczne dla aplikacji mobilnych
21)Programowac aplikacje mobilne

22) Wykorzysta¢ srodowisko programistyczne dla aplikacji zaawansowanych webowych
23) Wykorzysta¢ frameworki do programowania aplikacji webowych
24)Programowac¢ zaawansowane aplikacje webowe

25)Przeprowadzi¢ walidacje kodu programu

26) Dokumentowac tworzong aplikacje

27)Przeprowadzac testy

28) Przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

29)Planowa¢ wykonanie zadania
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30) Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
31) Wykazywac si¢ kreatywno$cig 1 otwarto$cig na zmiany
32)Zastosowac techniki radzenia sobie ze stresem

33) Doskonali¢ umiej¢tnosci zawodowe

34) Zastosowa¢ zasady komunikacji interpersonalne;j
35)Negocjowac¢ warunki porozumien

36) Zastosowac¢ metody i techniki rozwigzywania problemow
37) Wspotpracowac w zespole

* oy %

Nazwa Proponowana Wymagania programowe Uwagi o
kwalifiakcji nazwa realizacji
przedmiotu Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
Projektowanie, | Projektowanie e Rozroznié typy e Poslugiwac si¢ Klasa IV
programowanie | oprogramowani numeryczne typem liczbowym -75
i testowanie statoprzecinkowe i staloprzecinkowym
aplikacji zmiennoprzecinko i
we zmiennoprzecinkow
e Rozpoznac typ ym, typem
logiczny logicznym, typem
e Rozrézni¢ typy znakowym i
znakowe i tancuchowym
tahcuchowe e Postugiwac si¢
e Rozrézni¢ rodzaje tablicami
ztozonych typow jednowymiarowymi

e Charakteryzowa¢ |® Poslugiwac sig
cechy kolekcji tablicami

e Charakteryzowac dynamicznymi
algorytmy asocjacyjnymi
iteracyjne, e Postugiwac sig
tekstowe 1 typem rekordowym
szyfrowania, e Poshlugiwac si¢
tablicowe typem plikowym

e Charakteryzowa¢ |e Postlugiwac si¢
algorytmy typem
rekurencyjne wskaznikowym

e Charakteryzowa¢ |e Postlugiwac si¢
problemy i metody kolekcjami
ich rozwigzywania |e Projektowaé

e Charakteryzowac zestawy danych dla
typy sortowania i problemu
ich ztozono$¢ programistycznego
obliczeniowa e Projektowac

e  Okresli¢ funkcje algorytmy za
narzg¢dzi do pomoca réoznych
zarzadzania metod

danych

1 dwuwymiarowymi
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projektem
Charakteryzowac
cykl zycia
projektu
informatycznego i
jego poszczegbdlne
etapy

Okresli¢ zasoby
ludzkie oraz ramy
czasowe
wykonania
projektu

Okresli¢ cel
projektu

Okresli¢ fazy
realizacji projektu
Dobra¢ optymalna
metodologie
zarzadzania
projektem
Dobra¢ wzorzec
projektowy do
zadania
programistyczneg
0

Rozroznié
autorskie prawa
osobiste i
majatkowe
Okresli¢ czas
trwania praw
autorskich
Okresli¢
konsekwencje
naruszenia prawa
autorskiego
Charakteryzowac
elementy
wlasnosci
intelektualnej
Rozréznié typy
licencji
oprogramowania

obliczeniowg
algorytmow
e Stosowac rdzne
typy sortowania
e Stosowac

algorytmy

tablic
e Zastosowac
diagramy do

projektu

e Korzystac¢ z
programow
wspierajacych
zarzadzanie
projektami

e Korzystac¢ z
systemu kontroli
wersji

e Analizowaé

tworzy zgodny z
nimi projekt
e Thlimaczy¢

na specyfikacje
techniczng dla
zespotu
programistow
e Identyfikowaé

uzytkownika, np.
okna, dialogi,
kontrolki,
formularze, paski
narzgdziowe,
widgety

e Projektowac
interfejs
uzytkownika i
wyglad aplikacji

e Dostosowywac

platform
e Projektowad

e QOkresli¢ ztozonos¢

wyszukiwania dla

zarzadzania etapami

wymagania klienta i

wymagania klienta

elementy interfejsu

interfejs do r6znych
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aplikacje w roznych
paradygmatach
programowania:
strukturalnym,
obiektowym
Projektowac
aplikacje opartg na
architekturze klient-
serwer
Projektowac
struktury danych
dla aplikacji
Projektowac
funkcjonalno$¢
aplikacji

Planowa¢ system
zabezpieczen
aplikacji

Planowac¢ etapy
tworzenia aplikacji
Korzysta¢ z
metodologii
zarzadzania
projektem
Organizowac prace
projektowe
Zastosowac
harmonogram
czynno$ci w celu
efektywnego
osiggnigcia celow
Zastosowa¢ wzorce
projektowe w
programowaniu
obiektowym
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Programowanie
obiektowe

Rozroznié
kompilatory i
interpretery
Charakteryzowac
zadania
kompilatora,
interpretera i
debuggera
Charakteryzowac
etapy kompilacji i
interpretacji kodu
Charakteryzowac
pojecie biblioteki
Charakteryzowac
pojecia: klasa,
obiekt, metoda,
pole,
dziedziczenie,
hermetyzacja,
polimorfizm
Zdefiniowac¢ pola
klasy

Okresli¢ zakres
widocznosci pol
klasy
Zdefiniowaé
kwalifikatory
dostepu
Zdefiniowaé
metody klasy
Zdefiniowaé
konstruktory
Zdefiniowaé
instrukcje
inicjujace
konstruktora
Okresli¢ zakres
widocznosci
metod klasy
Zdefiniowaé
kwalifikatory
dostepu
Zdefiniowaé
sktadniki
statyczne klasy
Rozrézni¢ klasy
dziedziczone i

Kompilowac¢ i
uruchamiaé
programy
Zastosowac
rekurencje
Implementowac
algorytmy w
programie
Zastosowac proste i
ztozone typy
danych
Deklarowa¢ wlasne
typy danych
Deklarowaé
zmienne roznych
typow danych
Wykonywaé
operacj¢ na
zmiennych wejscia
1 wyjscia,
arytmetyczne,
logiczne
Zastosowac typy
ztozone 1 operacje
na nich
Zastosowac
operatory
arytmetyczne,
przypisania,
poréwnania,
logiczne, operatory
do obstugi
lancuchow, bitowe
Wykorzystywaé
priorytety
operatorow do
wlasciwego
budowania wyrazen
Zastosowac
instrukcje
warunkowg i
wyboru
Zastosowac
instrukcje petli
Korzystac z
wybranych
bibliotek jezyka

Klasa IV
- 150
godzin
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zaprzyjaznione

e Zdefiniowac¢ klasy
bazowe i
pochodne

e Zdefiniowac¢ klasy
abstrakcyjne

e Zdefiniowaé
szablony klas dla
obstugi prostych
typow liczbowych

e Zdefiniowaé
obstuge dla
btedow wykonania
aplikacji

C++, C#, Python
Zastosowac
obiektowe
podejscie do
rozwigzywania
probleméw

Dzieli¢ zagadnienie
na klasy
Powotywa¢ obiekty
Planowac¢ aplikacje
z zastosowaniem
hermetyzacji,
dziedziczenia i
polimorfizmu
Zaimplementowac
funkcjonalno$¢
klasy

Deklarowa¢ obiekty
Tworzy¢ funkjce
zaprzyjaznione z
klasa

Zastosowac
sktadnik statyczny
klasy i metody do
ich obstugi
Zbudowac
hierarchie
dziedziczenia klas
W programie
Wydzieli¢ metody 1
pola do
odpowiednich klas
w hierarchii
dziedziczenia
Zastosowac¢ metody
wirtualne
Zastosowac szkielet
obstugi wyjatkow z
instrukcjami try i
catch

Zastosowac
instrukcj¢ throw
Opracowac liste
mozliwych btedow
wykonania aplikacji
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Programowanie
aplikacji
desktopowych

Rozroznié
srodowisko
programistyczne
do okreslonych
zadan i jezyka
programowania
Rozpoznac
narzg¢dzia
wykorzystywane
W procesie
tworzenia
aplikacji
desktopowych
Scharakteryzowacé
pojecie framework
Rozroznié
elementy
interfejsu
uzytkownika

Dobra¢ srodowisko
programistyczne do
okreslonych zadan i
jezyka
programowania
Zastosowac
srodowiska IDE,
RAD

Zastosowac
frameworki typowe
dla aplikacji
desktopowych
Zastosowac¢ jezyki
programowania
odpowiednie dla
aplikacji
desktopowych
Zastosowac jezyk
do projektowania
interfejsu
uzytkownika
Zaprogramowac
okna aplikacji
Zaprogramowac
system menu
aplikacji
Zaprogramowac
okna dialogowe
aplikacji
Zaprogramowac
obstuge zdarzen
myszy i klawiatury

Klasa IV
— 120
godzin
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Programowanie Dobra¢ Zastosowad Klasa IV
aplikacji srodowisko srodowisko IDE, 0 150
mobilnych programistyczne RAD godzin
do okreslonych Programowac
zadan 1 jezyka aplikacje w jednym
programowania Z systemow
Rozpozna¢ mobilnych iOS lub
narzg¢dzia Android
wykorzystywane Zastosowac jezyki
W procesie programowania
tworzenia dedykowane dla
aplikacji aplikacji mobilnych
mobilnych Na systemach i10S
lub Android
Zaprogramowac
przechowywanie

danych i preferencji
uzytkownika w
aplikacjach
mobilnych
Identyfikowaé
elementy Ul
aplikacji mobilnych
Programowac
interfejs
uzytkownika za
pomoca jezyka
XAML
Programowac
aplikacje mobilne
przy wykorzystaniu
elementéw Ul
Programowac
proste aplikacje
typu zegar,
powiadamianie,
kalendarz,
formularz,
lokalizacja

Pobra¢ i wysta¢
dane z lub do
Internetu dla
aplikacji mobilne;j
Programowac
aplikacje mobilng
korzystajaca z bazy
danych
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e Tworzy¢ aplikacje
dostosowane do
danej platformy
mobilnej

e Uruchamiaé
aplikacje mobilne

e Przygotowac
aplikacje do
publikacji w sklepie
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Programowanie Dobra¢ Zastosowad Klasa IV
aplikacji $rodowisko $rodowiska IDE, — 150
zaawansowanych programistyczne RAD godzin
webowych do okreslonych Zastosowac
zadan 1 jezyka frameworki typowe
programowania dla aplikacji
Rozpozna¢ webowych ASP
narzg¢dzia NET
wykorzystywane Wykorzystac
W procesie bibliotekg jQuerty
tworzenia lub jej odpowiednik
aplikacji Zastosowac jezyki
webowych programowania
odpowiednie dla
aplikacji webowych
Zastosowac
mechanizm sesji
uzytkownika,
ciasteczek
Zaprogramowac
dynamiczne
formularze,

systemy logowania
i kontroli dostepu
do okreslonych
elementow witryny
Zaprogramowac
aplikacje
korzystajace z bazy
danych
Zaprogramowac
wybrane elementy
funkcjonalnosci e —
sklepu, portalu
spoleczno$ciowego,
serwisu
ogloszeniowego,
serwisu
rezerwacyjnego

61




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* Kok

* K

* oy %

Testowanie i
dokumentowanie
aplikacji

Dobra¢ narzedzia i
srodowisko do
testowania
programow
Scharakteryzowacé
metodyki
testowania
Przygotowac testy
funkcjonalne i
niefunckjonalne
Przygotowac
srodowisko
testowe

Wykonac testy
tworzonych
programow
Identyfikowaé
btedy w
tworzonych
programach
Poprawia¢ bledy w
tworzonych
programach,
skryptach
Optymalizowa¢ kod
zrédtowy
Zastosowac
komentarze w
kodzie zrodlowym
programy

Pisa¢ dokumentacje
kodu, dokumenty
pomocy programu,
instrukcje
uzytkownika
aplikacji, instrukcje
uzytkownika
programu,
dokumentacje
wdrozenia projektu
Przygotowac
dokumentacje¢ z
wykonanych testow
Przeprowadzi¢ testy
funkcjonalne, testy
w kolejnych fazach
projektu
informatycznego
Przeprowadzi¢ testy
niefunckjonalne
Korzysta¢ z
systemow
raportowania
btedoéw
Przeprowadzi¢ testy
interfejsu

Testowac prototyp
projektu interfejsu
Zaplanowac
scenariusze

Klasa IV
060
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testowania aplikacji
Napisaé scenariusze
testowania aplikacji
Raportowac btedy
po
przeprowadzonych
testach
Zautomatyzowac
proces testowania
Testowac aplikacje
Zweryfikowac
zgodnos¢ aplikacji
z oczekiwaniami
klienta
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W tabeli nr 1 zamieszczono efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie technik programista
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INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz

bazami danych

INF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okre§la warunki i organizacje pracy | 1) wymienia przepisy prawa dotyczace

zapewniajace wymagany poziom

ochrony zdrowia 1 zycia przed

w

zagrozeniami wystepujacymi

srodowisku pracy

2)

3)

4)

5)

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska i
ergonomii
identyfikuje regulacje
wewnatrzzaktadowe dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy

stosuje zasady ochrony
przeciwpozarowej w §rodowisku pracy
okre§la wymagania ergonomiczne na
stanowisku pracy

stosuje zasady postepowania z odpadami

niebezpiecznymi

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji

oraz shizb dziatajacych w zakresie

ochrony pracy i ochrony srodowiska

1)

2)

wymienia  instytucje oraz  stuzby
dziatajace w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

wskazuje zadania 1 uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie

ochrony pracy i ochrony $rodowiska

3)

opisuje prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

2)

3)

wymienia obowigzki pracodawcy i
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy

wymienia rodzaje profilaktycznych badan
lekarskich

rodzaje

wymienia obligatoryjnych
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4)

S)

6)

szkolen z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy

identyfikuje system kar dla pracownika z
tytutu  nieprzestrzegania  przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie
wykonywania pracy

wskazuje obowigzki pracownika i
pracodawcy w zakresie zapobiegania
wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym

wymienia rodzaje $wiadczen z tytutu
wypadku przy pracy 1  choréb

zawodowych

4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw

szkodliwych na organizm cztowieka

1)

2)

3)

4)

5)

okre§la zagrozenia wystgpujace W
srodowisku pracy

okresla skutki oddzialywania czynnikow
fizycznych na organizm cztowieka
okresla skutki oddzialywania czynnikow
psychofizycznych na organizm czlowieka
opisuje skutki oddzialywania czynnikow
niebezpiecznych i  ucigzliwych na
organizm czlowieka

wyjasnia pojecia choroba zawodowa i

wypadek przy pracy

5) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1)
2)

3)

4)

identyfikuje $rodki ochrony zbiorowej
wskazuje srodki ochrony zabezpieczajace
przed hatasem w pracy biurowej
identyfikuje wymagania w zakresie
o$wietlenia, temperatury i mikroklimatu
pomieszczen biurowych

rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace

porazeniem pradem w pracy biurowe;j
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5)

6)

rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace
pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu
kregostupa

dobiera $rodki ochrony zbiorowej do

rodzaju zagrozen w pracy biurowe;j

6) udziela pierwsze] pomocy w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy
wskazujace na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w  nieurazowych stanach  naglego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar

wykonuje  resuscytacje¢  krazeniowo-
oddechowa  na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.03.2. Podstawy informatyki

Efekty ksztalcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje parametry sprzetu

1) identyfikuje parametry urzadzen techniki

67




Eﬂpgggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [IEEalidy

Europejski Fundusz Spot *

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska dropejsiiFundusz spoteczny Taan
komputerowego komputerowej

2) porownuje parametry tego samego typu
urzadzen techniki komputerowej (np.
dwie karty graficzne, dwa dyski twarde)

3) przelicza jednostki pojemno$ci pamigci
masowych

4) dobiera urzadzenia techniki

komputerowej zgodnie z wymaganiami

technicznymi stanowiska

2) definiuje elementy architektury systemow

komputerowych

1) opisuje zasad¢ dziatania procesora
(rozkazy)

2) wymienia zalezno$ci mig¢dzy pamigcig
operacyjng, procesorem 1 pozostatymi

elementami systemu komputerowego

3) charakteryzuje systemy informatyczne
oraz rozroznia systemy informatyczne pod

wzgledem funkcjonalnos$ci

1) identyfikuje system informatyczny
2) podaje przyklady systemow informacji

przetwarzanych elektronicznie, w tym
system PESEL, system postepowania

rekrutacyjnego do szkél, e-dziennik,

system bankowosci elektronicznej, profil

zaufany

3) opisuje miejsca przechowywania
informacji: serwer lokalny, chmura,
no$niki danych

4) dobiera systemy informatyczne pod
wzgledem ich funkcjonalno$ci

5) opisuje dziatanie portali
spoteczno$ciowych

6) okresla zasady bezpiecznego korzystania

z portali spoteczno$ciowych

7) podaje przyktady zastosowan systemow

informatycznych w dziatalnos$ci
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biznesowej, w tym e-commerce, e-sklep,

e-faktura, systemy rezerwacyjne

4) stosuje zalecenia dotyczace utatwien
dostepnosci serwiséw internetowych

dla 0s6b niepetnosprawnych

1) wymienia dostgpne udogodnienia dla
0s0b z niepelnosprawnosciami

2) wymienia wymagania dotyczace poziomu
dostepnosci wedlug wytycznych WCAG
2.0

5)  postuguje si¢ terminologia dotyczaca

sieci komputerowych

1) wymienia topologie sieci

2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP

(Transmission Control Protocol/Internet

Protocol) 1 protokotow komunikacji
sieciowej

3) opisuje sie¢ bezprzewodowa oraz sie¢
przewodowa

4) stosuje programy monitorujace lacze
internetowe

5) definiuje pojgcia: pobieranie i wysylanie
danych

6) opisuje zasady dziatania sieci
synchronicznej i asynchronicznej

7) wykazuje roznice w dziataniu sieci
synchronicznej i asynchronicznej

8) wymienia i stosuje zasady
bezpieczenstwa przy korzystaniu z sieci

9) uzywa  komunikatorow  tekstowych,

audio-video oraz tablic interaktywnych

10) stosuje zasade netykiety

6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe

1) przeksztalca liczby zapisane w roéznych

systemach  liczbowych:

pozycyjnych
dwodjkowym, 6semkowym,
szesnastkowym, dziesigtnym

2) zapisuje liczby w kodzie
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3)

4)

uzupehieniowym do dwoch

wykonuje podstawowe dziatania logiczne
1 arytmetyczne na liczbach binarnych
wykorzystuje dostepne narzedzia
informatyczne do wykonywania dziatan
na liczbach zapisanych w réznych
pozycyjnych systemach liczbowych (np.

kalkulatory HEX, DEC, BIN)

7)

stosuje zasady cyberbezpieczenstwa

1)
2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

rozrdznia rodzaje szkodliwego

oprogramowania
rozrdznia rodzaje atakow hakerskich

wymienia $rodki zabezpieczen przed

zto§liwym  oprogramowaniem  oraz

atakami hakerskimi

wymienia  zagrozenia  dla  sfery

psychicznej (emocjonalnej), fizycznej,

spotecznej, = poznawczej cztowieka

wynikajace z przebywania w

cyberprzestrzeni
opisuje zagrozenia dla sfery psychicznej

(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej,

poznawczej czlowieka wynikajace z

przebywania w  cyberprzestrzeni i

sposoby przeciwdziatania tym

zagrozeniom

przestrzega zasad bezpiecznego

przechowywania danych

przestrzega zasad  bezpieczenstwa

swojego  cyfrowego  wizerunku i

tozsamosci
zasad  prywatnosci

przestrzega W

cyfrowym $wiecie
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9) wymienia i omawia podstawowe pojgcia
zwigzane z ochrong danych osobowych,
ochrong informacji, prawami autorskimi i
wlasnos$cig intelektualng oraz wyjasnia
potrzebg ich ochrony

zasady

10) stosuje dokonywania

bezpiecznych transakcji w internecie

8) rozpoznaje wlasciwe normy i
procedury oceny zgodno$ci podczas

realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej
2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia

cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy
mig¢dzynarodowej, europejskiej i
krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji

dotyczacych norm 1 procedur oceny

zgodnosci

INF.03.3. Projektowanie stron internetowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ hipertekstowymi jezykami
znacznikéw (HTML — HyperText
Markup Language)

1) korzysta ze standardow dokumentow
hipertekstowych

2) stosuje znaczniki jezyka HTML

3) definiuje

strukture dokumentu

hipertekstowego korzystajac ze
znacznikow sekcji

4) definiuje  hierarchi¢ treSci  stosujac
znaczniki naglowkow i paragrafu

5) definiuje elementy strony internetowe;j:

listy, tabele, obrazy, odnosniki, kontrolki

6) wykonuje  formularze na  stronie
internetowej
2) stosuje kaskadowe arkusze stylow do 1) stosuje style lokalne, wewngtrzne i
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tworzenia responsywnych stron zewnetrzne
internetowych 2) stosuje kaskadowos¢ stylow
3) rozroznia selektory elementow,
atrybutow, specjalne, pseudoklas i
pseudoelementow
4) rozpoznaje selektory CSS (Cascading
Style Sheets)
5) stosuje selektory CSS, ich wlasnosci i
wartos$ci
6) projektuje wyglad strony internetowej
przy wykorzystaniu jezyka CSS
7) wykonuje responsywne strony
internetowe z wykorzystaniem CSS
3) stosuje systemy zarzadzania tre§cig CMS | 1) okre$la funkcje systemow zarzadzania
(Content Management System) trescig
2) okresla funkcje panelu administratora w
systemach zarzadzania trescia
3) instaluje systemy zarzadzania trescig
(Joomla! i WordPress)
4) konfiguruje systemy zarzadzania trescig
(Joomla! i WordPress)
5) administruje  systemem  zarzadzania
trescig (Joomla! i WordPress)
6) wykorzystuje gotowe szablony dla
systemow CMS
7) aktualizuje systemy CMS
8) projektuje strony internetowe przy
wykorzystaniu systemow CMS
4) projektuje grafike komputerowa 1) rozréznia podstawowe pojecia dotyczace
grafiki  komputerowej  rastrowej i
wektorowej
2) przestrzega zasad cyfrowego zapisu
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obrazu
3) dobiera oprogramowanie do obrdobki
grafiki komputerowe;j
4) identyfikuje roézne formaty plikéw
graficznych
5) stosuje r6zne modele barw
6) osadza tekst na grafice oraz dobiera jego
kroj i styl
7) korzysta z funkcji edytora grafiki
wektorowej
8) korzysta z funkcji edytora grafiki
rastrowej
9) wykonuje edycje plikow graficznych na
potrzeby  stron internetowych  10)
projektuje elementy graficzne dla strony
internetowej
5) wykorzystuje elementy multimedialne 1) okresla zasady komputerowego
na stronach internetowych przetwarzania  wideo 1 dzwigku
przygotowanego na potrzeby strony
internetowej
2) dobiera oprogramowanie do edycji
obrazu ruchomego i1 dzwigku
3) wykonuje animacje na potrzeby strony
internetowej
4) wykonuje materialy wideo na potrzeby
strony internetowe;
5) edytuje wideo i dzwick na potrzeby
strony internetowe;
6) osadza elementy multimedialne na
stronie internetowe;j
7) importuje materialty multimedialne do

systemoOw zarzadzania trescig CMS
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6) wykonuje strony internetowe zgodnie z |1) projektuje uktad sekcji na stronie
projektami internetowej
2) analizuje projekt strony internetowe;
3) tworzy strukture strony internetowe;j
zgodnie z projektem
4) dobiera palet¢ barw dla  strony
internetowej
5) dobiera czcionki dla strony internetowej
6) uwzglednia potrzeby uzytkownikow z
réznymi niepelnosprawnosciami  przy
projektowaniu stron internetowych, np.
kontrast, powigkszenie, inne elementy
wspomagajace niepelnosprawnych
7) opisuje zasady i znaczenie wytycznych
dotyczacych utatwien w dostgpie do
tresci publikowanych w internecie
8) tworzy stron¢ zgodna z wytycznymi
dotyczacymi utatwien w dostepie do
tresci publikowanych w internecie
7) stosuje reguly testowania, walidacji i 1) testuje strong¢ internetowa w roznych
optymalizacji stron internetowych przegladarkach
2) testuje responsywnos¢ strony
internetowej
3) okresla  proces  walidacji  strony
internetowej
4) dobiera narzgdzia walidacji strony
internetowe;j
5) dokonuje walidacji strony internetowej
6) optymalizuje strong¢ internetowa
7) okre§la proces pozycjonowania strony
internetowej
8) stosuje zasady dostepnosci (WCAGQG) i
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pozycjonowania strony internetowe;j

8) publikuje witryny i aplikacje internetowe | 1)  opisuje ustugi hostingu
2) dobiera ustugi hostingu w zaleznosci od
potrzeb uzytkownika
3) opisuyje operacje na  domenach
internetowych
4) wykonuje operacje na domenach
internetowych
5) rozpoznaje etapy publikacji witryn i
aplikacji internetowych
6) opisuje funkcje programow
wykorzystywanych do  przesylania
danych na serwer
7) dobiera program do przesytania danych
na serwer
8) przesyla dane na serwer
9) dobiera pakiety serwerowe www
10) sprawdza poprawnos$¢ publikowanych
stron www
11) publikuje witryny internetowe
INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
6) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi baz |1) okresla pojecia zwigzane z bazami

danych

2)

3)

7)

danych: encja, zwiazki encji, atrybuty
encji, klucz relacji

okresla typy danych uzywanych w

bazach danych

stosuje odpowiednie typy danych przy
zdefiniowaniu encji
4) rozpoznaje postacie normalne baz

danych 5) opisuje cechy relacyjnej bazy
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danych

2) tworzy diagramy E/R (Entity-
Relationship Diagram)

1y

charakteryzuje typy notacji diagramow

E/R

2) rozrdznia bloki sktadowe diagramow E/R
3) analizuje diagramy E/R
4) definiuje encje i atrybuty encji
5) definiuje zwigzki migdzy encjami i
okresla ich liczebno$¢
6) dobiera typ danych do okreslonych
atrybutdéw encji
7) okresla klucz gtowny dla encji
3) korzysta z systemOw zarzadzania bazami | 1) rozrdznia dostgpne SZBD
danych SZBD (Database Management | 2) dobiera SZBD do okreslonego
System) zastosowania
3) instaluje SZBD
4) konfiguruje SZBD do pracy w
srodowisku wielu uzytkownikow
5) aktualizuje SZBD
4) stosuje strukturalny jezyk zapytan SQL | 1) opisuje polecenia jezyka SQL
(Structured Query Language) 2) stosuje polecenia jezyka SQL
3) definiuje struktury baz danych przy
uzyciu instrukcji jezyka zapytan
4) wyszukuje informacje w bazie danych
przy uzyciu jezyka SQL
5) zmienia rekordy w bazie danych przy
uzyciu jezyka SQL
6) usuwa rekordy w bazie danych przy
uzyciu jezyka SQL
7) tworzy skrypty w strukturalnym jezyku
zapytan
5) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie z | 1) definiuje tabele w bazie danych na

projektem

podstawie projektu
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2)

3)
4)

)
6)

definiuje typy danych oraz atrybuty
kolumn

wprowadza dane do bazy danych

skrypty

proces tworzenia struktury bazy danych

programuje automatyzujace
importuje dane z pliku

eksportuje struktur¢ bazy danych i dane
do pliku

6) tworzy formularze, zapytania i raporty

do przetwarzania danych

1)

2)
3)

4)

tworzy formularze do wprowadzania
danych i modyfikowania danych
identyfikuje rodzaje zapytan

tworzy zapytania 1 podzapytania do
tabel bazy danych

tworzy raporty w bazie danych

7) modyfikuje struktury baz danych

1)

2)

3)

4)

S)

analizuje struktur¢ bazy danych w celu
jej modyfikacji
rozbudowuje struktur¢ bazy danych
tworzac tabele, pola, relacje i atrybuty
weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy
danych po rozbudowie

usuwa elementy struktury bazy danych

oraz dane

modyfikuje strukture bazy oraz dane bazy

8) zarzadza systemem bazy danych

1)
2)
3)
4)

S)

6)

tworzy uzytkownikéw bazy danych
okresla uprawnienia dla uzytkownikow
kontroluje spdjnos¢ bazy danych

tworzy kopi¢ zapasowa struktury bazy
danych

weryfikuje poprawno$¢ kopii zapasowe;j
bazy danych

przywraca dane z kopii zapasowe] bazy

danych
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7) importuje i eksportuje tabele bazy danych

8) diagnozuje i naprawia baze¢ danych

INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady programowania 1) analizuje problemy programistyczne
2) stosuje algorytmy
3) stosuje zasady programowania
strukturalnego
2) stosuje skryptowe jezyki programowania | 1) stosuje jezyki JavaScript oraz jeden z

jezykéw: Python, ASP.NET, PHP, JSP

do tworzenia aplikacji internetowych

2) identyfikuje skryptowe jezyki
programowania

3) implementuje algorytmy w jezyku
interpretowanym

4) postuguje si¢ typami prostymi i

ztozonymi, zmiennymi i operatorami w
skryptowych jezykach programowania
5) stosuje instrukcje sterujace skryptowych
jezykoéw programowania
6) stosuje funkcje oraz wybrane biblioteki
skryptowych jezykow programowania

7) tworzy strony internetowe

wykorzystujace skryptowe jezyki

programowania

3) programuje skrypty wykonywane po

stronie klienta

1)
2)

programuje w jezyku JavaScript

stosuje w  programowaniu  obstuge

zdarzen myszy i klawiatury
3)

stosuje biblioteki wykorzystywane w

skryptach po stronie klienta

4) definiuje skrypty obstugujace formularze
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S)

6)
7)

i kontrolki HTML (HyperText Markup

Language)

wykorzystuje  mechanizmy  walidacji
formularzy HTML za pomoca
mechanizméw HTMLS

korzysta z funkcji modelu DOM

korzysta z bibliotek 1 frameworkow

jezyka JavaScript, w tym z biblioteki
jQuery, Angular, React

4) programuje skrypty wykonywane po 1)

stronie serwera
2)
3)

4)

)

6)
7)

programuje w jednym z jezykow Python,
ASP.NET, PHP, JSP
stosuje wbudowane instrukcje, funkcje

stosuje metody przesylania danych z

formularza

programuje  wysylanie  danych z
formularza HTML

stosuje  biblioteki do obslugi bazy
danych, odpowiednie dla jezyka i
frameworka

korzysta z funkcji do obstugi plikow
korzysta z funkcji do obstugi ciasteczek

(ang. Cookies) oraz sesji

5) stosuje Srodowisko programistyczne i 1)

uruchomieniowe aplikacji internetowych

2)

3)

4)

)
6)

opisuje funkcje srodowiska
programistycznego
dobiera $rodowisko programistyczne do

okreslonych zadan i jezyka
programowania
tworzy  programy ~w  wybranym

srodowisku programistycznym
instaluje i konfiguruje serwer WWW
instaluje 1 konfiguruje serwer baz danych

korzysta z gotowych pakietow dla
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aplikacji internetowych, np.
phpMyAdmin
6) przeprowadza walidacj¢ kodu programu | 1) analizuje bledy w kodzie Zrédlowym
programu
2) wykonuje testy tworzonych programow
3) poprawia  bledy w  tworzonych
programach
4) stosuje  debugger w  przegladarce
internetowej
7) dokumentuje tworzong aplikacje 1) stosuje komentarze w kodzie zrodlowym
programu
2) tworzy dokumentacj¢ programu
3) tworzy instrukcje uzytkownika programu
INF.03.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  uczen postuguje si¢ podstawowym 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

zasobem $rodkow jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegdlnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych) umozliwiajagcym
realizacj¢ czynno$ci zawodowych w
zakresie tematow zwigzanych:

ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b)  z glownymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie ¢) z
dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

z ushugami §wiadczonymi w danym

zawodzie

umozliwiajace realizacje czynnos$ci
zawodowych w zakresie:

czynno$ci wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i
materiatow koniecznych do realizacji
czynno$ci zawodowych

procesow 1 procedur zwigzanych z
realizacja zadan zawodowych
formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentoéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

$wiadczonych ustug, w tym obstugi
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klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtbwng mysl wypowiedzi lub
artykutowane wyraznie, w standardowej tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a tekstu
takze proste wypowiedzi pisemne w 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie okreslone informacje
umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy
zawodowych: poszczegoblnymi czeSciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okreslonym
dotyczace czynno$ci zawodowych (np. porzadku
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne i zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, | 2) przedstawia sposob postgpowania w
w zakresie umozliwiajacym realizacje¢ réznych sytuacjach zawodowych (np.
zadan zawodowych: udziela instrukcji, wskazowek, okresla

a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
instrukcje¢) réznym charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 5)  stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos$¢, CV, list

motywacyjny, dokument zwigzany z

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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wykonywanym zawodem — wedtug

wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg | 2) uzyskuje 1 przekazuje informacje i
zadan zawodowych — reaguje w jezyku wyjasnienia
obcym  nowozytnym ~w  sposob | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z
komunikacyjnej, ustnie lub w formie opiniami innych oséb
prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z czynno$ciami zawodowymi
innym pracownikiem, klientem, | 5) stosuje zwroty 1 formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym podczas rozmowy | 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego A4 jezyku obcym informacje zawarte w  materiatach
nowozytnym w typowych sytuacjach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci piktogramach, schematach) oraz
zawodowych audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w  jezyku  obcym
nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje sformutowane w jezyku
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polskim lub w tym jezyku obcym

nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym  wczesniej —opracowany
materiat, np. prezentacje
5) wykorzystuje strategie stuzace | 1) korzysta ze slownika dwujezycznego i
doskonaleniu  wilasnych umiejetnosci jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace | 2) wspodldziata z innymi osobami, realizujac
swiadomos¢ jezykowa: zadania jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej | 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
nauki jezyka nowozytnym, réwniez za pomoca
b) wspotdziata w grupie technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i
d) stosuje strategie komunikacyjne i internacjonalizmy
kompensacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa
6) upraszcza  (jezeli to  konieczne)
wypowiedz, zastgpuje nieznane slowa
innymi, wykorzystuje opis, S$rodki
niewerbalne
INF.03.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej 1 etyki

zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie

przyjete normy zachowania W
srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe

3) przestrzega tajemnicy zwigzane] z
wykonywanym zawodem 1 miejscem
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pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne w zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnos$ci realizowane w ramach
czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym
czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych
dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych
dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za | 1) przewiduje  skutki  podejmowanych
podejmowane dzialania dziatan, w tym skutki prawne
2) wykazuje $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci
za wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym niewlasciwej
eksploatacji maszyn 1 urzadzen na
stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnos$cig i otwartoscia |1) podaje przykltady wplywu zmiany na
na zmiany rézne sytuacje zycia spolecznego i
gospodarczego
2) wskazuje  przyklady = wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje  sposoby  rozwigzywania

probleméw zwigzanych z
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wykonywaniem zadan zawodowych w

nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) rozpoznaje zrodta  stresu  podczas
wykonywania zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan
asertywnych, jako techniki radzenia sobie
ze stresem
5) rozréznia techniki rozwigzywania
konfliktow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze
dotyczace przemystu z réznych zrodet
2) okresla zakres umieje¢tnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zadan
zawodowych
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza  wilasne cele  rozwoju
zawodowego
5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje = mozliwosci  podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji 1) identyfikuje  sygnaly = werbalne i
interpersonalnej niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
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8) mnegocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe
podczas prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposdb prowadzenia negocjacji
warunkéw porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania | 1) opisuje sposob przeciwdziatania
probleméw problemom w zespole realizujacym
zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania
probleméw
3) wskazuje na wybranym przykladzie
metody 1 techniki rozwigzywania
problemu
10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje W zespole, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za wspolnie
realizowane zadania
2) przestrzega podzialu r6l, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych
dziatan zespotu
4) modyfikuje Sposob zachowania,

uwzgledniajac stanowisko wypracowane

wspdlnie z innymi cztonkami zespotu

INF.03.8. Organizacja pracy malych zespolow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w

celu wykonania przydzielonych zadan

1)
2)

3)

4)

okresla strukture zespotu

przygotowuje  zadania  zespotu  do
realizacji
planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczefstwa 1 ochrony
zdrowia

oszacowuje czas potrzebny na realizacje
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S)
6)

7)

okreslonego zadania

komunikuje si¢ ze wspolpracownikami
wskazuje wzorce prawidtowe;j
wspoOtpracy w zespole

przydziela zadania cztonkom zespotu
zgodnie z harmonogramem planowanych

prac

2) dobiera osoby do wykonania

przydzielonych zadan

1)

2)

ocenia  przydatno$¢  poszczegdlnych
cztonkoéw zespotu do wykonania zadania
rozdziela zadania wedlug umiejgtnoscei i

kompetencji czlonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

1)

2)

3)

4)

S)
6)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
zgodnie z harmonogramem prac
formutuje zasady wzajemnej pomocy
koordynuje realizacje zadan
zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom
wykonujacym poszczegdlne zadania
monitoruje proces wykonywania zadan
opracowuje  dokumentacj¢  dotyczaca
realizacji zadania wedlug panujacych

standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych

zadan

1)
2)

3)

kontroluje efekty pracy zespotu

ocenia prac¢ poszczegdlnych cztonkow
zespolu pod wzgledem zgodnosci z
warunkami technicznymi odbioru prac
udziela wskazowek w celu prawidtowego

wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wplywajace na poprawe

warunkow 1 jakosci pracy

1)

dokonuje analizy rozwigzan technicznych
1 organizacyjnych warunkéw 1 jakoSci

pracy
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2)

proponuje rozwigzania techniczne i
organizacyjne majace na celu poprawe

warunkow 1 jakosci pracy

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

INF.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla skutki oddziatywania czynnikéw | 1) okre§la zagrozenia wystgpujace W

szkodliwych na organizm cztowieka

2)

3)

4)

S)

srodowisku pracy

okresla skutki oddzialywania czynnikow
fizycznych na organizm cztowieka
okresla skutki oddzialywania czynnikow
psychofizycznych na organizm czlowieka
opisuje skutki oddzialywania czynnikow
niebezpiecznych i  ucigzliwych na
organizm czlowieka

wyjasnia pojecia choroba zawodowa i

wypadek przy pracy

2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych na stanowisku pracy

1)
2)

3)

4)

S)

6)

identyfikuje $rodki ochrony zbiorowej
wskazuje $srodki ochrony zabezpieczajace
przed hatasem w pracy biurowej
identyfikuje wymagania w  zakresie
o$wietlenia, temperatury i mikroklimatu
pomieszczen biurowych

rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace
porazeniem pradem w pracy biurowe;j
rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace
pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu
kregostupa

dobiera $rodki ochrony zbiorowej do
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rodzaju zagrozen w pracy biurowej

3) udziela pierwszej pomocy w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy
wskazujace na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na

podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

4) uklada poszkodowanego w pozycji
bezpieczne;j

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w  nieurazowych stanach  naglego

zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,

zawal, udar

krazeniowo-

8) wykonuje  resuscytacje

oddechowa  na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i

Europejskiej Rady Resuscytacji

INF.03.2. Podstawy informatyki

Efekty ksztalcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje parametry sprzetu

komputerowego

1) identyfikuje parametry urzadzen techniki
komputerowej

2) poréwnuje parametry tego samego typu
urzadzen techniki komputerowej (np.

dwie karty graficzne, dwa dyski twarde)
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3)

4)

przelicza jednostki pojemnosci pamigci
masowych
dobiera urzadzenia techniki
komputerowej zgodnie z wymaganiami

technicznymi stanowiska

2)

definiuje elementy architektury

systemOow komputerowych

1)

2)

opisuje zasade dziatania procesora
(rozkazy)

wymienia zalezno$ci mig¢dzy pamigcig
operacyjng, procesorem 1 pozostatymi

elementami systemu komputerowego

3)

charakteryzuje systemy informatyczne
oraz rozrdznia systemy informatyczne

pod wzgledem funkcjonalnosci

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

identyfikuje system informatyczny

podaje przykltady systemoéw informacji
przetwarzanych elektronicznie, w tym
system PESEL, system postepowania

rekrutacyjnego do szkél, e-dziennik,
system bankowosci elektronicznej, profil
zaufany

miejsca

opisuje przechowywania

informacji: serwer lokalny, chmura,
no$niki danych

dobiera systemy informatyczne pod
wzgledem ich funkcjonalno$ci

opisuje dzialanie portali
spoteczno$ciowych

okresla zasady bezpiecznego korzystania
z portali spoteczno$ciowych

podaje przyktady zastosowan systemow
informatycznych w dziatalnos$ci
biznesowej, w tym e-commerce, e-sklep,

e-faktura, systemy rezerwacyjne

4)

stosuje zalecenia dotyczace ulatwien

dostepnosci serwiséw internetowych dla

1)

wymienia dostepne udogodnienia dla

0s0b z niepelnosprawnosciami
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0s6Ob niepelnosprawnych

2)

wymienia wymagania dotyczace poziomu
dostepnosci wedlug wytycznych WCAG
2.0

5)

postuguje si¢ terminologia dotyczaca

sieci komputerowych

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wymienia topologie sieci

identyfikuje cechy modelu TCP/IP
(Transmission Control Protocol/Internet
Protocol) 1 protokotow komunikacji
sieciowej

opisuje sie¢ bezprzewodowa oraz sieé
przewodowa

stosuje programy monitorujace tacze
internetowe

definiuje pojecia: pobieranie i wysytanie
danych
opisuje zasady dziatania sieci
synchronicznej i asynchronicznej
wykazuje roznice w dziataniu sieci
synchronicznej i asynchronicznej
wymienia 1 stosuje zasady
bezpieczenstwa przy korzystaniu z sieci
komunikatoréw

uzywa tekstowych,

audio-video oraz tablic interaktywnych

10) stosuje zasadg¢ netykiety

6)

stosuje pozycyjne systemy liczbowe

1)

2)

3)

4)

przeksztalca liczby zapisane w roznych

systemach  liczbowych:

pozycyjnych
dwojkowym, 6semkowym,
szesnastkowym, dziesigtnym

zapisuje liczby w kodzie
uzupehieniowym do dwoch

wykonuje podstawowe dziatania logiczne
1 arytmetyczne na liczbach binarnych
narzg¢dzia

wykorzystuje dostepne
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informatyczne do wykonywania dziatan

na liczbach zapisanych w réznych

pozycyjnych systemach liczbowych (np.
kalkulatory HEX, DEC, BIN)

7)

stosuje zasady cyberbezpieczenstwa

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

rozrdznia rodzaje szkodliwego
oprogramowania

rozrdznia rodzaje atakow hakerskich

wymienia $rodki zabezpieczen przed
zto§liwym  oprogramowaniem  oraz
atakami hakerskimi

wymienia  zagrozenia  dla  sfery
psychicznej (emocjonalnej), fizycznej,
spotecznej, = poznawczej cztowieka
wynikajace z przebywania w
cyberprzestrzeni

opisuje zagrozenia dla sfery psychicznej

(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej,

poznawczej czlowieka wynikajace z

przebywania w  cyberprzestrzeni i

sposoby przeciwdziatania tym
zagrozeniom
przestrzega zasad bezpiecznego
przechowywania danych
zasad

przestrzega bezpieczenstwa

swojego  cyfrowego  wizerunku i
tozsamosci
przestrzega zasad  prywatnosci @ w
cyfrowym §wiecie

wymienia i omawia podstawowe pojgcia
zwigzane z ochrong danych osobowych,
ochrong informacji, prawami autorskimi i

wlasnos$cig intelektualng oraz wyjasnia
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potrzebg ich ochrony

10) stosuje zasady dokonywania

bezpiecznych transakcji w internecie

8) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury

oceny zgodnosci podczas realizacji

zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej
2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia

cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy
migdzynarodowej, europejskiej i
krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji

dotyczacych norm i procedur oceny

zgodnosci

INF.04.3. Projektowanie oprogramowania

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ prostymi typami danych

1) rozrdznia typy

statoprzecinkowe 1 zmiennoprzecinkowe

numeryczne

2) rozpoznaje typ logiczny

3) rozrdznia typy znakowe i tancuchowe

4) postuguje si¢ typami liczbowymi
statoprzecinkowe i
zmiennoprzecinkowymi, typem

logicznym,  typem  znakowym i
tancuchowym
2) postuguje si¢ ztozonymi typami danych | 1) rozréznia rodzaje ztozonych typoéw
danych
2) postuguje si¢ tablicami

jednowymiarowymi i dwuwymiarowymi
3) postuguje si¢ tablicami dynamicznymi,
asocjacyjnymi
4) postuguje si¢ typem rekordowym, np.

struktura, unia
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S)
6)
7)

8)

9)

postuguje si¢ typem plikowym

postuguje si¢ typem wskaznikowym
charakteryzuje cechy kolekcji, w tym
znaczenie iteratora

postuguje si¢ kolekcjami, np. listami,
kolejkami, stosami, wektorami

projektuje zestawy danych dla problemu

programistycznego

3) stosuje metody rozwigzywania

problemoéw za pomoca algorytmow

1)

2)

3)

4)

S)

projektuje algorytmy za pomoca ré6znych
metod: schematow blokowych, listy
krokow, drzew decyzyjnych, pseudokodu

charakteryzuje iteracyjne,

algorytmy
tekstowe 1 szyfrowania, tablicowe
charakteryzuje algorytmy rekurencyjne
charakteryzuje problemy i1 metody ich
algorytmy
heurystyczne, problem komiwojazera

okresla

rozwigzywania, np.

ztozono$¢ obliczeniowg

algorytmow

4) stosuje algorytmy sortowania i

wyszukiwania

1)

2)

3)

charakteryzuje typy sortowania i ich
ztozonos$¢ obliczeniowa

stosuje roézne typy sortowania, np.
babelkowe, zachtanne, przez wstawianie,
szybkie, metodg dziel i zwyciezaj

stosuje algorytmy wyszukiwania dla

tablic, list, kolejek, stosow

4) dobiera narzedzia i metodologie do

planowania i zarzadzania projektem

1)

2)

3)

okresla funkcje narzedzi do zarzadzania
projektem

stosuje diagramy do zarzadzania etapami
projektu, zadaniami i czasem, np.
diagram Gantta

korzysta z programow wspierajacych
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4)

zarzadzanie projektami, np. Jira, Trello

korzysta z systemu kontroli wersji, np.

Git

5) projektuje aplikacje

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

analizuje wymagania klienta i tworzy
zgodny z nimi projekt

ttumaczy =~ wymagania  klienta  na
specyfikacje techniczng dla zespotu
programistow

identyfikuje elementy interfejsu
uzytkownika, np. okna, dialogi, kontrolki,
formularze, paski narzedziowe, widgety
projektuje interfejs uzytkownika i wyglad
aplikacji

dostosowuje interfejs do  rdéznych
platform

projektuje  aplikacje =~ w  roznych
paradygmatach programowania:
strukturalnym, obiektowym

projektuje aplikacje oparta na
architekturze klient-serwer

projektuje struktury danych dla aplikacji

projektuje funkcjonalnos$¢ aplikacji

10) planuje system zabezpieczen aplikacji

6) planuje przedsigwzigcie programistyczne

1)
2)
3)

4)

S)
6)

okresla cel projektu

okresla fazy realizacji projektu
charakteryzuje cykl zZycia projektu
informatycznego 1 jego poszczegdlne
etapy

okresla zasoby ludzkie oraz ramy
czasowe wykonania projektu

planuje etapy tworzenia aplikacji

korzysta z metodologii zarzadzania
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projektem: model kaskadowy (waterfall),
model przyrostowy, model prototypowy,

metodyki zwinne (Agile oraz

przynajmniej jedna z Scrum, Lean,
Kanban)

7) dobiera optymalng metodologie
zarzadzania projektem

8)

9)

organizuje prace projektowe
stosuje harmonogram czynno$ci w celu

efektywnego osiggnigcia celow

7) stosuje wzorce projektowe

1) dobiera wzorzec projektowy do zadania
programistycznego

2) stosuje wzorce projektowe w

programowaniu obiektowym, np. Metoda
szablonowa (Template method), Fasada

(Facade), Kompozyt (Composite)

8) stosuje zagadnienia prawa autorskiego w

dziedzinie programowania

1) rozréznia autorskie prawa osobiste i
majatkowe
2)

3)

okresla czas trwania praw autorskich
okresla konsekwencje naruszenia prawa
autorskiego

4) wlasno$ci

charakteryzuje  elementy

intelektualnej  (dobra  niematerialne,
wlasnosci przemystowe)

5) rozrdznia typy licencji oprogramowania

INF.04.4. Programowanie obiektowe

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykorzystuje srodowisko

programistyczne  dla  obiektowych

aplikacji konsolowych

1) rozréznia kompilatory i interpretery

2) charakteryzuje zadania  kompilatora,
interpretera, debuggera

3) analizuje btedy w kodzie za pomoca
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4)

S)
6)

debuggera

charakteryzuje  etapy kompilacji i
interpretacji kodu
charakteryzuje pojecie biblioteki

kompiluje i uruchamia programy

2) przestrzega zasad programowania

1)
2)
3)

dzieli program na funkcje (metody)
stosuje rekurencje

implementuje algorytmy w programie

3) korzysta z typow danych

1)
2)
3)
4)

S)

stosuje proste i ztozone typy danych
deklaruje wtasne typy danych

deklaruje zmienne réznych typéw danych
wykonuje operacje na zmiennych:
wejscia 1 wyjscia, arytmetyczne, logiczne

stosuje typy ztozone i operacje na nich

4) stosuje wyrazenia, instrukcje i biblioteki

1)

2)

3)
4)
S)

stosuje operatory arytmetyczne,

przypisania,  poréwnania, logiczne,
operatory do obstugi tancuchow, bitowe
wykorzystuje priorytety operatorow do
wlasciwego budowania wyrazen

stosuje instrukcje warunkowa i wyboru
stosuje instrukcje petli

korzysta z wybranych bibliotek j¢zyka
C++, C#, Python lub innego jezyka
programowania: biblioteka standardowa,
biblioteka z funkcjami matematycznymi,

biblioteka z podstawowymi algorytmami

5) stosuje zasady

obiektowego

programowania

1)

2)

3)

stosuje  obiektowe  podejscie  do
rozwigzywania problemow
charakteryzuje pojecia klasa, obiekt,

metoda, pole, dziedziczenie,
hermetyzacja, polimorfizm

dzieli zagadnienie na klasy
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4)
S)

powotuje obiekty
planuje aplikacje z zastosowaniem
hermetyzacji, dziedziczenia i

polimorfizmu

6) definiuje klasy

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

definiuje pola klasy

okresla zakres widoczno$ci pol klasy i
definiuje kwalifikatory dostepu

definiuje metody klasy

definiuje konstruktory, w tym konstruktor
kopiujacy, i destruktor klasy

definiuje instrukcje inicjujace
konstruktora

okresla zakres widoczno$ci metod klasy i
definiuje kwalifikatory dostepu
implementuje funkcjonalno$¢ klasy
deklaruje obiekty i odwotuje si¢ obiektem
do sktadowych klasy

definiuje sktadniki statyczne klasy

10)rozroznia  klasy dziedziczone 1

zaprzyjaznione

11) tworzy funkcje zaprzyjaznione z klasg

12) stosuje sktadnik statyczny klasy i metody

do ich obstugi

7) definiuje klasy pochodne

1)

2)

3)
4)

buduje hierarchi¢ dziedziczenia klas w
programie

wydziela metody i pola do odpowiednich
klas w hierarchii dziedziczenia

definiuje klasy bazowe i pochodne
stosuje metody wirtualne, definiuje klasy

abstrakcyjne

8) programuje szablony (wzorce) klas

1)

definiuje szablony klas dla obstugi
prostych typoéw liczbowych
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9) programuje obstuge wyjatkow

1) stosuje szkielet obstugi wyjatkow z
instrukcjami try i catch
2)

3)

stosuje instrukcje throw

opracowuje liste mozliwych btedow
wykonania aplikacji

4) definiuje obstuge dla bledow wykonania

aplikacji

INF.04.5. Programowani

e aplikacji desktopowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykorzystuje srodowisko

programistyczne dla aplikacji

desktopowych

dobiera $rodowisko programistyczne do

1)

zadan i jezyka

programowania (np. Visual Studio)

stosuje srodowiska IDE, RAD

okreslonych

2)
3) rozpoznaje narz¢dzia wykorzystywane w

procesie tworzenia aplikacji

desktopowych

2) wykorzystuje frameworki do

programowania aplikacji desktopowych

1)
2)

charakteryzuje pojecie framework
stosuje frameworki typowe dla aplikacji

desktopowych, np. WPF, Qt

3) programuje  desktopowe  aplikacje

okienkowe

rozrdznia elementy interfejsu

1)
uzytkownika (okno, dialog modalny i
niemodalny, kontrolki)

2)

jezyki programowania

odpowiednie dla aplikacji desktopowych,

stosuje

np. C++, C#, Visual Basic, Java, Python
3) stosuje jezyk do projektowania interfejsu
uzytkownika np. XAML
4)
5)
6)
7)

programuje okna aplikacji
programuje system menu aplikacji
programuje okna dialogowe aplikacji

programuje obstuge zdarzen myszy i
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INF.04.6. Programowanie aplikacji mobilnych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykorzystuje

srodowisko | 1) dobiera $rodowisko programistyczne do

programistyczne dla aplikacji mobilnych okreslonych zadan i jezyka

programowania (np. Visual Studio,
Android Studio, XCode)

2) stosuje srodowiska IDE, RAD

3) rozpoznaje narz¢dzia wykorzystywane w

procesie tworzenia aplikacji mobilnych

2) programuje aplikacje mobilne 1) programuje aplikacje w jednym =z

systemow mobilnych: iOS lub Android

2) stosuje jezyki programowania
dedykowane dla aplikacji mobilnych na
systemach iOS lub Android: Objective-C
lub Swift lub Java lub C#

3) programuje przechowywanie danych i
preferencji uzytkownika w aplikacjach
mobilnych

4) identyfikuje elementy UI aplikacji
mobilnej (przyciski, nawigacja, okna
dialogowe, listy, formularze, paski
narzgdziowe, grafika, animacje, dzwigk)

5) programuje interfejs uzytkownika za
pomoca jezyka XAML

6) programuje aplikacje mobilne przy
wykorzystaniu elementéw Ul

7) programuje proste aplikacje mobilne typu
zegar, powiadamianie, kalendarz,
formularz, lokalizacja (system nawigacji

satelitarnej)
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8) pobiera i wysyla dane z lub do internetu
dla aplikacji mobilnej

9) programuje aplikacje mobilng
korzystajaca z bazy danych

10) tworzy aplikacje dostosowane do danej
platformy mobilnej (np. system Android
smartfon, system Android Tablet, IPAD
IPhone)

11) uruchamia aplikacje mobilne

12) przygotowuje aplikacje do publikacji w

sklepie
INF.04.7. Programowanie aplikacji zaawansowanych webowych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) wykorzystuje srodowisko
programistyczne dla aplikacji

zaawansowanych webowych

1) dobiera $rodowisko programistyczne do

okreslonych zadan i

jezyka

programowania Visual  Studio,

(np.
Eclipse Jet Brains)

2) stosuje srodowiska IDE, RAD

3) rozpoznaje narzedzia wykorzystywane w

procesie tworzenia aplikacji webowych

2) wykorzystuje frameworki do 1) wykorzystuje frameworki do
programowania aplikacji webowych programowania aplikacji webowych
3) programuje zaawansowane aplikacje 1) stosuje jezyki programowania

webowych

odpowiednie dla aplikacji webowych, np.
PHP, C#, Python, JavaScript
2) stosuje mechanizm sesji uzytkownika,
ciasteczek
3) programuje dynamiczne formularze,
systemy logowania i kontroli dostepu do

okreslonych elementow witryny

101




Fundusze
Europejskie s

E ki Fundusz Spot *
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska dropejskiFunduisz spoteczny RN

* Xk

Rzeczpospolita Unia Europejska [

* oy %

4) programuje aplikacje korzystajace z bazy

danych

5) programuje wybrane elementy
funkcjonalnosci e-sklepu, portalu
spoteczno$ciowego, serwisu

ogloszeniowego, serwisu rezerwacyjneg

INF.04.8. Testowanie i dokumentowanie aplikacji

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przeprowadza walidacj¢ kodu programu | 1) dobiera narzedzia i $rodowisko do

testowania programow

2) wykonuje testy tworzonych programow

3) identyfikuje btedy w  tworzonych
programach

4) poprawia  btedy w  tworzonych
programach, skryptach

5) optymalizuje kod Zrodtowy

2) dokumentuje tworzong aplikacje 1) stosuje komentarze w kodzie zrodlowym

programu
2) pisze dokumentacje kodu

3) pisze dokumenty pomocy programu

4) pisze instrukcj¢ uzytkownika aplikacji

5) pisze instrukcje uzytkownika programu
6) pisze dokumentacj¢ wdrozenia projektu
7) przygotowuje dokumentacje z

wykonanych testow

3) przeprowadza testy 1) charakteryzuje metodyki testowania

2) przygotowuje testy funkcjonalne i
niefunkcjonalne

3) przeprowadza testy funkcjonalne

4) przeprowadza testy w kolejnych fazach

projektu informatycznego
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5) przeprowadza testy niefunkcjonalne:

uzytecznosci, wydajnosciowe,

obcigzeniowe, zgodnosci,
bezpieczenstwa

6) korzysta

btedow, np. BugZilla, JIRA

z systemOéw raportowania
7)
8)
9)

10) planuje scenariusze testowania aplikacji

przeprowadza testy interfejsu
testuje prototyp projektu interfejsu

przygotowuje Ssrodowiska testowe

11) pisze scenariusze testowania aplikacji

12) raportuje btedy po przeprowadzonych
testach 1

13) automatyzuje proces testowania

14) testuje aplikacje

15) weryfikuje  zgodno$¢

aplikacji  z

oczekiwaniami klienta

INF.04.9. Jezyk

obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym

(ze szczegblnym

uwzglednieniem $rodkow leksykalnych)

umozliwiajacym realizacj¢ czynnos$ci
zawodowych w  zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy 1 jego
wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie

c¢) z dokumentacja zwigzang z danym

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

umozliwiajace  realizacj¢  czynnos$ci

zawodowych w zakresie:
czynno$ci wykonywanych na stanowisku

pracy, w tym  zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy
narzgdzi, maszyn, urzadzen i materiatow

b)

koniecznych do realizacji czynnosci

zawodowych
i zwigzanych z

procesow procedur

realizacja zadan zawodowych
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zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) z uslugami $wiadczonymi w danym dokumentow zwigzanych z
zawodzie wykonywaniem zadan zawodowych
e) s$wiadczonych ushlug, w tym obshlugi
klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla gldwna mys$l wypowiedzi lub

artykutowane wyraznie, w standardowej

odmianie j¢zyka obcego nowozytnego, a

tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub

tekstu

takze proste wypowiedzi pisemne w |2) znajduje w wypowiedzi lub teks$cie
jezyku obcym nowozytnym w zakresie okreslone informacje

umozliwiajacym realizacje zadan | 3) rozpoznaje zwigzki miedzy
zawodowych: poszczegoblnymi czesSciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne | 4) uklada informacje w  okre$lonym
dotyczace czynnosci zawodowych (np. porzadku
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje czy filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym | 2) przedstawia sposob postepowania w
w zakresie umozliwiajagcym realizacje réznych sytuacjach zawodowych (np.
zadan zawodowych: udziela instrukcji, wskazowek, okresla

zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
zawodowych (np. polecenie, komunikat, réznych charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
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b)

tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne

wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcj¢, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedlug

wzoru)

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4)

b)

uczestniczy w rozmowie w typowych

sytuacjach zwigzanych z realizacja

zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym  nowozytnym = w

do

Sposob

zrozumiaty, adekwatnie sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z

wykonywaniem czynno$ci zawodowych

1)
2)

3)

4)

S)
6)

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje 1 przekazuje informacje i
wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z
opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

stosuje zwroty 1 formy grzeczno$ciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5)

zmienia form¢ przekazu ustnego Iub

pisemnego A4 jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci

zawodowych

1)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje zawarte w  materiatach

wizualnych (np. wykresach, symbolach,

piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)
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2) przekazuje w jezyku polskim informacje

sformulowane w  jezyku  obcym
nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku
polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym  wczesniej —opracowany
materiat, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace | 1) korzysta ze slownika dwujezycznego i
doskonaleniu  wlasnych umiejetnosci jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace | 2) wspodldziata z innymi osobami, realizujac
swiadomos$¢ jezykowa: zadania jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej | 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
pracy nad jezykiem nowozytnym, réwniez za pomoca
b) wspotdziata w grupie technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i
d) stosuje strategie komunikacyjne i internacjonalizmy
kompensacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa
6) upraszcza  (jezeli to  konieczne)
wypowiedz, zastgpuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis, S$rodki
niewerbalne
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VII. Zasady zapewnienia jakoSci ksztalcenia praktycznego realizowane u pracodawcy
wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajace monitorowanie
jakosci ksztalcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony

Kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy

Umowa w formie pisemne;j

1. Przed rozpoczgciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa
definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach,
instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie warunkdéw uczenia si¢ 1 warunkoéw
pracy.

Efekty uczenia si¢

2. Pracodawcy 1 instytucje ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego oraz, w stosownych
przypadkach, zwiazki zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych
efektow uczenia si¢ okreslonych zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadba¢ o
rébwnowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedza i
kompetencjami kluczowymi dla uczenia si¢ przez cate zycie, wspierajac zard6wno rozwoj
osobisty uczniéw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cale zycie, tak by
mogli dostosowywac si¢ do zmieniajacych si¢ modeli kariery zawodowe;.

Wsparcie pedagogiczne

3. Wewnatrz przedsigbiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktoérych zadaniem
powinna by¢ S$cista wspoélpraca z instytucjami ksztalcenia i szkolenia zawodowego i
nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne i
regularne przekazywanie informacji zwrotnych.

Komponent dotyczacy miejsca pracy

4. Znaczna czg$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywacé
si¢ w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe cze$¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa do
zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu réznorodnos$ci systemow krajowych celem jest
stopniowe uzyskiwanie takiego udzialu uczenia si¢ opartego na pracy w ramach
przygotowania zawodowego.

Wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj wynagrodzenia

5. Uczniowie zawodu powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj
wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi badz uktadami
zbiorowymi, gdy takie istnieja, 1 z uwzglednieniem uzgodnien dotyczacych podzialu kosztow
miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Ochrona socjalna

6. Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbgdnego
ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

Warunki pracy, warunki zdrowia i1 bezpieczenstwa

7. W przyjmujacym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy
dotyczace warunkow pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia i1 bezpieczenstwa.

Kryteria dotyczace warunkow ramowych Ramy regulacyjne

8. Powinny istnie¢ jasne i spojne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym
podejéciu partnerskim, w tym na zorganizowanym 1 przejrzystym dialogu wszystkich
interesariuszy.

Zaangazowanie partneroOw spotecznych

9. Partnerzy spoleczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub
podmioty posredniczace powinni by¢ zaangazowani w projektowanie programow
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przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi
systemami w zakresie stosunkoéw pracy i praktykami w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.
Wsparcie dla przedsigbiorstw

10. Nalezy przewidzie¢ wsparcie finansowe Iub niefinansowe, zwlaszcza dla
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw, umozliwiajace firmom
oferowanie racjonalnego pod wzglegdem kosztéw przygotowania zawodowego, z
uwzglednieniem w stosownych przypadkach uzgodnien dotyczacych podziatlu kosztow
miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Elastyczne $ciezki ksztalcenia i mobilno$¢

11. Z mysla o ulatwieniu dostgpu warunki uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym
powinny uwzglednia¢ uczenie si¢ pozaformalne i1 nieformalne Iub, w stosownych
przypadkach, ukoficzenie programoéw przygotowawczych. Kwalifikacje uzyskane poprzez
przygotowanie zawodowe powinny zosta¢ wlaczone do krajowych ram kwalifikacji
odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK) (1).

Poradnictwo zawodowe i dziatania informacyjne

12. Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego i w jego trakcie nalezy zapewnié
osobom uczacym si¢ poradnictwo zawodowe, opieke mentora i wsparcie, by zadbaé o
osigganie pozytywnych wynikéw, zapobiega¢ wczesnemu przerywaniu takiego
przygotowania i zmniejszy¢ skale tego zjawiska, a takze by wspiera¢ osoby uczace si¢ w
ponownym wiaczeniu si¢ w odpowiednie $ciezki ksztalcenia i szkolenia. Przygotowanie
zawodowe powinno by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako
atrakcyjna $ciezka uczenia sig.

Przejrzystos¢

13. Nalezy zapewni¢ przejrzysto$¢ ofert przygotowania zawodowego w obrgbie panstw
cztonkowskich i migdzy panstwami cztonkowskimi oraz dostgp do nich, m.in. przy wsparciu
publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia, a takze innych odpowiednich organéw, a w
stosownych przypadkach, za pomoca unijnych narzedzi.

Zapewnianie jako$ci i monitorowanie losow uczniéw zawodu

14. Nalezy stosowa¢ podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci, uwzglgdniajace europejskie ramy
odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)
(2), w tym proces umozliwiajacy przeprowadzenie prawidlowej i rzetelnej oceny efektéw
uczenia si¢. Nalezy stara¢ si¢ monitorowaé zatrudnienie i przebieg kariery uczniow zawodu,
przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepisow ochrony danych.
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