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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU DLA
ZAWODU TECHNIK TELEINFORMATYK
351103

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

EE.10. Montaz, uruchamianie oraz utrzymanie urzadzen i sieci
teleinformatycznych

EE.11. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi i sieciami
komputerowymi

Wariant Szkota — Pracodawca

Typ szkoty:

Technikum
Szkota policealna

Opracowat: mgr inz. Tomasz Madej
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|. Wprowadzenie

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku
w sprawie praktycznej nauki zawodu:
1. praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie =zaje¢ praktycznych,

a w technikum i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.

2. zajgcia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

a. umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym

a pracodawca;

b. umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoly

a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Na podstawie cytowanego rozporzadzenia zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla
uczniéw w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjgcia
pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zajecia praktyczne
organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, natomiast w przypadku
organizowania praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy,
o odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Zajecia praktyczne odbywane u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidOw umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie oraz w celu zastosowania i poglgbienia

zdobytej przez nich wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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I1. Analiza podstawy programowej w zawodzie technik teleinformatyk
Absolwent szkoly ksztatcagcej w zawodzie technik teleinformatyk powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:

1) instalowania, uruchamiania i utrzymania terminali i sieci dostgpowych;
2) wykonywania i utrzymania sieci komputerowych;

3) montowania i eksploatacji cyfrowych systemow transmisji danych;

4) instalowania i eksploatacji systeméw glosowej transmisji danych;

5) administrowania sieciami i systemami teleinformatycznymi

Minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego zawarta w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodzie przedstawia tabela ponizej

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodoéw oraz efekty | 400
ksztatcenia wspdlne dla zawodoéw w ramach obszaru elektryczno- -
elektronicznego, stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodzie

lub grupie zawodow

EE.10. Montaz, uruchamianie oraz utrzymanie urzadzen i sieci | 650 godzin

teleinformatycznych

EE.11. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi i | 300 godzin

sieciami komputerowymi

Analizujac  podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie technik teleinformatyk
umiejetnosci praktyczne zawarte w podstawie proponuje realizowaé si¢ u pracodawcow.
Nalezy pamigta¢, aby pracodawca zrealizowal wszystkie efekty co jest podstawa zdania
egzaminu z kwalifikacji w zawodzie technik teleinformatyk. Ponizej znajduje si¢ propozycja

realizacji efektoéw w szkole i u pracodawcy

Projekt ,, Przygotowanie modelowych programow praktycznej nauki zawodu dla branzy teleinformatycznej” nr projektu: POWR.02.15.00-
00-1020/18 ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze

A i Unia Europejska  [IEESl
U pracodawcy
i Szkota na zaj¢ciach
Efekty ksztatcenia praktycznych i
praktykach
zawodowych
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
1) rozrdéznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng X
pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i
ergonomiy;
2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb X
dzialajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
w Polsce;
3) okres$la prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy X

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz X X
mienia i srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan

zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystegpowaniem X X

szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddzialywania czynnikow szkodliwych na X X
organizm czlowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi X X
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas X X
wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz X X
stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony $rodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach X X
przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki X
rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace X X

ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci X
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gospodarczej;

4) rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace X

w branzy i powigzania mi¢dzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa X

funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsigwzigcia z roznymi X
przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje¢ niezb¢dng do uruchomienia X

i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencj¢ zwigzang z prowadzeniem X X
dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy X X
komputerowe wspomagajace prowadzenie dzialalno$ci

gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej X

dziatalnosci gospodarczej;

11) planuje dziatlania zwigzane z wprowadzaniem X
innowacyjnych rozwigzan;

12) stosuje zasady normalizacji;

13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej X
dziatalnosci gospodarcze;j.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

1) postuguje si¢ zasobem $rodkow jezykowych X X
(Ieksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajacych realizacj¢ zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania X
typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
1 wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka;

3) analizuje 1 interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace X

wykonywania typowych czynno$ci zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiale wypowiedzi oraz teksty X

pisemne umozliwiajace komunikowanie si¢ w srodowisku

pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacji. X X
(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki; X X

2) jest kreatywny 1 konsekwentny w realizacji zadan; X X

3) potrafi planowa¢ dziatania i zarzadzaé czasem; X X

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; X X

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; X X
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6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedz¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10) negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

PR PR PR PR R R X

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéws;

PR PR PR R R R R X

13) wspotpracuje w zespole. X

(OMZ). Organizacja pracy malych zespoléw (wylacznie dla zawoddéw nauczanych na
poziomie technika)

1) planuje 1 organizuje prac¢ zespotu w celu wykonania X
przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan; X
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan; X
4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych X
zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne X
wplywajace na poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

6) stosuje metody motywacji do pracy; X
7) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami. X

PKZ(EE.b) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach: technik
informatyk, technik tyfloinformatyk, technik teleinformatyk, technik telekomunikacji

1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespolow X X
systemu komputerowego;

2) dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego; X X
3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji X X
okreslonych zadan;

4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu X X
operacyjnego;

5) rozrdznia i interpretuje parametry sprzetu X X
komputerowego;

6) charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe; X

7) okresla funkcje systemu operacyjnego; X

8) postuguje si¢ terminologia dotyczaca sieci X X
komputerowych;

9) charakteryzuje urzadzenia sieciowe; X

10) charakteryzuje rodzaje oprogramowania; X

11) korzysta z publikacji elektronicznych; X X
12) przestrzega zasad zarzadzania projektem w trakcie X X
organizacji i planowania pracy;

13) stosuje programy komputerowe wspomagajace X X
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wykonywanie zadan. ‘

EE.10. Montaz, uruchamianie oraz utrzymanie urzadzen i sieci teleinformatycznych

1.Instalowanie, uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych

1) charakteryzuje proces uruchamiania komputera oraz X X
konfiguruje podstawowy system wejscia-wyjscia (BIOS)
oraz interfejs pomigdzy systemem operacyjnym
a oprogramowaniem wbudowanym w urzadzenie (UEFI);

2) instaluje, konfiguruje oraz aktualizuje systemy X X
operacyjne i aplikacje na stacjach roboczych;

3) instaluje i aktualizuje sterowniki urzadzen peryferyjnych; X X
4) opisuje 1 analizuje klasy adresow logicznej adresacji X X
hostow w Internecie (IP) i1 konfiguruje interfejsy
sieciowe;
5) tworzy i instaluje proste programy wsadowe; X
6) dobiera zabezpieczenia systemOw operacyjnych; X X
7) stosuje narzedzia informatyczne do gromadzenia, X X

porzadkowania i prezentacji danych;

8) wykonuje kopie bezpieczenstwa danych; X
9) zabezpiecza systemy komputerowe przed X
oprogramowaniem  ztosliwym, niekontrolowanym

przeplywem informacji oraz utratg danych.

2. Konfigurowanie teleinformatycznych urzadzen sieciowych

1) uruchamia i konfiguruje  przetaczniki sieci X X
komputerowych;

2) konfiguruje wirtualne sieci lokalne (VLAN) w sieciach X X
komputerowych;

3) konfiguruje rutery i urzadzenia zabezpieczajace typu X X

zapora sieciowa;

4) konfiguruje urzadzenia dostepu do bezprzewodowej X X
lokalnej sieci komputerowej;

5) konfiguruje urzadzenia telefonii internetowej (VolP) X X
umozliwiajace transmisje glosu przez sieci komputerowe;

6) dokonuje analizy protokotow sieciowych, wykorzystujac X X
interaktywne aplikacje czasu rzeczywistego;

7) definiuyje 1 konfiguruje wushugi teleinformatyczne X X
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w obrebie sieci lokalnej;

8) przestrzega zasad udostgpniania i ochrony zasobow X
sieciowych w sieciach lokalnych;

9) charakteryzuje algorytmy oraz protokoty rutingu; X X

10) konfiguruje ruting statyczny i dynamiczny dla otwartych X
protokotow bram wewngetrznych (RIP) i trasowania typu
stanu tacza (OSPF);

11) instaluje urzadzenia zasilajace 1 zabezpieczajace X

urzadzenia teleinformatyczne.

3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow transmisyjnych

1)  wyjasnia zjawiska zwigzane z przesylaniem sygnatow; X
2)  rozpoznaje parametry jednostkowe linii dtugie;j; X
3) rozpoznaje i opisuje metody kodowania transmisyjnego X

1 zabezpieczajacego oraz techniki modulacji;

4)  wyjasnia zasade dziatania przetwornikéw A/C i C/A; X

5) rozroznia rodzaje przetwornikow 1 okre§la ich X
zastosowania;

6) rozroznia rodzaje sygnaldow na podstawie opisu, X

przebiegéw czasowych i wynikdw pomiarow;

7)  dobiera wurzadzenia 1 parametry konfiguracyjne X
dostepowych systemow transmisyjnych w zaleznosci od
specyfikacji zastosowania;

8)  uruchamia i konfiguruje modemy dostgpowe; X

9) postuguje si¢ terminologia dotyczaca instalacji, X X
uruchamiania oraz utrzymania urzadzen dostgpowych
systemoOw transmisyjnych;

10) wyjasnia zasad¢ dziatania urzadzen dostepowych X
systemow transmisyjnych na podstawie ich schematow;

11) instaluje wurzadzenia zasilajace 1 zabezpieczajace X
urzadzenia dostgpowe systemow transmisyjnych;

12) montuje 1 demontuje podzespoly 1 urzadzenia X
transmisyjne;

13) uruchamia urzadzenia i systemy transmisyjne; X

14) dokonuje analizy parametrow tacza transmisji danych; X
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15) wykonuje pomiary i testy urzadzen dostgpowych X
systemOw transmisyjnych oraz interpretuje wyniki
pomiarow;
16) sprawdza 1 reaguje na alarmy w urzadzeniach X
transmisyjnych;
17) analizuje dziatanie urzadzen dostgpowych systemow X
transmisyjnych na podstawie wynikow  testow
1 pomiarow.

4. Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych

1) klasyfikuje oraz charakteryzuje budowg 1 parametry X
mediéw transmisyjnych;

2) rozpoznaje elementy osprzetu s$wiattowodowego na X X
podstawie wygladu, parametrow katalogowych oraz
symboli graficznych;

3) dobiera narzedzia i urzadzenia do montazu okablowania X
strukturalnego;

4) montuje okablowanie strukturalne; X

5) montuje zlacza kablowe, przetacznice 1 elementy X

okablowania urzadzen teleinformatycznych;

6) wykonuje pomiary okablowania strukturalnego; X
7) dokonuje analizy parametrow lgcza transmisji danych; X
8) dobiera przyrzady 1 metody pomiaru parametrow X

transmisyjnych $wiattowodow;

9) mierzy parametry $wiattowodow metoda transmisyjna X
oraz metodg rozproszenia wstecznego;

10) ocenia poprawno$¢ uzyskanych wynikow pomiaréw na X
podstawie norm technicznych;

11) charakteryzuje parametry anten; X X
12) montuje i uruchamia instalacje antenowe; X
13) charakteryzuje techniki zwielokrotniania X

w teletransmisyjnych systemach cyfrowych;

14)rozréznia synchroniczne systemy cyfrowe hierarchii X
europejskiej 1 amerykanskiej na podstawie opisOw
1 oznaczen;

15)oblicza  przeptywnosci  podstawowych  struktur X

Projekt ,, Przygotowanie modelowych programow praktycznej nauki zawodu dla branzy teleinformatycznej” nr projektu: POWR.02.15.00-
00-1020/18 ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze : ; ; . x ok
ki Rzeczpospolita Unia Europejska e
synchronicznych systeméw cyfrowych;
16) charakteryzuje techniki synchronizacji w systemach X
cyfrowych;
17)rozréznia rodzaje sieci optycznych na podstawie opisu X
1 schematow blokowych;
18) rozpoznaje konfiguracje i topologie sieci optycznych; X
19) charakteryzuje  struktury  sieci teleinformatycznej X
z komutacja w warstwie optyczne;j;
20)instaluje urzadzenia zasilajace 1 zabezpieczajace X
urzadzenia teletransmisyjne;
21) lokalizuje uszkodzenia w traktach transmisyjnych. X

5. Instalowanie, uruchamianie i utrzymanie glosowych urzadzen abonenckich

1) okresla podstawowe funkcje Serwerow X
telekomunikacyjnych;

2) okresla funkcje podstawowych blokéw funkcjonalnych X
serweréw telekomunikacyjnych;

3) dobiera i identyfikuje parametry urzadzen abonenckich; X

4) rozpoznaje sygnaty w laczu abonenckim,; X

5) wykonuje pomiary tagcza abonenckiego; X

6) rozrdznia technologie sieciowe z komutacja pakietow X
1 komorek;

7) uruchamia serwery telekomunikacyjne i administruje X
nimi;

8) instaluje i konfiguruje aparaty telefoniczne;

9) instaluje urzadzenia =zasilajace 1 zabezpieczajace X
urzadzenia abonenckie;

10) ocenia jakos$¢ dziatania cyfrowych urzadzen abonenckich X
na podstawie wynikow testow;

11) okresla rodzaje i typy protokotdow do zestawiania X
polaczen glosowych;

12) charakteryzuje procesy zestawiania 1 roziaczania X

polaczen glosowych w  sieciach  stacjonarnych
1 mobilnych;
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13) wykonuje i uruchamia telefoniczne sieci abonenckie; X
14) dodaje abonentoéw do cyfrowej sieci telekomunikacyjnej; X
15) charakteryzuje ushugi oferowane w cyfrowych sieciach X
telekomunikacyjnych;
16)dodaje i usuwa uslugi dla nowych uzytkownikow X
1 modyfikuje funkcjonujace ustugi;
17) dokonuje analizy raportow ruchowych; X
18) lokalizuje i wymienia uszkodzone podzespoty cyfrowe;j X
centrali telefonicznej na podstawie alarmow i wynikow
testu;
19) lokalizuje i usuwa uszkodzenia w liniach abonenckich na X
podstawie pomiardw i wynikow testow.

EE.11. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi i sieciami
komputerowymi

1. Wykonanie lokalnej sieci komputerowej na podstawie projektu

1) planuje adresacj¢ logiczng w oparciu o podstawowy X
protokoét Internetowy (IP);

2) rozpoznaje topologie lokalnych sieci komputerowych; X

3) rozpoznaje 1 stosuje normy dotyczace okablowania X
strukturalnego;

4) rozpoznaje protokoty sieci lokalnych i protokoly dostepu X
do sieci rozlegte;j;

5) rozpoznaje urzadzenia sieciowe na podstawie opisu, X X
symboli graficznych 1 wygladu;

6) monitoruje  prace  urzadzen  lokalnych  sieci X
komputerowych;

7) dobiera medium transmisyjne do budowy lokalnej sieci X
komputerowej;

8) interpretuje projekt lokalnej sieci komputerowej; X

9) dobiera elementy komputerowej sieci strukturalne;j, X
urzadzenia i oprogramowanie sieciowe;

10) sporzadza kosztorys sieci komputerowej na podstawie X X
opracowanego projektu;

11) wykonuje pomiary i testy sieci logiczne;j; X

Projekt ,, Przygotowanie modelowych programow praktycznej nauki zawodu dla branzy teleinformatycznej” nr projektu: POWR.02.15.00-
00-1020/18 ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze . ; ; %k
ki Rzeczpospolita Unia Europejska e
12) przygotowuje materiaty do dokumentacji X
powykonawczej lokalnej sieci komputerowe;.
2. Administrowanie sieciami komputerowymi
1) dobiera i stosuje narzedzia diagnostyczne; X
2) tworzy wirtualne sieci prywatne (VPN) za pomoca X
potaczen internetowych;
3) okresla funkcje programow monitorujacych X
1 zabezpieczajacych prace systemu komputerowego oraz
jego poszczegbdlnych elementow;
4) dobiera 1 konfiguruje adresacj¢ podstawowych X
protokotow stosowanych w Internecie (IP);
5) charakteryzuje parametry oraz okresla  funkcje X X
1 zastosowanie ruterow;
6) konfiguruje interfejsy rutera w obrebie adresacji X
w Internecie (IP), list kontroli dostgpu, mechanizmow
jako$ci ustug w sieci opartej o podstawowy protokét
transmisji w Internecie (IP);
7) konfiguruje i okresla funkcje oraz budowe zarzadcy X
1 agenta protokotu zarzadzania siecig (SNMP);
8) monitoruje ruch w sieci teleinformatycznej i zapobiega X
jej przeciazeniom;
9) modernizuje lokalng sie¢ komputerows; X
10) okresla rodzaje awarii lub wadliwego dziatania lokalne;j X
sieci komputerowej;
11) monitoruje dziatanie sieci teleinformatycznych za X
pomocg standardowych testow.
3.Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
1) okresla funkcje komputerowego systemu sieciowego; X
2) okresla  sposoby licencjonowania  oprogramowania X
komputerowego;
3) instaluje sieciowe systemy operacyjne; X
4) modernizuje i rekonfiguruje serwery; X
5) sporzadza wykaz zainstalowanego oprogramowania X X

komputerowego, zarzadza licencjami,
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6) modernizuje i rekonfiguruje systemy komputerowe; X
7) konfiguruje interfejsy sieciowe; X
8) wyjasnia zasady dziatania protokotdéw sieci komputerowej; X
9) zarzadza kontami uzytkownikow i grup; X X
10)  konfiguruje profile uzytkownikow i zasady grup; X X
11)  udostegpnia zasoby sieci komputerowe;; X X
12)  przestrzega zasad udost¢pniania i ochrony zasobow X X
sieciowych;
13)  charakteryzuje i konfiguruje ustugi i role serwerowe; X
14)  konfiguruje ustugi zdalnego dostgpu do serwerow; X
15)  konfiguruje ustugi katalogowe; X
16)  zarzadza centralnie stacjami roboczymi, X
17)  rozpoznaje protokoty aplikacyjne; X
18)  monitoruje dziatania uzytkownikow sieci X
komputerowej;
19)  wyjasnia zasady dziatania ustug wirtualizacyjnych; X
20) instaluje systemy i oprogramowanie do wirtualizacji; X
21) instaluje 1 konfiguruje systemy operacyjne na X
maszynie wirtualnej;
22)  lokalizuje i usuwa uszkodzenia sieciowych systemow X
operacyjnych na podstawie opisu lub diagnozy;
23)  zabezpiecza sieciowe systemy operacyjne przed X
zawirusowaniem, niekontrolowanym przeplywem
informacji oraz utratg danych.
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I11. Rozwiazania organizacyjne w zakresie realizacji zaj¢¢ praktycznych, a w technikum

i szkole policealnej takze praktyk zawodowych, w rzeczywistych warunkach pracy

Zajecia praktyczne organizowane s3 w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych tj. od wrzesnia do czerwca.

W przypadkach uzasadnionych zajecia praktyczne ktoére s3 realizowane
u pracodawcow na zasadach dualnego ksztalcenia mogg si¢ odbywac takze
w okresie letnich. W przypadku kiedy zajecia praktyczne odbywaja si¢ w okresie letnim na
podstawie umowy zawartej pomig¢dzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym
ucznidw na praktyczng nauke zawodu odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajecé
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych te zajecia.
W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych na zasadach dualnego ksztatcenia pracodawca
w sposob okreslony w umowie pomigdzy szkolg a pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi
szkoty wnioski do realizacji tre§ci programu nauczania w zakresie zaj¢¢ praktycznych ktore
s3 u niego realizowane.

Wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow jest rowny:

a. w przypadku branzowej szkoly I stopnia — laczny tygodniowy wymiar godzin
ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoty I stopnia nie

moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

b. w przypadku branzowej szkoty II stopnia, technikum i szkoly policealnej — nie mniej
niz 30% 1 nie wigcej niz 100% liczby godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego

okreslonej w ramowym planie nauczania, tj. odpowiednio:

e dla szkoly branzowej II stopnia — nie mniej niz 126 godzin i nie wigcej niz 420 przy
zatozeniu ze zaj¢cia zawodowe praktyczne stanowig 50% godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe. W przypadku gdy wymiar godzin jest wyzszy niz 50%
odpowiedniemu zwigkszeniu ulega minimalna 1 maksymalna liczba godzin

przewidzianych na ksztalcenie praktyczne w systemie dualnym
e w technikum 4 - letnim: od 220 do 735 godzin zaj¢¢ w czteroletnim okresie nauczania,

e w szkole policealnej dla miodziezy: od 240 do 800 godzin zaje¢ w dwuletnim okresie

nauczania,
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e w szkole policealnej dla dorostych: od 177 do 590 godzin zaj¢¢ dla stacjonarnej formy

ksztatcenia i od 102 do 340 godzin zaj¢¢ dla zaocznej formy ksztalcenia.

Ustalenie wymiaru zaje¢¢ praktycznych realizowanych u pracodawcoéw w odniesieniu
do technikéw 1 szkot policealnych w ujeciu widetkowym (30-100% liczby godzin ksztalcenia
praktycznego okreslonej w ramowym planie nauczania), umozliwia szkotom elastyczne
dopasowanie nowych rozwigzan zaréwno do specyfiki nauczanego zawodu (okreslenie
optymalnych proporcji pomigdzy ksztalceniem praktycznym realizowanym w pracowniach
lub warsztatach szkolnych oraz na stanowisku pracy u pracodawcy), jak i do uwarunkowan
lokalnych (mozliwos$ci pozyskania pracodawcéw zainteresowanych przyjeciem uczniow na
praktyczng nauke zawodu, wdrozenie niezbednych zmian kadrowych i organizacyjnych).

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat
nie moze przekracza¢ 6 godzin a dla uczniow powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach jest mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki
zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Nalezy
jednak pamigta¢ aby zachowaé laczny tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty. Ponadto
przedhuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcow u ktérych przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Zajgcia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym. Wyjatek
stanowig uczniowie ponizej 18 roku zycia u ktorych zajecia praktyczne nie moga wypadaé
W porze nocne;j.

Zgodnie z zapisami w rozporzadzeniu o praktycznej nauce zawodu, zajecia praktyczne
moga by¢ realizowane indywidualnie lub grupowo. Liczba uczniow w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy Kodeksu pracy.
Powinna takze uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec
praktycznych.

Podziatu uczniéw na grupy na zajeciach praktycznych dokonuje dyrektor szkoty lub

pracodawca.
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Zdecydowana wigkszos¢ firm dziatajgcych w branzy Teleinformatycznej to mate firmy
prowadzgce jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczq. Firmy te specjalizujq sie glownie
w naprawie sprzetu informatycznego lub tez sprzedaz sprzetu z zakresu IT. Na kolejnym
miejscu znajdujq sie firmy z branzy informatycznej specjalizujgcej sie tworzeniem stron
internetowych. Niewiele jest firm zajmujqcych sie programowaniem aplikacji.

Zatozeniem organizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcow jest realizacja tych zajec

w zakresie
1) montowania oraz eksploatacji systemow komputerowych i urzqdzen peryferyjnych;

2) wykonywania i eksploatacji lokalnych sieci komputerowych;

3) projektowania, tworzenia, administracji i uzytkowania baz danych;,

4) programowania aplikacji desktopowych, internetowych oraz mobilnych;

5) projektowania, tworzenia i administracji stronami WWW i systemami zarzqdzania trescig
W rzeczywistosci jednak pracodawca moze nie zrealizowac¢ calosci programu nauczania
w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych. W takich warunkach zaleca si¢ aby byla wspolpraca
pomiedzy pracodawcami polegajgca na tym, ze gdy pracodawca nie moze zrealizowac

pewnych tresci wowczas uczen moze zmienic¢ pracodawca realizujgc dalsze tresci ksztalcenia.

Z ramienia szkoly powolany zostanie szkolny opiekun zajeé praktycznych. Do jego
obowigzkow naleze¢ bedzie kontrola odbywania zajeé praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zajec¢ praktycznych.

Przebieg realizacji programu zajeé praktycznych na zasadach ksztatcenia dualnego podlega
udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania.

Instruktor zajeé praktycznych prowadzi dziennik zajec praktycznych.

Drziennik zaje¢ praktycznych raz na dwa tygodnie przekazywany jest szkolnemu opiekunowi
zajec praktycznych.

Na podstawie dziennika zaje¢ praktycznych szkolny opiekun zajeé praktycznych uzupetnia
dziennik elektroniczny w szkole.

Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w zaktadach pracy w formie zadan
praktycznych, éwiczen lub swiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacjq zajec
praktycznych.

Zajecia praktyczne na zasadach ksztatcenia dualnego podlegajq ocenianiu zgodnie
z ocenianiem wewngtrszkolnym placowki ktora kieruje uczniow do odbycia tych zajec

praktycznych.
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IV. Sposob zaangazowania nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikow

ksztalcenia praktycznego w realizacj¢ zaje¢ praktycznych

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele. Zajgcia praktyczne realizowane u pracodawcoOw
moga takze prowadzi¢:

e pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi
podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli,

e pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktoérych praca dydaktyczna
1 wychowawcza z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli

w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, powinni posiada¢ co najmniej tytul mistrza
w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego
beda nauczaé, 1 przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreslone
w odrgbnych przepisach, lub ukonczony kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie
odrebnych przepisow, ktdrego program zostal zatwierdzony przez kuratora os$wiaty
1 obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz
10 godzin praktyki metodycznej, albo ukofczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs
pedagogiczny uprawniajacy do petienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.
Instruktorzy  praktycznej nauki zawodu, ktérzy nie posiadaja tytulu mistrza
w zawodzie, powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne Iub ukonczony kurs
pedagogiczny oraz:

1. $wiadectwo dojrzatosci technikum Ilub szkoty réwnorzednej albo $wiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej 1 tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktdrego beda nauczac, lub

2. $wiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego 1 tytut robotnika wykwalifikowanego lub
réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

3. $wiadectwo dojrzatosci liceum ogolnoksztatcacego, liceum technicznego, technikum
ksztatcacego w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczaé, lub sredniego studium
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zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie,
ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty
po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

4. dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studidow wyzszych na innym
kierunku (specjalno$ci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego

beda nauczad.
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V. Wzér umowy szkoly z pracodawca

Umowa powinna zawierac:

a.

=H

@

—

k.

nazwe i1 adres pracodawcy przyjmujgcego ucznidéw na zajecia praktyczne oraz miejsce
jej odbywania,

nazwe i1 adres szkoty kierujacej uczniéw na zajecia praktyczne odbywane w systemie
dualnego ksztatcenia,

nazwe zawodu w ktorym beda prowadzone zajgcia praktyczne,

liste zawierajaca imiona i nazwiska ucznidow odbywajacych zajecia praktyczne,
z podziatem na grupy,

liczbe dni w tygodniu w ktorych zajecia praktyczne odbywane sa u pracodawcow,
nazwe - zajgcia praktyczne,

terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ praktycznych,

prawa i obowigzki stron umowy,

sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaj¢¢ praktycznych wraz
z kalkulacja tych kosztow,

sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskéw do realizacji tresci programu nauczania
w zakresie zaj¢¢ praktycznych ktore sg u niego realizowane,

program nauczania zaj¢¢ praktycznych wiasciwych dla danej kwalifikacji i zawodu.

Umowa moze zawiera¢ zapisy dodatkowe ktoére moga dotyczy¢:

a.

b.

symbolu zawodu,

oznaczenie i nazw¢ kwalifikacji w ktorej beda prowadzone zajecia praktyczne,

nazwe i numer programu nauczania,

nazwe przedmiotu zgodng ze szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg¢ godzin

w poszczegblnych klasach,

Szkota kierujaca ucznidow na zajecia praktyczne:

nadzoruje realizacj¢ zaje¢ praktycznych,

wspolpracuje z pracodawca przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,

zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

akceptuje wyznaczonych instruktorow,

przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkot¢ kosztow realizacji zajeé

praktycznych, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkoéw finansowych.
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Podmiot (pracodawca) przyjmujacy ucznia na zaje¢cia praktyczne :

a. zapewnia warunki materialne do realizacji zaj¢¢, a w szczegdlnosci:

e stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,

e odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,

e pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,,

e dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,

b. wyznaczaja odpowiednich instruktoréw, nauczycieli,

c. zapoznaj3a ucznidOw z organizacja pracy firmy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bhp,

d. nadzoruja przebieg zajec,

e. sporzadzaja w razie wypadku dokumentacje¢ powypadkowa,

f. wspolpracuja ze szkota,

g. powiadamiajg szkot¢ lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
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UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE
ZAJEC PRAKTYCZNYCH
NA ZASADACH KSZTALCENIA DUALNEGO
Umowa zawarta w dniu pomiegdzy
/ wpisa¢ nazwe i adres szkoty/
repr ezentowanq PYZCZ .. i e e e et
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko Dyrektora Szkoty/
e
/wpisa¢ nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na zajgcia praktyczne/
repr ezentowanq PYZCZ .. i e e et
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/
1. Zajgcia praktyczne beda realizowane W zawodzZie...........c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieea,
/wpisa¢ nazwe zawodu i symbol cyfrowy zawodu/
W KWAITTIKACTT. .ttt ettt ettt ettt e et e e e b e et e e e saeenseeenbeenseennnes
/wpisa¢ oznaczenie i nazwe kwalifikacji/
2. Realizowany program NAUCZANIA. ..........euutententeattentate et eteantetenteaeennaaneaneenns
/ nazwa i numer realizowanego programu nauczania/
3. W roku szkolnym ................ szkota kieruje do wyzej wymienionego zaktadu uczniow

wedtug wykazu stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy.
4. Forma praktycznej nauki zawodu: ...ceeeeenennnnnn.

5. Zajegcia praktyczne trwajgod ...........ooeeln do i
/DD.MM.ROK/ /DD.MM.ROK/

6. Zajecia praktyczne beda si¢ odbywac w nastepujacych dniach:

/wpisa¢ dni tygodnia oraz godziny w jakich beda odbywac si¢ zajecia praktyczne/
7. Zajgcia praktyczne beda odbywac si¢ z przedmiotéw wedlug szkolnego ramowego planu
nauczania

/wpisa¢ nazwe¢ przedmiotu zgodna z ramowym szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg godzin/
8. Liczbe godzin na poszczegdlne zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia
dualnego okresla szkolny plan nauczania stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

Projekt ,, Przygotowanie modelowych programow praktycznej nauki zawodu dla branzy teleinformatycznej” nr projektu: POWR.02.15.00-
00-1020/18 ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego



E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska Pl

* %

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny e

Wiedza Edukacja Rozwéj

9. Laczna liczba godzin przeznaczona na zaj¢cia praktyczne realizowane na zasadach

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

ksztalcenia dualnego w calym cyklu ksztalcenia wynosi ...............

Jedna godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego nie moze przekracza¢ 8 godzin.
Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku ucznidow ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nocne;.
Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego prowadzone sa
w grupach. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone indywidualnie. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora.
Przy ustalaniu liczebnosci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego przedmiotu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze warunki lokalowe 1 techniczne
w miejscu odbywania zaje¢¢ praktycznych.
Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty w porozumieniu
z pracodawca.
Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego s3 prowadzone
w zakladach pracy pod kierunkiem instruktoréw praktycznej nauki zawodu ktérymi sa
wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.
Na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu moze przypada¢ nie wigcej niz
5 ucznidw.
Z ramienia szkoty powotany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego
obowigzkoéw naleze¢ bedzie kontrola odbywania zaje¢ praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zaj¢¢ praktycznych.
Przebieg realizacji programu zaje¢¢ praktycznych na zasadach ksztalcenia dualnego
podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania. Wzory i zasady
prowadzenia tej dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.
Instruktor zaje¢ praktycznych prowadzi dziennik zaj¢¢ praktycznych.
Dziennik zaj¢¢ praktycznych raz na dwa tygodnie przekazywany jest szkolnemu
opiekunowi zaje¢¢ praktycznych.
Na podstawie dziennika zaj¢¢ praktycznych szkolny opiekun zaje¢ praktycznych
uzupehia dziennik elektroniczny w szkole.
Program zaj¢¢ praktycznych jest realizowany w zaktadach pracy w formie zadan
praktycznych, ¢wiczen lub §wiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacja zajeé
praktycznych.
Zajecia praktyczne na zasadach ksztalcenia dualnego podlegaja ocenianiu zgodnie
z ocenianiem wewnatrszkolnym placéwki ktora kieruje ucznidow do odbycia tych zajec¢
praktycznych.
Prawa i obowiazki szkoty:

a. nadzoruje realizacj¢ zaj¢¢ praktycznych,

b. wspolpracuje z pracodawcg przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,

c. zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d. akceptuje wyznaczonych instruktorow.
Podmiot/pracodawca przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaj¢¢, a w szczegdlnosci:

a. stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,

materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,
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b. odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,

c. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;j,

d. dostgp do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,

2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow oraz opiekunow.

3) zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynno$ci te wykonuje na pierwszych zaj¢ciach
praktycznych.

4) nadzoruje przebieg zajec,

5) sporzadza, w razie wypadku podczas zaje¢, dokumentacje powypadkowa,

6) wspolpracuje ze szkota,

7) powiadamia szkole¢ 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

Podmiot/pracodawca moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski do tresci programu

nauczania zaj¢¢ praktycznych.

Sposéb zglaszania wnioskow do realizacji tre§ci programu nauczania w zakresie zaj¢é

praktycznych ktore sg realizowane u pracodawcy nastepuje w drodze pisemne;j.

Dyrektor szkoty uwzglednia wnioski do realizacji treSci programu nauczania po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej a nastgpnie w terminie 14 dni wprowadza do

tego programu nauczania odpowiednie zmiany.

Dyrektor Szkoty moze nie uwzgledni¢ wnioskow do realizacji tre§ci programu nauczania,

informujac o tym na pisSmie podmiot prowadzacy zajecie praktyczne.

Do umowy o zajecia praktyczne dotaczony zostanie program nauczania w zakresie zajecé

praktycznych.-stanowiacy zatacznik nr 3 do umowy.

W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na

zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ realizowane takze w okresie ferii

letnich.

W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na

zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy

zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym uczniéw na zajecia
praktyczne, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych dla uczniow odbywajacych zajecia praktyczne.\

Prawa 1 obowiazki uczniow odbywajacych zajecia praktyczne na zasadach ksztatcenia

dualnego okres$la regulamin zaje¢ praktycznych stanowigcy zatacznik nr 4 do umowy.

Zasady oceniania uczniow na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach

ksztatcenia dualnego okre$la system oceniania na zaj¢ciach praktycznych realizowanych

na zasadach ksztatcenia dualnego stanowiacy zatacznik nr 5 do umowy.

Organ prowadzacy szkotg, ktora organizuje zajgcia praktyczne zapewnia $rodki

finansowe umozliwiajace uczniom odbycie zaj¢¢ praktycznych i przeznaczone sg na:

a. refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow prowadzacych zajgcia praktyczne

z uczniami do wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej
w przepisach w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

Projekt ,, Przygotowanie modelowych programow praktycznej nauki zawodu dla branzy teleinformatycznej” nr projektu: POWR.02.15.00-
00-1020/18 ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze

EUFOPE]SKIE " - Polska Europejski Fundusz Spoteczny X
Rozwdj *

Wiedza Edukacja

b. refundowanie

* Kok

Rzeczpospolita Unia Europejska [

* oy %

pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow prowadzacych

zajecia praktyczne w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego,

oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, zwanego

dalej ,przeciegtnym wynagrodzeniem”. Dodatek szkoleniowy wustala i wyplaca

pracodawca,

c. refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej

, niezbednych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych

uczniom na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku
szkolnym — do wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia.

37. Szczegotowe
ksztatcenia du

zasady refundacji zajg¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach
alnego okresla zatgcznik nr 6 do umowy.

38. Podmiot/pracodawca przyjmujacy ucznidow na zajgcia praktyczne realizowane na

zasadach dualnego ksztatcenia zobowigzuje

si¢ do przeprowadzenia egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w czg$ci praktyczne;.
39. Dodatkowe postanowienia moga zosta¢ podane w formie zatacznikéw do umowy.

Postawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Dz. U. z 2017 r. poz. 1644.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe. Dz. U. z 2017 roku poz., 59

(podpis dyrektora szkoly) (podpis i pieczg¢ zaktadu pracy)

/miejscowosc¢/

Spis zalacznikow:
Zatacznik nr 1

Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3

Zalacznik nr 4
Zalacznik nr 5

Zalacznik nr 6

Projekt ,, Przygotowanie mo.

/DD.MM.ROK/

Wykaz ucznidéw na zajecia praktyczne realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego.

Szkolny plan nauczania.

Program nauczania w zakresie zaj¢¢ praktycznych realizowanych na
zasadach ksztatcenia dualnego.

Regulamin zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego.

System oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego.

Szczegdtowe zasady refundacji zajg¢ praktycznych realizowanych na
zasadach ksztatcenia dualnego.
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Zalacznik nr 1

Wykaz uczniow na zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego

Lp. Nazwisko i1 imi¢

(podpis dyrektora szkoty)
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Zalacznik nr 4

Regulamin zaje¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego

1. Postanowienia ogoélne

1) Celem zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach dualnego ksztalcenia jest
opanowanie przez uczniow umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie oraz zastosowanie i poglebianie zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2) Czas realizacji zajg¢ praktycznych okresla ramowy plan nauczania dla danego
zawodu.

3) Umieje¢tnosci jakie powinien zdoby¢ uczen na zajeciach praktycznych okresla
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie oraz program nauczania dla danego
zawodu.

2. Prawa i obowiazki ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu:
1) uczen odbywa =zajecia praktyczne w wyznaczonych zaktadach pracy, zgodnie
z ustalonym przez kierownika harmonogramem,

2) uczen nie moze samowolnie zmieni¢ wyznaczonego zaktadu i czasu trwania zaj¢c,

3) uczen przed rozpoczeciem zajeé praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego zapoznaje si¢ z:

a. regulaminem zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego,
b. obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zobowigzany
jest do ich przestrzegania,
c. kryteriami ocen,
d. przedmiotowym systemem oceniania zaj¢¢ praktycznych.
Zaznajomienie z powyzszymi przepisami potwierdza pisemnie podpisem w dzienniku zajeé
praktycznych lub na liscie zbiorcze;.

4) Uczen zglasza si¢ na zajgcia praktyczne z aktualnymi badaniami lekarskimi.

5) Ucznia obowigzuje noszenie ustalonego w danym zaktadzie stroju roboczego.

6) Uczen samowolnie nie moze opuscic¢ terenu zaktadu.

7) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury i taktu.

8) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy
zawodowe;j.

9) Uczen odbywa zajecia praktyczne pod kierunkiem instruktora zaje¢ praktycznych na
wskazanych stanowiskach pracy.

10)Uczen nieobecny na zajegciach praktycznych z powodow usprawiedliwionych,
powinien je odpracowaé. O terminie odpracowania zaj¢¢ praktycznych informuje
szkolny opiekun praktyk po uzgodnieniu z instruktorem zaje¢ praktycznych.

11)W przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia mozliwosé
odpracowania zaj¢¢ uzgadniajg strony umowy: dyrektor — pracodawca.

12)Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w pierwszym dniu powrotu na
zajgcia praktyczne.

13)Uczennica ci¢zarna ze wzgledu na ochrong zycia poczgtego jest zobowigzana do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie instruktora zaje¢ praktycznych oraz
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szkolnego opiekuna zaj¢¢ praktycznych oraz powinna przedstawi¢ zaswiadczenie od
lekarza specjalisty. Na prosbe uczennicy Dyrektor w porozumieniu z pracodawcag
moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie zaj¢¢ praktycznych w przypadku gdy
realizacja nie zagraza zyciu 1 zdrowiu kobiety ci¢zarnej po przedstawieniu
zas$wiadczenia od lekarza o braku przeciwskazan do odbywania zaje¢¢ praktycznych.
W czasie trwania zaj¢¢ praktycznych uczen jest zobowigzany do:

a. poglebiania i rozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych, w konfrontacji

z praktyka,

b. systematycznego doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych,
optymalnego wykorzystania czasu i warunkow nauki,
opanowania 1 zaliczenia w cato$ci treSci 1 umiejetnosci objetych programem
szkolenia, przed zakonczeniem zaj¢¢ w danej placdéwee,
troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne,
bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobiste;j,
dbatos¢ o estetyke stroju roboczego i swoj wyglad zewnetrzny,
pozyskiwania 1 oszczgdnego gospodarowania materiatami, $rodkami,
narz¢dziami i sprzgtem,
przedlozenia usprawiedliwienia nauczycielowi w pierwszym dniu powrotu na
zajecia.

/o

S0 o

—

3. W czasie trwania zaje¢ praktycznych uczen nie moze:

a. samowolnie przedluza¢, skraca¢, zmienia¢ godzin dyzurowania w zakladzie,
b. udziela¢ informacji osobom postronnym,
c. wykonywa¢ bez porozumienia z instruktorami jakichkolwiek zlecen wydanych
przez osoby pracujace w zaktadzie,
d. wynosi¢ Zadnego materialu, sprzetu z zakladu 1 wytwordéw dziatalnos$ci
osobistej,
e. pali¢ papierosoOw, pi¢ napojow alkoholowych oraz przyjmowa¢ Srodkéw
odurzajacych na terenie zakladu,
f. samowolnie korzysta¢ z lekow,
g. korzystania z telefonéw komorkowych.
Na zajgciach praktycznych uczen jest oceniany zgodnie z systemem oceniania
praktycznej nauki zawodu.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do naprawienia wszelkich
$wiadomych szkod spowodowanych przez ucznia.
Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaje¢ praktycznych jest akceptacja jego rodzicow
(prawnych opiekun6éw) tresci niniejszego regulaminu.
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Zalacznik nr 6

Szczegolowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych organizowanych na zasadach
ksztalcenia dualnego

1. Refundowanie kosztow zaje¢ praktycznych organizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego odbywa si¢ z subwencji o§wiatowe;.

2. Organ prowadzacy szkole¢ przekazuje $rodki finansowe do szkoty.

3. Dodatek szkoleniowy przeznaczony dla instruktora praktycznej nauki zawodu (zajeé
praktycznych) wyplaca pracodawca z $rodkow przekazanych przez Dyrektora Szkoty
ktérej uczniowie odbywaja zajecia praktyczne.

4. Wysoko$¢ dodatku szkoleniowego ustala si¢ na podstawie przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogltaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

5. Wysokos$¢ dodatku szkoleniowego o ktorym mowa w pkt 4 wynosi ..............

6. Termin wyptaty dodatku dla instruktora ustalany jest przez pracodawce, jednakze nie
pOzniej niz na koniec miesigca.

7. W przypadku zmiany wysoko$ci przecigtnego miesigcznego ~ wynagrodzenia
w sektorze przedsicbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego kwota
wyplacanej refundacji ulega zmianie.

8. Pracodawca zapewnia odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
niezb¢dne na danym stanowisku szkoleniowym przydzielonych uczniom na okres zajg¢é
praktycznych.

9. Kwota refundacji kosztow odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy wynosi ......... zt
1 wyplacana jest jednorazowo.
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V. Przykladowe tresci nauczania zaje¢ praktycznych dla kwalifikacji Montaz
i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci
Cele ogolne przedmiotu

1. Ksztaltowanie umiej¢tno$ci  praktycznych — nabytych w szkole zwigzanych
z instalowaniem, uruchamianiem i utrzymaniem systeméw komputerowych
w rzeczywistych warunkach pracy

2. Ksztattowanie = umiej¢tnosci  praktycznych  nabytych ~w  szkole  zwigzanych
z konfigurowaniem teleinformatycznych urzadzen sieciowych w rzeczywistych warunkach
pracy

3. Ksztaltowanie umiejg¢tnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z uruchamianiem
1 utrzymaniem urzadzen dostgpowych systemoéw transmisyjnych w rzeczywistych
warunkach pracy

4. Ksztattowanie umiej¢tnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z montowaniem
i eksploatowaniem systemow transmisyjnych w rzeczywistych warunkach pracy

5. Ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z instalowaniem,
uruchamianiem 1 utrzymaniem glosowych urzadzen abonenckich w rzeczywistych
warunkach pracy

6. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ i1 organizacji pracy w zaktadach z branzy
teleinformatycznej

Cele operacyjne:

1) Instalowac systemy operacyjne i aplikacje na stacjach roboczych

2) Konfigurowaé systemy operacyjne i aplikacje na stacjach roboczych

3) Aktualizowa¢ systemy operacyjne i aplikacje na stacjach roboczych

4) Instalowa¢ sterowniki urzadzen peryferyjnych

5) Aktualizowa¢ sterowniki urzadzen peryferyjnych

6) Tworzy¢ programy wsadowe

7) Instalowaé programy wsadowe

8) Dobiera¢ zabezpieczenia systemow operacyjnych

9) Konfigurowaé wirtualne sieci lokalne

10) Konfigurowac rutery i urzadzenia zabezpieczajace

11)Konfigurowaé urzadzenia dostepu do bezprzewodowej lokalnej sieci komputerowej

12) Konfigurowaé urzadzenia telefonii internetowej

13) Uruchamia¢ modemy dostepowe

14) konfigurowa¢ modemy dostgpowe

15)instalowa¢ urzadzenia zasilajace i zabezpieczajace urzadzenia dostgpowe systemow
transmisyjnych

16) montowa¢ i demontowac podzespoly i urzadzenia transmisyjne

17)uruchamia¢ urzadzenia i systemy transmisyjne;

18) montowaé systemy transmisyjne

19) eksploatowac systemy transmisyjne
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20)instalowa¢ glosowe urzadzenia abonenckie
21)uruchamiaé glosowe urzadzenia abonenckie
22)utrzymywac gtosowe urzadzenia abonenckie

23) Przestrzega¢ zasady kultury i etyki

24) Wykazywac si¢ kreatywnos$cig 1 otwarto$ciag na zmiany
25)Planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem
26) Przewidywac¢ skutki podejmowanych dziata

27)Ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

28) Stosowac techniki radzenia sobie ze stresem
29) Aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejgtnosci zawodowe

30) Przestrzega¢ tajemnicy zawodowej

31)Negocjowac¢ warunki porozumien
32) Stosowa¢ zasady komunikacji
33) Stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania problemow
34) Wspotpracowac w zespole
35) Organizowac prace zespotu w celu wykonywania okreslonych zadan
36)Kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan
37)Okresla¢ jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
38) Wprowadza¢ rozwigzania techniczne 1 organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy

39) Stosowa¢ metody motywacji do pracy

40) Komunikowa¢ si¢ z wspolpracownikami

Unia Europejska N

Europejski Fundusz Spoteczny *
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Nazwa kwalifikacji | Proponowana Wymagania programowe Uwagi o
nazwa przedmiotu realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe | Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
1. Montaz, 1. Instalowanie, e Instalowaé e Dobieraé Klasa III
uruchamianie oraz | uruchamianie i systemy zabezpieczenia
utrzymanie utrzymywanie operacyjne i systemow
urzadzen i sieci systemow aplikacje na operacyjnych
teleinformatycznych | komputerowych stacjach e Wykonywaé
roboczych kopie
e Konfigurowac bezpieczenstw
systemy a danych

operacyjne i
aplikacje na
stacjach
roboczych
e Aktualizowad
systemy
operacyjne i
aplikacje na
stacjach
roboczych
e Instalowaé
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sterowniki
urzadzen
peryferyjnych
e Aktualizowad
sterowniki
urzadzen
peryferyjnych
e Tworzy¢
programy
wsadowe
e Instalowad
programy
wsadowe
2. Konfigurowanie | e Konfigurowac Konfigurowa¢ | Klasa IIT
teleinformatycznych VLAN ruting
urzadzen e Konfigurowaé statyczny
sieciowych rutery Konfigurowaé
e Konfigurowad ruting
VoIP dynamiczny
e Konfigurowaé Instalowaé
urzadzenia urzadzenia
dostepu do zasilajace
bezprzewodow urzadzenia
ej lokalnej teleinformatyc
sieci zne
komputerowej Instalowaé
urzadzenia
zabezpieczajac
e urzadzenia
teleinforamtyc
zne
3. Uruchamianie i e Dobieraé Wykonywaé Klasa III
utrzymanie urzadzenia i pomiary i testy
urzadzen parametry urzadzen
dostepowych konfiguracyjne dostepowych
systemow dostepowych Interpretowac
transmisyjnych systemow wyniki
transmisyjnyc pomiaréw
h; Sprawdza¢
e Uruchamia¢ alarmy w
modemy urzadzeniach
dostepowe transmisyjnyc
e Konfigurowaé h
modemy
dostepowe
e  Montowac
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podzespoty i
urzadzenia
transmisyjne
Demontowac
podzespoty i
urzadzenia
transmisyjne
4. Montowanie 1 Dobraé Wykonywaé Klasa III
eksploatowanie narzgdzia do pomiary
systemow montazu okablowania
transmisyjnych okablowania strukturalnego
strukturalnego Analizowaé
Dobraé parametry
urzadzenia do tacza
montazu transmisji
okablowania danych
strukturalnego Dokonywa¢é
Montowac pomiaréw
okablowanie parametrow
strukturalne $wiattowodow
Montowac
instalacje
antenowe
Uruchamia¢
instalacje
antenowe
5. Instalowanie, Wykonywacé Analizowaé Klasa III
uruchamianie 1 pomiary tacza raporty
utrzymanie abonenckiego ruchowe
glosowych urzadzen Instalowaé Lokalizowa¢
abonenckich aparaty uszkodzone
telefoniczne podzespoly
Konfigurowaé cyfrowej
aparaty centrali
telefoniczne telefonicznej
Wykonywacé Wymieniaé
telefoniczne uszkodzone
sieci podzespoty
abonenckie cyfrowej
Uruchamiaé centrali
telefoniczne telefonicznej
sieci Lokalizowa¢
abonenckie uszkodzenia w
liniach
abonenckich
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Warunkiem osiagania zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie przedmiotu Praktyka
zawodowa jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur a w tym:
e zaplanowanie praktyk (wskazanie celéw szczegdlnych jakie powinny zostaé
osiagniete),
e wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegolnie aktywizujacych ucznia do
pracy),
e dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celow nauczania,
e dobdr formy pracy z uczniami — okreslenie ilosci oséb w grupie,
e systematyczne sprawdzanie wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznidéw poprzez sprawdziany
w formie testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci
w zalezno$ci od metody nauczania,
e stosowanie oceniania sumujacego i ksztattujacego,
e przeprowadzanie ewaluacji doboru tresci nauczania do zalozonych celow, metod
pracy, srodkow dydaktycznych, sposobow oceniania i informacji zwrotnej dla ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIA
e Prace indywidualne i zespotowe w formie referatow i opracowan wybranego
zagadnienia;
e Proba pracy na stanowisku z pelnym wyposazeniem;
e Testy praktyczne nisko symulowane (w warunkach zblizonych do oryginalnych);
e Testy praktyczne wysoko symulowane (modele urzadzen, symulatory).

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Dla przedmiotu Praktyka zawodowa, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym
oprécz metod podajacych (np. wyktad, instruktaz) oraz eksponujacych (pokaz, film) na
pierwszy plan wybijaja si¢ metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegolng uwage
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zashuguje caty wachlarz metod praktycznych, szczegdlnie charakterystycznych dla ksztatcenia
zawodowego. Nalezg do nich:

e Pokaz z instruktazem,

e Pokaz z objasnieniem,
Cwiczenia przedmiotowe,
Cwiczenia produkcyjne,
Metoda projektow,

e Metoda przewodniego tekstu,

W zakresie ksztalcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza si¢ rOwniez nauczanie
problemowe ze szczeg6lnym uwzglednieniem metod aktywizujacych:

e Metoda przypadkéw,
Metoda sytuacyjna,
Inscenizacja,

Dyskusja dydaktyczna,
Gry dydaktyczne.

Cele ogodlne przedmiotu

1.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci  praktycznych  nabytych w szkole zwigzanych
z wykonywaniem lokalnej sieci komputerowej na podstawie projektu w rzeczywistych
warunkach pracy

. Ksztaltowanie = umiejetnosci  praktycznych  nabytych w  szkole  zwigzanych

administrowaniem sieciami komputerowymi w rzeczywistych warunkach pracy

. Ksztatltowanie = umiejetnosci  praktycznych  nabytych w  szkole  zwigzanych

z administrowaniem sieciowymi systemami operacyjnymi w rzeczywistych warunkach
pracy

. Rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ i organizacji pracy w zaktadach z branzy

teleinformatycznej

Cele operacyjne:

1) Monitorowa¢ pracg urzadzen lokalnych sieci komputerowych

2) Dobiera¢ medium transmisyjne do budowy lokalnej sieci komputerowe;j
3) Dobiera¢ elementy komputerowej sieci strukturalne;

4) Dobiera¢ urzadzenia komputerowej sieci strukturalnej

5) Dobiera¢ oprogramowanie sieciowe

6) Sporzadzac kosztorys sieci komputerowe;j

7) Wykonywa¢ pomiary sieci logiczne;j

8) Wykonywac testy sieci logicznej
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9) Dobiera¢ narzedzia diagnostyczne
10) Tworzy¢ wirtualne sieci prywatne
11)Konfigurowa¢ interfejsy rutera w obrebie adresacji w Internecie, list kontroli dostepu,
mechanizméw jakos$ci uslug w sieci opartej o podstawowy protokot transmisji
w Internecie
12) Modernizowac¢ lokalng sie¢ komputerowa
13) Instalowac¢ sieciowe systemy operacyjne
14) Modernizowac serwery
15) Rekonfigurowaé serwery
16) Modernizowa¢ systemy komputerowe
17)Rekonfigurowa¢ systemy komputerowe
18) Konfigurowa¢ interfejsy sieciowe
19) Przestrzega¢ zasady kultury i etyki
20) Wykazywac si¢ kreatywnos$cig 1 otwarto$cig na zmiany
21)Planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem
22)Przewidywac skutki podejmowanych dziata
23)Ocenia¢ skutki wprowadzania zmian
24) Stosowac techniki radzenia sobie ze stresem
25) Aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejgtnosci zawodowe
26) Przestrzega¢ tajemnicy zawodowej
27)Negocjowac warunki porozumien

28) Stosowac zasady komunikacji

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

29) Stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania problemow
30) Wspotpracowac w zespole
31) Organizowac prace zespotu w celu wykonywania okreslonych zadan
32)Kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan

33) Okresla¢ jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
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34) Wprowadza¢ rozwigzania techniczne 1 organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy
35) Stosowa¢ metody motywacji do pracy
36) Komunikowac si¢ z wspotpracownikami
Nazwa Proponowana Wymagania programowe Uwagi o
kwalifikacji nazwa realizacji
przedmiotu Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
L. 1. Wykonanie e Monitorowaé e Sporzadzi¢ Klasa IV
Administrowanie | lokalnej sieci prace¢ urzadzen kosztorys sieci
sieciowymi komputerowej lokalnych sieci komputerowej
systemami na podstawie komputerowych | e Wykona¢
operacyjnymi i projektu e Dobieraé pomiary sieci
sieciami medium logicznej
komputerowymi transmisyjne e  Wykonac testy
e Dobieraé sieci logiczne;j
elementy
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komputerowej
sieci
strukturalne;j
Dobiera¢
urzadzenia
komputerowej
sieci
strukturalne;j
Dobiera¢
oprogramowani
e sieciowe

2.
Administrowanie
sieciami
komputerowymi

Dobieraé
narzg¢dzia
diagnostyczne
Stosowac
narzg¢dzia
diagnostyczne
Tworzy¢
wirtualne sieci
prywatne
konfigurowaé
interfejsy rutera
w obrebie
adresacji w
Internecie (IP),
list kontroli
dostepu,
mechanizmow
jakosci ustug w
sieci opartej o
podstawowy
protokot
transmisji w
Internecie

modernizowaé
lokalng sie¢
komputerowa
monitorowac
dzialanie sieci
teleinformatycn
zych

Klasa IV

3.
Administrowanie
sieciowymi
systemami
operacyjnymi

instalowaé
sieciowe
systemy
operacyjne
modernizowaé
serwery
rekonfigurowac
serwery
modernizowaé
systemy
komputerowe
rekonfigurowad
systemy

instalowaé
systemy i
oprogramowani
e do
wizualizacji
instalowaé
systemy
operacyjne na
maszynie
wirtualnej
konfigurowaé
systemy
operacyjne na

Klasa IV
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Warunkiem osiaggania zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie przedmiotu Praktyka
zawodowa jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur a w tym:
e zaplanowanie praktyk (wskazanie celéw szczegdlnych jakie powinny zostac
osiagniete),
e wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegolnie aktywizujacych ucznia do
pracy),
e dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celow nauczania,
e dobdr formy pracy z uczniami — okreslenie ilosci oséb w grupie,
e systematyczne sprawdzanie wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznidéw poprzez sprawdziany
w formie testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci
w zaleznos$ci od metody nauczania,
e stosowanie oceniania sumujacego i ksztattujacego,
e przeprowadzanie ewaluacji doboru tresci nauczania do zalozonych celow, metod
pracy, srodkow dydaktycznych, sposobow oceniania i informacji zwrotnej dla ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIA
e Prace indywidualne i zespotowe w formie referatow i opracowan wybranego
zagadnienia;
e Proba pracy na stanowisku z pelnym wyposazeniem;
e Testy praktyczne nisko symulowane (w warunkach zblizonych do oryginalnych);
e Testy praktyczne wysoko symulowane (modele urzadzen, symulatory).

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Dla przedmiotu Praktyka zawodowa, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym
oprécz metod podajacych (np. wyktad, instruktaz) oraz eksponujacych (pokaz, film) na
pierwszy plan wybijaja si¢ metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegolng uwage
zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, szczegolnie charakterystycznych dla ksztalcenia
zawodowego. Nalezg do nich:

Projekt ,, Przygotowanie modelowych programow praktycznej nauki zawodu dla branzy teleinformatycznej” nr projektu: POWR.02.15.00-
00-1020/18 ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego




* Kok

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska >
Eu FOPEJSKIE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Wiedza Edukacja Rozwéj

* oy %

Pokaz z instruktazem,

Pokaz z objasnieniem,

Cwiczenia przedmiotowe,

Cwiczenia produkcyjne,

Metoda projektow,
e Metoda przewodniego tekstu,

W zakresie ksztalcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza si¢ réwniez nauczanie

problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujacych:
e Metoda przypadkéw,

Metoda sytuacyjna,

Inscenizacja,

Dyskusja dydaktyczna,

Gry dydaktyczne.
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VI Zasady zapewnienia jakosSci ksztalcenia praktycznego realizowane u pracodawcy
wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajace monitorowanie
jakosci ksztalcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony.

Kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy

Umowa w formie pisemne;j

1. Przed rozpoczgciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa
definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach,
instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie warunkdéw uczenia si¢ 1 warunkoéw
pracy.

Efekty uczenia si¢

2. Pracodawcy 1 instytucje ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego oraz, w stosownych
przypadkach, zwiazki zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych
efektow uczenia si¢ okreslonych zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadbaé
o rownowage migdzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedzg
1 kompetencjami kluczowymi dla uczenia si¢ przez cale zycie, wspierajac zarowno rozwaj
osobisty uczniéw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cale zycie, tak by
mogli dostosowywac si¢ do zmieniajacych si¢ modeli kariery zawodowe;.

Wsparcie pedagogiczne

3. Wewnatrz przedsigbiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktoérych zadaniem
powinna by¢ S$cista wspolpraca z instytucjami ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego
1 nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne
i regularne przekazywanie informacji zwrotnych.

Komponent dotyczacy miejsca pracy

4. Znaczna czg$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywacé
si¢ w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe cze$¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa do
zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu réznorodnos$ci systemow krajowych celem jest
stopniowe uzyskiwanie takiego udzialu uczenia si¢ opartego na pracy w ramach
przygotowania zawodowego.

Wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj wynagrodzenia

5. Uczniowie zawodu powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj
wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi badz uktadami
zbiorowymi, gdy takie istnieja, 1 z uwzglednieniem uzgodnien dotyczacych podzialu kosztow
miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Ochrona socjalna

6. Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbgdnego
ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa

7. W przyjmujacym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy
dotyczace warunkow pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia i1 bezpieczenstwa.

Kryteria dotyczace warunkow ramowych Ramy regulacyjne

8. Powinny istnie¢ jasne i spojne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym
podejéciu partnerskim, w tym na zorganizowanym 1 przejrzystym dialogu wszystkich
interesariuszy.

Zaangazowanie partneroOw spotecznych

9. Partnerzy spoleczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub
podmioty posredniczace powinni by¢ zaangazowani w projektowanie programow
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przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi
systemami w zakresie stosunkoéw pracy i praktykami w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.
Wsparcie dla przedsigbiorstw

10. Nalezy przewidzie¢ wsparcie finansowe Iub niefinansowe, zwlaszcza dla
mikroprzedsigbiorstw oraz matych 1 S$rednich przedsigbiorstw, umozliwiajace firmom
oferowanie racjonalnego pod wzgledem kosztow przygotowania zawodowego,
z uwzglednieniem w stosownych przypadkach uzgodnien dotyczacych podzialu kosztow
miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Elastyczne $ciezki ksztalcenia i mobilno$¢

11. Z mysla o ulatwieniu dostgpu warunki uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym
powinny uwzglednia¢ uczenie si¢ pozaformalne i1 nieformalne Iub, w stosownych
przypadkach, ukoficzenie programoéw przygotowawczych. Kwalifikacje uzyskane poprzez
przygotowanie zawodowe powinny zosta¢ wlaczone do krajowych ram kwalifikacji
odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK) (1).

Poradnictwo zawodowe i dziatania informacyjne

12. Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego i w jego trakcie nalezy zapewnié
osobom uczacym si¢ poradnictwo zawodowe, opiek¢ mentora i wsparcie, by zadba¢ o
osigganie pozytywnych wynikéw, zapobiega¢ wczesnemu przerywaniu takiego
przygotowania i zmniejszy¢ skale tego zjawiska, a takze by wspiera¢ osoby uczace si¢ w
ponownym wiaczeniu si¢ w odpowiednie $ciezki ksztalcenia i szkolenia. Przygotowanie
zawodowe powinno by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako
atrakcyjna $ciezka uczenia sig.

Przejrzystos$¢ 13. Nalezy zapewni¢ przejrzystos¢ ofert przygotowania zawodowego w obrebie
panstw cztonkowskich i migdzy panstwami czlonkowskimi oraz dost¢p do nich, m.in. przy
wsparciu publicznych i1 prywatnych stuzb zatrudnienia, a takze innych odpowiednich
organdéw, a w stosownych przypadkach, za pomocg unijnych narzedzi.

Zapewnianie jako$ci i monitorowanie losow uczniéw zawodu

14. Nalezy stosowac podejscia stuzace zapewnieniu jakosci, uwzgledniajace europejskie ramy
odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)
(2), w tym proces umozliwiajacy przeprowadzenie prawidlowej i rzetelnej oceny efektéw
uczenia si¢. Nalezy stara¢ si¢ monitorowaé zatrudnienie i przebieg kariery uczniow zawodu,
przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepisow ochrony danych.
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