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|. Wprowadzenie

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w
sprawie praktycznej nauki zawodu:
1. praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w
technikum i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.
2. zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

a. umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mtodocianym

a pracodawca;

b. umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoly a

pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

Na podstawie cytowanego rozporzadzenia zajecia praktyczne organizuje si¢ dla
uczniéw w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjgcia
pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zajecia praktyczne
organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, natomiast w przypadku
organizowania praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Zajecia praktyczne odbywane u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidOw umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie oraz w celu zastosowania i poglgbienia

zdobytej przez nich wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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I1. Analiza podstawy programowej w zawodzie technik tyfloinformatyk
Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik tyfloinformatyk powinien by¢
przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:
1) projektowania i przygotowania stanowiska komputerowego dla uzytkownika z
niepetnosprawnoscig wzrokowa;
2) konfigurowania i obstugi urzadzen i oprogramowania technologii wspomagajace;j;
3) prowadzenia instruktazu dotyczacego obstugi urzadzen i oprogramowania technologii
wspomagajacej w trakcie pracy z systemem operacyjnym i programami uzytkowymi;
4) konfigurowania stanowiska komputerowego, dla uzytkownika z niepelnosprawnoscia

wzrokow3, do korzystania z zasoboéw sieci komputerowe;.

Minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego zawarta w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodzie przedstawia tabela ponizej

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodoéw oraz efekty | 270
ksztatcenia wspdlne dla zawodoéw w ramach obszaru elektryczno- -
elektronicznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie

lub grupie zawodow

EE.07. Obstuga oprogramowania i sprz¢tu informatycznego | 1080 godzin

wspomagajacych uzytkownika z niepelnosprawnos$cia wzrokowa

Analizujac  podstawg programowa ksztalcenia w zawodzie technik tyfloinformatyk
umiejetnosci praktyczne zawarte w podstawie proponuje realizowaé zaréwno w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego jak i u pracodawcow. Nalezy pami¢taé, aby pracodawca jak i CKP
zrealizowal wszystkie efekty co jest podstawa zdania egzaminu z kwalifikacji w zawodzie
technik tyfloinformatyk. Ponizej znajduje si¢ propozycja realizacji efektow w szkole, CKP jak

1 u pracodawcy.
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Efekty ksztalcenia

Szkota

CKP

Pracodawca

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska i ergonomig;

X

2) rozrdznia zadania 1 uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystegpowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddzialywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia 1 zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie

dzialalnos$c

i gospodarczej

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania
gospodarki rynkowe;j;

X

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa
dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego 1 prawa autorskiego;

X
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3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia X
dziatalnosci gospodarczej;

4) rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje X
wystepujace w branzy 1 powigzania miedzy nimi,

5) analizuje dziatania prowadzone przez X
przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsigwzigcia z roznymi X
przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do X
uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej;

8) prowadzi korespondencj¢ zwigzang z X
prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje X
programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe X
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem X
innowacyjnych rozwigzan;

12) stosuje zasady normalizacji;

13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej X

dziatalnosci gospodarcze;j.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawo

dowo

1) postuguje si¢ zasobem $rodkow jezykowych
(Ieksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajacych realizacj¢ zadan
zawodowych;

X

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania
typowych czynnosci zawodowych artykulowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne
dotyczace wykonywania typowych czynno$ci
zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz
teksty pisemne umozliwiajagce komunikowanie si¢ w
srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacji.

X

(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

X

X
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2) jest kreatywny i1 konsekwentny w realizacji X X X
zadan;

3) potrafi planowa¢ dziatania i zarzadzaé czasem; X X X
4) przewiduje skutki podejmowanych dzialan; X X X
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane X X X
dziatania;

6) jest otwarty na zmiany; X X X
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem; X X X
8) aktualizuje wiedze¢ i doskonali umiejetnosci X X X
zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej; X X X
10) negocjuje warunki porozumien; X X X
11) jest komunikatywny; X X X
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania X X X
problemow;

13) wspotpracuje w zespole. X X X

(OMZ). Organizacja pracy malych zespoléw (wylacznie dla zawodoéw
nauczanych na poziomie technika)

1) planuje 1 organizuje prac¢ zespolu w celu X
wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych X
zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan; X
4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania X

przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i X
organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i
jakos$¢ pracy;

6) stosuje metody motywacji do pracy; X

7) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami. X

PKZ(EE.b) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach: technik
informatyk, technik tyfloinformatyk, technik teleinformatyk, technik telekomunikacji

1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia X
podzespoldow systemu komputerowego;

2) dobiera elementy i konfiguracje systemu X X X
komputerowego;
3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji X X X

okreslonych zadan;

4) stosuje zabezpieczenia sprz¢tu komputerowego i X X X
systemu operacyjnego;
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5) rozrdznia i interpretuje parametry sprzetu X
komputerowego;

6) charakteryzuje informatyczne systemy X
komputerowe;

7) okresla funkcje systemu operacyjnego;

| <

8) postuguje si¢ terminologia dotyczaca sieci
komputerowych;

9) charakteryzuje urzadzenia sieciowe;

10) charakteryzuje rodzaje oprogramowania;

11) korzysta z publikacji elektronicznych;

lkslkalls

12) przestrzega zasad zarzadzania projektem w X X

trakcie organizacji i planowania pracy;

i

13) stosuje programy komputerowe wspomagajace X X

wykonywanie zadan.

EE.07. Obsluga oprogramowania i sprze¢tu informatycznego wspomagajacych
uzytkownika z niepelnosprawnoscia wzrokowa

1. Obsluga oprogramowania udzwi¢kowiajacego i urzadzen brajlowskich

1) postluguje si¢ klawiatura komputera z X
zastosowaniem metody bezwzrokowej;

2) stosuje zasady obstugi interfejsow graficznych X X X
bez urzadzen wskazujacych;

b

3) okresla funkcje programéw udzwigkowiajacych X X
komputer;

i
b

4) instaluje, konfiguruje i obstuguje
oprogramowanie udzwickowiajace komputery i
urzadzenia mobilne;

5) dobiera syntezatory mowy do okreslonych
zastosowan, instaluje je oraz konfiguruje;

6) weryfikuje poprawno$¢ oglaszania informacji z
ekranu;

7) postuguje si¢ pismem punktowym Braille’a;

o] LT I
bl Ll I B

8) postuguje si¢ systemem operacyjnym i
programami uzytkowymi (zainstalowanymi na
komputerach lub urzadzeniach mobilnych) za
pomoca oprogramowania udzwigkowiajacego i
monitora brajlowskiego;

9) okresla funkcje notatnikéw brajlowskich;

10) postuguje si¢ notatnikami brajlowskimi;

11) przestrzega zasad przygotowania dokumentdéw
brajlowskich;

ol BT P e
ol BT e

12) postuguje si¢ programami komputerowymi do
przygotowania wydruku brajlowskiego;

13) charakteryzuje graficzne i tekstowe drukarki X
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brajlowskie;

14) obstuguje graficzne 1 tekstowe drukarki X X
brajlowskie;

15)projektuje 1 przygotowuje  stanowisko X X

komputerowe dla uzytkownika niewidomego.

2. Obshluga powiekszalnikow i oprogramowania powi¢kszajacego

1) okresla rodzaje 1 funkcje powigkszalnikow oraz X X X
programow powiekszajacych 1 powickszajaco-
udzwigkowiajacych ekran;

2) instaluje oraz konfiguruje programy X X X
powickszajace 1 powigkszajacoudzwickowiajace
ekran;

3) obstuguje system operacyjny 1 programy X X
uzytkowe za pomoca programow
powigkszajacych i powigkszajaco-

udzwigkowiajacych ekran;

4) obstuguje powigkszalniki stacjonarne i mobilne;

X X
5) projektuje 1 przygotowuje stanowisko X X
komputerowe dla uzytkownika stabowidzacego.

3. Tworzenie ksiazek mowionych i obsluga elektronicznych urzadzen udzwi¢kowionych

1) skanuje i rozpoznaje tekst drukowany za X X
pomoca programow do optycznego
rozpoznawania znakow (OCR);

2) stosuje programy do przetwarzania plikéw
tekstowych na pliki dzwigkowe;

3) charakteryzuje formaty plikow dzwiekowych;

4) nagrywa i edytuje pliki dzwigkowe;

5) rozpoznaje i dobiera formaty plikow ksigzek
moéwionych;

6) obstuguje oprogramowanie i urzadzenia do
odtwarzania ksigzek moéwionych;

7) tworzy ksigzki mowione;

8) obstuguje urzadzenia lektorskie;

9) okresla rodzaje udzwigkowionych urzadzen
elektronicznych codziennego uzytku;

o] B P oo B B e 1o e
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10) obstuguje udzwickowione urzadzenia
elektroniczne codziennego uzytku.

4. Konfigurowanie systemow i sieci komputerowych

1) instaluje system operacyjny =z uzyciem X
preinstalacyjnego udzwiekowienia komputera;

2) dobiera elementy zestawu komputerowego do
zadanych zastosowan;

3) postuguje si¢ tekstowym i1 graficznym
interfejsem systemow operacyjnych;

o I
o B e I

4) wykonuje partycjonowanie 1 formatowanie
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zastosowan,
5) przestrzega =zasad bezpieczenstwa systemu X X
komputerowego podtaczonego do sieci;
6) zarzadza kontami uzytkownikow i dostgpem do X X
zasobow sieciowych;
7) rozpoznaje topologie lokalnych sieci X X
komputerowych, technologie 1 protokoty
sieciowe;
8) konfiguruje interfejsy sieciowe; X X
9) stosuje urzadzenia i oprogramowanie sieciowe X X
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I11. Rozwiazania organizacyjne w zakresie realizacji zaj¢¢ praktycznych, a w technikum

i szkole policealnej takze praktyk zawodowych, w rzeczywistych warunkach pracy

Zajecia praktyczne organizowane s3 w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych tj. od wrzesnia do czerwca.

W  przypadkach uzasadnionych zajgcia praktyczne moga si¢ odbywaé takze
w okresie letnich. W przypadku kiedy zajecia praktyczne odbywaja si¢ w okresie letnim na
podstawie umowy zawartej pomigdzy dyrektorem szkoly a podmiotem przyjmujacym
ucznidw na praktyczng nauke zawodu odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajecé
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych te zajecia.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do 16 lat
nie moze przekracza¢ 6 godzin a dla uczniow powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach jest mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki
zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Nalezy
jednak pamigta¢ aby zachowaé laczny tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty. Ponadto
przedhuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcow u ktérych przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Zajgcia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym. Wyjatek
stanowig uczniowie ponizej 18 roku zycia u ktérych zajecia praktyczne nie moga wypadaé w
porze nocnej.

Zgodnie z zapisami w rozporzadzeniu o praktycznej nauce zawodu, zajecia praktyczne
moga by¢ realizowane indywidualnie lub grupowo. Liczba uczniow w grupie powinna
umozliwia¢ realizacje¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy Kodeksu pracy.
Powinna takze uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec
praktycznych.

Podziatu ucznidw na grupy na zajeciach praktycznych dokonuje dyrektor.
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Z ramienia szkoly powolany zostanie szkolny opiekun zajeé praktycznych. Do jego
obowigzkow naleze¢ bedzie kontrola odbywania zajeé praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zajec¢ praktycznych.

Przebieg realizacji programu zajeé praktycznych podlega udokumentowaniu w dokumentacji
przebiegu nauczania.

Instruktor zajec praktycznych prowadzi dziennik zajec praktycznych.

Drziennik zaje¢ praktycznych raz na dwa tygodnie przekazywany jest szkolnemu opiekunowi
zajec praktycznych.

Na podstawie dziennika zaje¢ praktycznych szkolny opiekun zajeé praktycznych uzupetnia
dziennik elektroniczny w szkole.

Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w formie zadan praktycznych, éwiczen Ilub
swiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacjq zajec¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne podlegajq ocenianiu zgodnie z ocenianiem wewngtrszkolnym placowki

ktora kieruje uczniow do odbycia tych zajec¢ praktycznych.
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IV. Sposob zaangazowania nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikow

ksztalcenia praktycznego w realizacj¢ zaje¢ praktycznych

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu,, powinni posiada¢ co najmniej tytul mistrza
w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego
beda nauczaé, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreslone w
odrebnych przepisach, lub ukonczony kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie
odrebnych przepisow, ktérego program zostal zatwierdzony przez kuratora os$wiaty
1 obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz
10 godzin praktyki metodycznej, albo ukofczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs
pedagogiczny uprawniajacy do pehienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.
Instruktorzy  praktycznej nauki zawodu, ktérzy nie posiadaja tytulu mistrza
w zawodzie, powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne Ilub ukonczony kurs
pedagogiczny oraz:

1. $wiadectwo dojrzatosci technikum Ilub szkoty réwnorzednej albo $wiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej 1 tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktdrego beda nauczac, lub

2. $wiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego 1 tytut robotnika wykwalifikowanego lub
réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

3. $wiadectwo dojrzatosci liceum ogolnoksztatcacego, liceum technicznego, technikum
ksztatcacego w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczaé, lub sredniego studium
zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie,
ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty
po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

4. dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktorego beda nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie

nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studidow wyzszych na innym
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kierunku (specjalno$ci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego
beda nauczad.

V. Wzér umowy

Umowa powinna zawierac:

a.

=H

P @

—

k.

nazwe i1 adres pracodawcy przyjmujgcego ucznidéw na zajecia praktyczne oraz miejsce
jej odbywania,

nazwe i adres szkoty kierujacej uczniéw na zajecia praktyczne odbywane w systemie
dualnego ksztatcenia,

nazwe zawodu w ktorym beda prowadzone zajgcia praktyczne,

liste zawierajaca imiona i nazwiska ucznidow odbywajacych zajecia praktyczne,
z podziatem na grupy,

liczbe dni w tygodniu w ktorych zajecia praktyczne odbywane sa u pracodawcow,
nazwe - zajgcia praktyczne,

terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaj¢¢ praktycznych,

prawa i obowigzki stron umowy,

sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaj¢¢ praktycznych wraz
z kalkulacja tych kosztow,

sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskoéw do realizacji tresci programu nauczania
w zakresie zaj¢¢ praktycznych ktore sg u niego realizowane,

program nauczania zaj¢¢ praktycznych wtasciwych dla danej kwalifikacji i zawodu.

Umowa moze zawiera¢ zapisy dodatkowe ktoére moga dotyczy¢:

symbolu zawodu,

oznaczenie i nazw¢ kwalifikacji w ktorej beda prowadzone zajecia praktyczne,

nazwe i numer programu nauczania,

nazwe przedmiotu zgodng ze szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg¢ godzin

w poszczegblnych klasach,

Szkota kierujaca uczniow na zajecia praktyczne:

a.

b.

nadzoruje realizacj¢ zaje¢ praktycznych,
wspotpracuje z pracodawca przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,

zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
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d. akceptuje wyznaczonych instruktorow,
e. przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji zajeé

praktycznych, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkoéw finansowych.

Podmiot (pracodawca) przyjmujacy ucznia na zajecia praktyczne :

a. zapewnia warunki materialne do realizacji zajg¢, a w szczegdlnosci:

e stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,

e odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,

e pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,,

e dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,

b. wyznaczaja odpowiednich instruktoréw, nauczycieli,

c. zapoznaj3 ucznidw z organizacja pracy firmy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bhp,

d. nadzoruja przebieg zajec,

e. sporzadzaja w razie wypadku dokumentacje¢ powypadkowa,

f. wspolpracuja ze szkota,

g. powiadamiajg szkot¢ lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
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O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
Umowa zawarta w dniu pomiegdzy

/wpisa¢ nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na zajgcia praktyczne/
repr ezentowanq 8 U/
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/

1. Zajecia praktyczne bedg realizowane w zawodzi€. ..........ooviiiiiiiiiiiiiiiii

/wpisa¢ nazwe zawodu i symbol cyfrowy zawodu/

W KWAITTTKACTT. .ttt ettt et et e et e et e e bt eesae et eesnseenseennnes

/wpisa¢ oznaczenie i nazwe kwalifikacji/

2. Realizowany program NAUCZANIA. .........ueuutententettentate et eteateetenteaneenaeaneaneanns
/ nazwa i numer realizowanego programu nauczania/

3. W roku szkolnym ................ szkota kieruje uczniéw wedlug wykazu stanowigcego
zatacznik do niniejszej umowy.
4. Forma praktycznej nauki zawodu: ...ceeeeneininnnn.

5. Zajegcia praktyczne trwajaod ...........ooeln. do i
/DD.MM.ROK/ /DD.MM.ROK/

6. Zajecia praktyczne beda si¢ odbywacé w nastepujacych dniach:

/wpisa¢ dni tygodnia oraz godziny w jakich beda odbywac si¢ zajecia praktyczne/
7. Zajecia praktyczne bedg odbywac si¢ z przedmiotow wedlug szkolnego ramowego planu
nauczania

/wpisa¢ nazwe¢ przedmiotu zgodna z ramowym szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg godzin/
8. Liczbe godzin na poszczegdlne zajecia praktyczne okresla szkolny plan nauczania
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.
9. Laczna liczba godzin przeznaczona na zajecia praktyczne w catym cyklu ksztatcenia
WYNOSI .ovvennennnnn
10. Jedna godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.
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11. Zajgcia praktyczne prowadzone sa grupach. W uzasadnionych przypadkach moga by¢
prowadzone indywidualnie. Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwi¢ realizacje
programu nauczania dla zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez
dyrektora.

12. Przy ustalaniu liczebnos$ci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego przedmiotu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze warunki lokalowe 1 techniczne
w miejscu odbywania zaje¢¢ praktycznych.

13. Podzialu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty w porozumieniu
z dyrektorem podmiotu.

14. Zajecia praktyczne sg prowadzone pod kierunkiem instruktorow praktycznej nauki
zawodu ktorymi sg wyznaczeni pracownicy tych zakladow.

15. Na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu moze przypada¢ nie wigcej niz
5 ucznidow.

16. Przebieg realizacji programu zaj¢¢ praktycznych podlega  udokumentowaniu w
dokumentacji przebiegu nauczania. Wzory i zasady prowadzenia tej dokumentacji
okreslaja odrebne przepisy.

17. Instruktor zaj¢¢ praktycznych prowadzi dziennik zaje¢ praktycznych.

18. Dziennik zaje¢ praktycznych raz na dwa tygodnie przekazywany jest szkolnemu
opiekunowi zaje¢¢ praktycznych.

19. Na podstawie dziennika zaje¢ praktycznych szkolny opiekun zaje¢ praktycznych
uzupehia dziennik elektroniczny w szkole.

20. Program zaje¢¢ praktycznych jest realizowany w zakladach pracy w formie zadan
praktycznych, ¢wiczen lub §wiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacja zajeé
praktycznych.

21. Zajecia praktyczne podlegaja ocenianiu zgodnie z ocenianiem wewnatrszkolnym
placéwki ktora kieruje uczniow do odbycia tych zaje¢ praktycznych.

22. Prawa i obowiazki szkoty:

a. nadzoruje realizacj¢ zaj¢¢ praktycznych,

b. wspolpracuje z pracodawcg przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,
c. zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
d. akceptuje wyznaczonych instruktorow.

23. Podmiot/pracodawca przyjmujacy ucznidOw na zaj¢cia praktyczne:

1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaj¢¢, a w szczegdlnosci:

a. stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,

b. odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,

c. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;j,

d. dostgp do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,

2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow oraz opiekunow.

3) zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynnos$ci te wykonuje na pierwszych zaj¢ciach
praktycznych.
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4) nadzoruje przebieg zajec,

5) sporzadza, w razie wypadku podczas zaj¢¢, dokumentacje powypadkowa,
6) wspolpracuje ze szkola,

7) powiadamia szkole¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

24. Dyrektor moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania zajeé
praktycznych.

25. Sposob zglaszania wnioskéw do realizacji tre§ci programu nauczania w zakresie zajec
praktycznych ktore sg realizowane u pracodawcy nastepuje w drodze pisemne;j.

26. Dyrektor szkoly uwzglednia wnioski do realizacji tre$ci programu nauczania po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej a nastgpnie w terminie 14 dni wprowadza do
tego programu nauczania odpowiednie zmiany.

27. Dyrektor Szkoty moze nie uwzgledni¢ wnioskow do realizacji tresci programu nauczania,
informujac o tym na pis$mie podmiot prowadzacy zajecie praktyczne.

28. Do umowy o zaj¢cia praktyczne dolaczony zostanie program nauczania w zakresie zaje¢
praktycznych.-stanowiacy zatacznik nr 3 do umowy.

Postawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Dz. U. z 2017 r. poz. 1644.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe. Dz. U. z 2017 roku poz., 59

(podpis dyrektora szko%y) (podpis i pieczg¢ zaktadu pracy)

/miejscowosce/ /DD.MM.ROK/

Spis zalacznikow:

Zalacznik nr 1 Wykaz ucznidw na zajgcia praktyczne

Zatacznik nr 2 Szkolny plan nauczania.

Zakacznik nr 3 Program nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych
Zatagcznik nr4  Regulamin zaje¢¢ praktycznych

Zalacznik nr 5 System oceniania na zajeciach praktycznych
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Zalacznik nr 1

Wykaz uczniow na zaj¢cia praktyczne

Lp.

Nazwisko i1 imi¢
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Zalacznik nr 4

Regulamin zaje¢¢ praktycznych

1. Postanowienia ogoélne

1) Celem zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach dualnego ksztalcenia jest
opanowanie przez uczniow umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie oraz zastosowanie i poglebianie zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2) Czas realizacji zajg¢ praktycznych okresla ramowy plan nauczania dla danego
zawodu.

3) Umieje¢tnosci jakie powinien zdoby¢ uczen na zajeciach praktycznych okresla
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie oraz program nauczania dla danego
zawodu.

2. Prawa i obowiazki uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu:
1) uczen odbywa zajecia praktyczne w wyznaczonych zaktadach pracy, zgodnie z
ustalonym przez kierownika harmonogramem,

2) uczen nie moze samowolnie zmieni¢ wyznaczonego zaktadu i czasu trwania zaj¢c,

3) uczen przed rozpoczgciem zaj¢é praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego zapoznaje si¢ z:

a. regulaminem zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego,
b. obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zobowigzany
jest do ich przestrzegania,
c. kryteriami ocen,
d. przedmiotowym systemem oceniania zaj¢¢ praktycznych.
Zaznajomienie z powyzszymi przepisami potwierdza pisemnie podpisem w dzienniku zajeé
praktycznych lub na liscie zbiorczej.

4) Uczen zglasza si¢ na zajgcia praktyczne z aktualnymi badaniami lekarskimi.

5) Ucznia obowigzuje noszenie ustalonego w danym zaktadzie stroju roboczego.

6) Uczen samowolnie nie moze opuscic¢ terenu zaktadu.

7) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury i taktu.

8) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy
zawodowe;.

9) Uczen odbywa zajecia praktyczne pod kierunkiem instruktora zaje¢ praktycznych na
wskazanych stanowiskach pracy.

10)Uczen nieobecny na zajegciach praktycznych z powodoéw usprawiedliwionych,
powinien je odpracowaé. O terminie odpracowania zaj¢¢ praktycznych informuje
szkolny opiekun praktyk po uzgodnieniu z instruktorem zaje¢ praktycznych.

11)W przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia mozliwosé
odpracowania zaje¢ uzgadniajg strony umowy.

12)Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w pierwszym dniu powrotu na
zaj¢cia praktyczne.
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13)Uczennica ci¢zarna ze wzgledu na ochrong zycia poczgtego jest zobowigzana do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie instruktora zaje¢ praktycznych oraz
szkolnego opiekuna zaj¢¢ praktycznych oraz powinna przedstawi¢ zaswiadczenie od
lekarza specjalisty. Na prosbe uczennicy Dyrektor w porozumieniu z pracodawcag
moze wyrazi¢ zgod¢ na kontynuowanie zaje¢ praktycznych w przypadku gdy
realizacja nie zagraza zyciu 1 zdrowiu kobiety ci¢zarnej po przedstawieniu
zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwskazan do odbywania zaje¢ praktycznych.
2. W czasie trwania zaj¢¢ praktycznych uczen jest zobowigzany do:
a. poglebiania i rozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych, w konfrontacji z
praktyka,
b. systematycznego doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych,
optymalnego wykorzystania czasu i warunkow nauki,
opanowania 1 zaliczenia w cato$ci treSci 1 umiejetnosci objetych programem
szkolenia, przed zakonczeniem zaje¢ w danej placowce,
troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne,
bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobistej,
dbatos¢ o estetyke stroju roboczego i swoj wyglad zewnetrzny,
pozyskiwania 1 oszczgdnego gospodarowania materiatami, $rodkami,
narz¢dziami i sprzgtem,
przedlozenia usprawiedliwienia nauczycielowi w pierwszym dniu powrotu na
zajecia.
3. W czasie trwania zaj¢¢ praktycznych uczen nie moze:
a. samowolnie przedluza¢, skraca¢, zmienia¢ godzin dyzurowania w zakladzie,
b. udziela¢ informacji osobom postronnym,
c. wykonywa¢ bez porozumienia z instruktorami jakichkolwiek zlecen wydanych
przez osoby pracujace w zakladzie,
d. wynosi¢ Zadnego materialu, sprzetu z zakladu 1 wytwordéw dziatalnos$ci
osobistej,
e. pali¢ papierosoOw, pi¢ napojow alkoholowych oraz przyjmowaé Srodkéw
odurzajacych na terenie zakladu,
f. samowolnie korzysta¢ z lekow,
g. korzystania z telefonéw komorkowych.
4. Na zajeciach praktycznych uczen jest oceniany zgodnie z systemem oceniania
praktycznej nauki zawodu.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do naprawienia wszelkich
$wiadomych szkod spowodowanych przez ucznia.
6. Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaj¢¢ praktycznych jest akceptacja jego rodzicow
(prawnych opiekun6éw) tresci niniejszego regulaminu.

/o

S0 o

—
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V. Przykladowe tresci nauczania zaje¢ praktycznych

Cele ogodlne przedmiotu

1. Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z obstuga
oprogramowania udzwickowiajacego i urzadzen brajlowskich w rzeczywistych warunkach
pracy

2. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z obstuga
powigkszalnikow i oprogramowania powigkszajacego w rzeczywistych warunkach pracy

3. Ksztaltowanie umiej¢tnosci  praktycznych nabytych w  szkole zwigzanych z
konfigurowaniem systemow i sieci komputeroiwych w rzeczywistych warunkach pracy

4. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z tworzeniem
ksigzek moéwionych 1 obsluga elektronicznych urzadzen udzwigkowionych w
rzeczywistych warunkach pracy

5. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ i organizacji pracy w zaktadach z branzy
teleinformatycznej

Cele operacyjne:

1) Instalowaé oprogramowanie udzwickowiajace komputery

2) Konfigurowa¢ oprogramowanie udzwickowiajace komputery

3) Obshugiwaé oprogramowanie udzwigkowiajace komputery

4) Dobiera¢ syntezatory mowy

5) Postlugiwac si¢ pismem Braille’a

6) Postlugiwac si¢ notatnikami brajlowskimi

7) Poslugiwa¢ si¢ programami komputerowymi do przygotowania wydruku
brajlowskiego

8) Obstugiwac graficzne i tekstowe drukarki brajlowskie

9) Instalowaé programy powigkszajace i powickszajaco — udzwigkowiajace ekran

10) Konfigurowa¢ programy powi¢kszajace i powigkszajaco — udzwigkowiajace ekran

11) Obstugiwaé powigkszalniki stacjonarne

12) Obstugiwaé powigkszalniki mobilne

13) Skanowac tekst za pomocg programéw OCR

14) Obstugiwaé programy do przetwarzania plikow tekstowych na pliki dzwigkowe

15)Nagrywac [pliki dzwigkowe

16) Edytowac¢ pliki dzwigkowe

17) Obstugiwaé oprogramowanie do odtwarzania ksigzek méwionych

18) Obstugiwac urzadzenia do odtwarzania ksigzek méwionych

19) Tworzy¢ ksigzki mowione

20) Obstugiwaé urzadzenia lektorskie
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21)Konfigurowa¢ interfejsy sieciowe
22)Przestrzega¢ zasady kultury i etyki
23) Wykazywac si¢ kreatywnos$cig 1 otwarto$cig na zmiany
24)Planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem
25)Przewidywac skutki podejmowanych dziata

26) Ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

27) Stosowac techniki radzenia sobie ze stresem

28) Aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejgtnosci zawodowe

29) Przestrzega¢ tajemnicy zawodowej
30) Negocjowac¢ warunki porozumien
31) Stosowa¢ zasady komunikacji
32) Stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania problemow
33) Wspotpracowac w zespole
34) Organizowac prace zespotu w celu wykonywania okreslonych zadan
35)Kierowaé¢ wykonaniem przydzielonych zadan
36) Okreslac¢ jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
37) Wprowadza¢ rozwigzania techniczne 1 organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy

38) Stosowa¢ metody motywacji do pracy

39) Komunikowac¢ si¢ z wspotpracownikami

Nazwa kwalifiakcji | Nazwa przedmiotu Wymagania programowe Uwagi o
realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
L. Obstuga 1. Obstuga e Instalowacd e Projektowad Klasa III
oprogramowania i oprogramowania oprogramowanie stanowisko
sprzgtu udzwickowiajacego udzwickowiajace komputerowe dla
informatycznego 1 urzadzen komputery uzytkownika
wspomagajacych brajlowskich e Konfigurowaé niewidomego
uzytkownika z oprogramowanie e Przygotowal
niepetnosprawnoscia udzwigkowiajace stanowisko
wzrokowg komputery komputerowe dla
e Obstugiwaé uzytkownika
oprogramowanie niewidomego
udzwigkowiajace
komputery

Dobiera¢ syntezatory
mowy

Postugiwac sig
pismem Braille’a
Postugiwac sig
notatnikami
brajlowskimi
Postugiwac sig
programami
komputerowymi do
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przygotowania
wydruku
brajlowskiego
e Obstugiwac
drukarski
brajlowskie
2. Obstuga e Instalowa¢ Projektowaé Klasa III
powiekszalnikow 1 programy stanowisko
oprogramowania powigkszajace i komputerowe dla
powiekszajacego powiekszajaco - uzytkownika
udzwickowiajace stabowidzacego
ekran Przygotowac
e Konfigurowac stanowisko
programy komputerowe dla
powickszajace i uzytkownika
powigkszajaco - stabowidzacego
udzwigkowiajace
ekran
e Obstugiwac
powiegkszalniki
stacjonarne
e Obstugiwac
powiegkszalniki
mobilne
3. Tworzenie e Skanowac tekst e Tworzy¢ ksigzki | Klasa IV
ksiazek drukowany mowione
mowionych i e Rozpoznawaé e Obshlugiwaé
obstuga tekst drukowany udzwigkowione
elektronicznych e Nagrywa¢ liki urzgdzenia
urzadzen dzwiekowe elektroniczne
udzwigkowionych e Edytowaé pliki codziennego
dzwickowe uzytku
e Obstugiwac
urzadzenia
lektorskie
23
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4. Konfigurowanie e Instalowac system e Konfigurowaé Klasa IV
systemoOw 1 sieci operacyjny interfejsy
komputerowych Dobierac sieciowe
elementy zestawu e Stosowac
komputerowego urzadzenia
e Postugiwac si¢ sieciowe
interfejsem e Stosowac
systemow oprogramowanie
operacyjnych sieciowe
o  Wykonywac
partycypowanie i
formatowanie
dysku

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie przedmiotu Praktyka
zawodowa jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur a w tym:

e zaplanowanie praktyk (wskazanie celéw szczegdlnych jakie powinny zosta
osiagniete),

e wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegolnie aktywizujacych ucznia do
pracy),

e dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

e dobdr formy pracy z uczniami — okreslenie ilosci oséb w grupie,

e systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnos$ci ucznidéw poprzez sprawdziany w
formie testoéw praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w
zalezno$ci od metody nauczania,

e stosowanie oceniania sumujacego i ksztattujacego,

e przeprowadzanie ewaluacji doboru tresci nauczania do zalozonych celow, metod
pracy, $srodkow dydaktycznych, sposobéw oceniania i informacji zwrotnej dla ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIA
e Prace indywidualne i zespotowe w formie referatow i opracowan wybranego
zagadnienia;
e Proba pracy na stanowisku z pelnym wyposazeniem;
e Testy praktyczne nisko symulowane (w warunkach zblizonych do oryginalnych);
e Testy praktyczne wysoko symulowane (modele urzadzen, symulatory).

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Dla przedmiotu Praktyka zawodowa, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym
oprécz metod podajacych (np. wyktad, instruktaz) oraz eksponujacych (pokaz, film) na
pierwszy plan wybijaja si¢ metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegolng uwage
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zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, szczegolnie charakterystycznych dla ksztalcenia
zawodowego. Nalezg do nich:
e Pokaz z instruktazem,
e Pokaz z objasnieniem,
Cwiczenia przedmiotowe,
Cwiczenia produkcyjne,
Metoda projektow,
e Metoda przewodniego tekstu,
W zakresie ksztalcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza si¢ rOwniez nauczanie
problemowe ze szczeg6lnym uwzglednieniem metod aktywizujacych:
e Metoda przypadkow,
Metoda sytuacyjna,
Inscenizacja,
Dyskusja dydaktyczna,
Gry dydaktyczne.

VI Zasady zapewnienia jakosSci ksztalcenia praktycznego realizowane u pracodawcy
wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajace monitorowanie
jakosci ksztalcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony.

Kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy

Umowa w formie pisemne;j

1. Przed rozpoczgciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa
definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach,
instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie warunkdéw uczenia si¢ 1 warunkoéw
pracy.

Efekty uczenia si¢

2. Pracodawcy 1 instytucje ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego oraz, w stosownych
przypadkach, zwiazki zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych
efektow uczenia si¢ okreslonych zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadba¢ o
robwnowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedza i
kompetencjami kluczowymi dla uczenia si¢ przez cate zycie, wspierajac zar6wno rozwoj
osobisty uczniéw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cale zycie, tak by
mogli dostosowywac si¢ do zmieniajacych si¢ modeli kariery zawodowe;.

Wsparcie pedagogiczne
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3. Wewnatrz przedsigbiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktoérych zadaniem
powinna by¢ S$cista wspotpraca z instytucjami ksztalcenia i szkolenia zawodowego i
nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne i
regularne przekazywanie informacji zwrotnych.

Komponent dotyczacy miejsca pracy

4. Znaczna czg$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywaé
si¢ w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe cze$¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa do
zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu réznorodnos$ci systemow krajowych celem jest
stopniowe uzyskiwanie takiego udzialu uczenia si¢ opartego na pracy w ramach
przygotowania zawodowego.

Wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj wynagrodzenia

5. Uczniowie zawodu powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj
wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi badz uktadami
zbiorowymi, gdy takie istnieja, 1 z uwzglednieniem uzgodnien dotyczacych podzialu kosztow
miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Ochrona socjalna

6. Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbgdnego
ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa

7. W przyjmujacym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy
dotyczace warunkow pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia i1 bezpieczenstwa.

Kryteria dotyczace warunkow ramowych Ramy regulacyjne

8. Powinny istnie¢ jasne i spojne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym
podejéciu partnerskim, w tym na zorganizowanym 1 przejrzystym dialogu wszystkich
interesariuszy.

Zaangazowanie partneroOw spotecznych

9. Partnerzy spoleczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub
podmioty posredniczace powinni by¢ zaangazowani w projektowanie programoéw
przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi
systemami w zakresie stosunkoéw pracy i praktykami w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.

Wsparcie dla przedsigbiorstw
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10. Nalezy przewidzie¢ wsparcie finansowe Iub niefinansowe, zwlaszcza dla
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw, umozliwiajace firmom
oferowanie racjonalnego pod wzglegdem kosztéw przygotowania zawodowego, z
uwzglednieniem w stosownych przypadkach uzgodnien dotyczacych podziatlu kosztow
miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Elastyczne $ciezki ksztalcenia i mobilno$¢

11. Z mysla o ulatwieniu dostgpu warunki uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym
powinny uwzglednia¢ uczenie si¢ pozaformalne i1 nieformalne Iub, w stosownych
przypadkach, ukoficzenie programoéw przygotowawczych. Kwalifikacje uzyskane poprzez
przygotowanie zawodowe powinny zosta¢ wlaczone do krajowych ram kwalifikacji
odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK) (1).

Poradnictwo zawodowe i dziatania informacyjne

12. Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego i w jego trakcie nalezy zapewnic
osobom uczacym si¢ poradnictwo zawodowe, opiek¢ mentora i wsparcie, by zadba¢ o
osigganie pozytywnych wynikéw, zapobiega¢ wczesnemu przerywaniu takiego
przygotowania i zmniejszy¢ skale tego zjawiska, a takze by wspiera¢ osoby uczace si¢ w
ponownym wiaczeniu si¢ w odpowiednie $ciezki ksztalcenia i szkolenia. Przygotowanie
zawodowe powinno by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako
atrakcyjna $ciezka uczenia sig.

Przejrzystos$¢ 13. Nalezy zapewni¢ przejrzystos¢ ofert przygotowania zawodowego w obrebie
panstw cztonkowskich i migdzy panstwami czlonkowskimi oraz dost¢p do nich, m.in. przy
wsparciu publicznych i1 prywatnych stuzb zatrudnienia, a takze innych odpowiednich
organdéw, a w stosownych przypadkach, za pomoca unijnych narzedzi.

Zapewnianie jako$ci i monitorowanie losow uczniéw zawodu

14. Nalezy stosowac podejscia stuzace zapewnieniu jakosci, uwzglgdniajace europejskie ramy
odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)
(2), w tym proces umozliwiajacy przeprowadzenie prawidlowej i rzetelnej oceny efektéw
uczenia si¢. Nalezy stara¢ si¢ monitorowaé zatrudnienie i przebieg kariery uczniow zawodu,

przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepisow ochrony danych.
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