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Zaprezentowany model ksztatcenia pracownika pomocniczego krawca w oparciu o wspotprace
z pracodawcami bedzie obejmuje nastepujace zagadnienia .

1. Analiza podstaw prawnych ksztatcenia w zawodzie

2. Podziat tresci nauczania w 3- letnim cyklu ksztatcenia wraz z uzasadnieniem przyjetej kolejnosci.
3. Korelacje miedzy-przedmiotowe i ich rola w utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci

4. Tresci nauczania do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy w szkole i u pracodawcy

5. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach
pracy,

6. Zasady i formy monitorowania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego przez uczniéw u
pracodawcy,

7. Przyktadowy wzdér umowy szkoty z pracodawcy, (takze wzory innych dokumentéw PNZ)

8. Formy wspodtpracy nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw
ksztatcenia praktycznego w realizacje zajec praktycznych, a takze praktyk zawodowych.

Projekt ,,Przygotowanie modelowych programow praktycznej nauki zawodu dla branzy tekstyino-
odziezowej” nr wniosku: WND-POWR.02.15.00-00-1010/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. Analiza podstaw prawnych ksztatcenia w zawodzie

Pracownik pomocniczy krawca, zgodnie z z Rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego z dnia 15 lutego 2019 (Dz.U 2019 poz. 316) moze by¢ ksztatcony wytgcznie w
branzowe] szkole | stopnia i jest dedykowany dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim.

Cykl ksztatcenia obejmuje 3 lata nauki i jest zawodem o jednej kwalifikacji.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz.U 2019 poz. 639) w szczegdlnosci zat. 7, okreslone zostaty obowigzkowe
tygodniowe liczby godzin ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego w trzyletnim okresie
nauczania.

Klasa | — 12 godzin
Klasa Il - 18 godzin
Klasa Il = 20 godzin

Razem w trzyletnim okresie nauczania do zrealizowania jest 50 godzin na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne i praktyczne.

Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie
dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe
praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe;

w przypadku uczniow bedgcych mtodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty dokonuje podziatu
godzin w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy.

Zgodnie z Rozporzagdzeniem MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dnia
16 maja 2019 r. (Dz.U 2019 poz. 991) zawdd pracownik pomocniczy krawca jest ksztatcony w grupie
zawoddw administracyjno-ustugowych w kwalifikacji MOD.07. ,Projektowanie i wytwarzanie prostych
wyrobow odziezowych” nr zawodu 932915.

Jest to najwazniejszy dokument warunkujgcy poprawny tok ksztatcenia.

Wszystkie niezbedne umiejetnosci zawodowych okreslone sg tam w celach ksztatcenia:

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie pracownik pomocniczy krawca powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z organizacjg stanowiska pracy i obstugg klientow w
zaktadzie krawieckim;

2) przygotowywania materiatow odziezowych i dodatkéw krawieckich do wyrobdow odziezowych w
zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych prac krawca;

3) wykonywania czynnosci zwigzanych z wytwarzaniem i wykonczaniem prostych wyrobdéw
odziezowych i bieliznianych;
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4) wykonywania czynnosci zwigzanych z naprawg i przerdbka prostych wyrobéw odziezowych.

W niniejszym dokumencie s3 takze szczegdétowo okreslone warunki ksztatcenia a wiec baza szkoty, w
ktorej moze by¢ prowadzone ksztatcenie pracownika pomocniczego krawca.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
MOD.07. ,Projektowanie i wytwarzanie prostych wyrobdw odziezowych” - 1260 godzin

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U
2019 poz. 391) relacja szkota-pracodawca jest scisle okreslona. Szkota organizujgc praktyczng nauke
zawodu u pracodawcy ma obowigzek zawarcia odpowiednich umoéw, dostarczenia wykazu tresci do
realizacji w czasie odbywania zaje¢ praktycznych przez uczniow. (§ 4. 1. Praktyczna nauka zawodu jest
organizowana w formie zaje¢ praktycznych, (..). 2. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie u
pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie: 2) umowy o praktyczng
nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcy przyjmujagcym ucznidw na
praktyczng nauke zawodu. Nalezy tutaj podkresli¢, ze zarowno w niniejszym dokumencie jak i w
podstawach programowych jest wyrazne wskazanie, ze to szkota organizuje PNZ, to szkota ma
obowigzek zawarcie odpowiednich umdw, dostarczenia wykazu tresci do realizacji w czasie zajec
praktycznych. Wymaga to podkreslenia, gdyz czesto szkoty pozostawiajg to jako dowolnosé wyboru dla
ucznidow, co zaburza rzetelno$¢ ksztatcenia. Nie zawsze bowiem sg to sprawdzone placéwki o
odpowiednim poziomie wykonywania zadan zawodowych.

2. Podziat tresci nauczania w 3- letnim cyklu ksztatcenia wraz z uzasadnieniem przyjetej kolejnosci.

Ze wzgledu na autonomie pracy szkoty, Minister Edukacji Narodowe]j daje mozliwos¢ witasnego
przygotowania przez szkoty ksztatcace w zawodzie: Szkolnych Plandw Nauczania i Programoéw
nauczania. Jednakze dla ufatwienia konstruowania dokumentacji szkolnej i pedagogicznej na stronie
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie (instytucji wspierajgcej ministerstwo) zostaty zamieszczone
przyktadowe dokumenty. Ponizej zamieszczony zostat Szkolny Plan Nauczania dla zawodu Pracownik
pomocniczy krawca. Dokument ten zawiera nazwy przedmiotéw nauczania i ich realizacje w 3-letnim
cyklu ksztatcenia.
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Tygodniowy wyméar godzin
w ks Razem
w
L weyine
| n m
nauczanka
Ksztalcenie ogéine 16 12 8 36
Ksztalcenie zawodowe
. RN 1) 12 18 20 50
Razem na obowigzkowe zajecia
edukacyyne | zajeca z 28 30 28 86
wychowawca?)
Ksztalcense zawodowe teoretyczne
1 | Rysunek zawodowy 2 0 0 2
2 Bezpeeczenistwo | higiena 1 0 0 1
pracy
3 |Technologia krawiectwa 2 1 2 5
4 | Kompetencie spoleczne 1 1 2
Projektowanie wyrobdw
5 $rie3 ' 1 2 2 5
Wytwarzanie wyrobdw
6 odnezowych 2 3 5
Ksztalcenie zawodowe
teoretyczne - lacznie ¢ ¢ . <
Ksztalcenie zawodowe praktyczne
Pracownia krawecka -
7| praktyczna nauka zawodu ¢ | 12 | 12 30
Ksztalcenie zawodowe praktyczne
-1 ; 6 12 12 30
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Ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne organizuje sie dla uczniéw branzowej szkoty | stopnia
w zawodzie pracownik pomocniczy krawca celem opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne powinno odbywac sie w $srodowisku szkolnym w pracowniach:
widkienniczej, projektowania i modelowania odziezy, technologicznej. Natomiast ksztatcenie
zawodowe praktyczne moze odbywac sie w warsztatach szkolnych, w nizszych klasach branzowe;j
szkoty | stopnia i zaktadach odziezowych.

W zaleznosci od rodzaju przedsiebiorstwa i mozliwosci zorganizowania dla ucznidw stanowisk pracy,
zajecia praktyczne mogg rozpoczynac sie:

- od klasy pierwszej (duze zaktady odziezowe),
- od klasy drugiej lub trzeciej w $rednich przedsiebiorstwach.

Jezeli zajecia praktyczne nie s3 mozliwe w catym lub w czesci cyklu ksztatcenia, mozna zorganizowac
zajecia praktyczne w zakresie specjalizacji zawodowej — przygotowania do wykonywania konkretnych
operacji technologicznych na rzeczywistych stanowiskach pracy w okresie krétszym niz rok ksztatcenia.

Przedmiot Klasa | Klasa Il Klasa lll
u pracodawcy albo w u pracodawcy albo w u pracodawcy albo w
. . . pracowniach szkolnych, pracowniach szkolnych, pracowniach szkolnych,
Pracownia krawiecka (zajecia
warsztatach szkolnych, warsztatach szkolnych, warsztatach szkolnych,
praktyczne) . . .
centrach ksztatcenia centrach ksztatcenia centrach ksztatcenia
praktycznego praktycznego praktycznego

Zajecia praktyczne — powinny rozpocza¢ sie od pierwszej klasy, w liczbie godzin rozliczanych rocznie
zgodnie z ramowym planem nauczania. Uczniowie realizujg rownolegle tresci ksztatcenia
teoretycznego zawodowego nabywane w szkole, a umiejetnosci zawodowe u pracodawcow z
zakresu:

— Organizacja stanowiska pracy.

— Regulaminy i instrukcje stanowiskowe.

— Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

— Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem wyrobdw odziezowych.

— Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania wyrobéw
odziezowych.

— Projekty prostych wyrobdéw odziezowych.

— Dokumentacja techniczno-technologiczna prostych wyrobéw odziezowych.

— Praca pod nadzorem krawca

— Stosowanie narzedzi i przyboréw krawieckich.

— Rozkrdj materiatéw prostych wyrobdéw odziezowych.

— Kontrola jakosci wykrojow elementéw wyrobow odziezowych.
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— Gospodarka odpadami.

— Dobieranie Sciegéw i szwéw maszynowych.

—  Przygotowanie maszyn do szycia.

— Oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych.

— Szycie maszynowe.

— Zaktdcenia pracy maszyn i sposoby ich usuwania.

— Wykonywanie prostych wyrobdow odziezowych.

— Obrdébka parowo-cieplna prostych wyrobéw odziezowych.

— Wykonczenie wyrobéw odziezowych.

— Uszlachetnianie wyrobéw odziezowych.

W krawiectwie miarowo-ustugowym.

— Prace pomocnicze pod nadzorem krawca

— Szycie reczne.

—  Przygotowanie do | i Il miary.

— Szycie maszynowe.

— Wykonczenie i zdobienie wyrobdéw odziezowych zgodnie z zamdéwieniem klienta.
— Przygotowanie wyrobdow odziezowych do przerdbek lub napraw.

— Wykonywanie prac zwigzanych z przerébkami lub naprawg wyrobdéw odziezowych.
— Ocena jakosci wykonywania przerdbki lub naprawy wyrobu odziezowego.

3. Korelacje miedzy-przedmiotowe i ich rola w utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci

W szkole prowadzgacej ksztatcenie zawodowe powinna odbywac sie synchronizacja tresci nauczania:
- ksztatcenia ogdlnoksztatcgcego z zawodowym,
- ksztatcenia zawodowego teoretycznego z praktycznym,

- ksztatcenia w obrebie jednostek metodycznych integrujgcych tresci z réinych przedmiotow
zawodowych.

Proces korelacji tresci nauczania powinien uwzgledniaé nastepujgce etapy planowania dydaktycznego,
tworzenie:

- szkolnych plandéw nauczania,
- programéw nauczania ksztatcenia teoretycznego i praktycznego.

Powinien uwzglednia¢ warunki realizacji ksztatcenia teoretycznego i praktycznego tj: kadre, baze
szkoty-zaktadu pracy, rozwigzania organizacyjne, predyspozycje ucznidw.

4. Tresci nauczania do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy w szkole i u pracodawcy

Istotg nauczenia zawodu pracownik pomocniczy krawca jest nauczenie konstruowania i modelowania
prostych wyrobéw odziezowych, dobierania materiatow i dodatkéw do wyrobdéw odziezowych;
obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobdéw odziezowych oraz
wykonywania prostych wyrobdow odziezowych.
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Pracownik pomocniczy krawca pracuje pod bezposrednim nadzorem krawca i realizuje zlecone do
wykonania przez niego czynnosci. Jest to istotne, gdyz w czasie zaje¢ u pracodawcy sg ksztattowane
takze relacje i kompetencje psychospoteczne: zdolnos¢ komunikacji, umiejetnos¢ postugiwania sie
poprawng terminologig zawodowg, terminowos¢, rzetelnos¢ w pracy ale takze empatia i asertywnoscé.

Powyzisze umiejetnosci sy wstepnie ksztattowane w szkole na réznych przedmiotach, mogg by¢ takze
doskonalone i weryfikowane w placowkach ksztatcenia praktycznego.

W zaktadach odziezowych w ramach zaje¢ praktycznych nauka zawodu powinna polega¢ na
wykonywaniu operacji technologicznych nieskomplikowanych wyrobéw odziezowych, szycia bielizny
stotowej, poscielowej itp. ale takze ksztattowaniu odpowiedzialnosci za wykonywane zadania oraz
rozwijania komunikacji personalnej.

Efekty z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie | Szkota Pracoda | Uwagi
pracownik pomocniczy krawca wca

MOD.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. charakteryzuje poj¢cia i zasady organizacji pracy X X U pracodawcy
zapewniajace wymagany poziom ochrony zdrowia obowiazkowe
1 zycia przed zagrozeniami wystgpujacymi

, . szkolenie z zakresu
w srodowisku pracy;

BHP zawsze przy
rozpoczeciu zajec z
nowym uczniem

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz X X
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy oraz
ochrony $rodowiska

3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika oraz X X
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

4) organizuje stanowisko pracy zgodnie X X

Z wymaganiami ergonomii i przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

5) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania powierzonych zadan
zawodowych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

MOD.07.2. Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego

1) charakteryzuje rodzaje wyroboéw odziezowych X X
i okresla ich przeznaczenie

2) rozréznia surowce wiokiennicze X X
3) charakteryzuje materiaty odziezowe i dodatki X X
krawieckie
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4) charakteryzuje wlasciwosci i zastosowanie X X
materiatow odziezowych i dodatkow krawieckich

5) wskazuje przeznaczenie przybordw i narzedzi X X
krawieckich

6) charakteryzuje rodzaje $ciegdw rgcznych oraz
okresla ich zastosowanie

7) wykonuje proste $ciegi reczne

8) charakteryzuje szwy maszynowe i okresla ich
zastosowanie

9) charakteryzuje rodzaje maszyn i urzadzen
stosowanych w procesie wytwarzania odziezy

MOD.07.3. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych

1) charakteryzuje sposoby wykonywania X X
podstawowych wyrobow odziezowych

2) asystuje przy zdejmowaniu pomiaréw z sylwetki X X
klienta;

3) wykrawa elementy prostych wyrobow X X
odziezowych

4) charakteryzuje oprzyrzadowanie maszyn X

szwalniczych;

5) charakteryzuje podstawowe maszyny szwalnicze X X
6) opracowuje proste szablony wyrobow X

odziezowych;

7) sporzadza proste uktady szablonow X X
8) utrzymuje czystos¢ i porzadek na stanowisku X X

pracy przeznaczonym do r¢cznego i maszynowego
wykonywania prostych wyrobow odziezowych;

MOD.07.4. Wykonczanie prostych wyrobow odziezowych

1) wykonuje czynnosci zwigzane z wykonczaniem X
prostych wyrobow odziezowych w zakresie
niezbednym do wykonania pomocniczych prac
krawca;

2) dobiera i stosuje metody wykonywania obrobki X X
parowo-cieplnej materiatow i wyrobow
odziezowych

3) wykonuje nieskomplikowane prace zwigzane X X
z przerdbka lub naprawa prostych wyrobow
odziezowych

4) taczy elementy prostych wyrobow odziezowych X X
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5) wykonuje proste prace zwiazane z pakowaniem i X X
magazynowaniem wyrobow odziezowych

MOD.07.5. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych

1) dokonuje rozkroju podstawowych wyrobow X

bieliznianych

2) wykonuje czynno$ci zwigzane z szyciem X X
podstawowych wyrobow bieliznianych;

3) wykonuje prace zwigzane z wykonczeniem X X

wyrobow bieznianych;

MOD.07.6. Jezyk obcy zawodowy

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem §rodkow X X
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym

(ze szczegblnym uwzglednieniem $srodkow
leksykalnych), umozliwiajagcym realizacje¢
czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie;

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane X X
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obshugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa);

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne X X
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym
realizacj¢ zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny dokument
zwigzany z wykonywanym

zawodem — wedlug wzoru),;

MOD.07.7. Kompetencje personalne i spoleczne
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1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki X X
zawodowej;

2) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane X X
dzialania;

3) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem; X X
4) doskonali umiej¢tnosci zawodowe; X

5) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej; X X
6) wspotpracuje w zespole; X X

Zawdd pracownik pomocniczy krawca jest dedykowany dla uczniow z lekkim uposledzeniem
umystowym. Ograniczenia intelektualne mogg mieé¢ réiny wptyw na szybkos¢ nauczenia sie
wykonywania operacji technologicznych, nie ma zatem mozliwosci okreslenia i przypisania liczby
godzin poszczegdlnym efektom ksztatcenia. Ponadto w szkole w czasie realizacji przedmiotéw
zawodowych teoretycznych uczniowie beda zapoznawani z catym procesem technologicznym, co
powinno pozytywnie wptyngc na rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci w warunkach rzeczywistej
pracy. Nalezy podkresli¢, ze szybkosé nauki zalezy réwniez od indywidualnych predyspozycji uczniow i
od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnych i ewentualnych sprzezen.

Analiza godzin

Rzeczywiste realizowane godziny ksztatcenia zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego
w szkole publicznej. Jeden rok szkolny to 38 tygodni nauki.

W ramowym planie i podstawach programowych godziny zaktadajg przeliczenie 32 tygodni nauki
realizowanych w roku szkolnym (+- 1.09-24.06) to najczesciej po 38 tygodni nauki w roku szkolnym
Podstawy zaktadajg minimum. Szkota zawsze moze realizowac wiekszg liczbe godzin.

Klasa | - 32 tygodnie X 12 godzin
Klasa Il - 32 tygodnie X 18 godzin
Klasa Ill - 32 tygodnie X 20 godzin

Szkoty publiczne majg obowigzek przestrzegania rozporzgdzenia MEN o organizacji roku szkolnego
wiec sg obligatoryjnie realizowane wieksze liczby godzin wynikajgce wprost z tygodni nauki.

5. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach
pracy,

Realizacja zajec praktycznych moze odbywac sie z podziatem na dni. W klasie | — 6 godz., w klasie Il i
klasie Ill w dwdch dniach po 6 godzin (w kazdym dniu). Przy organizacji ksztatcenia, w ramach
ksztatcenia praktycznego zajecia powinny odbywac sie u pracodawcy z podziatem na grupy 6 - 8
osobowe (albo w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego).
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Realizacja tresci programowych powinna odbywac sie w pracowni krawieckiej wyposazonej w
maszyny i urzadzenia do szycia wyrobow odziezowych.

U pracodawcy: w duzych, srednich lub matych zaktadach na zajeciach praktycznych uczenn moze
realizowaé w rdzny sposdéb obrébke technologiczng: od pojedynczych do kilku operacji. Ze wzgleddéw
organizacyjnych oraz w trosce o efektywne wykorzystanie czasu, jaki spedza uczen u pracodawcy,
zaleca sie zasade przydziatu ucznia do danej firmy biorgc po uwage: rodzaj asortymentu odziezowego,
ilos¢ zatrudnionych pracownikow i ilos¢ stanowisk pracy.

Proponuje sie, aby do jednego zaktadu odziezowego kierowaé maksymalnie 6-8 uczniow. Zaleca sie,
aby uczen miat mozliwos¢ uczestniczenia w procesie produkgcji, przy pracach mniej skomplikowanych
lub pomocniczych oraz, aby podlegat opiece wyznaczonej w zaktadzie osobie.

Przydziatem ucznidow do zaktadéw odziezowych bedzie zajmowat sie na poziomie szkoty kierownik
szkolenia praktycznego. W dniu w ktdrym uczen ma zajecia w zaktadzie odziezowym, nie powinien
miec zaje¢ w szkole. Pracodawca ustala z kierownikiem szkolenia praktycznego godziny rozpoczecia i
zakonczenia zajec.

Przynajmniej raz w semestrze kierownik szkolenia praktycznego lub osoba wyznaczona przez dyrekcje
szkoty powinna odwiedzi¢ uczniéw z zaktadzie odziezowym.

W zakfadzie pracy uczniami opiekuje sie instruktor praktycznej nauki zawodu lub wskazana przez
pracodawce inna osoba z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym. Osoba opiekujaca sie
uczniem zajmuje sie takze oceng wykonania poszczegdlnych zadan zawodowych, nadzorowaniem ich
poprawnosci wykonania a ocena pracy ucznia zgodnie z obowigzujgcym statutem danej szkoty.
Wszystkie te czynnosci dokumentowane sg w dzienniku zajeé praktycznych, ktory jest dokumentacjg
ucznia i po zakonczonym semestrze/ roku szkolnym jest dostarczony do szkoty.

Uczen przed pdjsciem na zajecia praktyczne powinien by¢ ubezpieczony zaréwno od zdarzen losowych
(nieszczesliwy wypadek, uszczerbek na zdrowiu) ,ale takze od ewentualnego uszkodzenia urzadzenia,
jesli takie zdarzenie miatoby miejsce.

6. Zasady i formy monitorowania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego przez uczniéw u
pracodawcy,

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN, szkota organizuje zajecia praktyczne. Kierownik szkolenia
praktycznego lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego
potwierdza gotowos¢ przyjecia ucznia na zajecia praktyczne w wyznaczonej firmie.

Kierownik szkolenia praktycznego lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty przygotowuje dla
kazdej firmy umowe na realizacje zaje¢ praktycznych. Do umowy jest dotgczone skierowanie imienne
dla konkretnego ucznia ze wskazaniem terminu oraz z podaniem zakresu zadan zawodowych do
ktorych uczen jest juz w szkole przygotowany. Skierowanie i wykaz umiejetnosci pracodawca dostaje
gdy przychodzi na zajecia nowy uczen, w kolejnej klasie. Kolejnym dokumentem jest dziennik zajec
praktycznych. Jest to dokument wielostronicowy w ktorym pracodawca potwierdza obecnos¢ ucznia
na zajeciach oraz jest tam miejsce na opisanie czynnosci, zadan zawodowych ktdre uczen danego dnia
zrobit, te cze$é wypetnia uczen pod koniec kazdego dnia zajeé a nauczyciel/ instruktor praktycznej nauki
zawodu w firmie potwierdza podpisem. Jest takze miejsce na dokonanie co najmniej 3 ocen za
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wykonane prace w czasie semestru. Dziennik zaje¢ pozostaje w firmie przez caty czas trwania zajec.
Dziennik podlega kontroli przez kierownika szkolenia praktycznego lub inng osobe wyznaczong przez
dyrektora szkoty w czasie jego wizyty w firmie. Jest dostarczony do szkoty pod koniec semestru z
wystawiong proponowang oceng semestralng oraz opinig z postawy zawodowe] ucznia. Oprécz tej
formalnej dokumentacji, ktéra pdzniej jest przechowywana w szkole i stanowi cze$¢ dokumentacji
nauki ucznia, uczen prowadzi jeszcze zeszyt zajec praktycznych. Ten zeszyt, podlega kontroli w szkole.
Dzieki takiemu monitorowaniu, mozna szybko zauwazy¢ ze np. w danej firmie uczen wykonuje
jednorodne, proste prace (np. prucie i prasowanie itp) i wyjasni¢ przyczyne.

7. Przyktadowy wzér umowy szkoty z pracodawcy, (takze wzory innych dokumentéw PNZ)
Rozporzadzenie o praktycznej nauce zawodu narzuca konieczne punkty, ktdre muszg sie znalez¢ w

kazdej umowie. Sa to:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, z
podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne i jej zakres, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
takze liczbe dni w tygodniu, w ktdrych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkow
okreslonych w § 8;

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacja tych kosztéw, z uwzglednieniem § 9;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w
tym sposdb zgtaszania i uwzgledniania wnioskéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 10.

4. Do umowy dotgcza sie program nauczania do danego zawodu.”

Przyktadowa umowa na praktyczna nauke zawodu (na zajecia praktyczne)

Umowa o praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych
Zawarta pomiedzy Branzowa Szkota | Stopnia
reprezentowang Przez DYrektora. ... iccies cescrssnssnsssssnssnsssssnssssssssnesensnnnness 2 j€ANEJ Strony,
A ereressnsnsnsssnensenssnnenes wtascicielem/ prezesem

zawarta umowa nastepujacej tresci :
W roku szkolnym 2018/19 zostanie skierowany uczen Branzowej Szkoty | Stopnia do w/w
firmy w celu odbycia zajec¢ praktycznych.
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w

N o vk

Szkota Zawod/klasa Uczenh Termin

Branzowa Szkota Krawiec klasa |

| Stopnia ........... ¢
p Imie i nazwisko Od.... Do..../ éroda

Nr programu............

Strony ustality co nastepuje:

| . Szkota kierujgca uczniow na zajecia praktyczne :

Nadzoruje realizacje programu zaje¢ praktycznych.

Wspdtpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na zajecia praktyczne.

Zapewnia ubezpieczenie mtodziezy od nieszczesliwych wypadkdw przed rozpoczeciem
praktycznej nauki zawodu oraz szkolenie bhp.

Przygotowuje kalkulacje ponoszonych kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach
przyznanych przez organ prowadzgcy srodkéw finansowych.

Il. Podmioty przyjmujgce uczniéw na zajecia praktyczne:

Zapewniajg warunki materialne do realizacji praktyk z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyznaczajg opiekundw praktyk z przygotowaniem merytorycznym i pedagogicznym.
Zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy i p. poz. ze szczegdlnym zwrdcenie uwagi na wykaz pracy wzbronionych.

Nadzorujg przebieg zajec praktycznych okreslony w programie dla zawodu krawiec.
Sporzadzajg dokumentacje powypadkowg w razie wypadku podczas zaje¢ praktycznych.
Wspotpracujg ze szkotg i powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
Wystawiajg konicowg ocene umiejetnosci ucznia.

llIl. Obowigzki ucznidw i opiekundéw oraz sposéb nadzorowania i zaliczania okresla Regulamin
Praktycznej Nauki Zawodu obowigzujgcy w szkole.........cccevevuerrennnnees

IV. W razie likwidacji zaktadu w ciggu trwania umowy, zaktad powiadamia szkote z miesiecznym
wyprzedzeniem.

V. Strony umowy ustalajg, Zze wnioski dotyczace tresci programu nauczania zaje¢ praktycznych
mogaq by¢ zgtaszane przez pracodawce w formie pisemnej do dyrektora szkoty . Wnioski te bedg
uwzgledniane w programie nauczania w kolejnym roku ksztatcenia praktycznego.

VI. Zmiany niniejszej umowy mozna wprowadzi¢ za obustronng zgoda w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

VII. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

VIII. Osobg upowazniong do nadzorowania zajec praktycznych z ramienia szkoty jest
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/pieczqtka szkoty / /pieczqgtka firmy /

Podstawa prawna:
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej. z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz.U. z
dnia 31 sierpnia 2017}

Przyktadowe skierowanie na zajecia praktyczne:

Skierowanie na praktyczna nauke zawodu

DYreKtor ..ocovveeeeeeetieeeceecee e , kieruje na praktyczng nauke zawodu w roku
szkolnym 2018/2019 od dn. .....2018. do dn. ......2019 (z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od zaje¢ edukacyjnych) uczniow Il klasy w zawodzie krawiec
Zajecia bedg realizowane w $rody 5 godzin przez ucznidw:

Podpis dyrektora szkoty

Przyktadowy dziennik zajec¢ praktycznych

DZIENNIK ZAJEC
Z PRZEDMIOTU:
»Wytwarzanie wyrobdéw odziezowych”

(zajecia praktyczne)
ROK SZKOLNY
2018/2019

Klasa Il / semestr |

imie i nazwisko ucznia

Lista obecnosci

Projekt ,,Przygotowanie modelowych programow praktycznej nauki zawodu dla branzy tekstyino-
odziezowej” nr wniosku: WND-POWR.02.15.00-00-1010/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego




Eﬂ?g ué‘-z_fkie Rzeczpospolita Unia Europejska S
P€) Polska Europejski Fundusz Spoteczny B

Wiedza Edukacja Rozwoj

Data zajec Potwierdzenie obecnosci:

L.P- praktycznych : (podpis przedstawiciela firmy)

Realizowane tresci programowe

data data

Uzyskane oceny z wykonywanej pracy / czynnosci zawodowych

data Wykonywane czynnosci data Ocena

Kryteria Oceniania Ucznia

Dokonujgc oceny ucznia poza ocena umiejetnosci wykonywania czynnosci zawodowych
prosze uwzglednié takze nastepujgce elementy, okreslajac je wedtug skali od 1 do 6 ( gdzie
1 oznacza minimalng note natomiast 6 oznacza note maksymalng ).

Prosze zaznaczy¢ kétkiem sugerowang note:

e Postawe wobec wspdtpracownikéw 123456
e Punktualnos¢ 123456
e Pracowitosc¢ 123456

e Przygotowanie do pracy (odziez ochronna)1 2 3 4 5 6
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e Posiadang wiedze i umiejetnosci

e Chec poszerzania i pogtebiania wiedzy
e Uczciwos$é, sumiennos$é

e Zaangazowanie w prace

o Kontaktowos¢

IMIE | NAZWISKO UCZNIA:

123456
123456
123456
123456
123456

data i podpis

podpis i pieczatka pracodawcy

Projekt ,,Przygotowanie modelowych programow praktycznej nauki zawodu dla branzy tekstyino-
odziezowej” nr wniosku: WND-POWR.02.15.00-00-1010/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego



Europajskie Rzeczpospolita Unia Europejska  [ESREN
P€) Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwoj

INfOrmMuje, Z€ UCZENA JUCZENNICA/ ..cocvveeeeeree ettt ettt es
zostat/a/ przeszkolony/a/ w naszej firmie w ramach szkolenia BHP.

podpis i pieczatka pracodawcy

Istotnym dodatkowym elementem od biezgcego roku szkolnego jest, zgodnie z RODO, dokument
powierzenia danych. Opiekun w firmie (jesli nie jest nauczycielem szkoty) otrzymuje od nas dane
osobowe ucznia i musi je chronic¢ zgodnie z zasadami ochrony i przewarzania danych osobowych.

Umowa powierzenia przetwarzania danych ( zatacznik do umowy gtéwnej).

Zatacznik nr.....do umowy z dnia ......

UMOWA
powierzenia przetwarzania danych osobowych,
zwana dalej Umowag powierzenia

zawarta w dniu .....cceeeevenienes r. pomiedzy:

....................................................... reprezentowang przez dyrektora, .......ccceveeveeveeveerievennns
zwang dalej Administratorem,

a

[Ty 1T T U

do ktorej jest skierowany uczen na zajecia praktyczne w roku szkolnym .............ccu.....
zwang dalej Podmiotem przetwarzajagcym

§1
1. Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
Ustawa o ochronie danych osobowych Dz.U 2018 poz. 1000

2. Administratorem przekazujgCcym dane ...
Macierzysta placéwka dydaktyczna ucznia skierowanego na praktyczna nauke zawodu na
mocy Umowy z dn. .................
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3. Podmiotem przetwarzajacym, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych na
mocy umowy powierzenia z administratorem jest firma branzowa wymieniona w tytule
niniejszej umowy.

4. Zbiér danych ktérych dotyczy powierzenie to: imie i nazwisko ucznia; imie i nazwisko
kierownika szkolenia praktycznego lub innej osoby z ramienia szkoty; nazwa szkoty wraz z
adresem i danymi kontaktu cyfrowego.

5. Przetwarzanie danych bedzie polegato na ciggtej ocenie pracy ucznia realizujgcego PNZ w
firmie, wystawieniu ocen za wykonana prace oraz imienne podanie uzyskanych przez ucznia
ocen, nauczycielowi wychowawcy w celu wystawienia ocen klasyfikacyjnych z przedmiotu
w dokumentacji ucznia w szkole.

6. Zakres przetwarzania obejmuje takie operacje jak dostep, zapis, organizowanie,
przechowywanie, udostepnianie na podstawie prawa.

7. Czas trwania przetwarzania jest ograniczony do okresu trwania zaje¢ PNZ wskazany w
Umowie o ktdrej mowa w pkt. 2 z przedtuzeniem o okres 1 miesigca w przypadku
koniecznosci realizacji czynnosci zwigzanych z klasyfikacjg ucznia.

§2
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie w szczegdlnosci:
1. Przetwarzac powierzone dane wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie
powierzenia

2. Przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych na podstawie Umowy powierzenia,
zabezpieczy(¢ je poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych,
zapewniajgcych adekwatny do wykazanego ryzyka stopien bezpieczenstwa, o ktérym mowa
w art.32 Rozporzadzenia.

3. Do przetwarzania powierzonych danych dopusci¢ wytgcznie osoby posiadajgce
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadane przez Podmiot przetwarzajacy.

4. Zapewni¢ zachowanie w poufnosci powierzonych danych osobowych w trakcie realizowania
PNZ lub wspodtpracy jak i po ustaniu zatrudnienia lub wspotpracy.

5. Do przekazywania na zgdanie Administratora aktualnego wykazu osdb ktérym powierzone
dane zostaty udostepnione.

6. Do wywigzania sie z obowigzkow okreslonych w w art. 32-36 Rozporzadzenia, w
szczegblnosci w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad ochrony i przetwarzania
powierzonych danych osobowych na podstawie Umowy powierzenia, zgtaszac je
Administratorowi niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 24 godzin od chwili
stwierdzenia naruszenia na adres email: .....ccccoeveveeviievienennceee
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7. Po zakonczeniu realizacji zaje¢ PNZ i czynnosci zwigzanych z koniecznoscig przetwarzania
danych Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do zniszczenia dokumentow
zawierajgcych dane osobowe (usuwa wszelkie ich istniejgce kopie), chyba ze prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych .

8. Podmiot przetwarzajgcy nie moze powierzy¢ wykonania wszystkich lub choéby czesci
czynnosci okreslonych Umowg powierzenia innemu podmiotowi bez uprzedniej pisemnej
zgody Administratora danych

§3
Odpowiedzialnosci i kary
Podmiot przetwarzajacy przyjmuje do wiadomosci, iz podczas realizacji Umowy powierzenia w
zakresie przestrzegania przepisow Rozporzadzenia, ponosi odpowiedzialnos¢ jak Administrator.

W przypadku naruszenia przepiséw Rozporzgdzenia w ramach realizacji Umowy z przyczyn
lezgcych po stronie Podmiotu przetwarzajgcego, w nastepstwie ktérego Administrator zostanie
zobowigzany do wyptaty odszkodowania lub ukarany grzywnga, prawomocnym orzeczeniem lub
decyzjg wtasciwego organu, Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zwrdcenia réwnowartosci
odszkodowania lub grzywny poniesionych przez Administratora.

§4

Obowigzywanie umowy

Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas od .................. (o [o NSRRI

Dyrektor moze wypowiedzie¢ Umowe powierzenia ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:
a) razgcego naruszenia przez Podmiot przetwarzajgcy postanowien Umowy,
c) wszczecia przez organ nadzorczy postepowania przeciw Podmiotowi przetwarzajgcemu
w zwigzku z naruszeniem ochrony danych osobowych

§5
Postanowienia koricowe
1. Wszelkie zmiany Umowy powierzenia powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, z zachowaniem warunkdéw oraz dopuszczalnosci zmiany Umowy
powierzenia

2. W sprawach nieuregulowanych Umowg powierzenia, zastosowanie znajdujg przepisy
polskiego prawa, w tym Ustawy oraz Kodeksu Cywilnego.

3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
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Podmiot przetwarzajgcy/firma Administrator danych/ szkota

8. Formy wspétpracy nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéow
ksztatcenia praktycznego w realizacje zajec praktycznych.

Zaleca sie, aby osobg koordynujaca catosé¢ realizowanych zajeé¢ we wspdtpracy z pracodawcami byt

kierownik szkolenia praktycznego lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty dla danego

zawodu. Jedna osoba powinna by¢ odpowiedzialna za catg sfere dokumentacji, kontaktu i wystawiania

ocen we wspdtpracy z pracodawcami.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego :

Petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu.

Przygotowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych  ze szczegélnym uwzglednieniem:
liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepiséw BHP,

Ustalanie z pracodawcami warunkéw i miejsc odbywania zaje¢ praktycznych.

Wizytowanie uczniéw na zajeciach praktycznych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag nt
jakosci odbywanych przez ucznidw zajec praktycznych.

Nadzdr nad zajeciami praktycznymi.

Terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.
Wspotdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.

Organizacja wyposazenia i zaopatrzenia w materiaty dydaktyczne.

Sporzadzanie umoéw o ksztatcenie zawodowe.

. Wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z zaje¢ praktycznych.
. Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami.
. Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujgcymi

przepisami.

Obowigzki nauczyciela praktycznej nauki zawodu:

1.

4.

Integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego izawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, dostosowywanie tresci
ksztatcenia do wymogdw stawianych przez zaktady pracy

Przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu; celem jest

nabycie przez ucznidéw umiejetnosci praktycznych w wybranym zawodzie.

Podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i
kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu kornczeniu nauki.

Przygotowywanie dla uczniéw zadan szkoleniowo-ustugowych.
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5. Organizowanie stanowisk pracy dla ucznidéw; czuwanie nad prawidtowg eksploatacjg maszyn i
urzadzen, sprawdzanie ich stanu technicznego i planowanie napraw.
6. Wdrazanie uczniéw do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, PPOZ i ochrony $rodowiska
podczas wykonywania wszelkich prac.
7. Troska o stan zdrowia ucznidw oraz czuwanie nad ich bezpieczeristwem podczas wykonywania
prac.
Pracodawcy bedacy nauczycielami mogg takze w szkole prowadzi¢ zajecia z uczniami, a w inne dni

tygodnia mogg przyjmowac ucznidw na zajeciach w swojej firmie.

Nadzdr nad catoscig zajec praktycznych sprawuje dyrektor szkoty.
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