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Modelowy program praktycznej nauki zawodu dla zawodu rekodzielnik wyrobéw
widkienniczych

Wariant wspoétpracy szkota - pracodawca

Celem gtéwnym projektu jest przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w
organizacje praktycznej nauki zawodu dla branzy tekstylno-odziezowej poprzez opracowanie we
wspotpracy z placowkami ksztatcenia zawodowego oraz pracodawcami modelowych programéw
praktycznej nauki zawodu dla zawoddw na poziomie kwalifikacji technika oraz zasad jakosci
zapewniania ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcéw i rekomendacji do zmian
przepiséw prawa oSwiatowego.

Cele szczegotowe to opracowanie we wspodtpracy z interesariuszami:

(1) modelowych programdw praktycznej nauki zawodu dla branzy we wspdtpracy z pracodawcami, (2)
weryfikacja modelu w praktyce poprzez pilotaz przeprowadzony w wybranym zawodzie, (3) zasad
zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy oraz proponowanego
narzedzia ich weryfikacji i przeprowadzenie pilotazu tego narzedzia, (4) ram jakosci stazy i praktyk i
rekomendacji do zmian przepiséw prawa oswiatowego.

Opracowane zostang modelowe programy praktycznej nauki zawodu dla kazdej z grup zawodow w
branzy tekstylno-odziezowej, czyli tacznie 2 modelowe programy PNZ dla grup zawododw:
wtdkiennictwo oraz przemyst odziezowy w 2 wariantach realizacji ksztatcenia praktycznego: szkota -
pracodawca, szkota-CKP-pracodawca

Model dla danej branzy bedzie obejmowat rozwigzania uwzgledniajgce zréznicowang strukture
przedsiebiorstw (MSP, duze) Modelowy program PNZ bedzie zawierat:
a) tresci nauczania dla kazdego z zawoddéw do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy, a w
przypadku wariantu wspodtpracy na linii szkota centrum ksztatcenia praktycznego pracodawca takze
tresci do realizacji w centrum ksztatcenia praktycznego,

b) rozwigzania organizacyjne dla kazdego z zawoddw w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych, a w
technikum i szkole policealnej takze praktyk zawodowych, w rzeczywistych warunkach pracy,

c) wzdr umowy szkoty z pracodawcg oraz wzdér umowy szkoty z centrum ksztatcenia praktycznego i
pracodawcg dla danej branzy,

d) sposéb zaangazowania nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw
ksztatcenia praktycznego w realizacje zajec praktycznych, a w technikum i szkole policealnej takze
praktyk zawodowych, a w przypadku wariantu wspdtpracy na linii szkota — CKP- pracodawca, réwniez
w centrum ksztatcenia praktycznego,

e) zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy wraz z
proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajgce monitorowanie jakosci ksztatcenia
praktyczne przez wszystkie zaangazowane strony.
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Model: szkota pracodawca

Zawod - rekodzielnik wyrobéw wtdékienniczych

Zaprezentowany model programu praktycznej nauki zawodu dla zawodu rekodzielnik wyrobow
widkienniczych w oparciu o wspétprace z pracodawcami bedzie obejmowat nastepujgce
zagadnienia:

1. Podstawy prawne ksztatcenia w zawodzie.
Podstawy prawne ksztatcenia w zawodzie:

- Rozporzadzeniem MEN w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego z dnia 15 lutego 2019 (Dz.U 2019
poz. 316),

- Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz.U 2019 poz. 639) w szczegdlnosci zat. 7,

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. (Dz.U 2019 poz. 991) w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego z dnia 15
lutego 2019 (Dz.U 2019 poz. 316 ze zm.) rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych moze by¢ ksztatcony
w szkole branzowej | stopnia na podbudowie gimnazjum (szkoty podstawowej).

Okres ksztatcenia trwa 3 lata. Zawadd jest o jednej kwalifikacji.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
z dnia 3 kwietnia 2019 r., okreslone zostaty obowigzkowe tygodniowe liczby godzin ksztatcenia
zawodowego na 19 godzin w ksztatceniu zawodowym teoretycznym i 31 godzin w ksztatceniu
zawodowym praktycznym.

Zgodnie z Rozporzagdzeniem MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dnia
16 maja 2019 r. (Dz.U 2019 poz. 991) zawdd rekodzielnika wyrobdw wtdkienniczych jest ksztatcony w
grupie zawodow z branzy modowej w kwalifikacji: MOD.08 , Wytwarzanie, konserwacja i renowacja
rekodzielniczych wyrobdw wtdkienniczych” nr zawodu 731808.

Cele ksztatcenia:

»Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie rekodzielnik wyrobdw witdkienniczych powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) przygotowywania surowcow i potproduktow do wytwarzania rekodzielniczych wyrobdéw
wtdkienniczych;
2) obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych do recznego wytwarzania wyrobow
wtdkienniczych;
3) wytwarzania i wykanczania rekodzielniczych wyrobdw wtékienniczych;
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4) wykonywania prac zwigzanych z konserwacjg i renowacjg witékienniczych wyrobéw
dekoracyjnych.
Dokument ten zawiera efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw do wykonywania zadan
zawodowych w zakresie kwalifikacji. Stowem, wykaz wszystkich umiejetnosci, jakie ma miec
absolwent, ktdry ukonczy ksztatcenie w zawodzie.

W niniejszym dokumencie s3 takze szczegdétowo okreslone warunki ksztatcenia a wiec baza szkoty, w
ktorej moze by¢ prowadzone ksztatcenie rekodzielnika wyrobdw wtdkienniczych.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

e MOD.08 , Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobdéw wtdkienniczych”

820 godzin

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U
2019 poz. 391) relacja szkota-pracodawca jest scisle okreslona i oprécz dowolnosci, Ze mozna wiecej,
jest zawarte w niniejszym rozporzadzeniu wszystko co szkota ma obowigzek realizowa¢ w oparciu o
rzeczywiste warunki pracy we wspodtpracy z lokalnymi pracodawcami. Nalezy tutaj podkresli¢, ze
zaréwno w niniejszym dokumencie jak i w podstawach programowych jest wyrazne wskazanie, ze to
szkota organizuje PNZ, to szkota ma obowigzek zawarcie odpowiednich umoéw, dostarczenia wykazu
treSci do realizacji w czasie zaje¢ praktycznych. Wymaga to podkreslenia, gdyz czesto szkoty
pozostawiajg to jako dowolnos$¢ wyboru dla ucznidw, co zaburza rzetelnos¢ ksztatcenia. Nie zawsze
bowiem sg to sprawdzone placéwki o odpowiednim poziomie wykonywania zadan zawodowych.

2. Podziat tresci nauczania na semestry wraz z uzasadnieniem przyjetej kolejnosci.

Jak wida¢ z przedstawionych powyzej rozporzadzen, nie ma w ogdlnie obowigzujgcych dokumentach
Programdéw nauczania oraz Szkolnych planéw nauczania, czy choéby wykazu podstawowych
przedmiotéw nauczania. Sg to dokumenty ktore kazda szkota (placéwka ksztatcgca w zawodach)
opracowuje samodzielnie. Sg dostepne na stronach internetowych ORE przyktadowe programy i plany.
Oprdcz samych efektow ksztatcenia i ich przyporzagdkowania do poszczegdlnych przedmiotow, wazne
jest, w jakiej kolejnosci dane umiejetnosci i tresci nauczania sg przekazywane uczniom. Trzyletni cykl
edukacji daje duze pole manewru w zakresie ustalenia wtasciwej kolejnosci realizowanych
przedmiotow.

Przedmiot ‘ Klasa | Klasa Il Klasa lll
Ksztatcenie teoretyczne

Bezpieczenstwo |Zasady bezpieczenstwa i
i higiena pracy | higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i
wymogi ergonomii w
rekodzielniczym
przedsiebiorstwie
widkienniczym.
Klasyfikacja Srodkow
gasniczych. Prawa i
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obowigzki pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Instytucje i
stuzby dziatajgce w
zakresie ochrony pracy i
ochrony Srodowiska w
Polsce. Czynniki szkodliwe
dla zdrowia i zycia
cztowieka wystepujace w
pracy rekodzielnika
widkienniczych wyrobdow
dekoracyjnych i sposoby
zapobiegania
wystepowaniu czynnikéw
szkodliwych dla zycia i
zdrowia. Zasady
organizacji stanowisk
pracy w zaktadach.
widkienniczych
rekodzielniczych. Zasady
udzielania pierwszej
pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy.

Rysunek Zasady sporzadzania
zawodowy rysunku technicznego.
Rysunek techniczny
maszynowy. Symbole i
oznaczenia stosowane w
rysunkach technicznych.
Schematy technologiczne
maszyn i urzadzen
stosowanych do
wytwarzania tkanych
wyrobow wiédkienniczych.
Czesci maszyn i urzadzen
tkackich stosowanych do
wytwarzania tkanych
wyrobow
rekodzielniczych. Symbole
i 0znaczenia stosowane w
rysunkach technicznych
rekodzielniczych maszyn
tkackich. Zasady tworzenia
kompozycji
kolorystycznych ptaskich i
przestrzennych
stosowanych do haftow.
Zasady obstugi programow
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komputerowych do
tworzenia rysunkow
technicznych.

Materiatoznaws
two surowcow

Klasyfikacja wtdkien
naturalnych. Wtasciwosci
fizykochemiczne i
uzytkowe wtdkien
naturalnych. Zastosowanie
widkien naturalnych.
Metody otrzymywania
widkien naturalnych.
Metody uszlachetniania
widkien naturalnych.

Klasyfikacja wtdkien
chemicznych.
Wiasciwosci
fizykochemiczne i
uzytkowe wtdkien
chemicznych. Metody
wytwarzania wtdkien
chemicznych.
Zastosowanie wtdkien
chemicznych. Metody
uszlachetniania wtékien
chemicznych.

Rodzaje odpadéw
powstatych przy
wytwarzaniu widkien
chemicznych.

Technologia
wyrobow
rekodzielniczych

Zasady tworzenia
kompozycji ptaskich i
przestrzennych tkanych
wyrobow
rekodzielniczych.
Wykonywanie kompozycji
kolorystycznych ptaskich i
przestrzennych wyrobow
dekoracyjnych. Metody
wytwarzania
potproduktow
widkienniczych. Budowa i
parametry nitek
stosowanych w tkanych
wyrobach
rekodzielniczych. Rodzaje
nitek stosowanych w
tkanych wyrobach
rekodzielniczych.
Parametry budowy tkanin.
Wiasciwosci uzytkowe
tkanin. Rodzaje splotéw
tkackich i ich parametry.
Zasady tworzenia
kompozycji ptaskich i
przestrzennych
stosownych do
wytwarzania haftow.
Zasady tworzenia

Schematy
technologiczne maszyni
urzadzen stosowanych
do wytwarzania dzianych
wyrobow
rekodzielniczych. Czesci
maszyn i urzadzen
dziewiarskich
stosowanych do
wytwarzania wyrobdéw
rekodzielniczych.
Symbole i oznaczenia
stosowane w rysunkach
technicznych
rekodzielniczych maszyn
dziewiarskich.
Kompozycje
kolorystyczne
rekodzielniczych
wyrobow dzianych.
Budowa dzianin. Rodzaje
dzianin. Parametry
budowy dzianin. Sploty
dziewiarskie. Techniki
wytwarzania dzianin.
Zasada dziatania maszyn
dziewiarskich
stosowanych do
wytwarzania wyrobdéw

Zasady tworzenia
kompozycji ptaskich i
przestrzennych wyrobow
koronkarskich. Surowce
stosowane do
wytwarzania wyrobdéw
koronkarskich. Wyroby
liniowe stosowane do
wytwarzania wyrobdéw
koronkarskich. Rodzaje
wyrobow koronkarskich.
Techniki wytwarzania
koronek. Parametry
wyrobow koronkarskich.
Narzedzia i artykuty
pomocnicze do
wytwarzania wyrobdéw
koronkarskich.
Obliczenia
zapotrzebowania na
surowiec do wykonania
wyrobow koronkarskich.
Zasady obstugi
programow
komputerowych
wspomagajacych
wykonywanie
kompozycji
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kompozycji
kolorystycznych, ptaskich i
przestrzennych haftow.
Etapy wytwarzania
haftéw. Techniki
haftowania. Zasady
wykonywania rysunkéw
schematycznych haftow.
Edytory graficzne do
tworzenia projektow
plastycznych
rekodzielniczych wyrobdw
haftowanych. Parametry
budowy haftow.
Wiasciwosci i rodzaje nitek
stosowanych do
wytwarzania haftowanych
wyrobow dekoracyjnych.
Narzedzia i artykuty
pomocnicze do wykonania
wyrobu haftowanego.
Zasady sporzadzania
kalkulacji kosztéw
wytwarzania wyrobdéw
haftowanych.

rekodzielniczych.
Rekodzielnicze wyroby
dziane. Wyroby liniowe
stosowane do
wytwarzania
rekodzielniczych
wyrobow dzianych.
Klasyfikacja odpaddéw
powstatych podczas
wytwarzania
dziewiarskich wyrobdéw
rekodzielniczych. Zasady
sporzadzania kalkulacji
dziewiarskich wyrobdéw
rekodzielniczych.
Projektowanie dzianych
wyrobow
rekodzielniczych. Zasady
obstugi programéw
komputerowych
wspomagajacych
wykonywanie
kompozycji
kolorystycznych dzianych
wyrobow
rekodzielniczych.

koronkarskich wyrobéw
rekodzielniczych.

Podejmowanie i
prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej

Podstawy formalno-
prawne dziatalnosci
gospodarczej. Formy
organizacyjno — prawne
dziatalnosci
gospodarczej. Przepisy
prawa podatkowego.
Rejestrowanie witasnej
firmy. Dokumentacja
dotyczaca
podejmowania
dziatalnosci
gospodarczej. Zasady
opracowywania biznes
planu planowanej
dziatalnosci
gospodarcze;j.
Urzadzenia biurowe i
programy wspomagajace
prowadzenie wtasnej
firmy. Zasady obstugi
urzadzen biurowych.
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Programowe
komputerowe
wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Zasady
obstugi programéw
komputerowych
wspomagajacych
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Zasady
organizacji stanowisk
pracy biurowej. Zasady
prowadzenia
korespondencji w
przedsiebiorstwie.
Dziatania marketingowe,
rozpoznawanie potrzeb
klientow. Przychody i
koszty w dziatalnosci
gospodarcze;j.

Kompetencje
personalne i
spoteczne.

Uniwersalne zasady
etyki. Prawa i obowigzki,
zasady i reguty
postepowania. Godnos¢
osoby i dobra
wspadlnego. Nauka,
wiedza i uczenie sie jako
wartosci w zyciu
cztowieka. Pracai jej
wartos¢ dla cztowieka.
Etyka zawodowa
pracownika i
pracodawcy. Rola i
znaczenie kultury
osobistej w zyciu
cztowieka oraz w pracy
zawodowej. Samoocena
jako element ksztattujacy
kompetencje spotfeczne.
Prawo autorskie, a ocena
moralna plagiatu.
Cyberprzemoc czyli
zagrozenia z sieci.
Przyktady zachowan
etycznych i naruszania
zasad etyki w zawodzie.
Podstawowe zasady i
normy zachowania w

Projekt ,,Przygotowanie modelowych programow praktycznej nauki zawodu dla branzy tekstyino-
odziezowej” nr wniosku: WND-POWR.02.15.00-00-1010/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego




Eld?gg:jzs(ekie Rzeczpospolita Unia Europejska (ISR
E jski Fundusz Spot * *
wiedzaeduksgoror; I PO'SKe beopefsiiunduszSpoeceny: | S

réznych sytuacjach.
Innowacyjnosé i
kreatywnos¢ w dziataniu.
Twdrcze rozwigzywanie
problemu. Rola
kreatywnosci w dazeniu
do samorozwoju.
Rozpoznawanie
kreatywnosci u siebieiu
innych.

Konsekwencja w dazeniu
do realizacji zadania.
Konsekwencja, a upoér w
dazeniu do realizacji
wyznaczonych celow.
Odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania.
Techniki tworczego
rozwigzywania problemu
(burza mézgdéw, mapa
mentalna, technika 635,
kapelusze de Bono,
wprowadzanie
przypadkowego
elementu). Techniki
organizacji czasu pracy.
Wyznaczanie celow.
Planowanie pracy
zespotu. Realizacja zadan
zespotu. Monitorowanie
pracy zespotu. Analiza i
ocena podejmowanych
dziatan. Dojrzatos¢ w
dziataniu. Proces
podejmowania decyzji.
Skutki podjetych decyzji
zwigzanych ze
stanowiskiem pracy.
Analiza i znaczenie
wtasnych zachowan oraz
ich przyczyn i
konsekwenciji.
Odpowiedzialnos¢
prawna za podejmowane
dziafania.
Odpowiedzialnos¢
finansowa, materialna za
powierzony majatek,
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sprzet techniczny.
Analiza przypadku/
zdarzenia wymagajacego
podjecia decyzji na
stanowisku pracy i brania
za nig odpowiedzialnosci.
Zmiana jako proces.
Znaczenie zmian w zyciu
cztowieka. Bariery, a
otwartos¢ na zmiany.
Przyktady zmian w
organizacji i ich wptyw na
zmiane zachowan
cztowieka. Sity
inspirujgce i hamujace
wprowadzanie zmian.
Zrédta zmian
organizacyjnych. Pojecie
stresu. Techniki radzenia
sobie ze stresem. Analiza
przypadkdéw sytuacji
stresowych na
stanowisku pracy.
Metody wyeliminowania
stresu w pracy
zawodowej — jasnos¢
wykonywanych zadan,
planowanie dziatan,
zarzadzanie czasem
prywatnym i firmowym,
rozumienie
komunikatéw,
szanowanie pracy
innych, wspieranie sie w
zespole, pozytywne
motywowanie do pracy.
Oddziatywanie stresu
ciggtego na organizm
ludzki. Asertywnos¢
wobec sytuacji
nieaprobowanych
spotecznie. Mobilnos¢
zawodowa, a
podnoszenie
umiejetnosci
zawodowych. Europass.
Kwalifikacyjne kursy
zawodowe. Polska i
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europejska rama
kwalifikacji. Swiadomoséé
i znaczenie uczenia sie
przez cate zycie

Jezyk obcy
zawodowy

Zasady komunikacji w
kontaktach z klientem w
jezyku obcym. Zwroty
grzecznosciowe w
kontaktach z klientem w
jezyku obcym.
Sporzadzanie
korespondencji
biznesowej w jezyku
obcym. Terminologia z
zakresu rekodzielniczych
wyrobow dekoracyjnych.
Terminologia z zakresu
surowcow
widkienniczych.
Terminologia z zakresu
marketingu.
Wyszukiwanie informacji
z obcojezycznych
zasobow Internetu
dotyczacych surowcow
widkienniczych i
rekodzielniczych
wyrobow
widkienniczych.

Ksztatcenie prakt

czne

Wytwarzanie
widkienniczych
wyrobow
rekodzielniczych

Zagrozenia dla zycia i
zdrowia wystepujace przy
obstudze maszyn i
urzadzen tkackich. Zasady
organizacji stanowiska
pracy przy krosnach
recznych. Maszyny i
urzadzenia do tkania
recznego. Dobieranie i
przygotowanie osnowy i
watku do tkania. Zasady
obstugi krosien recznych.
Przyczyny powstawania
bteddw tkackich sposoby
zapobiegania i usuwania.
Ocena jakosci wyrobow

Zagrozenia dla zycia i
zdrowia wystepujgce
przy wykonywaniu zadan
zawodowych zwigzanych
z wytwarzaniem
dzianych
rekodzielniczych
wyrobow
wtdkienniczych. Zasady
organizacji stanowiska
pracy do wytwarzaniem
dzianych wyrobow
rekodzielniczych.
Rodzaje splotow
dziewiarskich. Zasady
doboru surowcéw do

Zagrozenia dla zycia i
zdrowia wystepujgce
przy wykonywaniu zadan
zawodowych zwigzanych
z wytwarzaniem
haftowanych
rekodzielniczych
wyrobow
wtdkienniczych. Zasady
organizacji stanowiska
pracy do wytwarzania
haftowanych wyrobéw
rekodzielniczych
recznych. Rodzaje
haftow.
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tkanych. Konserwacja

narzedzi i urzadzen do
wytwarzania wyrobdéw
tkanych.

wykonywania dzianych
wyrobow
rekodzielniczych. Zasady
obstugi maszyn
dziewiarskich recznych.
Zasady projektowania
wyrobow dziewiarskich.
Wykonywanie splotow i
wyrobow dziewiarskich
na drutach i szydetkiem.
Przyczyny powstawania
btedéw w dzianych
wyrobach
rekodzielniczych,
sposoby zapobiegania i
usuwania. Metody
wykoniczania dzianych
wyrobow
rekodzielniczych. Ocena
jakosci wyrobow
dzianych. Konserwacja
narzedzi i urzadzen do
wytwarzania wyrobdéw
dzianych

Techniki haftowania.
Zasady doboru
surowcow do
wykonywania
haftowanych wyrobdéw
rekodzielniczych.
Przyczyny powstawania
btedéw w haftowanych
wyrobach
rekodzielniczych,
sposoby zapobiegania i
usuwania. Metody
wykonczania
haftowanych wyrobdéw
rekodzielniczych. Ocena
jakosci wyrobow
haftowanych.
Konserwacja narzedzi i
urzadzen do
wytwarzania wyrobdéw
haftowanych.
Zagrozenia dla zycia i
zdrowia wystepujgce
przy wykonywaniu zadan
zawodowych zwigzanych
z wytwarzaniem
koronkarskich wyrobéw
rekodzielniczych. Zasady
organizacji stanowiska
pracy do wytwarzania
koronkarskich wyrobéw
rekodzielniczych
recznych. Rodzaje
splotdw koronkarskich.
Techniki wytwarzania
splotdw koronkarskich.
Zasady doboru
surowcow do
wykonywania
koronkarskich wyrobéw
rekodzielniczych.
Metody wykonczania
koronkarskich wyrobéw
rekodzielniczych.
Przyczyny powstawania
btedéw w koronkarskich
wyrobach
rekodzielniczych,
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sposoby zapobiegania i
usuwania. Metody
wykonczania
koronkarskich wyrobéw
rekodzielniczych. Ocena
jakosci wyrobow
koronkarskich.
Konserwacja narzedzi i
urzadzen do
wytwarzania wyrobdéw
koronkarskich.

Konserwacja i
renowacja
widkienniczych
wyrobow
dekoracyjnych

Rodzaje i przyczyny
uszkodzen
widkienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych. Zakres
napraw witdékienniczych
wyrobow dekoracyjnych.
Metody renowacji
wyrobow
rekodzielniczych.
Metody konserwacji
wyrobow
rekodzielniczych.
Narzedzia i urzadzenia
do naprawy wyrobdw
rekodzielniczych. Srodki
do konserwacji wyrobdéw
rekodzielniczych. Zasady
sporzadzania kalkulacji
wykonywanej ustugi.

Zagrozenia dla zycia i
zdrowia wystepujgce
przy wykonywaniu zadan
zawodowych zwigzanych
z naprawa, konserwacjq i
renowacja
rekodzielniczych
wyrobow
wtdkienniczych. Zasady
organizacji stanowiska
pracy do naprawy,
konserwacji i renowacji
rekodzielniczych
wyrobow
wtdkienniczych. Zasady
wykonywania renowacji
wyrobow
rekodzielniczych. Zasady
wykonywania
konserwacji wyrobdéw
rekodzielniczych. Ocena
jakosci wyrobow
haftowanych. Przyrzady
do pomiaru oceny
jakosci ustug
rekodzielniczych. Zasady
obstugi przyrzadow do
pomiaru oceny jakosci
ustug rekodzielniczych.
Aparatura kontrolno-
pomiarowa do oceny
warunkéw klimatycznych
w pomieszczeniach do
renowacji i konserwacji
wyrobow
rekodzielniczych.

3. Korelacje miedzy-przedmiotowe i ich rola w utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci
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W celu szybkiego przyswajania wiedzy oraz zdobywania umiejetnosci przez ucznidw istotny jest
odpowiednio skonstruowany plan przedmiotowy, sktadajacy sie z przedmiotéw teoretycznych oraz
praktycznych, podczas ktérych kolejnosé omawianych zagadnien powinna by¢ dostosowana tak, aby
tematyka zaje¢ teoretycznych wyprzedzata tematyke zajec praktycznych. Wazna jest spdjnosé tresci
oraz zjawisko powtarzalnosci w ich utrwalaniu poprzez zastosowanie w praktyce. W zwigzku z tym
istotne jest réwniez odpowiednie wyposazenie pracowni oraz stopniowanie trudnosci zdobywanych
umiejetnosci w sposdb rosngcy tj. rozpoczynajagc od znajomosci surowcow, umiejetnosci
przygotowania ich oraz potproduktdow, projektowania wzoréw rekodzielniczych wyrobdw
widkienniczych, poprzez obstugiwanie maszyn i urzadzen do recznego wytwarzania wyrobdéw
widkienniczych, do wytwarzania i wykonczania rekodzielniczych wyrobdw wtdkienniczych oraz
wykonywania prac zwigzanych z ich konserwacjg i renowacja.

4. Tresci nauczania do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy w szkole i u pracodawcy
Istotg nauczenia zawodu rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych jest zdobycie przez ucznia wiedzy

teoretycznej i praktycznej z zakresu:

1) przygotowywania surowcow i potproduktdow do wytwarzania rekodzielniczych wyrobow
wtdkienniczych;

2) obstugiwania maszyn i urzagdzen stosowanych do recznego wytwarzania wyrobow witdékienniczych;
3) wytwarzania i wykarnczania rekodzielniczych wyrobdw wtdkienniczych;
4) wykonywania prac zwigzanych z konserwacjg i renowacjg wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjnych.

Rekodzielnik wyrobéw witdkienniczych moze podejmowac samodzielng dziatalnos$é gospodarczg lub
prace w zaktadach rzemies$lniczych, w muzealnych i konserwatorskich pracowniach tkanin, w
pracowniach artystow plastykéw. Praca ta ma charakter ustugowy i wykonywana jest indywidualnie
(stanowiskowo) oraz/lub zespotowo. Rekodzielnik wyrobdéw wtdkienniczych wspodtpracuje z innymi
pracownikami.

W zwigzku z powyzszym tresci nauczania w rzeczywistych warunkach pracy w szkole i u pracodawcy
powinny uwzglednia¢ poza ww. zakresem, zdobycie réwniez takich umiejetnosci jak:

- zrozumienie i wykorzystanie terminologii zawodowej,

-ksztattowanie relacji interpersonalnych, umiejetnos¢ pracy w grupie, komunikatywnosc,
- rzetelnos¢,

- terminowos¢,
- odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania.

W ramach zajec praktycznych i praktyk zawodowych w szkole i u pracodawcy nauka bedzie polegata
na wykonywaniu zadan na réznych stanowiskach:

- projektowaniu rekodzielniczych wyrobdéw wtdkienniczych,

- przygotowywaniu roznych surowcéw i pétproduktéw w zaleznosci od wytwarzanych rekodzielniczych
wyrobow wiédkienniczych,

- obstugiwaniu réznego typu maszyn i urzadzen stosowanych do recznego wytwarzania wyrobdw
widkienniczych,
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- wytwarzaniu i wykanczaniu rekodzielniczych wyrobdw wtékienniczych réznego rodzaju,

- wykonywaniu prac zwigzanych z konserwacjg i renowacjg réznych widkienniczych wyrobdw
dekoracyjnych,

budujac jednoczesnie w uczniu poczucie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci, rzetelnos¢ w
wykonywaniu zadan, komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ rozumienia polecen.

MOD.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy Szkota U pracodawcy Uwagi
na zajeciach
praktycznych i
praktykach
zawodowych
1)rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem X X Obowigzkowe szkolenie z
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong zakresu BHP kazdego
Srodowiska i ergonomig; nowo przyjetego ucznia

przez pracodawce, przed
przystgpieniem do
praktyki zawodu

2)rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz X Efekt ksztatcenia

stuzb dziatajagcych w zakresie ochrony pracy realizowany w warunkach

i ochrony srodowiska w Polsce; zaje¢  edukacyjnych w
ramach przedmiotu
teoretycznego w szkole.

3) rozrdznia prawa i obowigzki pracownika oraz X Jw.

pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy;

4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia X X w naturalnych

cztowieka wystepujace w srodowisku pracy oraz warunkach

sposoby zapobiegania im; pracodawcy/instytucji
przewiduje i unika

zagrozen dla zdrowia i
zycia cztowieka oraz

mienia i  $rodowiska
zwigzane z
wykonywaniem zadan
zawodowych

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej X X Efekt ksztatcenia

i zbiorowej podczas wykonywania zadan realizowany w warunkach

zawodowych; zaje¢  edukacyjnych w
ramach przedmiotu
teoretycznego w szkole.

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny X X Jw.

pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z X Wykorzystujac wiedze z

wymogami ergonomii oraz przepisami prawa zakresu BHP, ochrony

dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, p/pos., ochrony

ochrony przeciwpozarowej i ochronys$rodowiska; érodowiska i ergonomii

pracy organizuje i
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wykonuje czynnosci
zawodowe u pracodawcy.

8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego;

Jw.

MOD.08.2. Podstawy wytwarzania wyrobéw
widkienniczych

Szkota

Pracodawca

Uwagi

1) charakteryzuje wtasciwosci fizykochemiczne
wiokien naturalnych i chemicznych (sztucznych i
syntetycznych);

Efekt ksztatcenia
realizowany w
warunkach zajeé
edukacyjnych w ramach
przedmiotu
teoretycznego w szkole.

2) charakteryzuje sposoby otrzymywania
surowcow, potproduktéw i wyrobow
wiokienniczych;

Niezbednym jest
teoretyczne wyposazenie
ucznia w wiedze o
stosownych przepisach
prawa pracy, prawa
dotyczace ochrony
danych osobowych oraz
przepisy prawa
podatkowego i prawa
autorskiego, instruktaz
wstepny oraz biezacy i
praktyczne zastosowanie
w warunkach typowych i
problemowych.

3) charakteryzuje parametry budowy wyrobow
wtokienniczych;

Jw. ztg rdznicy, ze
dotyczy przyswojenia i
stosowania przepiséow
prawa regulujacych
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

4) charakteryzuje procesy wytwarzania wyrobow
wiokienniczych;

Efekt ksztatcenia
realizowany w
warunkach zajeé
edukacyjnych w ramach
przedmiotu
teoretycznego w szkole.

5) charakteryzuje odpady powstate podczas
wytwarzania wyrobow wtokienniczych;

Przygotowanie
teoretyczne w szkole
umozliwi analize dziatan
przedsiebiorstw
funkcjonujgcych w
branzy

6) sporzadza szkice i rysunki techniczne cz¢sci
maszyn i urzadzen wiokienniczych;

Podczas zajeé
praktycznych uczestniczy
w przedsiewzieciach
firmy.

7) rozréznia maszyny i urzadzenia wlokiennicze
do wytwarzania okre§lonego wyrobu
wldkienniczego;

Osiagniecie efektu
ksztatcenia wymaga
teoretycznego
przygotowania w szkole
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oraz praktycznego
zastosowania w firmie.

8) charakteryzuje czg¢$ci maszyn i urzadzen
wtokienniczych;

jw

9) wykorzystuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan zawodowych;

Przygotowanie
teoretyczne w szkole
umozliwi poznanie
rodzajow urzadzen
biurowych oraz ich
praktyczna obstuge w
firmie.

10) postuguje si¢ normami i stosuje procedur¢ oceny
zgodnosci;

Osiagniecie efektu
ksztatcenia wymaga
teoretycznego
przygotowania w szkole

MOD.08.3. Wykonywanie rekodzielniczych
wyrobow tkanych i haftowanych

1) okresla rodzaje nitek stosowanych
w rekodzielniczych wyrobach tkanych i
haftowanych;

-zleceniodawca/
zleceniobiorca moze by¢
obcokrajowcem
niemdéwigcym w jezyku
polskim,

-instrukcje w jezyku
obcym,

- cele komunikacyjne:
coraz czesciej zatrudniani
w branzy sg
obcokrajowcy nie
mowigcy w jezyku
polskim,

Efekt ksztatcenia
realizowany w
warunkach zajeé
edukacyjnych w ramach
przedmiotu
teoretycznego w szkole.

2) klasyfikuje rodzaje wyrobow re¢kodzielniczych
tkanych i haftowanych;

Efekt ksztatcenia
realizowany w
warunkach zajeé
edukacyjnych w ramach
przedmiotu
teoretycznego w szkole.

3) okresla wptyw sktadu surowcowego na
jakos¢ wyrobow tkanych i haftowanych oraz ich
przechowywanie;

Jw.

4) prezentuje wtasciwosci uzytkowe wyrobow Jw.
rekodzielniczych tkanych i1 haftowanych;
5) okresla parametry budowy wyrobow Jw.

rekodzielniczych tkanych i haftowanych.

Zagraniczne publikacje,
czasopisma branzowe,
obcojezyczne instrukcje
urzadzen
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6)wykonuje rysunki splotow tkackich
zasadniczych oraz splotow tkackich pochodnych od
zasadniczych

7) sporzadza projekty plastyczne wyrobow
rekodzielniczych tkanych i haftowanych

8) dobiera surowce do wykonywania wyrobow
rekodzielniczych tkanych i haftowanych

9) dobiera techniki wykonywania
rekodzielniczych wyrobdw tkanych
i haftowanych

10) przygotowuje krosno rekodzielnicze oraz
artykuly pomocnicze do wytworzenia
tkanych wyrobow rekodzielniczych

11) dobiera narze¢dzia i artykuly pomocnicze do
wykonania r¢kodzielniczego wyrobu
haftowanego

12) wykonuje i wykoncza r¢kodzielnicze wyroby
tkane i haftowane

13) ocenia jako$¢ rekodzielniczych wyrobow
tkanych i haftowanych

14) wykonuje prace zwiazane z konserwacja
narzgdzi i urzadzen stosowanych do recznego
wytwarzania r¢kodzielniczych wyrobow
tkanych i haftowanych

15) sporzadza kalkulacje kosztéw wytwarzania
rekodzielniczych wyrobow tkanych
i haftowanych

MOD.08.4. Wykonywanie rekodzielniczych
wyrobow dzianych i koronkarskich

1) charakteryzuje rodzaje r¢kodzielniczych
wyrobow dzianych i koronkarskich oraz ich
przeznaczenie uzytkowe;

Dla osiggniecia efektu
ksztatcenia koniecznym
warunkiem jest
teoretyczne przyswojenie
wiadomosci w zakresie w
warunkach instytucji
szkolnej natomiast
praktyczne osiggniecie
efektu mozliwe jest
warunkach naturalnych
pracodawcy.

2) oblicza parametry budowy dzianiny i wyrobu
koronkarskiego;

Zajecia praktyczne w
warunkach naturalnych
umozliwig rozwigzywanie
réznego rodzaju zadan w
warunkach typowych i
problemowych w pracy
na stanowisku krawca.

3) charakteryzuje sploty dzianin i wyrobow

koronkarskich;

4) wykonuje rysunki schematyczne
podstawowych i pochodnych splotow dziewiarskich;

Dla osiggniecia efektu
ksztatcenia koniecznym
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warunkiem jest
teoretyczne przyswojenie
wiadomosci w zakresie w
warunkach instytucji
szkolnej natomiast
praktyczne osiggniecie
efektu mozliwe jest
warunkach naturalnych
pracodawcy.

5) charakteryzuje projekty plastyczne
rekodzielniczych wyrobdéw dzianych i
koronkarskich;

Podczas zajeé
praktycznych uczen
nabywa umiejetnos¢
ponoszenia
odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
obserwujgc skutki
podejmowanych przez
siebie dziatan w sytuacji
typowej i problemowej.

6) dobiera techniki wykonywania dzianych i
koronkarskich wyrobow rekodzielniczych;

Wspétczesne warunki
funkcjonowania na rynku
pracy wymagaja statego
rozwoju, doskonalenia i
otwartosci na
zmieniajgce sie warunki
funkcjonowania na rynku
pracy, obserwacja
uczestniczagca umozliwi
wypracowanie postawy
zawodowej otwartej na
zmiany.

7) rozrdznia maszyny, narze¢dzia oraz przybory
do wykonywania wyrobow dzianych i
koronkarskich;

Przygotowanie
teoretyczne z zakresu
czynnikéw stresujgcych
oraz technik i metod
radzenia sobie z nimi jest
czynnikiem niezbednym
do osiggniecia tego
efektu ksztatcenia.
Kolejnym krokiem jest
doskonalenie
umiejetnosci radzenia
sobie z nim w warunkach
symulowanych oraz
praktyczne stosowanie w
warunkach naturalnych.

8) przygotowuje wyroby liniowe do
wytwarzania r¢kodzielniczych wyroboéw dzianych i
koronkarskich;

Konieczne jest
motywowanie i
mobilizowanie ucznia do
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statego aktualizowania
wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci
zawodowych dla
zapewnienia wysokiej
jakosci ustug na rzecz
pracodawcy.

9) wykonuje rgkodzielnicze wyroby dziane i
koronkarskie;

Odpowiedzialnosé¢ za
przestrzeganie tajemnicy
zawodowe;j oraz
praktyczne jej
zastosowanie mozliwe
jest do osiggniecia w
warunkach rzeczywistych
u pracodawcy. w
szczegblnosci  tajemnica
dotyczaca prac
autorskich, zabytkowych
oraz zwigzanych z umowa
o zakazie konkurencji.

10) ocenia jako$¢ rekodzielniczych wyrobow
dzianych i koronkarskich;

Umiejetnos¢ wspodtpracy
w zespole uczen nabedzie
w naturalnym srodowisku
pracy spotykajac sie z
réznego rodzaju
sytuacjami typowymi i
problemowymi.

11) sporzadza kalkulacj¢ kosztow wytwarzania
dzianych i koronkarskich wyrobow
rekodzielniczych;

Umiejetnos¢ nabywa w
pracy w grupie/zespole

MOD.08.5. Wykonywanie konserwacji i renowacji wiokienniczych wyrobow dekoracyjnych

1) okresla rodzaje uszkodzen wtokienniczych
wyrobow dekoracyjnych;

X

X

2) charakteryzuje metody renowacji
i konserwacji wtokienniczych wyrobow
dekoracyjnych;

3) charakteryzuje czynno$ci zwigzane
Z naprawg, renowacja i konserwacja
wiokienniczych wyrobow dekoracyjnych;

4) charakteryzuje maszyny, urzadzenia

1 narzgdzia stosowane do naprawy, renowacji
i konserwacji wtokienniczych wyrobow
dekoracyjnych

5) charakteryzuje materiaty i sSrodki do
konserwacji oraz renowacji wtékienniczych
wyrobow dekoracyjnych

6) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty
podstawowe 1 pomocnicze do konserwacji
oraz renowacji wtokienniczych wyrobow
dekoracyjnych;

7) sporzadza kalkulacje kosztow zwigzanych

X

X
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z konserwacja i renowacja witokienniczych
wyrobow dekoracyjnych;

8) wykonuje konserwacje i renowacje X X
wiokienniczych wyrobow dekoracyjnych;

9) ocenia jako$¢ wykonanych konserwacji X X
i renowacji wiokienniczego wyrobu
dekoracyjnego;

10) optymalizuje warunki klimatyczne X X
w pomieszczeniach, w ktorych wykonuje si¢
renowacje i konserwacje wiokienniczych
wyrobow dekoracyjnych;

MOD.08.6. Jezyk obcy zawodowy

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem X X
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych)
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie;

2) rozumie proste wypowiedzi ustne X X
artykulowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,

a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych

(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa);

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne X X
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
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zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru);

4) uczestniczy w rozmowie w typowych X X
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumialy,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy

z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych;

5) zmienia forme przekazu ustnego lub X X
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych;

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu X X
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem obcym nowozytnym
b) wspoldziata w grupie

¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne;

MOD.08.7. Kompetencje personalne i spoleczne

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki X X
zawodowej;

2) planuje wykonanie zadania;

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane

dzialania;

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscig na X X
zmiany;

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem; X X
6) doskonali umiejetnosci zawodowe; X X
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j; X X
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8) stosuje metody i techniki rozwigzywania X

problemow;

9) wspotpracuje w zespole; X

Analiza godzin wynikajaca z planu nauczania:

Zgodnie z przyktadowym planem nauczania ORE, podziat godzin jest nastepujacy:

. L Tygodniowy Liczba godzin
Obowiagzkowe zajecia wymiar godzin w . Razem w
Lp. edukacyjne i zajecia klasie tnganO\I\'IO trzyletnim okresie
z wychowawcay W t.rzyletnlm . nauczania
okresie nauczania
| 1l 1l
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
1. Bezpieczenstwo i higiena 1 - - 1 32
pracy
2. Rysunek zawodowy 1 - - 1 32
3. Materiatoznawstwo surowcéw 1 1 - 2 64
widkienniczych
4. | Technologia wyrobéw 2 5 5 12 384
rekodzielniczych
5. Podejmowanie i prowadzenie - - 1 1 32
dziatalnosci gospodarczej
6. Kompetencje spoteczne - - 1 1 32
7. | Jezyk obcy zawodowy - - 1 1 32
Liczba godzin w ksztatceniu 5 6 8 19 608
zawodowym teoretycznym
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
1. Wytwarzanie witdkienniczych 7 8 7 22 704
wyrobow rekodzielniczych
2. Konserwacja i renowacja - 4 5 9 288
widkienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych
Liczba godzin w ksztatceniu 7 12 12 | 31 992
zawodowym praktycznym
taczna liczba godzin ksztatcenia 12 | 18 20 | 50 1600
zawodowego

Rzeczywiste realizowane godziny ksztatcenia zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego
w szkole publicznej. Jeden rok szkolny to 38 tygodni nauki.

W ramowym planie i podstawach programowych godziny zaktadajg przeliczenie 32 tygodni nauki
realizowanych w roku szkolnym (+- 1.09-24.06) to najczesciej po 38 tygodni nauki w roku szkolnym
Podstawy zaktadajg minimum. Szkota zawsze moze realizowac wiekszg liczbe godzin.
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Klasa | - 32 tygodnie X 12 godzin
Klasa Il - 32 tygodnie X 18 godzin
Klasa Ill - 32 tygodnie X 20 godzin

Szkoty publiczne majg obowigzek przestrzegania rozporzadzenia MEN o organizacji roku szkolnego
wiec sg obligatoryjnie realizowane wieksze liczby godzin wynikajgce wprost z tygodni nauki.

Nalezy zwrdci¢ uwage iz, poszczegdlne efekty ksztatcenia otrzymywane sg w drodze teoretycznej oraz
praktycznej nauki zawodu. W zakresie praktyki zawodowej realizowanej u pracodawcy, w zaleznosci
od charakterystyki wykonywanych przez niego ustug poszczegdlne efekty ksztatcenia realizowane bedg
z wiekszym lub mniejszym zaangazowaniem czasowym. Dodatkowo w zaleznosci od wiedzy
teoretyczno-praktycznej ucznia pracodawca zaangazuje go w zadania o wiekszej lub mniejszej
odpowiedzialnosci.

Nalezy rowniez rozrdzini¢ praktyczng nauke w zaleznosci od charakterystyki ustug miejsca
wykonywanych praktyk, jak muzea gdzie wykonywana jest konserwacja i renowacja wyrobdw, czy
pracownie artystyczne, gdzie najpierw tworzone sg nowe projekty a nastepnie wykonywane i
wykanczane na urzadzeniach.

5. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych w rzeczywistych
warunkach pracy

Zajecia praktyczne odbywaé powinny sie w zakresie wytwarzania wtdkienniczych wyrobéw
rekodzielniczych( w tym: wytwarzania rekodzielniczych wyrobdéw tkanych, haftowanych, dzianych,
wytwarzania rekodzielniczych koronek i wyrobdow koronkarskich) oraz konserwacji i renowacji
widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych (w tym: przygotowania do wykonywania napraw, konserwacji
i renowacji wtdkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych oraz wykonywania napraw, konserwacji i
renowacji wtdkienniczych wyrobow dekoracyjnych) Zajecia praktyczne w szkole powinny by¢
prowadzone w odpowiednio wyposazonych pracowniach. Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie
rowniez w: placdwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodzie.

Zalecane metody dydaktyczne w procesie nauczania-uczenia sie praktycznego to metoda pokazu z
instruktazem oraz ¢wiczen produkcyjnych, podczas ktérych uczniowie bedg wykonywali zréznicowane
czynnosci ksztattujgce umiejetnosci zwigzane z wykonaniem rekodzielniczych wyrobdéw réznego typu,
rozpoznawaniem btedéw i uszkodzen wyrobow rekodzielniczych oraz dobieraniem metod i
wykonywania naprawy, konserwacji lub renowacji wyrobu.

Miejsce zajec praktycznych- preferowany jest indywidualny dobér placdwek oraz form pracy uczniow
uwzgledniajgce m.in. :

—warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- zainteresowania ucznidw,
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- zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
- r6zne formy zachecania uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j.

U pracodawcy na zajeciach praktycznych uczen miatby by¢ od 1 do 3 razy w tygodniu klasie pierwszej,
drugiej i trzeciej zgodnie ze szkolnym planem nauczania. Zajecia realizowane réznych firmach. Jest to
istotne, gdyz w réznych firmach sg wykonywane rdzne rekodzielnicze wyroby wtdkiennicze i stosowane
rozne systemy pracy. Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz w trosce o efektywne wykorzystanie czasu,
jaki spedza uczen u pracodawcy, zaleca sie zasade przydziatu ucznia do danej firmy biorgc po uwage
ilos¢ zatrudnionych pracownikéw i ilo$¢ stanowisk pracy. Do jednej firmy w zaleznosci od jej wielkosci
kierujemy od jednego do czterech ucznidow. Zaleca sie, aby uczen miat mozliwo$é uczestniczenia w
catym procesie wytwarzania, konserwacji i renowacji wyrobow i byt indywidualnie ,przypisany” do
danego dziatu na okreslony okres czasu. W mniejszych firmach lub punktach ustugowych uczestniczy
w procesie wykonywania poszczegdlnych asortymentéw zgodnie z potrzebami pracodawcy. Osobg
bezposrednio nadzorujgcy ucznia w przedsiebiorstwie kieruje pracg ucznia i wskazuje czynnosci jakie
ma danego dnia wykonywad.

W dniu, w ktérym uczen ma zajecia w firmie, nie powinien mie¢ zaje¢ w szkole. Pracodawca ustala z
uczniem dokfadne godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w zaleznosci od potrzeb firmy. Majac na
uwadze bezpieczenstwo ucznidw nalezy uwzgledni¢ warunek, ze uczen musi zakonczy¢ zajecia na
placowce do godziny 19.00. Godziny nieobecnosci na zajeciach praktycznych nalezy odrobi¢ w
pozniejszym terminie np. pozostajgc w kolejnych tygodniach zaje¢ dtuzej niz obowigzujgce 5 godzin.

W celu zachowania porzadku organizacyjnego, przydziatem placéwek dla konkretnych uczniéw dla
wszystkich rocznikéw realizujgcych ksztatcenie praktyczne u pracodawcow, zajmowatby sie na
poziomie szkoty jeden nauczyciel.

Firmy i instytucje zajmujgce sie wytwarzaniem, renowacjqg i konserwacjg rekodzielniczych wyrobow
widkienniczych sg matymi i Srednimi zaktadami rzemieslniczych, muzeami, pracowniami
konserwatorskimi tkanin i dzianin oraz matymi pracowniami artystow-plastykéw, ktérych asortyment
rozni sie w zaleznosci od regionu. W wyborze miejsca zajec praktycznych wazne jest, aby zajecia nie
byty stresem tylko doswiadczeniem przynoszgcym dobre odczucia i dlatego nie tylko zakres prac jest
tu wazny, ale i dopasowanie osoby do warunkdéw. Przydziat konkretnej firmy, moze by¢ uzalezniony
od miejsca zamieszkania ucznia (ze wzgledu na dojazd) oraz od jego cech psychofizycznych. Dla
uczniow z dysfunkcjami zaleca sie przydziat sprawdzonych miejsc , pierwszego kontaktu zawodowego”.
W kolejnej klasie, semestrze zaleca sie zmieniac¢ firmy. Uzaleznione jest to rowniez od ilosci firm w
danym regionie.

Kazde miejsce odbywania zaje¢ praktycznych powinno by¢ odwiedzone przez kierownika szkolenia
praktycznego lub inng osobe wyznaczong przez dyrektora szkoty co najmniej raz w semestrze w czasie,
gdy uczen odbywa tam zajecia. W firmie uczniem opiekuje sie instruktor praktycznej nauki zawodu lub
wskazana przez pracodawce inna osoba z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym. Osoba
opiekujaca sie uczniem zajmuje sie takze oceng wykonania poszczegdlnych zadan zawodowych,
nadzorowaniem ich poprawnosci wykonania a ocena pracy ucznia zgodnie z obowigzujgcym statutem
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danej szkoty. Wszystkie te czynnosci dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ praktycznych, ktory jest
dokumentacjg ucznia i po zakorniczonym semestrze/ roku szkolnym jest dostarczony do szkoty.

Uczen przed podjsciem na zajecia praktyczne powinien by¢ ubezpieczony (prze szkote) zaréwno od
zdarzen losowych (nieszczesliwy wypadek, uszczerbek na zdrowiu) , jak i od ewentualnego uszkodzenia
urzadzenia, jesli takie zdarzenie miatoby miejsce.

W czasie zajec praktycznych u pracodawcy osoba sprawujgca opieke nad uczniem jest w statym
kontakcie ze szkotfa. Szkota jest informowana na biezgco zardwno o nieobecnosciach jak i innych
zdarzeniach majacych miejsce w miejscu odbywania praktyk. Osobg do pierwszego kontaktu jest
nauczyciel/opiekun zaje¢ praktycznych ale takze dyrektor szkoty z racji tego, ze to dyrektor szkoty
podpisuje umowe miedzy szkotg a placowka.

6. Zasady i formy monitorowania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego przez
uczniéw u pracodawcy.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN, to szkota organizuje zajecia praktyczne. Kierownik szkolenia
praktycznego lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego
potwierdza w kazdej firmie/instytucji gotowos¢ przyjecia ucznia na zajecia praktyczne, a nastepnie
wskazuje firmy uczniom.

Kierownik szkolenia praktycznego lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty przygotowuje dla
kazdej firmy umowe na realizacje zajec¢ praktycznych. Do umowy jest dotgczone skierowanie imienne
dla konkretnego ucznia ze wskazaniem terminu oraz z podaniem zakresu zadan zawodowych do
ktorych uczen jest juz w szkole przygotowany. Skierowanie i wykaz umiejetnosci pracodawca dostaje
gdy przychodzi na zajecia nowy uczen, w kolejnej klasie. Kolejnym dokumentem jest dziennik zajec
praktycznych. Jest to dokument wielostronicowy w ktorym pracodawca potwierdza obecnos¢ ucznia
na zajeciach oraz jest tam miejsce na opisanie czynnosci, zadan zawodowych ktdre uczen danego dnia
zrobit, te cze$é wypetnia uczen pod koniec kazdego dnia zajeé a nauczyciel/ instruktor praktycznej nauki
zawodu w firmie potwierdza podpisem. Jest takze miejsce na dokonanie co najmniej 3 ocen za
wykonane prace w czasie semestru. Dziennik zaje¢ pozostaje w firmie przez caty czas trwania zajec.
Dziennik podlega kontroli przez kierownika szkolenia praktycznego lub inng osobe wyznaczong przez
dyrektora szkoty w czasie jego wizyty w firmie. Jest dostarczony do szkoty pod koniec semestru z
wystawiong proponowang oceng semestralng oraz opinig z postawy zawodowej ucznia. Oproécz tej
formalnej dokumentacji, ktéra pdzniej jest przechowywana w szkole i stanowi cze$¢ dokumentacji
nauki ucznia, uczen prowadzi jeszcze zeszyt zajec praktycznych. Ten zeszyt, podlega kontroli w szkole.
Dzieki takiemu monitorowaniu, mozna szybko zauwazy¢ ze np. w danej firmie uczen wykonuje
jednorodne, proste prace (np. prucie i prasowanie itp.) i wyjasnic przyczyne.

7. Przyktadowy wzér umowy szkoty z pracodawcy, (takze wzory innych dokumentéw PNZ)

Rozporzadzenie o praktycznej nauce zawodu narzuca konieczne punkty, ktdre muszg sie znalezé¢ w
kazdej umowie. Sa to:
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»,1)nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, z podziatem
na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej zakres, a w
przypadku zajec¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow;
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkow okreslonych
w§8;

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z
kalkulacjg tych kosztow, z uwzglednieniem § 9;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym
sposAdb zgtaszania i uwzgledniania wnioskéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 10.

4. Do umowy dotgcza sie program nauczania do danego zawodu.”

Przyktadowa umowa na praktyczng nauke zawodu

............................................ r.
(miejscowosé, data)

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn.24 sierpnia 2017r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu
Umowa na praktyczng nauke zawodu

Umowa zawarta pomiedzy Branzowg Szkota I Stopnia
..................................................................................... reprezentowang przez

(DY =Y o = TSRSt a
(imie i nazwisko)
wtascicielem/prezesem/dyrektorem firmy/jednostki* (niepotrzebne skreli¢)

..................................................................................................................... o praktyczng nauke zawodu dla
(imie i nazwisko)
kwalifikacji AU.18. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobow

widkienniczych.

Dyrektor Szkoty kieruje uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie REKODZIELNIK WYROBOW
WEOKIENNICZYCH na praktyczne ksztatcenie zawodowe, realizujgc  program nauczania

(dzien tygodnia)
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Strony ustality, ze:

1. Podmiot przyjmujacy ucznidéw na zajecia praktyczne zobowigzuje sie do:
. prowadzenia praktycznego ksztatcenia zawodowego dla uczniow Szkoty

1T 2R
(nazwa miejsca odbywania praktyk)
mieszczacym sie w
(adres)
zgodnie z wykazem czynnosci zawodowych, w okreslonych dniach tygodnia (.................. )

e zapewnienia warunkow materialnych do realizacji praktyk z uwzglednieniem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,
e nadzorowania przebiegu praktycznego ksztatcenia zawodowego
e do realizacji programu zaje¢ przewidzianego dla zawodu rekodzielnik wyrobow
wtdkienniczych,
e nie ograniczania dziatan uczniéw jedynie do prac porzadkowych,
e dokonania oceny postepdw w nauce ucznidéw i wykazania ich w szkolnej skali ocen,
e prowadzenia dokumentacji praktycznej nauki zawodu (Dziennik PNZ),
e powiadomienie szkoty w razie naruszenia przez ucznia regulaminu pracy,
e w razie nieobecnosci ucznidw na zajeciach zobowigzana/y jest do powiadomienia nauczyciela
praktycznej nauki zawodu w Szkole.
Zajecia praktyczne nie moga trwac dtuzej niz do godz.19.00.
2. Dyrekcja Szkoty zobowiazuje sie do:
a) nadzorowania realizacji programu zajec praktycznych.,
b) wspdtpracy z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na zajecia praktyczne,
c) zapewnienia ubezpieczenia mtodziezy od nieszczesliwych wypadkdw przed rozpoczeciem
praktycznej nauki zawodu oraz szkolenie bhp,
d) przygotowania kalkulacji ponoszonych kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu, w
ramach przyznanych przez organ prowadzacy $srodkow finansowych,
e) dostarczenia wymaganej dokumentacji.
W roku szkolnym 2019/2020 nauczycielem do kontaktu w sprawie praktycznej nauki zawodu jest

(imie i nazwisko)
3. Obowigzki ucznidéw i opiekundw oraz sposéb nadzorowania i zaliczania okresla Regulamin
Praktycznej Nauki Zawodu obowigzujgcy w szkole........ccoceeerueneneen.

4. W razie likwidacji zaktadu w ciggu trwania umowy, zaktad powiadamia niezwtocznie o tym fakcie
szkote.

5. Strony umowy ustalajg, ze wnioski dotyczgce tresci programu nauczania zaje¢ praktycznych moga
by¢ zgtaszane przez pracodawce w formie pisemnej do dyrektora szkoty. Wnioski te beda
uwzgledniane w programie nauczania w kolejnym roku ksztatcenia praktycznego.

6.. Zmiany niniejszej umowy mozna wprowadzi¢ za obustronng zgodg w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

7. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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data, pieczed szkoty i podpis przedstawiciela jednostki kierujacej data, pieczec i podpis przedstawiciela jednostki przyjmujacej

Przyktadowe skierowanie na zajecia praktyczne:

dNn. e

Skierowanie na praktyczna nauke zawodu

SZ. P

DYrektor .ocoveeeeeeeetieieec e , kieruje na praktyczng nauke zawodu w roku

szkolnym 2019/2020 od dn. .....2019 do dn. ......2020 (z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od zaje¢ edukacyjnych) uczniow Il klasy w zawodzie rekodzielnik wyrobéw
wtdkienniczych
Zajecia bedg realizowane w ............... 5 godzin przez ucznidw:

Podpis dyrektora szkoty

Przyktadowy dziennik zajec¢ praktycznych

DZIENNIK ZAJEC Z PRZEDMIOTU:

ROK SZKOLNY 2019/2020
Klasa Il / semestr |

imie i nazwisko ucznia

Lista obecnosci

Data zaje¢ Potwierdzenie obecnosci:

L.P.
praktycznych :

(podpis przedstawiciela firmy)
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Realizowane tresci programowe
data

data

Uzyskane oceny z wykonywanej pracy / czynnosci zawodowych

data Wykonywane czynnosci data Ocena

Kryteria Oceniania Ucznia
Dokonujgc oceny ucznia poza ocena umiejetnosci wykonywania czynnosci zawodowych

prosze uwzglednié takze nastepujgce elementy, okreslajac je wedtug skali od 1 do 6 ( gdzie
1 oznacza minimalng note natomiast 6 oznacza note maksymalng ).
Prosze zaznaczy¢ kétkiem sugerowang note:

e Postawe wobec wspdtpracownikéw 123456
e Punktualnos¢ 123456
123456

e Pracowitosc¢
e Przygotowanie do pracy (odziez ochronna)1 2 3 4 5 6

e Posiadang wiedze i umiejetnosci 123456

e Chec poszerzania i pogtebiania wiedzy 123456

e Uczciwos$¢, sumiennosé 123456

e Zaangazowanie w prace 123456

o Kontaktowos¢ 123456
data i podpis

IMIE | NAZWISKO UCZNIA: ..ot eenenens

TERMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH: ......coouoveeveeeeeee e
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PROPONOWANA OCENA KONCOWA ......oovoereeereeerennn

INfOrmMuje, Z€ UCZENA JUCZENNICA/ .ococuveeeeeree ettt ettt ete e et
zostat/a/ przeszkolony/a/ w naszej firmie w ramach szkolenia BHP.

podpis i pieczatka pracodawcy

Istotnym dodatkowym dokumentem od biezgcego roku szkolnego jest, zgodnie z RODO, dokument
powierzenia danych osobowych.

Umowa powierzenia przetwarzania danych ( zatacznik do umowy gtéwnej).

Zatacznik Nr..vceeeeeee.
do umowy z dnia...............

UMOWA
powierzenia i przetwarzania danych osobowych,
zwana dalej Umowag powierzenia

zawarta dnia ....cccceeveiieennne. r. pomiedzy:

....................................................... reprezentowang przez dyrektora, .......ccceeeeveeveeveeereenennns
zwang dalej Administratorem danych, @ FIrma .........ccccccooiiiiinivniencin s

FEPIEZENTOWANG PIZEZ wveveureireervieessteseteseteessstssesesesesessssssssssesssessssssssssesasessssssasssesasesssssssessssesesssans

do ktorej jest skierowany uczen na zajecia praktyczne w roku szkolnym ..............c.c.......
zwang dalej Podmiotem przetwarzajagcym

§1

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu dane osobowe do
przetwarzania, w trybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
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(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (zwanego w dalszej czesci
Umowy ,, Rozporzadzeniem”), na zasadach, w zakresie i w celu okreslonym w niniejszej
Umowie.

2. Administratorem przekazujgcym dane ...
Macierzysta placéwka dydaktyczna ucznia skierowanego na praktyczna nauke zawodu na
mocy Umowy z dn. .................

3. Podmiotem przetwarzajacym, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych na
mocy umowy powierzenia z administratorem jest firma branzowa wymieniona w tytule
niniejszej umowy.

4. Zbioér danych ktérych dotyczy powierzenie to: imie i nazwisko ucznia; imie i nazwisko
kierownika szkolenia praktycznego lub innej osoby z ramienia szkoty; nazwa szkoty wraz z
adresem i danymi kontaktu cyfrowego.

5. Przetwarzanie danych bedzie polegato na ciggtej ocenie pracy ucznia realizujgcego PNZ w
firmie, wystawieniu ocen za wykonana prace oraz imienne podanie uzyskanych przez ucznia
ocen, nauczycielowi wychowawcy w celu wystawienia ocen klasyfikacyjnych z przedmiotu
w dokumentacji ucznia w szkole.

6. Zakres przetwarzania obejmuje takie operacje jak dostep, zapis, organizowanie,
przechowywanie, udostepnianie na podstawie prawa.

7. Czas trwania przetwarzania jest ograniczony do okresu trwania zaje¢ PNZ wskazany w
Umowie o ktdrej mowa w pkt. 2 z przedtuzeniem o okres 1 miesigca w przypadku
koniecznosci realizacji czynnosci zwigzanych z klasyfikacjg ucznia.

§2
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie w szczegdlnosci:

1. Przetwarzac powierzone dane wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie
powierzenia

2. Przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych na podstawie Umowy powierzenia,
zabezpieczy(¢ je poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych,
zapewniajgcych adekwatny do wykazanego ryzyka stopien bezpieczenstwa, o ktérym mowa
w art.32 Rozporzadzenia.

3. Do przetwarzania powierzonych danych dopusci¢ wytacznie osoby posiadajace
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadane przez Podmiot przetwarzajacy.

4. Zapewni¢ zachowanie w poufnosci powierzonych danych osobowych w trakcie realizowania
PNZ lub wspodtpracy jak i po ustaniu zatrudnienia lub wspotpracy.

5. Do przekazywania na zgdanie Administratora aktualnego wykazu oséb ktérym powierzone
dane zostaty udostepnione.

6. Do wywigzania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia, w szczegdlnosci
w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad ochrony i przetwarzania powierzonych danych
osobowych na podstawie Umowy powierzenia, zgtasza¢ je Administratorowi niezwtocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 24 godzin od chwili stwierdzenia naruszenia na adres
EMAIL i

7. Po zakonczeniu realizacji zaje¢ PNZ i czynnosci zwigzanych z koniecznoscia przetwarzania
danych Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do zniszczenia dokumentow
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zawierajgcych dane osobowe (usuwa wszelkie ich istniejgce kopie), chyba ze prawo Unii lub

prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych .

8. Podmiot przetwarzajacy nie moze powierzyé wykonania wszystkich lub chocby czesci
czynnosci okre$lonych Umowg powierzenia innemu podmiotowi bez uprzedniej pisemnej
zgody Administratora danych

§3
Odpowiedzialnosci i kary
Podmiot przetwarzajacy przyjmuje do wiadomosci, iz podczas realizacji Umowy powierzenia w
zakresie przestrzegania przepisow Rozporzadzenia, ponosi odpowiedzialnos¢ jak Administrator.

W przypadku naruszenia przepiséw Rozporzadzenia w ramach realizacji Umowy z przyczyn
lezgcych po stronie Podmiotu przetwarzajgcego, w nastepstwie ktdrego Administrator zostanie
zobowigzany do wyptaty odszkodowania lub ukarany grzywnga, prawomocnym orzeczeniem lub
decyzjg wtasciwego organu, Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zwrdcenia réwnowartosci
odszkodowania lub grzywny poniesionych przez Administratora.

§4
Obowigzywanie umowy
Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas od .................. (o [o TR

Dyrektor moze wypowiedzie¢ Umowe powierzenia ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:
a) razacego naruszenia przez Podmiot przetwarzajgcy postanowien Umowy,
b) powierzenia przetwarzanych danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych,

c) wszczecia przez organ nadzorczy postepowania przeciw Podmiotowi przetwarzajgcemu
w zwigzku z naruszeniem ochrony danych osobowych

§5

Zasady zachowania poufnosci
1. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania

w tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane
bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika
z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.

§6

Postanowienia koficowe
1. Wszelkie zmiany Umowy powierzenia powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, z zachowaniem warunkdéw oraz dopuszczalnosci zmiany Umowy
powierzenia
2. W sprawach nieuregulowanych Umowag powierzenia, zastosowanie znajdujg przepisy
polskiego prawa, w tym Ustawy oraz Kodeksu Cywilnego.
3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Podmiot przetwarzajacy/firma Administrator danych/ szkota
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8. Formy wspétpracy nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw
ksztatcenia praktycznego w realizacje zajec praktycznych, a takze praktyk zawodowych.

Zaleca sie, aby osobg koordynujgca catosé realizowanych zajeé¢ we wspdtpracy z pracodawcami byt
kierownik szkolenia praktycznego lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty dla danego
zawodu. Jedna osoba powinna by¢ odpowiedzialna za catg sfere dokumentacji, kontaktu i wystawiania
ocen we wspdtpracy z pracodawcami.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego :
e Petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu.

e Przygotowanie harmonogramu zajec praktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem: liczebnosci grup
wynikajgce] ze stosowania przepiséw BHP,

e Ustalanie z pracodawcami warunkéw i miejsc odbywania zaje¢ praktycznych.

e Wizytowanie ucznidw na zajeciach praktycznych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag nt. jakosci
odbywanych przez ucznidw zajeé praktycznych.

e Nadzor nad zajeciami praktycznymi.

e Terminowe opracowywanie materiatéw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.

e \Wspotdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.

e Sporzgdzanie umow o ksztatcenie zawodowe.

¢ Wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z zajeé praktycznych.

® Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami.

e Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujgcymi przepisami.

Obowiazki nauczyciela praktycznej nauki zawodu/opiekuna na terenie zaktadu:

e Integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, dostosowywanie tresci ksztatcenia do
wymogow stawianych przez zaktady pracy

® Przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu; celem jest nabycie
przez ucznidw umiejetnosci praktycznych w wybranym zawodzie.

e Podejmowanie dziatann wspomagajacych rozwdj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

e Przygotowywanie dla uczniow zadan szkoleniowo-ustugowych.

e Organizowanie stanowisk pracy dla ucznidw; czuwanie nad prawidtowg eksploatacja maszyn i
urzadzen, sprawdzanie ich stanu technicznego i planowanie napraw.

e Wdrazanie uczniéw do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, PPOZ i ochrony $rodowiska
podczas wykonywania wszelkich prac.

e Troska o stan zdrowia ucznidw oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas wykonywania prac.

Nadzdr nad catoscig zajec praktycznych sprawuje dyrektor szkoty.
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