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Metodyka pracy w grupach zréznicowanych na
podstawie modelu SCWEW!

Szkota jest systemem organizacyjnym, w ktorym praca (uczenie i uczenie sie) odbywa

sie w formie klas/grup, do ktérych uczniowie sg ., przypisani” zgodnie z podstawowym

kryterium wieku. Moga roznic¢ sie pomiedzy sobg, co najwyzej jednym rokiem urodzenia?,

w zwigzku z osigganiem tzw. ,gotowosci szkolnej”*, w czasie obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego. Taki system organizacji klas sktania do standaryzac;ji

sposobow pracy, co moze prowadzi¢ do marginalizacji uczniéw, ktdrzy nie pasujg do
~normy”, poniewaz sam wiek nie jest jedynym kryterium okres$lajagcym poziom rozwoju
ucznia, sprawnos¢ w technikach szkolnych czy umiejetnosc uczenia sie. Mozna zastanawiac
sie, czy rzeczywiscie trzeba stosowac zréznicowane metody i formy pracy z uczniami,

czy kazda klasa/grupa jest zréznicowana pod wzgledem potrzeb i mozliwosci, jesli nie ma

W hiej uczniéw/uczennic z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego? Odpowiedz na

obydwa powyzsze pytania to: zdecydowanie tak. Istniejg liczne czynniki wptywajace na to,

jak dzieci uczg sie i jakie majg potrzeby edukacyjne oprdcz kryterium wieku. Przyjrzyjmy sie
blizej kwestii zréznicowania w klasie:

1. Zrdéznicowanie poziomu umiejetnosci: nawet w klasie, w ktdrej wszyscy uczniowie
s3 w podobnym wieku, réznice w umiejetnosciach, wiedzy czy doSwiadczeniu moga
by¢ znaczace. Np. w pierwszej klasie niektore dzieci potrafig juz czytac, podczas gdy
pozostate dopiero zaczynajg opanowywac te umiejetnosc.

2. Radznice w stylach uczenia sig: kazdy uczen jest inny i posiada swdj unikalny styl
uczenia sie. Styl ten wynika z ré6znorodnych czynnikow, takich jak cechy osobowosci,
Srodowisko domowe czy wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne.

3. Potrzeby edukacyjne: niektorzy uczniowie mogg potrzebowac dodatkowego wsparcia,
np. z powodu trudnosci w nauce czy trudnosci rozwojowych, takich jak ADHD, czy
specyficznych trudnosci w czytaniu i pisaniu. Inni mogg potrzebowac¢ dodatkowych
wyzwan, poniewaz pracujg na poziomie wyzszym niz ich réwiesnicy.

1 Model SCWEW https://www.ore.edu.pl/2021/04/czas-na-scwew-dzieci-czekaja-2/ [dostep: 20.09.2023].

2 Odroczenie obowiagzku szkolnego dla dzieci nieposiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
https://edukuj.pl/odroczenie-obowiazku-szkolnego.html [dostep: 27.09.2023].

3 Gotowos¢ szkolna jest to moment, w ktorym dziecko szeScioletnie osigga dojrzatosé do podjecia nauki
szkolnej w zakresie sfer: poznawczej, emocjonalno-spotecznej i ruchowej. Kazde dziecko rozwija sie w rézny
sposob, stad pewne umiejetnosci osigga wczesniej, inne pézniej. Dojrzatos¢ szkolna to taki etap, w ktérym
dziecko bedzie umie¢ sprosta¢ wymaganiom stawianym przez szkote, bedzie podatne na systematyczne
nauczanie. Jest to rdwniez zakonczenie etapu przedszkolnego, ktore w duzej mierze przygotowuje dziecko

do tej zmiany. https://www.dobra-przestrzen.pl/artykuly/kiedy-badac-gotowasc-szkolna/ [dostep:

27.09.2023].


https://www.ore.edu.pl/2021/04/czas-na-scwew-dzieci-czekaja-2/
https://edukuj.pl/odroczenie-obowiazku-szkolnego.html
https://www.dobra-przestrzen.pl/artykuly/kiedy-badac-gotowosc-szkolna/

4. Tto kulturowe i socjoekonomiczne: dzieci pochodzace z réznych srodowisk
kulturowych i socjoekonomicznych mogg wnosi¢ do klasy r6znorodne doswiadczenia,
wartosci i perspektywy, ktére wptywaja na ich proces uczenia sie.

5. Jezyk: w klasach, do ktoérych uczeszczajg dzieci obcojezyczne, dla ktorych jezyk, ktorym
porozumiewa sie nauczyciel/ka, w ktérym napisane sg podreczniki, a takze wydawane
sg polecenia i instruktaz podczas lekcji, nie jest ich pierwszym jezykiem, moga wystapic
dodatkowe wyzwania i potrzeby w zakresie komunikacji i nauczania.

6. Czynniki emocjonalne i spoteczne: uczniowie i uczennice moga miec¢ bardzo rézne
potrzeby emocjonalne i spoteczne. Niekiedy te potrzeby sg efektem doswiadczen
zyciowych, takich jak traumatyczne doswiadczenia czy zaburzenia w funkcjonowaniu
rodziny.

Biorac pod uwage powyzsze czynniki, staje sie jasne, ze praktycznie kazda klasa
jest w pewnym stopniu zréznicowana pod wzgledem potrzeb i mozliwosci uczniow
i uczennic. Dlatego model ksztatcenia jednolitego wymaga modyfikacji ze wzgledu na
zréznicowanie uczniow i wynikajgca z tego konieczno$¢ dostosowania metod i form
pracy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciele muszg by¢
przygotowani na ré6znorodnosc i dysponowac narzedziami oraz strategiami, ktére pozwolg
im dostosowac nauczanie do indywidualnych potrzeb uczniéw. Odpowiedzig na takie
potrzeby staty sie miedzy innymi Specjalistyczne Centra Wspierajace Edukacje Wtaczajaca*
, dysponujace zespotem specjalistow, ktéry moze stanowi¢ wsparcie dla szkolnictwa
ogo6lnodostepnego.

Zadaniem edukacji jest znalezienie Sciezki ksztatcenia optymalnej dla wszystkich
uczestnikdw procesu edukacyjnego, w tym réwniez dla uczniéw ze specjalnymi
(zré6znicowanymi) potrzebami edukacyjnymi. Juz w pierwszym artykule Ustawy Prawo
Oswiatowe> mozemy przeczytac, ze:

Art. 1.5. System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci dostosowanie tresci, metod

i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwosé¢
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktyczne;.

Koncepcja edukacji wtaczajacej stanowi odpowiedz na wspétczesne uwarunkowania
rozwoju spotecznego i wynikajace z tego potrzeby w zakresie edukacji. Edukacja wtaczajaca

4 Model dziatalnosci SCWEW byt wdrazany od marca 2021 r. https://www.ore.edu.pl/2021/04/czas-na-
scwew-dzieci-czekaja-2/ [dostep: 27.09.2023].

5 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59, ze zm. Dz.U. z 2023 1., poz. 900,
1672, 1718).
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to przede wszystkim filozofia nauczania, ktéra dazy do zapewnienia wszystkim uczniom
dostepu do ksztatcenia w petnym zakresie, niezaleznie od ich indywidualnych potrzeb,
trudnosci edukacyjnych czy zdolnosci. Istota tej idei i praktyki tkwi w rozumieniu, ze

kazdy uczen jest inny, ale kazdy ma prawo do petnego uczestnictwa w procesie nauczania.
Edukacja wtaczajaca to podejscie, ktore widzi w réznorodnosci uczniéw szanse, a nie
problem. Wspiera uczniéw i uczennice w rozwoju, zamiast stawiac przed nimi bariery, i dazy
do tego, aby kazde z nich mogto w petni korzystac z oferowanej edukacji. To podejscie,
ktdre stawia ucznia w centrum procesu nauczania, a nie na jego obrzezach.

Dokumentem majgcym znaczacy wptyw na upowszechnienie edukacji wtgczajacej byta
Deklaracja z Salamanki z 1994 r. Wskazywata ona potrzebe niezbednych zmian w polityce
oSwiatowej, majacych na celu promowanie edukacji we wszystkich szkotach, ktére beda
stuzyty wszystkim dzieciom — w szczegdlnosci tym, ktére majg specjalne (zréznicowane)
potrzeby edukacyjne. Podkreslata takze znaczenie ksztatcenia niesegregacyjnego oraz
zwracata uwage na to, ze specjalne potrzeby mogg miec¢ wszyscy, nie tylko osoby
z niepetnosprawnoscia®.

Miedzy innymi w zwigzku z takimi wyzwaniami powotano do zycia Specjalistyczne
Centra Wspierajace Edukacje Wtgczajacg (SCWEW), ktore od 2 lat dziatajg w 23 miejscach
w Polsce.

Na podstawie opracowanego Modelu funkcjonowania SCWEW z marca 20217, mozna
wskazac kilka kluczowych aspektéw dotyczacych metodyki pracy nauczyciela w kontekscie
pracy w klasach/grupach zréznicowanych, w szkotach i przedszkolach:

1. Indywidualne podejscie: kazdy uczen jest inny i ma swoje indywidualne potrzeby.
W edukacji wtaczajacej kluczowe jest zrozumienie tych potrzeb i dostosowanie metod
nauczania w taki sposob, by odpowiadaty one mozliwosciom i oczekiwaniom ucznia.
2. Wsparcie specjalistyczne: w modelu SCWEW wazng role odgrywajg specjalisci, tacy
jak psycholodzy, logopedzi czy terapeuci, ktérzy pomagajg nauczycielom w pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach. Korzystanie z ich wiedzy i doswiadczenia
jest niezbedne dla efektywnej edukacji wtgczajacej, szczegolnie z wykorzystaniem
potencjatu specjalistdw majacych doswiadczenie w pracy, w placéwkach specjalnych.
3. Szkolenia i rozw@j zawodowy: nauczyciele dostrzegajg potrzebe zdobywania wiedzy
i umiejetnosci w obszarze przygotowywania do pracy, w zréznicowanym srodowisku
klasowym. Regularne szkolenia z zakresu edukacji wtgczajacej oraz wymiana
doswiadczen z innymi nauczycielami sg kluczowe dla tego procesu.

6 G. Szumski, A. Firkowska-Mankiewicz (wspotprac.), Wokét edukacji wtgczajgcej. Efekty ksztatcenia
uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim w klasach specjalnych, integracyjnych i
ogélnodostepnych, APS, Warszawa 2010.

7 https://www.ore.edu.pl/2021/04/czas-na-scwew-dzieci-czekaja-2/ (op. cit.) [dostep: 27.09.2023].
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4. Praca zespotowa: edukacja wtaczajaca nie jest dziataniem jednostkowego nauczyciela.
Wymaga wspétpracy z innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami, aby stworzy¢
srodowisko wspierajgce rozwoj kazdego ucznia.

5. Dostosowanie materiatow: materiaty dydaktyczne powinny by¢ dostosowane do
potrzeb uczniéw. Mogg to by¢ materiaty multimedialne, pomoce dydaktyczne dla
ucznioéw z trudnosciami w nauce czy tez dodatkowe zasoby dla uczniéw zdolnych.

6. Zrdéznicowane metody oceny: ocenianie w edukacji wtaczajgcej powinno by¢
sprawiedliwe i dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia. Obejmuje
to réznorodne formy oceny, ktére uwzgledniajg mozliwosci i ograniczenia ucznia.

Podsumowujac, model SCWEW zwraca uwage na konieczno$¢ dostosowania
metodyki pracy nauczyciela do specyfiki funkcjonowania uczniéw i uczennic w klasach
zréznicowanych. Kluczem jest indywidualne podejscie do ucznia, wsparcie specjalistyczne,
ciggte szkolenie i rozw6j zawodowy nauczyciela oraz praca zespotowa. Wszystko to ma na
celu stworzenie Srodowiska, w ktorym kazdy uczen, niezaleznie od swoich potrzeb, moze sie
rozwijac i osiggac sukcesy w nauce.

Dwa lata pilotazowego wdrozenia koncepcji zawartej w Modelu Funkcjonowania SCWEW
potwierdzity znaczenie wyzej wymienionych kwestii dla powodzenia realizacji edukacji
wtaczajgcej w szkotach i przedszkolach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem metodyki
prowadzenia lekcji/pracy w grupach zr6znicowanych.



Z modelu SCWEW - znaczenie zr6znicowanej

metodyki i projektowania uniwersalnego edukac

Na poczatku naszych rozwazan na temat metodyki pracy w grupach zréznicowanych,
warto uwspolnic¢ rozumienie pojecia Projektowanie Uniwersalne Edukacji (UDL). Jest
to takie projektowanie procesu ksztatcenia i otoczenia, aby byto ono uzyteczne dla
wszystkich ludzi, w mozliwie najwiekszym zakresie, bez potrzeby stosowania adaptacji lub
specjalnego projektowania. Koncepcja projektowania uniwersalnego w nauczaniu zaktada,
ze umozliwienie dostepu do edukacji jest obowigzkiem nauczycieli i nauczycielek, ktérzy
sg odpowiedzialni i realizujg proces nauczania-uczenia sie. Projektujac zajecia, powinni oni
dotozy¢ wszelkich staran, aby byty one w mozliwie jak najwiekszym stopniu uzyteczne dla
wszystkich dzieci/uczniéw. Koncepcje projektowania uniwersalnego mozna wykorzystac
podczas opracowywania programow nauczania, scenariuszy lekcji, dokonywania wyboru
metod nauczania i strategii edukacyjnych, przygotowywania materiatdw dydaktycznych
oraz definiowania sposobdw oceniania&.

Uczniowie ze zr6znicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi® to uczniowie,
u ktérych rozpoznano te potrzeby w procesie dydaktyczno-wychowawczym w przedszkolu
lub w szkole. Mogg posiadac opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej i/lub orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub inne orzeczenie, w zwigzku z tym wymagajg objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dostosowania warunkéw i wymagan edukacyjnych
lub organizacji procesu ksztatcenia (w tym ksztatcenia specjalnego). Sg to réwniez
uczniowie/uczennice, ktérzy nie posiadajg opinii czy orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a réznig sie poziomem swojej wiedzy i umiejetnosciami, preferencjami
uczenia sie, tempem pracy, sprawnoscig w zakresie technik szkolnych, umiejetnosciami
w zakresie matej i duzej motoryki, poziomem koncentracji uwagi, motywacja do nauki,
zainteresowaniami, doswiadczeniami zyciowymi itp.

Stwarzanie optymalnych warunkéw indywidualnego rozwoju, na miare potrzeb
i mozliwosci kazdego uczacego sie, moze w przysztosci zaowocowac wzrostem

8 Cz. Slusarczyk, Projektowanie uniwersalne jako sposéb na tworzenie warunkéw do edukacji wtgczajgcej
w szkotach wyzszych, ,E-mentor” 2013, 5/2013 [takze online, dostep: 2.07.2020];

K. Cichocka-Segiet, P. Mostowski, P. Rutkowski, Uniwersalne projektowanie zajec¢ jako droga do zaspokajania
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych, [w:] Chrzanowska 1., Szumski G. (red. nauk.), Edukacja wtgczajgca
w przedszkolu i szkole, Seria Naukowa, t. 7, Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

9 W celu zmiany utrwalonego w modelu medycznym postrzegania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
proponuje sie odejscie od dotychczasowego terminu ,specjalne potrzeby edukacyjne” na rzecz bardziej
elastycznego i mniej etykietujgcego terminu ,indywidualne potrzeby edukacyjne” (dotyczace kazdego
ucznia). Szczegétowa ocena funkcjonowania w codziennych sytuacjach z udziatem specjalistycznej kadry
powinna dotyczy¢ jedynie waskiej grupy osob uczacych sie, ktére posiadajg bardziej ztozone potrzeby i
wymagajg wsparcia w szkole i/lub w domu. Kazdy proces oceny powinien przyczynia¢ sie do zwigkszenia
zdolnosci kadry szkolnej do zaspokajania zréznicowanych potrzeb o0séb uczacych sie — za MEiN, (2020),
Edukacja dla wszystkich — ramy rozwigzan legislacyjno-organizacyjnych na rzecz wysokiej jakosci
ksztatcenia wtgczajacego dla wszystkich 0séb uczacych sie, Warszawa: MEiN, s. 22.



Swiadomosci spotecznej, a takze mie¢ wptyw na rozw6j wtaczajacego spoteczenstwa. Do

najwazniejszych czynnikéw sprzyjajacych poprawie jakosci ksztatcenia naleza:

e spersonalizowane i wszechstronne wspieranie integralnego rozwoju kazdego dziecka/
ucznia;

e organizacja wspotpracy w zréznicowanych zespotach klasowych, ktora zapewnia
wszystkim uczniom uczestnictwo w procesie nauczania-uczenia sig;

e dziatania zapobiegajgce wykluczeniu i marginalizacji poszczegélnych oséb;

e dziatania umozliwiajgce wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami zycia spotecznego
we wspolnocie szkolne;.

Osigganiu dobrej jakosci ksztatcenia sprzyja obecnos¢ w zespotach klasowych
0sdb o zréznicowanych zasobach rozwojowych: wybitnie zdolnych i o szczegdlnych
uzdolnieniach, a takze osdb, ktdre doswiadczajg trudnosci i uczg sie je przezwyciezac.
Istotne jest tworzenie takiego klimatu zespotu klasowego, ktéry umozliwia uczenie sie
empatii i wspdtdziatania, wzajemnego szacunku oraz umiejetnosci udzielania pomocy
i wsparcia. Funkcjonowanie dzieci/uczniéw o ré6znych mozliwosciach i ograniczeniach we
wspolnej przestrzeni spotecznej i edukacyjnej pozwala na petne wykorzystanie wszystkich
zasobow (osdb, wiedzy, doswiadczenia, infrastruktury) w budowaniu systemu edukacji,
dostosowanego do zréznicowanych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych osdb oraz do
zasobow i potrzeb Srodowisk lokalnych, i na poziomie polityki kraju.

W zwigzku ze wzrostem liczby ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w ksztatceniu ogolnodostepnym, szkoty i przedszkola mierzg sie z wyzwaniem
polegajacym na stworzeniu warunkéw efektywnego ksztatcenia dla wszystkich uczniéw/
dzieci. Podejmowane w tym obszarze dziatania, majgce na celu zapewnienie postepéw
rozumianych jako catoksztatt rozwoju ucznia w nabywaniu wiedzy i doskonaleniu
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej'® oraz kompetencji kluczowych,
pozwolg na zapewnienie wysokiej jakosci edukacji, wszystkim uczniom.

Wspotczesnie wtasciwie nie zadaje sie juz pytania o sens edukacji wtgczajacej, a raczej
0 to, jak jg wdraza¢ do praktyki szkolnej. Obecnie nadrzednym celem edukacji wtaczajace;j
jest zwiekszenie szans edukacyjnych wszystkich oséb uczacych sie. Niezbedne jest zatem
zapewnienie warunkéw do rozwijania ich indywidualnego potencjatu, co w przysztosci ma
umozliwic im petnie rozwoju osobistego, na miare indywidualnych mozliwosci, oraz petne
wtgczenie w zycie spoteczne.

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;j,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U., poz. 356 z pdzn. zm.).



Przyjeta definicja i obrany kierunek zmian, przy wsparciu MEiN*!, bazujg na przekonaniu,
ze mozliwe jest zbudowanie szkoty, w ktérej wszyscy uczniowie majg zapewnione
warunki do rozwoju oraz nauczania-uczenia sie, uwzgledniajgcego ich indywidualne
potrzeby i mozliwosci, a nauczyciele sg przygotowani do prowadzenia zajec
z grupa/klasg zréznicowana. Mozemy wéwczas mowic o edukacji dostepnej dla
wszystkich.

Zgodnie z tg koncepcjg, zmiana modelu ksztatcenia w szkotach ogdlnodostepnych, ma
na celu spersonalizowanie i uelastycznienie dziatan. Nalezy zaznaczyé, ze tak definiowane
podejscie do procesu ksztatcenia dotyczy wszystkich uczniéw w szkole.

Nie mozna moéwic o edukacji wtaczajacej, jesli nie stwarza ona warunkéw do rozwoju
wszystkim dzieciom/uczniom. Wieksze zréznicowanie zespotu klasowego wymaga od
nauczyciela kreatywnosci na etapie przygotowania lekcji i opracowania jej strategii pod
katem aktywizacji uczniéw we wszystkich mozliwych sferach. Takie podejscie pozwoli
wszystkim uczniom na podejmowanie réznych form dziatania podczas zaje¢, a dzieki temu
na wykorzystanie swoich zdolnosci oraz pokonywanie trudnosci.

Zaktada sie, ze wsparcie udzielane przez kadre przedszkoli specjalnych/szkét specjalnych/
placéwek specjalnych, pozwoli nauczycielom i specjalistom w przedszkolach i szkotach
ogoélnodostepnych na organizowanie swojej pracy w sposéb uwzgledniajgcy potrzeby oraz
mozliwosci kazdego dziecka i ucznia, poprzez indywidualizacje pracy i sposobu oceniania,
dostosowanie materiatow, programu, form i metod pracy itp.

Praca z grupa/klasg zréznicowang w edukacji wtaczajacej — wyzwanie dla nauczycieli
Edukacja dostosowana do potrzeb wszystkich dzieci/uczniéw wymaga réznorodnych

metod, przemyslanego planu dziatania oraz elastycznego podejscia. Kazda osoba ma

w takiej grupie/klasie swoje miejsce. Koreluje to ze stwierdzeniem Joanny Gtodkowskiej'*

.System edukacji jest wspélng wartoscig, ktéra ma stuzy¢ wszystkim uczniom: uczniom

sprawnym i z niepetnosprawnoscig, uczniom z trudnosciami w uczeniu sig i uczniom

szczegolnie uzdolnionym. Zr6znicowanie pomiedzy uczniami wymaga zapewnienia

im zr6znicowanego, a jednoczesnie wspélnego systemu edukacji”. Realizacja edukac;ji

wtaczajacej w przedszkolu/szkole, a tym samym m.in. praca w grupie/klasie zréznicowanej,

wymaga zaréwno uwzgledniania prawidtowosci procesu nauczania-uczenia sie, jak

i rowniez rozpoznawania regut dostosowywania tego procesu do zréznicowanych potrzeb

i mozliwosci dzieci/uczniéw, przy zapewnieniu zharmonizowanych warunkoéw, relacji

11 Edukacja wtaczajaca na stronach MEIN https://www.gov.pl/web/gov/szukaj?query=edukacja+w%C5%8
o A%8 'o “ a&catesorv=ka 170

. i? =
€90 . ini Q=Ce0uUKd ql-AALqI PDAPE =10 [dOStQp.

25.09.2023].
12 J. Gtodkowska, Dydaktyka specjalna w przygotowaniu do ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2010, s. 14.


https://www.gov.pl/web/gov/szukaj?query=edukacja+w%C5%82%C4%85czaj%C4%85ca&category=kategoria&minist
https://www.gov.pl/web/gov/szukaj?query=edukacja+w%C5%82%C4%85czaj%C4%85ca&category=kategoria&minist

i kontekstow edukacyjnych®>. Nalezy wiec uwzglednia¢ wszelkie zasady nauczania

i dydaktyk szczegdtowych, tak aby poszerza¢ umiejetnosci dostosowywania procesu
edukacyjnego do indywidualnych potrzeb ucznidéw, prowadzac jednak proces dydaktyczny
w taki sposob, aby byt zaprojektowany uniwersalnie, dostepny do jak najszerszego grona
odbiorcow, bez dodatkowych specjalnych dostosowan.

Edukacja wtaczajaca powoduje, ze zmienia si¢ znaczaco rola nauczyciela: nie jest on
juz nauczycielem przedmiotu, ale nauczycielem ucznia - i to kazdego ucznia, z catym
bogactwem jego mozliwosci, ale i potrzeb.

Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajacej wskazata cztery
podstawowe wartosci zwigzane z procesem nauczania i uczenia sie, ktdre sg istotne dla
petnego rozwoju przedszkoli i szk6t wtaczajacych:

1. Docenianie réznorodnosci — réznice pomiedzy uczniami uznaje sie za zalete i czynnik
sprzyjajacy edukacji.

2. Wspieranie wszystkich ucznidw — nauczyciele spodziewaja sie, ze kazdy uczen dokona
znaczacych postepéw w nauce.

3. Nastawienie na wspétprace — wszyscy nauczyciele uznajg zasadniczg role pracy
zespotowej i wspotdziatania.

4. Indywidualny rozw¢j zawodowy — nauczanie opiera si¢ na uczeniu sig; nauczyciele
biorg na siebie odpowiedzialno$¢ uczenia sie przez cate zycie™“.

Dziatania SCWEW zaplanowane bezposrednio w obszarze metodyki prowadzenia zajec
Na umiejetnosci nauczycieli i nauczycielek, dotyczace metodyki prowadzenia zajec¢
W grupie zréznicowanej, majg oczywiscie wptyw ich wiedza i praktyczne umiejetnosci
metodyczne oraz doSwiadczenie. Dlatego tez jednym z waznych obszaréw dziatania
SCWEW byt transfer wiedzy i umiejetnosci. Zaplanowano nie tylko szkolenia, warsztaty
czy konsultacje, ale rdwniez obserwacje wspierajace, zajecia/lekcje otwarte oraz zajecia/
lekcje modelowe, ktore byty specyficzne dla realizowanego pilotazu, poniewaz odbywaty
sie przede wszystkim z wykorzystaniem sprzetu specjalistycznego, ktéry mozna
byto wypozyczy¢ z funkcjonujacych wypozyczalni. Czesto lekcje/zajecia modelowe
koncentrowaty sie na pokazaniu nauczycielom ze szk6t ogélnodostepnych, jak pracowac
z klasa/grupa, z uwzglednieniem specjalistycznego sprzetu czy pomocy dydaktycznych.

13 Por. J. Gtodkowska, Dydaktyka specjalna. Od wzorca do interpretacji, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2017, 5.174.

14 Profil nauczyciela edukacji wtgczajgcej, Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniow ze Specjalnymi
Potrzebami, Odense 2012 [online, dostep: 20.01.2020].



Zajecia/lekcje otwarte

Zajecia/lekcje otwarte prowadzone byty w ramach doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli przedszkoli/szkét ogélnodostepnych. Celem zajec/lekcji otwartych byta
prezentacja form i metod pracy, ktére wspierajg rozwdj dzieci/uczniéw, z uwzglednieniem
rowniez sprzetu i pomocy specjalistycznych. Elementem zajec/lekcji prowadzonych w tej
formie stanowita réwniez obserwacja dziecka/ucznia na tle grupy, poznanie mozliwosci
i potrzeb oraz zastosowanie odpowiednich metod i form pracy. Efektem tych zaje¢ byty
miedzy innymi propozycje rozwigzan wspierajacych prace w grupie/klasie zréznicowane;.
Prezentowane na zajeciach/lekcjach otwartych formy i metody pracy wynikaty z aktualnych
potrzeb przedszkoli i szk6t ogélnodostepnych.

Obserwacje wspierajace
To wariant obserwacji, podczas ktérej nauczyciele/specjalisci ze SCWEW obserwuja
zajecia/lekcje prowadzone przez nauczycieli przedszkola/szkoty ogélnodostepnej

(i odwrotnie), a nastepnie przekazujg uwagi dotyczgce procesu uczenia sie, procesu

nauczania, reakcji na trudnosci dzieci/ucznidw w uczeniu sie oraz na inne pojawiajace

sie zaburzenia w zakresie funkcjonowania i relacji, jakie wystepujg w grupie/klasie
zréznicowane;.
Po dwoch latach funkcjonowania takich form wsparcia nauczycieli i nauczycielek

z placéwek ogolnodostepnych, mozna stwierdzi¢, ze obserwacje wspierajgce oraz lekcje

otwarte sg waznymi narzedziami w procesie rozwoju zawodowego nauczycieli, zwtaszcza

w kontekscie klas zréznicowanych. Majg one wptyw na rozwdj umiejetnosci nauczycieli,

poniewaz umozliwiaja:

1. Refleksje nad wtasng praktyka: obserwacja wtasnej pracy i otrzymywanie
konstruktywnych informacji zwrotnych od innych, pozwala nauczycielom dostrzec
obszary, ktore wymagaja doskonalenia, jak réwniez te, w ktdrych juz osiggneli wysoki
poziom sprawnosci.

2. Praktyczne poznanie roznych strategii nauczania: poprzez obserwowanie
pracy innych nauczycieli, obserwujgcy ma okazje zetkngac sie z réznymi metodami
i strategiami dydaktycznymi, ktére moze nastepnie zastosowac w swojej pracy.

3. Wzmacnianie wspétpracy: lekcje otwarte tworzg platforme do dzielenia sie
doswiadczeniami i najlepszymi praktykami miedzy nauczycielami. Wspdlne
doswiadczenie obserwacji i dyskusji wzmacnia poczucie przynaleznosci do grupy
profesjonalistow.

4. Modelowanie najlepszych praktyk: nauczyciele mogg obserwowac, jak ich koledzy
i kolezanki radzg sobie z wyzwaniami, jakimi sg réznice indywidualne uczniéw. Dzieki
temu moga nauczyc sie skutecznych strategii radzenia sobie z trudnosciami oraz
adaptowac je do wtasnej praktyki.




5. Uzyskiwanie informacji zwrotnych: otrzymywanie uwag od innych nauczycieli,
zwtaszcza tych z wiekszym doswiadczeniem lub specjalizujgcych sie w danej dziedzinie,
moze by¢ nieocenione dla rozwoju zawodowego.

6. Podkreslenie znaczenia ciggtego uczenia sig: proces obserwacji i lekcji otwartych
przypomina nauczycielom, ze zawdd nauczyciela to ciggte uczenie sie i doskonalenie.
To z kolei moze prowadzi¢ do wigkszej otwartosci na wprowadzanie nowych rozwigzan
i strategii.

7. Lepsze zrozumienie funkcjonowania ucznia/uczennicy: obserwujac rézne grupy/
klasy i rézne metody nauczania, nauczyciel/ka moze lepiej zrozumie¢, jak uczniowie
reagujg na strategie pracy, co z kolei pozwala lepiej dostosowac indywidualng metodyke
nauczania do potrzeb uczniow.

Podsumowujac, mozna stwierdzic, ze w kontekscie edukacji w grupie/klasie
zréznicowanej, umiejetnos¢ korzystania z réznych strategii nauczania i ich dostosowywania
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, jest kluczowa.



Whnioski z raportu: Monitorowanie i ewaluacja
Specjalistycznych Centrow Wseierajqcych
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Edukacje Wtaczajaca (SCWEW)

Pilotazowe wdrazanie rozwigzan wspierajacych szkoty i placowki ogdlnodostepne przez
SCWEWy pozwolito na zweryfikowanie modelu teoretycznego. Szczegélne znaczenie dla
niniejszego opracowania miaty wyniki monitorowania i ewaluacji w zakresie znaczenia
dla nauczycieli i nauczycielek obserwacji lekcji modelowych, lekcji otwartych i obserwacji
wspierajacych, ze wzgledu na ich znaczenie dla poznawania metod pracy w klasie
zréznicowanej i rozwoju kompetencji dydaktycznych w zakresie indywidualizacji procesu
nauczania.

Znaczenie obserwacji dla poznawania metod pracy w klasie zr6znicowanej

Klasy zréznicowane stanowig wyzwanie dla wielu nauczycieli, wymagajac od nich
statego poszukiwania nowych metod i strategii nauczania. Obserwacje — zaréwno
te pasywne, gdzie nauczyciel jest obserwatorem, jak i te aktywne, gdzie sam jest
obserwowany — s3 nieocenionym zrédtem wiedzy i inspiracji. Dzieki nim nauczyciele maja
mozliwos¢ poznania roznych strategii pracy z uczniami o r6znych potrzebach, zdolnosciach
czy stylach uczenia sie.

Ponadto obserwacje umozliwiajg nauczycielom refleksje nad wtasng praktyka,
identyfikacje mocnych stron oraz obszaréw wymagajacych rozwoju. Wspierajg
tez budowanie kultury wspétpracy wsrod nauczycieli, gdzie dzielenie sie wiedzg
i doswiadczeniem staje sie naturalnym elementem codziennej pracy.

W niniejszym opracowaniu zebratam najwazniejsze wnioski z ewaluacji, ktore dotyczg
znaczenia lekcji modelowych, obserwacji zajec i innych dziatan podjetych przez SCWEWYy
dla doskonalenia wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie metodyki prowadzenia zaje¢
w klasach/grupach zréznicowanych.

Wyniki ankiety dla nauczycieli przedszkoli/szkét ogélnodostepnych korzystajacych ze
wsparcia SCWEW*®

Diagnoza potrzeb nauczycieli i nauczycielek uczestniczacych w pilotazu zostata
dokonana na poczatku realizacji projektu. Nauczyciele wskazali wtedy najwazniejsze
potrzeby dotyczace pracy z grupg zréznicowana.

15 |l Raport Czgstkowy Monitorowanie i ewaluacja Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje
Wtaczajaca (SCWEW) Raport dla Osrodka Rozwoju Edukacji Wykonawca: EDUSENS Rafat Otreba Zespat
w sktadzie: Beata Ciezka, Indira Lachowicz, Tomasz Kasprzak.

16 Il Raport Czgstkowy Monitorowanie i ewaluacja Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje
Wtaczajaca (SCWEW) (op. cit.).



Najczesciej wskazywali potrzebe zdobycia/rozszerzenia wiedzy/praktyki w zakresie
postepowania w sytuacjach trudnych, interwencyjnych (57,4%/959), w dalszej kolejnosci
wskazywali potrzebe poszerzenia wiedzy i umiejetnosci w obszarze metodyki pracy
z grupg zréznicowang (48,2%/804). Kolejne pod wzgledem liczebnosci wskazania
dotycza stosowania metod i narzedzi wspomagajacych prace z grupg zréznicowang
(47,2%/788), oceny potrzeb grupy zréznicowanej (30,4%/508) i prowadzenia edukacji
wtaczajacej (22,6%/378).

Potrzeby okreslone przez nauczycieli i nauczycielki wskazaty na duze znaczenie dla nich,
metodyki pracy i stosowania odpowiednich metod i narzedzi wspomagajacych prace z grupa
zréznicowang. W odpowiedzi na te potrzeby SCWEWYy zaplanowaty odpowiednie wsparcie:
szkolenia, konsultacje oraz lekcje modelowe, zajecia otwarte i obserwacje wspierajace.

Na zakonczenie projektu badani ocenili, w jakim stopniu wskazywane wyzej potrzeby
dotyczace pracy z grupg zréznicowang, zostaty zaspokajane dzieki dotychczasowemu
wsparciu, udzielonemu przez SCWEWY. Wysoko i bardzo wysoko zaspokajanie potrzeb
w tym zakresie ocenito 43,1%/719 badanych. Najwiecej badanych wskazato przecietny
stopien zaspokajania potrzeb dotyczacych pracy w grupie zréznicowanej (42,9/716).
14,1%/233 okreslito spetnianie potrzeb w niskim i bardzo niskim stopniu (wykres 1).

Wykres 1. W jakim stopniu wskazane przez pana/pania potrzeby dotyczace pracy w grupie zréznicowanej s
zaspokajane dzieki dotychczasowemu wsparciu udzielonemu przez SCWEW? Udzielono 1 665 odpowiedzi.
W ramach badania nauczyciele ocenili, z perspektywy 2 lat, pomoc oferowang im przez SCWEW, w skali od 1
do 5, gdzie 5 oznaczato bardzo wysoko, a 1 bardzo nisko.

Z punktu widzenia niniejszego opracowania niezwykle istotne byto to, jak nauczyciele
i nauczycielki ocenili znaczenie dla ich rozwoju lekcji otwartych.

W ramach badania nauczyciele ocenili z perspektywy 2 lat pomoc oferowang im przez
SCWEW w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznaczato bardzo wysoko, a 1 bardzo nisko. Pytanie
dotyczyto znaczenia lekcji otwartych. Bardzo wysoko i wysoko lekcje otwarte ocenito



34,5%/576 badanych. Przecigtne oceny to 11%/184 wskazan, a niskie i bardzo niskie oceny
- 14%/232. Nie skorzystato z tych lekcji 40,4%/676.

Wazne jest rdwniez, ze z perspektywy dwdch lat blisko potowa badanych (45,1%/752)
widzi bardzo wysoki i wysoki stopien wptywu wsparcia udzielanego dotychczas przez
SCWEW na podniesienie jakosci ich pracy z grupa/klasg zroznicowang. 40,4%/673 deklaruje
przecietny wptyw wsparcia SCWEW na podniesienie jakosci pracy badanych nauczycieli.
Niski i bardzo niski wptyw zauwaza 14,5%/242 (wykres 2).

Mozna zadac sobie pytanie jakiego rodzaju wsparcie SCWEWOw oceniane jest przez
nauczycieli i nauczycielki jako przynoszace najwieksze korzysci uczniom, i odpowiadajace
na ich potrzeby. Ot6z wsparcie merytoryczne udzielane nauczycielom oceniane jest
przez 65,8%/1098 badanych nauczycieli, jako najbardziej efektywna forma wsparcia.
Otrzymywanie merytorycznych wskazowek i narzedzi pomaga nauczycielom w doskonaleniu
swoich umiejetnosci i skutecznosci w pracy z uczniami.

Lekcje otwarte docenia za$ zaledwie 27,3%/454 badanych nauczycieli, uwazajac je,
za szczegOlnie korzystne dla ucznidw. Lekcje otwarte s3 cennym narzedziem rozwoju
zawodowego, umozliwiajgcym wymiane doswiadczen i zdobywanie inspiracji do wtasnej
praktyki dydaktycznej. Jednak fakt, ze tylko 27% nauczycieli docenia ich wartos$é¢, moze
wynikac z wielu powodéw. Nauczyciele mogg odczuwac stres zwigzany z prowadzeniem
lekcji przy obecnosci innych oséb. Obawa przed krytyka i oceng moze wptywac rowniez
na naturalnosc i spontanicznos$¢ nauczyciela podczas lekcji. Przygotowanie sie do
lekcji otwartej czesto wymaga dodatkowego czasu i zaangazowania, a nauczyciele sg
juz obcigzeni wieloma obowigzkami. Bez odpowiedniego wsparcia i zachety ze strony
dyrekcji szkoty, nauczyciele mogg nie doceniac korzysci ptynacych z lekcji otwartych.

W niektérych szkotach kultura wspotpracy miedzy nauczycielami nie jest na tyle rozwinieta,
aby obserwacja lekcji byta postrzegana jako co$ naturalnego. Dominuje tam tradycyjne
podejscie do doskonalenia nauczycieli, skoncentrowane na szkoleniach zewnetrznych,

a nie na wymianie doswiadczen wewnatrzszkolnej. Aby zwiekszy¢ akceptacje i docenienie




wartosci lekcji otwartych wsérdd nauczycieli, kluczowe jest wprowadzenie odpowiedniej
kultury pracy w szkole, promowanie otwartosci i wspétpracy, a takze dostarczanie
konstruktywnych informacji zwrotnych po obserwacji. Ponadto wazne jest, aby nauczyciele
mieli poczucie, ze ich wysitek wtozony w przygotowanie lekcji otwartej, jest doceniany

i przynosi korzysci nie tylko im samym, ale catej spotecznosci szkolnej.

Wyniki ankiety dla nauczycieli specjalistow przedszkoli/szkot ogélnodostepnych
korzystajacych ze wsparcia SCWEW"’

Badani nauczyciele specjalisci zostali poproszeni o ocene poszczegélnych elementéw
pomocy i wsparcia oferowanej im przez SCWEW, zajecia otwarte/lekcje otwarte
prowadzone w ramach wsparcia SCWEW zostaty ocenione bardzo wysoko/wysoko przez
46%/201 nauczycieli i nauczycielek. Znamienne jest, ze prawie 30% (27,4%/99) badanych
nauczycieli i nauczycielek nie korzystata z zaje¢ otwartych/lekcji otwartych.

Po dwoch latach pilotazu, mozna zauwazyc, ze nauczyciele i nauczycielki nadal wskazali
na swoje potrzeby rozwoju w zakresie metodyki pracy z uczniami o zréznicowanych
potrzebach - 56,2%/203 oraz w zakresie stosowania metod i narzedzi wspomagajacych
uczniéw o zréznicowanych potrzebach - 52,1%/188. Moze to $wiadczyc¢ o tym, ze
szkoty i placoéwki ogélnodostepne, nadal potrzebujg wsparcia SCWEW i specjalistow w nich
zatrudnionych.

Wiekszos¢ badanych nauczycieli specjalistdw (67,9%/245) widzi bardzo wysoki i wysoki
stopien wptywu wsparcia udzielonego dotychczas przez SCWEW na podniesienie jakosci
pracy wtasnej z grupa/klasg zréznicowang (wykres 4).

17 Il Raport Czastkowy Monitorowanie i ewaluacja Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje
Wtaczajaca (SCWEW), (op. cit.).



Wyniki ankiety dla dyrektorow przedszkoli/szkot ogélnodostepnych korzystajacych ze
wsparcia SCWEW*8

Dyrektorzy i dyrektorki szkot i przedszkoli, po dwéch latach pilotazu, ocenili, ze
dziataniem, ktére juz przynosi najwieksze efekty jest prowadzenie modelowych zajec
w szkotach i przedszkolach ogélnodostepnych. Niemal wszystkie (16/18)19 SCWEW, ktére
ocenity modelowe zajecia, potwierdzajg, ze metodyka modelowych zajec jest optymalna
z uwagi na zakres wsparcia i potrzeby odbiorcow.

Niektore (12/20) SCWEW zaczety juz realizowac¢ wspierajace obserwacje kolezenskie.
Oceniajg one pozytywnie wartos¢ tego typu wsparcia uwazajac, ze metodyka obserwac;ji
wspierajgcych jest optymalna z uwagi na zakres wsparcia i potrzeby odbiorcow.

Przytoczone powyzej wyniki wskazujg na kilka kluczowych aspektdw dotyczacych
funkcjonowania szkot i przedszkoli oraz podejscia do doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Po dwdch latach pilotazu, modelowe zajecia zostaty pozytywnie ocenione przez wigkszos¢
dyrektoréw szkét i przedszkoli. To Swiadczy o tym, ze nowe metody lub strategie
nauczania wprowadzone podczas tych zajec sg skuteczne i przynosza pozytywne efekty
w kontekscie edukacyjnym. Mozliwe jest réwniez, ze modelowe zajecia koncentrujace sie
na nowatorskich technikach nauczania, sg bardziej angazujace dla ucznidéw i odpowiadaja
na ich indywidualne potrzeby. Wynik mdéwigcy o tym, ze niemal wszystkie SCWEW ocenity
modelowe zajecia pozytywnie, wskazuje na duze zapotrzebowanie i uznanie dla tego typu
wsparcia w placowkach edukacyjnych. Nauczyciele i dyrekcja szkét dostrzegajg wartosc
w dzieleniu sie najlepszymi praktykami i uczeniu sie od siebie nawzajem. Fakt, ze pewna
liczba SCWEW rozpoczeta realizacje kolezenskich obserwacji wspierajgcych, sugeruje
rosnace zainteresowanie kulturg wspotpracy i uczenia sie od siebie nawzajem w placéwkach
edukacyjnych. Obserwacje te moga prowadzi¢ do konstruktywnych informacji zwrotnych
i wymiany pomystdw, co z kolei moze prowadzi¢ do podniesienia jakosci nauczania.
Zaréwno dla modelowych zaje¢, jak i obserwacji wspierajacych, podkreslono, ze metodyka
jest ,optymalna z uwagi na zakres wsparcia i potrzeby odbiorcéw”. Swiadczy to o tym, ze
inicjatywy te, sg dostosowane do rzeczywistych potrzeb i wyzwan placowek edukacyjnych
i ze s one skuteczne w dostarczaniu oczekiwanego wsparcia.

18 Il Raport Czastkowy Monitorowanie i ewaluacja Specjalistycznych Centrdw Wspierajacych Edukacje
Wtaczajaca (SCWEW), (op. cit.).




Praktyczne rozwigzania do zastosowania w pracy
z grupa/klasg zréznicowang, przedszkolu/szkole -
na podstawie dobrych prakty

Kazda klasa jest zr6znicowanym srodowiskiem, w ktérym uczniowie r6znig sie pod
wzgledem zdolnosci, stylow uczenia sig, poziomu wiedzy, kultury, sprawnosci jezykowych,
pochodzenia i wielu innych zmiennych, bez wzgledu na to, czy majg orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego czy opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jednym

z podejs¢, ktore moze pomoc w skutecznym nauczaniu w takim srodowisku, co rowniez

potwierdzita dziatalnos¢ SCWEW, jest koncepcja Universal Design for Learning (UDL), czyli

koncepcja Uniwersalnego Projektowania Edukacji.

UDL zaktada, ze zamiast dostosowywac nauczanie do potrzeb i mozliwosci konkretnego
ucznia po tym, jak zauwazymy jego trudnosci, nauczyciele powinni planowac nauczanie tak,
aby od samego poczatku byto dostepne dla jak najszerszego spektrum ucznidw. Dostepnosc
edukacji to nie tylko kwestia zgodnosci z prawem, ale przede wszystkim etyczne podejscie
do nauczania, ktére ma na celu promowanie réwnosci i sprawiedliwosci w klasie.

Oto kilka kluczowych elementéw UDL, ktére majg najwazniejsze znaczenie dla metodyki
nauczania w klasie zréznicowane;j:

1. Zréznicowane sposoby prezentacji tresci programowych: uczen/uczennica powinien/
powinna mie¢ dostep do informacji przedstawionych w réznych formach. Nauczyciel/
ka moze zastosowac tekst, obrazy, dzwiek, multimedia itp. Dzieki temu uczniowie
z r6znymi stylami uczenia sie, mogg wybrac forme, ktéra jest dla nich jest najbardziej
efektywna.

2. Zrdéznicowane sposoby dziatania oraz ekspresji wiedzy i umiejetnosci: uczniowie/
uczennice powinni mie¢ mozliwos¢ wykazania swojej wiedzy i umiejetnosci w rézny
sposob. Na przyktad, jesli jeden uczen najlepiej wyraza sie w formie pisemnej, inny
zas przez prezentacje czy film, te mozliwosci powinny by¢ dostepne jako forma pracy
w trakcie lekcji czy forma sprawdzenia/ocenienia poziomu wiedzy, czy umiejetnosci.

3. Zrdéznicowane sposoby zaangazowania: motywacja i zaangazowanie s3 kluczowe
dla procesu uczenia sie. UDL zaleca dostosowywanie metod nauczania w taki sposab,
aby uwzgledniaty indywidualne zainteresowania i motywacje uczniéw. Nauczyciel/
nauczycielka powinien/powinna tez dawac w trakcie lekcji mozliwos¢ wyboru zadan
do realizacji np. uczniowie wykonujg jedno sposrdd trzech zaproponowanych przez
nauczyciela. Taka forma pracy wzbudza motywacje i buduje odpowiedzialno$¢ za
wtasne uczenie sie.

Oprocz trzech podstawowych filarow UDL, ktére sg kluczowe w metodyce pracy
z klasg zr6znicowang, mozna jeszcze zwroci¢ uwage na dwa zagadnienia:



e Elastycznos¢: nauczyciele/nauczycielki powinni by¢ gotowi dostosowac swoje metody
nauczania do indywidualne potrzeb uczniéw/uczennic. Oznacza to, ze powinni by¢
otwarci na modyfikacje, adaptacje i rozne strategie nauczania, ktére wystepujg wtedy,
gdy monitorowany jest proces uczenia i uczenia sie w trakcie lekcji/zajec.

e Technologia: wykorzystanie technologii moze by¢ kluczowe dla implementacji UDL.
Narzedzia technologiczne, takie jak aplikacje edukacyjne, platformy online, czy
specjalistyczny sprzet, moga pomaéc nauczycielom/nauczycielkom w dostarczaniu
materiatow w réznych formach i umozliwia¢ uczniom wyrazanie sige w réznorodny
sposob.

Metodyka nauczania w klasie zréznicowanej z wykorzystaniem koncepcji UDL wymaga
planowania, ktére uwzglednia r6znorodnos¢ uczniéw i zapewnia im réwny dostep do
nauczania i mozliwosci uczenia sie. W praktyce oznacza to oferowanie réznorodnych
metod, strategii i narzedzi, ktére pozwalajg na zaangazowanie wszystkich uczniéw w proces
edukacyjny. W efekcie wdrozenia zasad UDL nauczyciele/nauczycielki przygotowywuja
lekcje bardziej dostepne dla wszystkich. Ma to na celu stworzenie srodowiska, w ktérym
kazdy uczen/uczennica, niezaleznie od swoich indywidualnych mozliwosci, stylu uczenia
sig, ma rdwne szanse w zakresie nauki i dzieki temu, mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu.

Analizujac lekcje modelowe, warto zwrdci¢ uwage na wykorzystanie specjalistycznego
sprzetu, pomocy i srodkéw dydaktycznych dla uczniéw tego potrzebujacych. Ma to
kluczowe znaczenie dla ich petnego uczestnictwa i sukcesu w procesie nauczania. Dla
wielu uczniéw ze specjalnymi potrzebami, brak odpowiedniego sprzetu oznaczatby brak
mozliwosci uczestnictwa w lekcjach. Specjalistyczny sprzet moze pomdc zniwelowac
roznice wynikajace z niepetnosprawnosci ucznia, umozliwiajgc mu prace na réwni
z réwiesnikami. Na przyktad dla ucznia z dysleksja, specjalistyczny program czytajacy tekst
na gtos, moze utatwic zrozumienie tresci. Dzieki specjalistycznemu sprzetowi, uczniowie
ze specjalnymi potrzebami moga pracowac samodzielnie, bez ciggtej potrzeby wsparcia
od nauczyciela czy nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia. Specjalistyczny
sprzet w klasie zréznicowanej jest nie tylko narzedziem, ktére utatwia uczniom nauke, ale
rowniez Srodkiem do promowania inkluzji, wyréwnywania szans i budowania pozytywnego
Srodowiska nauczania dla wszystkich ucznidw.

Podobne znacznie ma wykorzystanie sprzetu i rozwigzan TIK. Wiele przyktadow
takich lekcji mozna byto znalez¢, analizujgc scenariusze lekcji modelowych. Technologie
informacyjno-komunikacyjne odgrywaja kluczowa role we wspotczesnej edukacji,
oferujgc nauczycielom i uczniom narzedzia do skuteczniejszego nauczania i uczenia
sie. W kontekscie klasy zroznicowanej TIK mogg stanowi¢ klucz do tworzenia bardziej
inkluzywnego i dostosowanego do potrzeb srodowiska nauczania. Dzieki technologii
nauczyciel moze tatwo dostosowywac¢ materiaty dydaktyczne do indywidualnych
potrzeb uczniéw. Na przyktad, mozna korzystac z aplikacji i platform edukacyjnych,




ktdére automatycznie dostosowujg poziom trudnosci zadan do postepow ucznia. Dzieki

TIK nauczyciel moze oferowac réznorodne materiaty - od filméw, poprzez interaktywne
quizy, po gry edukacyjne, ktére angazujg ucznidéw na réznych poziomach i w rézny sposab.
Narzedzia takie jak fora dyskusyjne, chmury dokumentéw czy aplikacje do pracy zespotowe;j
umozliwiajg uczniom wspoétprace i komunikacje, czesto przekraczajac tradycyjne granice
klasy. Dzieki technologii uczniowie moga pracowac w wtasnym tempie, powtarza¢ materiat,
ktdérego nie zrozumieli, lub poszukiwa¢ dodatkowych zasobéw w Internecie, rozwijajac
samodzielnos¢ w nauce. TIK w klasie zr6znicowanej umozliwiajg tworzenie bardziej
elastycznego i dostosowanego do potrzeb srodowiska nauczania, ktére utatwia wspétprace
i indywidualny rozwgj kazdego ucznia.

Realizowanie lekcji dostepnych dla wszystkich jest nie tylko odpowiedzig na
roznorodno$¢ ucznidw, ale takze kluczem do tworzenia bardziej inkluzyjnych, angazujgcych
i skuteczniejszych srodowisk edukacyjnych.

W czasie dziatalnosci SCWEW mielismy mozliwosc¢ przyjrzenia sie w praktyczny sposéb
lekcjom modelowym, w ktorych nauczyciele wdrazali idee lekcji dostepnych dla wszystkich,
opartych na metodyce pracy w grupie zréznicowanej. Wykorzystujac ten obfity materiat,
mozna wytonic te elementy, ktére majg najwazniejsze, praktyczne znaczenie dla nauczycieli
i rozwoju ich umiejetnosci w zakresie metodyki prowadzenia zaje¢ w grupach/klasach
zréznicowanych.

W niniejszej publikacji przyjetam podziat wybranych scenariuszy na kategorie wiekowe,

z uwzglednieniem najwazniejszych zagadnien zwigzanych z praktyczng realizacjg idei UDL,
ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi na trzy filary UDL: zréznicowana prezentacja tresci,
zréznicowanie sposobow dziatania i sposobow zaangazowania. Analiza zostata dokonana na
podstawie wybranych scenariuszy zaje¢ modelowych?'®

, ktére w interesujacy sposob prezentowaty zasady lekcji/zaje¢ dostepnych dla wszystkich.
W materiatach z poszczegélnych poziomoéw ksztatcenia mozna znalez¢ wiele inspiracji,
mozliwych do wdrozenia do pracy z uczniami i uczennicami, bez wzgledu na to, w jakim sg
wieku. Zaproponowane rozwigzania, po ich modyfikacji, uwzgledniajgcej specyfike potrzeb
uczniéw, mogg stanowic cenny zaséb, inspirujac w zakresie nowych rozwigzan. Do kazdego
poziomu dotaczono jeden wybrany scenariusz, oceniony jako najciekawiej prezentujacy
zasady UDL w praktyce edukacyjnej.

19 Scenariusze wybranych zaje¢/lekcji znajduja sie w zatacznikach.



EN
Przedszkola?®

Zréznicowane sposoby prezentacji tresci programowych
Analizujac przedstawione materiaty, warto zwroci¢ uwage, ze na etapie przedszkolnym
trudno zastosowac zréznicowane sposoby prezentacji tresci z wykorzystaniem tekstu
czytanego przez dzieci. Przez to, a moze dzieki temu, mamy catg palete mozliwosci
oddziatywania w zakresie zréznicowanych form prezentowania tresci w inny sposaéb.
Analizujgc scenariusze, mozna wyodrebni¢ kilka najczesciej stosowanych sposobow
prezentowania tresci. Zaproponowany podziat uwzglednia gtéwne kanaty odbioru.

Stuch

e czytanie tekstu przez nauczycielke/nauczyciela;
e pogadanki (z aktywnym udziatem dzieci);

e piosenkii wiersze.

Wzrok

e ilustracje;

e obserwacje;

e opowiesci animowane ruchem, sktaniajgce do dziatania nasladowczego lub twérczego;

Stuch i wzrok

e filmy;

e miniprzedstawienia teatralne;

e aplikacje i platformy internetowe.

Warto zwrdci¢ uwage, ze w trakcie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zwykle stosowane
byty co najmniej dwie formy prezentacji tresci, np. opowiadania nauczycielki i ilustracje.
Dzieki temu nauczycielka zwiekszata szanse, ze tresci zostang przyswojone przez wszystkie
dzieci, poniewaz wykorzystywata w nauczaniu rézne kanaty odbioru.

Po czesci wstepnej, w czasie ktérej dzieci mogty zapoznac sie z nowymi informacjami
lub utrwali¢ i poszerzy¢ zagadnienia juz znane, nastepowata faza dziatania, w czasie ktorej
dzieci mogty zaprezentowac¢ w réznorodny sposéb poznang wiedze i ¢wiczy¢ umiejetnosci.

20 Wybrany scenariusz zaje¢ modelowych: 7.2.Zajecia modelowe - PP 18 KALISZ.pdf — zatacznik nr 1.



Zroznicowane sposoby dziatania oraz ekspresji wiedzy i umiejetnosci

W czasie realizacji zajec z dzie¢mi na etapie wychowania przedszkolnego mozna byto
zauwazy¢ wiele zroznicowanych sposobow dziatania oraz ekspresji wiedzy i umiejetnosci,
dzieki temu dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach mogty w petni prezentowac swoje
umiejetnosci i wiedze.

W scenariuszach zaje¢ pojawiaty sie roznorodne sposoby prezentowania wiedzy
i umiejetnosci przez dzieci. Podzielitam je na te, ktére angazujg gtéwnie mowe na podstawie
przeprowadzonego rozumowania oraz te, ktdre wykorzystujg inne sprawnosci motoryczne.

Mowa

e odpowiedzi na pytania na podstawie tekstu, opowiesci, filmu czy wiedzy wtasnej;
e swobodne wypowiedzi na dany temat;

e wyrazanie sadow, ocenianie postaci, dziatania itp.;

e rozmowa kierowana;

e uzupetnianie zdan niedokonczonych;

e podsumowywanie, wycigganie wnioskéw, ocena itp.

Dziatanie

e taczenie ilustracji prezentujacej pojecie z ruchem — np. gdy nauczycielka wypowiada
jakies$ pojecie, dzieci stajg na odpowiedniej ilustracji.

e Prace plastyczne — indywidualne i grupowe, w czasie ktorych dzieci mogty
zaprezentowac swojg wiedze na dany temat czy wyrazi¢ temat w sposob tworczy.

e Karty pracy — np. kolorowanki, puzzle, dobieranki.

W wieku przedszkolnym wazna jest mozliwos¢ wykorzystania przez dzieci zardwno
umiejetnosci komunikacyjnych, jak i praktycznego dziatania.

Zréznicowane sposoby zaangazowania

Wiekszos¢ zaje¢ modelowych zawierata czes¢ poczatkowa skupiajgcg sie na
budowaniu relacji w grupie, lepszym poznaniu sie. Miata ona z reguty forme , rundki”
lub swobodnych wypowiedzi, w czasie ktdrych dzieci i nauczyciel/ka przedstawiali sie
sobie, krotko wypowiadali sie na zadany temat, prezentujac siebie, zgodnie ze sposobem
zaproponowanym przez nauczycielke. Taki fragment zaje¢ pozwala na roztadowanie emocji
i tagodne wejscie w strukture przygotowang przez nauczycielke.

Czesto ten element zajec byt powigzany z ruchem, zmiang pozycji ciata czy ustawienia
w sali, np. gtos miato tylko to dziecko, ktére trzymato woreczek, ktéry nastepnie byt
rzucany do kolejnego dziecka. Ma to pozytywny wptyw na aktywizacje pracy mézgu,



koncentracje uwagi dzieci, przygotowujac je do kolejnych aktywnosci i wysitku
intelektualnego.

Wiele zaproponowanych w scenariuszach aktywnos$ci wymagato wspoétdziatania
i pracy w grupie, budujac w ten sposob kompetencje spoteczne dzieci, oraz wptywajac na
integracje wszystkich dzieci. Wykonanie np. wspoélnej ksigzki z indywidualnych prac dzieci,
to prosta, a majgca niezwykta moc metoda pracy, ktdéra pozwala budowac wspolnote,
doswiadczyé, ze kazdy jest waznym cztonkiem grupy.

Nauczycielki zawracaty rowniez uwage na podsumowanie kazdej aktywnosci lub tez
catych zaje¢. Odnosity sie wtedy do osiggniecia przez dzieci celéw zajec (np. pytaty czego
sie dowiedziate$, nauczytes), ale réwniez do formy realizacji danego zadania (np. czy
rysunek pomogt ci zebrac najwazniejsze wiadomosci). Ten sposob pracy sktania dzieci
do przejscia w mysleniu na metapoziom, tworzac warunki do analizy wykonanego przed
chwilg zadania i jego formy oraz oceny, czy byto ono ciekawe, uzyteczne dla dzieci. Byt
to réwniez czas dzielenia sie propozycjami, co by dzieci ewentualnie zmienity, aby lepiej
sie uczyc. Takie dziatania to poczatek wdrazania do samooceny, brania odpowiedzialnosci
za wtasne uczenie, obserwacje siebie w trakcie realizacji zadan i szukania najlepszych dla
siebie rozwigzan, sprzyjajacych uczeniu sie. Jest to niezwykle wazny element pracy w grupie
zréznicowane;.

Rola dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

W grupach zréznicowanych w przedszkolach ogélnodostepnych czesto byty dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Na etapie przedszkolnym czasem
trudne jest wtaczenie dziecka w caty tok zaje¢, dlatego warto postawic¢ sobie cel zwigzany
z realizacjg tresci i przemysle¢, ktéra z proponowanych aktywnosci ma najwigksze
znaczenie dla rozwoju dziecka, i wtedy szczegdlnie stara¢ sie zmotywowac dziecko do
aktywnego udziatu.

W czasie zaje¢ modelowych nauczyciele czasem starali sie uczyni¢ z dziecka swojego
pomocnika. To wazna funkcja, ktéra zdecydowanie wyrdznia dziecko pozytywnie z grupy,
dlatego warto zadbac, aby kazde z dzieci mogto jg petnic. Wptywa to na budowanie
wysokiej samooceny. W sytuacji dziecka z niepetnosprawnoscig wazne jest, aby je
wtaczac do pracy razem z catg grupa, gdy to mozliwe, wykorzystujgc wsparcie nauczyciela
wspotorganizujgcego lub pomocy nauczyciela.

Ustalanie zasad pracy

Ciekawym elementem zaje¢ modelowych byto wspolne ustalanie/przypominanie zasad
obowigzujacych w trakcie pracy, szczegdlnie dotyczacych wspétpracy w grupie. Warto
zwrdci¢ uwage, ze zasady te byty przedstawiane jak najbardziej konkretnie, odnoszac sie



do zachowan, np. gdy chcesz zabra¢ gtos, podnies reke; nie kazdy musi zabrac gtos, uzywaj
mitych stow.

Jest to wazny element pozwalajacy na aktualizacje norm, co daje poczucie
bezpieczenstwa dzieciom potrzebujgcym jasnych norm i zasad oraz pozwala odwotac sie
do nich w sytuacjach, gdy ktos ich nie przestrzega. Warto powtarzaé z dzie¢mi te zasady,
poniewaz sg one na etapie uwewnetrzniania norm. Buduje to poczucie statosci, pozwala na
przewidywanie, co moze spowodowac wiekszg pewnosc¢ u dzieci, ktére potrzebujg jasnych
regut dziatania i spowodowac, ze chetniej wtaczy sie do aktywnej pracy w grupie dziecko
niesmiate czy z trudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym.

Szkoty podstawowe — edukacja wczesnoszkolna?

Zréznicowane sposoby prezentacji tresci programowych
Analizowane scenariusze zawieraty zré6znicowane sposoby prezentowania tresci.
Przedstawiony podziat uwzglednienia dominujgce kanaty odbioru.

Stuch

e pogadanka;

e historyjki — czytanie, opowiadanie;
e miniwyktad;

e nagrania audio;

Wzrok

e ilustracje;

e przedmioty z zycia;

e doswiadczenia;

e krdtkie teksty;

e prezentacje multimedialne;

Wzrok i stuch

o film;

e technologie informacyjno-komunikacyjne: platformy internetowe, aplikacje, gry
interaktywne itp.

21 Wybrany scenariusz zaje¢ modelowych: 7.17. Zajecia modelowe-SPg-Kor1.08.22 KALISZ.pdf — zatacznik nr 2.



Zréznicowanie sposobu prezentacji tresci programowych ma na celu dostarczenie

uczniom réznych $ciezek dostepu do wiedzy, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby

i preferencje. Oto kilka propozycji dla dzieci w mtodszym wieku szkolnym, ktére mozna

dodac do wyzej wymienionych metod:

10.

11.

12

do

Multimedialne prezentacje: wykorzystanie obrazow, dzwiekéw, filméw czy animacji,
ktdre utatwiajg zrozumienie tresci.

Wizualizacje i diagramy: mapy, schematy, infografiki czy wykresy, ktére pomagaja

w przedstawieniu skomplikowanych idei w prosty i zrozumiaty sposéb.

Interaktywne i klasyczne gry edukacyjne: gry na komputerze czy tablecie czy
tradycyjnej planszy, ktére sg projektowane w celu nauczania okreslonych tresci lub
umiejetnosci.

Eksperymenty i doswiadczenia praktyczne: aktywnosci, ktore pozwolg uczniom
doswiadczy¢ nauki w praktyce.

Historie z zycia: przyktady z rzeczywistego Swiata, ktore ilustrujg omawiane pojecia lub
zjawiska.

Muzyka i piosenki: utwory muzyczne, ktére sg zwigzane z tematem lekcji i pomagaja
w zapamietywaniu informacji.

Teatrzyki i dramatyzacje: scenki, ktdore przedstawiajg tre$¢ programowg w formie
dramatycznej.

Cyfrowe zasoby: strony internetowe, aplikacje czy platformy edukacyjne dostosowane
do potrzeb mtodszych uczniow.

Wycieczki terenowe: wizyty w muzeach, ogrodach botanicznych, firmach czy innych
miejscach, ktére sg zwigzane z trescig programowa.

Zestawy manipulacyjne: narzedzia, ktére uczniowie mogg dotykac i manipulowac,
aby lepiej zrozumie¢ omawiane koncepcje (np. klocki, magnesy, zestawy do badania
przyrody).

Dyskusje i debaty: uczniowie mogg wyrazac¢ swoje opinie, stuchac innych i wymieniac¢
sie myslami na dany temat.

. Audiobooki: dla uczniéw, ktorzy wola stuchaé niz czytaé, audiobooki moga by¢ cennym

zrodtem informacji.

Zastosowanie ré6znorodnych metod prezentacji tresci programowych jest kluczem
zaangazowania wszystkich uczniow w proces edukacyjny, niezaleznie od ich

indywidualnych predyspozycji i mozliwosci. Warto wykorzystywac w czasie zajec co

najmniej dwa sposoby prezentowania tresci, aby zwiekszy¢ ich dostepnos¢ dla wszystkich

ucznidw.



Zroznicowane sposoby dziatania oraz ekspresji wiedzy i umiejetnosci

Zrdznicowane sposoby dziatania oraz ekspresji wiedzy i umiejetnosci zaktadajg
dostosowywanie procesu dydaktycznego do potrzeb i zdolnosci wszystkich ucznidw,
pozwalajgc im wykorzystywac swoje najmocniejsze strony. Ponizej zestawienie najczescie;
wykorzystywanych sposobow dziatania uczniéw angazujgcych mowe oraz inne mozliwosci

dziatania.

Mowa

e konczenie zdan, opowiadan, historyjek;

e tytutowanie, nazywanie ilustracji;

e burza mézgéw — swobodne podawania pomystéw, skojarzen itp.;

e rozmowa na dany temat;

e przygotowywanie wypowiedzi na zadany temat;

e prezentowanie danych zagadnien za pomoca stow;

e gietda pomystéw — wymyslanie réznych odpowiedzi na pytania, sposob rozwigzania
zadania, dokonczenia zdan;

e odpowiedzi na zadany temat;

Inne formy dziatania

e karty pracy;

e tacznie ilustracji z nazwami, pojeciami, symbolami czy innymi odpowiednimi
ilustracjami;

o zabawy ruchowe nasladowcze, twoércze na zadany temat;

e aplikacje komputerowe np. Wordwall, Kahoot! itp.;

e prezentowanie danych zagadnien mimika, gestami, symbolami, rysunkami;

e zagadki dzwiekowe, obrazkowe, stowne, dotykowe, zapachowe;

e rozwigzywanie krzyzowek;

e uzupetnianie tekstow, dymkow w komiksach;

e tworzenie plakatéw z wykorzystaniem rysunkéw, symboli, stow, zdan;

e prace plastyczne z wykorzystaniem réznorodnych materiatow;

e rysowanie komiksow, wraz z tekstami;

Przedstawione mozliwosci prezentowania wiedzy i umiejetnosci przez uczniow
i uczennice nie wyczerpujg dostepnych sposobow. Oto kilka dodatkowych propozycji dla
dzieci w mtodszym wieku szkolnym, ktére mogg stanowic inspiracje dla nauczycielek
i nauczycieli. Oczywiscie mozna je zastosowac takze w pracy ze starszymi uczniami

i uczennicami.



e Tworzenie prezentacji multimedialnych: pozwala dzieciom wyrazi¢ sie za pomoca
obrazéw, dzwiekow, tekstu i filmow.

e Role-playing i dramatyzacje: dzieci mogg odgrywac scenki zwigzane z tematem lekcji,
co pozwala na zrozumienie i wyrazenie materiatu w sposéb dynamiczny.

e Utwory muzyczne: komponowanie piosenek lub rymowanek na dany temat moze by¢
atrakcyjnym sposobem ekspresji dla muzycznie uzdolnionych uczniéw.

e Modele trojwymiarowe: budowanie modeli z plasteliny, klockéw czy innych materiatéw
moze by¢ doskonatym sposobem na ilustracje pewnych koncepcji.

e Mapy mysli: wizualna reprezentacja poje¢, relacji i idei pomaga w organizacji wiedzy.

e Puzzle i tamigtowki: uktadanie elementéw w logiczng cato$¢ moze by¢ Swietnym
narzedziem do nauki poprzez zabawe.

e Interaktywne gry edukacyjne: gry online czy offline, ktére zachecajg do rozwigzywania
probleméw i odkrywania nowej wiedzy.

e Eksperymenty naukowe: proste doswiadczenia, ktére mozna przeprowadzi¢ w klasie
lub w domu, aby zilustrowac konkretne koncepcje naukowe.

e Tworzenie plakatow i bilbordéw: wizualna reprezentacja informacji, ktéra moze byc
prezentowana réwiesnikom lub innym klasom, rodzicom czy dziadkom.

e Wywiady i ankiety: uczniowie mogg przeprowadza¢ wywiady z kolegami, rodzenstwem
czy rodzicami na okreslony temat, co pozwala na zdobywanie informacji i rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych.

Zastosowanie roznorodnych strategii UDL w nauczaniu pozwala uwzglednic¢ réznice
indywidualne wsrod ucznidw i zapewnia, ze kazdy uczen ma réwng szanse na sukces
edukacyjny, prezentujac swojg wiedze i umiejetnosci w najbardziej dostepny dla niego
sposab.

Warto tez zwroci¢ uwage na wykorzystanie TIK, ktore moga w znaczacy sposéb
wspomagac edukacje wczesnoszkolng, szczegolnie w klasach zroznicowanych. Oto kilka
narzedzi, ktére warto stosowac¢ w codziennej pracy, czes¢ z nich mozna byto wypozyczyc
z wypozyczalni prowadzonych przez SCWEWy:

e tablety i aplikacje edukacyjne;

e interaktywne tablice multimedialne;

e platformy edukacyjne;

e audiobooki i e-booki;

e programy do rozpoznawania mowy;

e wirtualne wycieczki i VR (wirtualna rzeczywistosc);
e kamery i narzedzia do tworzenia filmow;

e programy do grafiki i rysowania;

e zestawy do programowania;



e narzedzia do wspétpracy online;

e adaptacyjne platformy uczenia sie.

Wprowadzenie TIK do edukacji wczesnoszkolnej w klasie zréznicowanej wymaga
Swiadomego podejscia. Wazne jest, aby technologia stuzyta jako narzedzie wspierajace
nauczanie, a nie dominujacy element lekcji, nie zwigzany z realizowanymi celami.

Zréznicowane sposoby zaangazowania

Czesto wystepujacym elementem scenariuszy zajec byta ocena zajec przez
uczestniczacych w nich uczniéw. Wykorzystywano w tym celu symbole, stowa czy rysunki.
Ocena zaje¢ wyrazana przez dzieci w mtodszym wieku szkolnym, stanowi istotne narzedzie,
ktore pozwala na lepsze zrozumienie ich potrzeb, preferencji i reakcji na konkretne metody
nauczania. Oceny te majg duze znaczenie w kontekscie edukacyjnym, ze wzgledu na to,
ze dzieci sg gtéwnymi beneficjentami procesu edukacyjnego, dlatego ich opinie i odczucia
powinny byc¢ brane pod uwage przy planowaniu i ocenie procesu dydaktycznego. Pozwala to
na dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb zgtaszanych przez uczniéw i uczennice.
Pozytywna reakcja na zajecia moze wskazywac, ze metody nauczania sg angazujgce
i skuteczne. Natomiast negatywna reakcja moze sygnalizowac, ze konieczne sg zmiany
w podejsciu pedagogicznym.

Opinie dzieci pomagaja nauczycielom i nauczycielkom w identyfikacji skutecznych
strategii nauczania i wskazujg na obszary, ktére wymagajg poprawy. Zwracanie uwagi na
opinie uczniéw i reagowanie na nie, wzmacnia relacje miedzy uczniami a nauczycielami,
co sprzyja tworzeniu pozytywnego klimatu w klasie. Dajac dzieciom mozliwos¢ wyrazania
opinii, uczymy je odpowiedzialnosci i aktywnego uczestnictwa w procesie
edukacyjnym.

Oceny zajec przez dzieci w mtodszym wieku szkolnym dostarczajg cennych informacji,
ktére mogg stuzy¢ jako narzedzie do ciggtego doskonalenia procesu edukacyjnego.
Wtaczajac uczniéw w proces oceny, ksztattujemy ich poczucie odpowiedzialnosci, uczymy
krytycznego myslenia i budujemy silniejszg wspaélnote edukacyjng. Najczesciej nauczycielki/
nauczyciele zadawali pytanie ,Czy ci sie podobato?”. Odpowiedz na tak sformutowane
pytanie moze dostarczy¢ pewnych informacji na temat ogélnego odczucia ucznia wzgledem
danej lekgji, nie pozwala jednak na petne zrozumienie doswiadczenia edukacyjnego dziecka,
gdyz gtownie opiera sie na emocjach.

Aby uzyskac od dzieci w mtodszym wieku szkolnym, ale takze od starszych uczniow,
petng ocene zrealizowanych zajec, ich celow i innych aspektéw, warto zadac¢ im dobrze
przemyslane pytania. Pytania te powinny by¢ proste i jasno sformutowane. Oto propozycje
takich pytan pogtebiajgcych zagadnienie:



Ocena realizacji celu zaje¢:
e Czego nauczyliscie sie dzisiaj na lekcji?

Metody nauczania:

o Jakie zadania czy ¢wiczenia robite$/as dzisiaj na lekc;ji?

e Ktore z nich byty dla ciebie najciekawsze? Dlaczego?

e Czy byty jakies$ zadania, ktdre sprawity ci trudnos$¢? Jakie? Z jakich powoddéw?

Materiaty edukacyjne:
o Jakie narzedzia lub materiaty pomogty ci dzisiaj w nauce?
e Czy byty jakies materiaty, ktérych ci brakowato, a ktére bytyby pomocne?

Interakcja z nauczycielem:

e Jakie moje dziatania pomogty ci zrozumie¢ dzisiejszy temat?

e Czy byty momenty, kiedy czute$/as sie zagubiony/a lub niezrozumiany/a? Co wtedy
zrobitas/tes?

Interakcja z rowiesnikami:

e Czyrozmawiate$/as z kolegami czy kolezankami na temat tego, czego sie uczyliscie?
e Czy wspotpraca z innymi pomogta ci lepiej zrozumie¢ materiat?

e Co by pomogto lepiej Wam wspotpracowac?

Samopoczucie i emocje:
e Jak czutes/as sie podczas dzisiejszej lekcji? Z jakich powodow?
e Czy byty momenty, kiedy czute$/as sie dumny/a z siebie? Kiedy?

Zastosowanie wiedzy:

e Czy wiesz, jak mozesz wykorzystac to, czego sie dzisiaj nauczytes/as, w codziennym
zyciu?

e Czy chciatby$/chciataby$ dowiedziec sie wiecej na ten temat? Czego chciatabys/
chciatbys sie dowiedziec?

Ogalna ocena:

e Co najbardziej podobato ci sie dzisiaj na lekc;ji?

e Co bys chciat/a, aby byto inaczej na nastepnych zajeciach, abys moégt/mogta lepiej sie
uczyc?




Sugestie i propozycje:
e Co maégtbym/mogtabym zrobi¢, aby pomadc ci lepiej zrozumie¢ temat?
e Czy masz jakies pomysty lub propozycje na przyszte zajecia, ktdre rozwinetyby temat?

Przy zadawaniu pytan wazne jest, aby da¢ dziecku wystarczajgco duzo czasu na
odpowiedz i zachecic¢ je do szczerosci, podkreslajac, ze jego opinia jest wazna. Odpowiedzi
na te pytania mogg dostarczy¢ nauczycielom cennych informacji na temat skutecznosci ich
metod nauczania i wskazac obszary, ktére wymagajg poprawy.

Rola dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

W prezentowanych scenariuszach stosunkowo czesto nauczyciele/ki nadawali/ty dziecku
z orzeczeniem o potrzebie specjalnego, role pomocnika lub osoby oceniajacej prace innych
dzieci.

W czasie prowadzenia lekcji, ktdre sg dostepne dla wszystkich, kluczem jest postrzeganie
dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego jako aktywnych i kompetentnych
uczestnikdw procesu edukacyjnego. Nie jest konieczne specjalne wyroznianie dziecka
z orzeczeniem, wrecz przeciwnie, warto skupi¢ sie na tworzeniu srodowiska edukacyjnego,
ktdre sprzyja uczeniu sie kazdego ucznia, niezaleznie od jego zdolnosci, predyspozyc;ji
czy specjalnych potrzeb, zapewniajac odpowiednie wsparcie, w sposéb dyskretny
i z uwzglednieniem dobra ucznia.

Ustalanie zasad pracy
Ustalanie zasad pracy i ich powtarzanie jest czestym elementem lekcji z dzie¢mi

w mtodszym wieku szkolnym. Taka strategia powala na:

e Budowanie bezpieczenstwa emocjonalnego: jasno zdefiniowane i zrozumiate zasady
tworzg bezpieczne srodowisko dla uczniéw. Dzieki temu dzieci wiedzg, czego sie od
nich oczekuje, co zmniejsza lek i niepewnos¢.

e Zapewnienie struktury: mtodsze dzieci potrzebujg struktury, aby rozwija¢ zdolnosci
poznawcze i spoteczne. Zasady pomagajg dzieciom zrozumiec, jakie zachowania s3
akceptowane, a jakie nie.

e Rozwoj odpowiedzialnosci: gdy dzieci uczestniczg w ustalaniu zasad, uczg sie
odpowiedzialnosci za wtasne dziatania i zachowanie.

e Rozwadj umiejetnosci spotecznych: zasady czesto dotyczg interakcji spotecznych,
takich jak dzielenie sig, stuchanie innych i czekanie na swoja kolej. Przestrzeganie tych
zasad pomaga dzieciom rozwija¢ kluczowe umiejetnosci spoteczne.

e Sprawiedliwos¢: jasno okreslone zasady gwarantujg, ze wszyscy uczniowie sg
traktowani sprawiedliwie. To buduje poczucie wspdlnoty i wzajemnego szacunku.



e Przedstawienie oczekiwan i zwigkszenie motywacji: gdy dzieci wiedzg, czego sie
od nich oczekuje, mogg dazy¢ do spetnienia tych oczekiwan. To moze dziatac jako
motywator do stawania sie bardziej aktywnym uczestnikiem procesu edukacyjnego.

e Skupienie i zaangazowanie: jasne zasady moga poméc w redukcji rozpraszaczy, co
prowadzi do lepszego skupienia sie na nauce.

e Dostosowanie do indywidualnych potrzeb: ustalajac zasady, nauczyciele moga
uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci wszystkich uczniow.

e Lepsza samokontrole: dzieki zasadom dzieci uczg sie kontrolowac¢ swoje impulsy
i zachowania, co jest wazne dla ich dalszego rozwoju emocjonalnego i spotecznego.

e Budowanie relacji: wspdlne ustalanie zasad moze pomdéc w budowaniu relacji
pomiedzy nauczycielem a uczniami oraz miedzy samymi uczniami.

Zasady mogg pomo6c w zapewnieniu, ze kazde dziecko, niezaleznie od jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, ma réwne szanse na udziat w dziataniach klasy.

Poczatek zajec

Czesto na poczatku zaje¢ modelowych odbywata sie rozmowa w kole tzw. rundka.
Nauczyciel/ka przedstawiat/a sig, mdwit/a o sobie zgodnie z ustalonym modelem.
Stosunkowo czesto tematyka ,rundki” byta zwigzana z tematem zajeé. Strukturalizujac to
dziatanie, nauczycielki wykorzystywaty zasade, np. ze gtos ma ten, kto ma jakis przedmiot
w reku (woreczek). Pomaga to zniwelowac napiecie zwigzane ze skupieniem uwagi catej
grupy na sobie. Dzieci w takich sytuacjach czesto ,mietosity” woreczek. Taki sposob pracy
akcentuje rowniez waznosc¢ gtosu kazdej osoby w klasie. Majac dzieci o zr6znicowanych
potrzebach warto réwniez zadbac o to, aby wprowadzi¢ zasade, ze mozna odmdwic
odpowiedzi, nie zmuszajac kazdego ucznia czy uczennicy, do gtosSnego wypowiadania sie
w czasie ekspozycji spotecznej. Taka zasada pomoze budowac bezpieczne srodowisko
uczenia, dostosowujac wymagania do mozliwosci uczniéw i uczennic.

Szkota podstawowa - klasy 4-82*

Zréznicowane sposoby prezentacji tresci programowych oraz zré6znicowane sposoby
dziatania

Analizujgc scenariusze zaje¢ modelowych, mozna zwroci¢ uwage, ze wiele metod
prezentacji tresci oraz sposobdw ekspresji wiedzy i umiejetnosci mozna stosowac zaréwno

22 Wybrany scenariusz zaje¢ modelowych: 4.0.Zajecia modelowe_SPg KALISZ.pdf — zatacznik 3.



w mtodszych, jak i starszych klasach. Jednak ze wzgledu na bardziej rozwinigte umiejetnosci
kognitywne, komunikacyjne i analityczne starszych uczniéw mozna korzystaé¢ réwniez

z bardziej zaawansowanych metod nauczania. W starszych klasach pojawia sie wiecej

form prezentowania tresci programowych odwotujgcych sie do tekstow o charakterze
naukowym, korzystania z zasobéw internetowych, filméw czy prezentacji multimedialnych.
Pojawia sie tez wiecej doswiadczen. Nauczyciele wykorzystujg dyskusje kierowane, studia
przypadkow oraz realizujg projekty badawcze.

Zréznicowane sposoby zaangazowania

Nauczyciele dbajgc o zaangazowanie ucznidw, czgsto w trakcie lekcji, a szczegélnie pod
koniec lekcji, odnoszg sie do oceny realizacji celu zajec i ich pracy na lekcji. Planujac lekcje
dostepng dla wszystkich, warto przeznaczy¢ czas na zapytanie uczniéw na koncu lekcji o to,
czego dowiedzieli sie podczas jej trwania. Jest to istotne z wielu powodéw majgcych wptyw
na efekty uczenia i uczenia sie. Jest to istotne ze wzgledu na to, ze uczniowie odpowiadajac
na to pytanie muszg przemyslec i przetworzy¢ informacje, ktore przyswoili podczas lekcji.
Powtdrzenie gtdownych punktéw ma pozytywny wptyw na ,zapisanie” informacji w pamigci
ucznia. Zastanawiajac sie nad tym, czego sie nauczyli, uczniowie rozwijajg umiejetnosc
refleksji oraz zdolnos$¢ do oceny wtasnego procesu uczenia sie. Pozwala to takze uczniom
dostrzec, ile rzeczywiscie sie nauczyli podczas lekcji, co moze zwigkszy¢ ich pewnosc
siebie i motywacje do dalszej nauki. Nauczycielowi zas umozliwia ocene, w jakim stopniu
uczniowie zrozumieli kluczowe tresci lekcji, a takze identyfikacje ewentualnych obszaréw
niezrozumienia, ktére moga wymagac sprostowania czy powtorzenia. Zadawanie uczniom
pytania o to, czego dowiedzieli sie podczas lekcji, jest nie tylko narzedziem oceny, ale takze
waznym mechanizmem wspierajgcym proces uczenia sie i przyswajania informacji.

Na zwiekszenie i r6znicowanie zaangazowania uczniéw i uczennic pozytywnie wptywa
mozliwos¢ wyboru zadan do realizacji lub losowanie pytan, tematow do odpowiedzi.
Metody te pojawiaty sie w scenariuszach. Warto stosowac je tak czesto jak to jest mozliwe,
poniewaz dzieki temu uczen zdobywa poczucie wptywu na swoj proces uczenia sie.

Poczatek zajec

W scenariuszach pojawiaty sie niestandardowe sposoby rozpoczecia zaje¢, ktore
angazujg ucznidw i uczennice np.: ,Nauczyciel wprowadza uczniéw w tematyke spotkania,
tworzac w klasie atmosfere tajemniczosci. Na tablicy interaktywnej wyswietlony zostaje
obraz przedstawiajacy wnetrze pracowni alchemika. W tle ptynie nastrojowa muzyka“2.
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Jako poczatek zajec¢ wykorzystywano takze odrobiong przez uczniéw prace domowa,
np.: odwotanie sie do krotkiej pracy, ktérg przygotowali uczniowie/uczennice, stawato sie
pretekstem do przejscia do tematyki zajec.

Zwykle na poczatku zajec¢ nastepowato przedstawienie celu zaje¢. Podanie celu uczenia
sie na poczatku lekcji jest kluczowym elementem planowania i prowadzenia lekcji.
Przedstawienie celdw lekcji dostarcza uczniom ,mapy drogowej” dla nadchodzacej lekcji.
Umozliwia to lepsze zrozumienie tego, czego majg nauczyc sie podczas lekcji i pozwala im
skupic¢ sie na kluczowych tresciach i umiejetnosciach. Jasno okreslony cel moze stuzyc jako
bodziec do aktywnego uczestnictwa. Kiedy uczniowie wiedzg, co ma by¢ osiggniete podczas
lekcji, tatwiej jest im dostrzec znaczenie i warto$¢ prezentowanych materiatow. Dzieki
temu mogg lepiej zrozumiec, dlaczego dana wiedza lub umiejetnos¢ jest wazna, co z kolei
moze zwiegkszy¢ ich motywacje do aktywnego uczestnictwa w lekcji. Dodatkowo znajac cel
lekcji, uczniowie s3 lepiej przygotowani do monitorowania wtasnych postepow i oceniania,
czy osiggneli pozadane wyniki. Mogg korzystac z réznorodnych strategii, ktére najlepiej
odpowiadajg ich indywidualnym potrzebom i majg wptyw na efekty uczenia sie.

Zrdéznicowane formy pracy

Na wielu lekcjach modelowych nauczyciele stosowali zréznicowane formy pracy. Praca
indywidualna, w parach, w grupach oraz praca z catg klasg odgrywajg wazng role w procesie
uczenia sie, szczegolnie w klasach starszych.

13. Praca indywidualna umozliwia uczniom prace w tempie dostosowanym do ich
indywidualnych mozliwosci, co pozwala lepiej skupic sie na zadanym zadaniu
i zrozumie¢ materiat. Uczy uczniéw niezaleznosci, odpowiedzialnosci za wtasne uczenie
sie i samooceny. Pozwala uczniom wybrac strategie i narzedzia, ktore najlepiej pasuja
do ich stylu uczenia sie.

14. W czasie pracy w parach uczniowie moga sobie nawzajem pomagac, ttumaczyc trudne
koncepcje i wspolnie rozwigzywac problemy. Rozwijajg umiejetnosci komunikacyjne,
wymieniajg mysli i argumentuja. Wspolna praca nad zadaniem moze wzmocnic¢ relacje
miedzy uczniami.

15. Praca grupowa pozwala uczniom na korzystanie z r6znych perspektyw, umiejetnosci
i strategii, ktore cztonkowie grupy wniosg do wspolnego zadania. Uczy, jak pracowac
zespotowo, dzieli¢ sie odpowiedzialnoscig i negocjowac. Uczniowie uczg sie, jak
wspélnie podejmowac decyzje, rozwigzywac konflikty i dochodzi¢ do konsensusu.

16. Praca z cata klasg buduje poczucie przynaleznosci, wspoétpracy i wzajemnego
szacunku w klasie. Pozwala na dyskusje, debaty i wymiane mysli miedzy wszystkimi
uczniami, co moze prowadzi¢ do gtebszego zrozumienia materiatu. Praca z catg
klasg pozwala nauczycielowi na dostarczenie bezposrednich instrukcji, modelowania
i dostosowywania tresci w odpowiedzi na potrzeby ucznidw w czasie rzeczywistym.



Stosowanie réznorodnych form pracy — indywidualnej, w parach, grupowej czy z cata

klasg — umozliwia uczniom dostep do tresci edukacyjnych w sposéb dostosowany do ich

indywidualnych potrzeb, preferencji i umiejetnosci. Pozwala to na petniejsze zaangazowanie

i uczestnictwo w procesie nauczania, co przyczynia sie do lepszych wynikdw edukacyjnych.

Szkoty ponadpodstawowe?

Zréznicowane sposoby prezentacji tresci programowych

Zrdznicowanie sposobdw prezentacji tresci programowych jest kluczowe dla

dostosowania sie do réznych styléw uczenia sie i potrzeb uczniéw w szkotach

ponadpodstawowych. Ponizej przedstawiam przyktady réznych sposob6éw prezentacji tresci:

10.

11.

Prezentacje multimedialne: korzystanie z programow takich jak PowerPoint lub Prezi
do tworzenia dynamicznych prezentacji z wizualizacjami, dzwiekiem i interaktywnymi
elementami.

Materiaty wideo: krotkie filmy, dokumenty, fragmenty wyktadéw, animacje czy
wywiady z ekspertami.

Gry edukacyjne: gry komputerowe, aplikacje mobilne i gry planszowe skupiajace sie na
konkretnych umiejetnosciach lub tresciach.

Podcasty i nagrania audio: materiaty do stuchania na temat danego zagadnienia, ktére
uczniowie mogg odtwarzac, dostosowujac do wtasnego tempa.

Czytanie i teksty Zzradtowe: artykuty, ksigzki, eseje, fragmenty literatury, dokumenty
historyczne itp.

Infografiki: graficzne przedstawienie informacji, danych lub wiedzy na konkretny temat.
Symulacje i eksperymenty: narzedzia do badania konkretnych koncepcji w praktyce,
np. symulacje komputerowe.

Debaty i dyskusje: aktywne omawianie tematow, ktére pozwala uczniom na
doswiadczenie réznych perspektyw.

Analiza przypadkow: konkretna sytuacja lub problem, ktéry uczniowie analizujg

i rozwigzujg, opierajac sie na tresciach programowych.

Wycieczki edukacyjne: wyjscia do muzedw, zaktadéw produkcyjnych, instytucji
badawczych czy organizacji, ktdre majg zwigzek z tematem.

Webinaria i udziat w wyktadach: osoby z zewnatrz prezentujg zagadnienia, opierajac
sie na swoim doswiadczeniu w danej dziedzinie.

24 Wybrany scenariusz zaje¢ modelowych: 7.12.Zajecia modelowe - Technikum nr 4 KALISZ.pdf — zatacznik 4.



12. Mapy mysli: wizualne narzedzia do organizacji i prezentacji informacji w strukturalny
sposob.

13. Narzedzia interaktywne online: platformy edukacyjne, ktore oferujg interaktywne
tresci, quizy, ankiety i dyskusje.

14. Teatr i role-playing: scenki, dramatyzacje i symulacje, ktore pozwalajg uczniom
eksplorowac tresci programowe w bardziej kinestetyczny sposab.

Wazne jest, aby nauczyciele szkét ponadpodstawowych byli Swiadomi réznych
sposobow, w jakich ich uczniowie uczg sie najlepiej i dazyli do zréznicowania swojego
podejscia w odpowiedzi na te potrzeby. Uzycie r6znych metod prezentacji tresci moze
pomaoc uczniom lepiej zrozumiec i przyswoic¢ materiat.

Zréznicowane sposoby dziatania oraz ekspresji wiedzy i umiejetnosci
W szkotach ponadpodstawowych uczniowie sg bardziej dojrzali, zaréwno pod wzgledem
poznawczym, jak i emocjonalnym, co umozliwia zastosowanie bardziej ztozonych
i wymagajacych form ekspresji wiedzy i umiejetnosci. Nauczyciele/nauczycielki moga
czesciej wykorzystywac:
e projekty badawcze,
e prezentacje i wystgpienia,
e eseje i prace pisemne,
e dyskusje i debaty,
e projekty,
e eksperymenty i symulacje,
e rozwigzywanie problemow i analize przypadkéw,
e bardziej zaawansowane technologie cyfrowe,
e mapy myslii diagramy,
e role-playing i symulacje.

Kazdy z tych sposobdw ekspresji odpowiada na rézne style uczenia sie i poziomy
zaawansowania uczniow. Wazne jest, by nauczyciele dostosowywali metody ekspresji
w zaleznosci od konkretnego celu lekcyjnego, charakterystyki grupy uczniéw oraz
indywidualnych potrzeb ucznia. Ostatecznym celem jest umozliwienie kazdemu uczniowi
petnego wyrazenia swojej wiedzy i umiejetnosci w sposob, ktéry jest dla niego najbardziej
odpowiedni.

Zréznicowane sposoby zaangazowania
Réznicowanie sposobow zaangazowania jest kluczowe, aby dostosowac sie do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczniéw, co moze prowadzi¢ do gtebszego




zrozumienia i skuteczniejszego uczenia sig. Oto kilka metod r6znicowania zaangazowania
uczniéw klas starszych szkoty podstawowej:

e wybor tematu badawczego;

e gry edukacyjne;

e dyskusje w matych grupach;

e technologie multimedialne;

e debaty;

e badania terenowe, eksperymenty i obserwacje;

e wspdtpraca z ekspertami;

e wspdlne uczenie sie;

e interaktywne narzedzia online;

e projekty realizowane zgodnie z zainteresowaniami ucznidw i uczennic.

Wazne jest, aby nauczyciele byli elastyczni i otwarci na dostosowywanie swoich strategii
w zaleznosci od reakcji i potrzeb ucznidw. Uwzglednienie roznorodnosci uczniéw poprzez
réznicowanie sposobow zaangazowania, moze prowadzi¢ do bardziej angazujgcego uczenia

sie.

Poczatek lekc;ji

W czasie analizy przebiegu lekcji mozna byto zwréci¢ uwage, ze praktycznie wszyscy
nauczyciele/nauczycielki w starszych klasach rozpoczynaja zajecia od sprawdzenia listy
obecnosci. Chociaz sprawdzanie listy obecnosci jest waznym elementem zarzadzania
klasa, warto rozwazy¢, czy moze by¢ przeprowadzone w taki sposaéb, tak aby nie przerywac
flow lekc;ji i pozwoli¢ uczniom/uczennicom na jak najwieksze zaangazowanie od samego
poczatku.

Zaczynanie lekcji dostepnej dla wszystkich od aktywnosci ucznidéw, zamiast od
sprawdzania listy obecnosci, ma wiele korzysci edukacyjnych i psychospotecznych. Oto
kilka powodow, dla ktorych warto zastosowac takie podejscie:

1. Zaangazowanie od samego poczatku: rozpoczecie lekcji od interesujgcej aktywnosci
pobudza ciekawos¢ ucznidw i zwigksza ich gotowos¢ do nauki.

2. Efektywnos¢ czasu: wykorzystujac pierwsze minuty lekcji na aktywnos¢, nauczyciel
moze zapewnic, ze caty dostepny czas jest wykorzystywany na edukacje, a nie na
czynnosci administracyjne.

3. Modelowanie aktywnego uczestnictwa: pokazujac uczniom, ze aktywne uczestnictwo
jest wazne od samego poczatku lekcji, nauczyciel moze zachecac ich do aktywnego
angazowania sie w catg reszte lekgc;ji.



4. ,Wejsciowka": nauczyciele mogg uzy¢ aktywnosci na poczatek lekcji jako szybkiego
i nieformalnego sposobu oceny tego, co uczniowie juz wiedzg na dany temat.

Warto, aby nauczyciel/ka wykorzystywat/a kazdy moment lekcji/zaje¢, od samego
poczatku, w celu zachecenia ucznidw i uczennic do aktywnego dziatania. Warto sprawic,
aby w ciggu pierwszych pieciu minut zadziato sie co$ ciekawego. Nauczyciel zyska wtedy
zainteresowanie i wzbudzi motywacje. Liste mozna sprawdzi¢ w czasie, gdy uczniowie/
uczennice bedg zajeci wykonywaniem zadania.




Podsumowanie

Zaplanowanie lekcji dostepnej dla wszystkich uczniéw z wykorzystaniem metod
prowadzenia lekcji w klasie zr6znicowanej, wymaga od nauczyciela przemyslenia wielu
aspektow, aby dostosowac lekcje do réznorodnych potrzeb i mozliwosci uczniéw. Oto kilka
kluczowych kwestii, na ktére nauczyciel czy nauczycielka powinni zwréci¢ uwage:
1. Zastosowanie zasad UDL (Universal Design for Learning):
e ro6znorodne sposoby reprezentaciji,
e roznorodne sposoby dziatania i ekspres;ji,
e roznorodne sposoby zaangazowania.
2. Dostepnos¢ materiatow: wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne dla uczniéw
z r6znymi potrzebami. Moze to obejmowac materiaty o réznym stopniu trudnosci,
materiaty dostosowane dla uczniéw z niepetnosprawnosciami lub materiaty w formacie
cyfrowym.
3. Technologia: wykorzystywanie technologii wspiera réznorodne style uczenia sie
i pozwala na dostosowanie do indywidualnych potrzeb ucznidw.
4. Wsparcie dla uczniow adekwatne do ich potrzeb, gdy jest to niezbedne.
5. Ocene: stosowanie réznych form oceny, ktére pozwolg uczniom na realizacje zadan
w réznorodny sposob.
6. Elastycznosé: nauczyciel musi by¢ otwarty na modyfikacje i adaptacje w trakcie lekcji
w odpowiedzi na potrzeby uczniéw.
7. Budowanie relacji: wazne jest tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku i akceptacji
w klasie, promujac wspotprace i wsparcie miedzy uczniami.

Kluczem do sukcesu jest indywidualne podejscie do kazdego ucznia i dgzenie do
stworzenia srodowiska, ktére promuje réznorodnos¢ i inkluzyjnosé edukacji. Wymaga
to Swiadomego planowania, ale korzysci w postaci bardziej zaangazowanych uczniéw
i skuteczniejszego procesu uczenia sig, s tego warte.

O uniwersalnosci projektowania lekcji wedtug zasad UDL moze Swiadczyc to, ze ten sam
scenariusz magt byc realizowany w klasach/grupach zréznicowanych pod wzgledem wieku
uczniéw/dzieci, czego przyktady sg dostepne w scenariuszach lekcji modelowych.

W odniesieniu do formuty zaje¢ modelowych, podczas ktdorych prezentowane sg takie
formy i metody pracy z uczniami, ktére mozna uznac za wspierajace prace w grupie/klasie
zrdznicowanej SCWEWYy zwracaty uwage (16/18)%° na pozytywne efekty prowadzenia
modelowych zaje¢ dla odbiorcéw wsparcia, czyli nauczycieli w przedszkolach i szkotach
ogoélnodostepnych. Zauwazono m.in. ich wptyw na:

25 Dane zaczerpniete z |l Raportu Czgstkowego Monitorowania i Ewaluacja Specjalistycznych Centréw
Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca (SCWEW), (op. cit.).



o doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, poszerzenie wiedzy nauczycieli, wzmocnienie
kompetencji kadry szkot i przedszkoli ogolnodostepnych w zakresie prowadzenia zajec
ze zréznicowang grupa;

e rozbudzenie twérczego myslenia o pracy wtaczajace;j;

e prezentacje form i metod pracy, ktére wspierajg rozwdj dzieci/uczniéw, propozycje
rozwigzan wspierajacych prace w grupie/klasie zré6znicowanej - uczestnicy dowiedzieli
sie jak wykorzystac roznorodne formy pracy, zorganizowac zajecia i adekwatnie
egzekwowac wiedze i ocenia¢ ucznia;

e poprawe jakosci ksztatcenia, zastosowanie wskazowek specjalistow w prowadzeniu
zajec;

e zmiane postrzegania uczniow z SPE w klasie zréznicowanej;

e wdrozenie plandw aktywnosci w przedszkolu do codziennej pracy.

Wsréd innych form wsparcia, ktére mozna by zastosowacé, aby osiggac lepsze efekty
SCWEW wymieniajg?: prowadzenie zaje¢ na terenie placéwki specjalnej; lekcje kolezenskie;
wyposazenie placowek w pomoce, sprzet; warsztaty z technologii wspomagajacych;
wykorzystanie nowosci na rynku.

SCWEWy, ktore rozpoczety realizacje obserwacji kolezenskich, jako jej efekty wskazuja:
wymiane doswiadczen i informacji zwrotnej; zwiekszenie kompetencji nauczycieli
i wychowawcow; dopracowanie zakresu pracy z dzieckiem niepetnosprawnym; wskazanie
dziatan zwiekszajacych uspotecznienie i akceptacje w grupie; lepsze wykorzystanie sprzetu
specjalistycznego, pomocy naukowych; zaplanowanie zmian w aranzacji i organizacji
przestrzeni; wypracowanie konkretnych rozwigzan w przypadku zaje¢ przedszkolnych.

O czym warto pamietac, projektujac prace z grupa/klasg zréznicowana:

e Kazdy uczen jest inny, ma rézne predyspozycje, style uczenia sie, potrzeby
i mozliwosci edukacyjne. Pracujac w klasie zr6znicowanej, nauczyciel powinien
rozpoznawac i akceptowac te réznice, traktujac je, jako cenne zrédto wzbogacenia
procesu nauczania. Dzieki temu wszyscy uczniowie czujg sie rozumiani i doceniani.

e Wazne jest elastyczne planowanie i dostosowywanie metod pracy. Nauczyciele
pracujacy z klasami zréznicowanymi powinni by¢ gotowi do dostosowywania swoich
planéw i metod pracy do biezgcych potrzeb uczniéw. Obejmuje to stosowanie réznych
metod i materiatéw dydaktycznych, réznorodnych form oceny oraz umozliwianie
uczniom wyboru w zakresie wykonywania zadan.

e Stworzenie wspierajacego srodowiska uczenia sie. W klasie zréznicowanej kluczowa
role odgrywa stworzenie srodowiska, w ktérym wszyscy uczniowie czujg sie bezpiecznie

26 Dane zaczerpniete z |l Raportu Czastkowego Monitorowania i Ewaluacja Specjalistycznych Centréw
Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca (SCWEW), (op. cit.).



i s gotowi do nauki. Wspierajgce sSrodowisko uczenia sie promuje wspotprace,
akceptacje r6znorodnosci i wzajemny szacunek. Nauczyciele powinni takze promowac
autonomie uczniowska, zachecajac uczniéw do brania odpowiedzialnosci za wtasne
uczenie sie.

Po doktadnej analizie scenariuszy zaje¢ modelowych mozna zauwazy¢ zaangazowanie
w opracowywanie nowatorskich rozwigzan metodycznych, dostosowanych do
zrdznicowanych potrzeb i mozliwosci uczniéw. Materiaty pokazuja, jak istotne jest
indywidualne podejscie do kazdego ucznia w kontekscie jego indywidualnych potrzeb
i predyspozycji.

Jednym z najbardziej wyrdézniajacych sie aspektéw analizowanych scenariuszy byto
zastosowanie metod pracy w grupach zréznicowanych. Jednakze warto podkresli¢, ze
skutecznos$¢ tych metod w duzej mierze zalezy od umiejetnosci nauczyciela w zakresie
organizacji pracy, monitorowania postepoéw uczniow oraz dostosowywania metodyki do
biezacych potrzeb i sytuacji. Zaawansowane strategie dydaktyczne wymagajg réwniez
ciggtego szkolenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktére moze wspierac kadra
SCWEW.
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Netografia

https://www.ore.edu.pl/2015/03/edukacja-wlaczajaca/
EDUNEWS.PL - portal o nowoczesnej edukacji - Edukacja wtaczajaca — szanse i wyzwania
EDUNEWS.PL - portal o nowoczesnej edukacji - Jak rozmawiac¢ z uczniami

o0 niepetnosprawnosci i szczegélnych potrzebach ich kolezanek i kolegdw?
EDUNEWS.PL - portal o nowoczesnej edukacji - Jak budowac spoteczenstwo wtaczajace?


https://www.ore.edu.pl/2015/03/edukacja-wlaczajaca/
https://www.edunews.pl/system-edukacji/szkoly/3814-edukacja-wlaczajaca-szanse-i-wyzwania
https://www.edunews.pl/edukacja-na-co-dzien/edukacja-przez-zycie/6353-jak-rozmawiac-z-uczniami-o-niepelnosprawnosci-i-szczegolnych-potrzebach-ich-kolezanek-i-kolegow
https://www.edunews.pl/edukacja-na-co-dzien/edukacja-przez-zycie/6353-jak-rozmawiac-z-uczniami-o-niepelnosprawnosci-i-szczegolnych-potrzebach-ich-kolezanek-i-kolegow
https://www.edunews.pl/badania-i-debaty/dyskusje/5957-jak-budowac-spoleczenstwo-wlaczajace

Zatacznik 1 - scenariusz zaje¢ modelowych 7.2. Zajecia modelowe — PP...
KALISZ.pdf

Temat: Jak aktywnie spedzac czas i sie nie nudzic?

Data realizacji zaje¢: 25.05.2022 r.

Odbiorcy zajec: Publiczne Przedszkole nr ... w Kaliszu - grupa przedszkolna 6-latki.

Realizatorzy zajec¢: M. J.

Czas zajec: 60 min.

Realizacja zajec:

l.  Powitanie z uczniami;

[l. Mini wyktad na temat zawodow;

[1l. Jak spedzajg czas wolny wasi rodzice? Co lubig robic?;
IV. Jakie sg Wasze ulubione sposoby spedzania czasu?;

V. Co lubicie robi¢ sami, a co z innymi?;

VI. Praca w grupie;

VII. Podsumowanie zajec.

Cel zajec:

e nabywanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

e poznawanie réznych sposobow spedzania wolnego czasu;

e rozwijanie nawykow aktywnego spedzania czasu wolnego;

e ksztatcenie umiejetnosci konstruktywnego wykorzystywania czasu wolnego;
e wskazanie potrzeby spedzania czasu wolnego z rodzing;

e zachecanie do czynnego spedzania czasu wolnego;

integracja grupy.

Metody pracy:
e aktywizujace - gietda pomystéw, dyskusja;



e stowne - pogadanka;

e metoda akwarium;

e metoda aktywnej wspotpracy w grupie;
e metoda 6 klockow;

e metoda ICE Breaker.

Formy pracy:

e praca w grupach;
e praca z catg klasg;
e praca w parach.

Pomoce niezbedne do realizacji zajec:

e brystol, flamastry, karteczki kolorowe, kredki;

e tablica - wykorzystana do przyklejenia pomocy dydaktycznych;
e zalaminowane karty pracy, zalaminowane nazwy aktywnosci;

e karty pracy - gotowe wzory;

Scenariusz zajec:

Powitanie.

Nauczyciel prosi, aby dzieci usiadty w kole. Przedstawia sie i opowiada o sobie zgodnie
z kluczem, ktory wisi na tablicy;

Mam na imig......c........

Dzisiaj czuje Sie................

Chciatbym/chciatabym dzisiaj bawi¢ sie w..........

Nastepnie prosi dzieci, aby w ten sam spos6b przedstawity sie. Kolejne dziecko jest
wybierane przez rzucenie woreczka (nauczyciel obserwuje, aby kazde dziecko otrzymato
woreczek).

Czesc zasadnicza
Wprowadzenie: Nauczyciel wprowadza uczniéw w tematyke lekcji méwigc: Dzisiejsze
zajecie bedg o tematyce: ,Jak aktywnie spedzac czas i sie nie nudzi¢?”.

Cwiczenie I. Praca z cata klasa
Na dzisiejszej lekcji wspélnie zastanowimy sie:
W jaki sposéb spedzajg swoj wolny czas?




Co im sie najbardziej podoba? Jakie zabawy, aktywnosci i z kim? Jak spedzajg czas wolny
wasi rodzice? Co lubig robic¢?

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie méwigc, iz bardzo wazne jest abysmy w swoim
wolnym czasie robili to, co lubimy i kochamy. | wszystkie zabawy zwigzane z ruchem s3
potrzebne dla naszego zdrowia i pomagajg nam, ze jesteSmy szczesliwi i zadowoleni.

Cwiczenie Il Praca z catg grupa
Nauczyciel prosi, aby uczniowie usiedli w kregu, nastepnie bedzie wymieniac rozne
aktywnosci, ktére dzieci bardzo lubig. Na podtodze roztozone sg gotowe ilustracje
przedstawiajgce aktywnosci. Po ustyszeniu aktywnosci dzieci muszg stangc przy tym
miejscu, jezeli ustyszy kolejng rzecz, ktorg lubi wykonywac - zmienia miejsce.
e jazda narowerze,
e skakanie na skakance,
e graw pitke,
e tanczy,
e zabawa lalkami,
e budowanie klockow,
o ogladanie bajki,
e grana komputerze,
e ptywanie.

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie — prowadzi dyskusje, omawiajac z dzie¢mi
poszczegdlne zagadnienia:
e Czy podobata Wam sie ta gra?
e Czy kto$ z Was zmieniat czesto miejsce? A czy ktos ani razu nie zmienit?
e A moze co$ innego lubicie robi¢ o nie wymienitam?

Metoda 6 klockow - zabawa klockami

Cwiczenie lll. Praca w parach
Nauczyciel wyznacza ucznia do pomocy (bedzie starac sie, aby wtaczy¢ do pomocy
dziecko z Autyzmem — N..). Nastepnie prosi uczniéw, aby potaczyli sie w pary, kazda para
dostaje po 6 klockdw o takich samych kolorach. Siedzac do siebie tytem, budujg takg samg
wieze nie podgladajac, jedyng metodg wspoétpracy jest podpowiadanie po cichu.
Nauczyciel dokonuje podsumowania ¢wiczenia. Wspélne z pomocnikiem ustala, ktéra
para zbudowata podobng lub takg samg wieze.



Cwiczenia IV

Praca indywidualna - praca plastyczna - ksigzka o zdrowych zabawach.

Nauczyciel wyznacza ucznia do pomocy (bedzie starac sie wtaczy¢ do pomocy dziecko
z autyzmem). Nauczyciel rozktada na podtodze gotowe karty pracy i kredki. Nastepnie
prosi uczniéw o wybranie jednej kartki z ulubiong zabawa i prosi o pokolorowanie. Gdy
dzieci skoncza kolorowaé, zbiera wszystkie prace i tworzy z nich ksigzeczke. Nastepnie
wraz z dzie¢mi wymysla tytut ksigzki i zapisuje na oktadce. Wszystkie prace umieszcza
w segregatorze. | tak wspolna ksigzka zostaje w klasie.

Podsumowanie zajec

W ramach podsumowania zaje¢ nauczyciel zadaje pytania:

Czy podobaty Ci sie zajecia?

Nauczyciel rozdaje dwa rodzaje buziek i prosi, aby dzieci potozyty na odpowiedniej
poduszce z buzkami.

Po zajeciach nauczyciel robi stempelki na raczce kazdego dziecka.

Zatacznik 2 - scenariusz zaje¢ modelowych 7.17. Zajecia modelowe —

SP...-Kor1.08.22 KALISZ.pdf

Temat: Natezenie emocji - bdjka.
Data realizacji zaje¢: 09.06.2022 r.
Odbiorcy zajec: uczniowie klasy 3 Szkoty Podstawowe; ....... w Kaliszu.
Realizatorzy zajec: M. D-W
Czas zajec: 45 min.
Realizacja zajec
|.  Powitanie z uczniami
[l. Przekazanie uczniom celu zajec

[ll. Praca w grupach
IV. Podsumowanie zajec.




Cel zajec:

e zwiekszenie Swiadomosci wtasnych emocji;

e rozpoznawanie emocji u innych;

e odwotywanie sie do odczuc z ciata;

e poznawanie sposobdw radzenia sobie z emocjami;

e poznawanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;
e nabywanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

e integracja grupy.

Metody pracy:

e aktywizujace - gietda pomystéw, dyskusja;
e stowne - pogadanka;

e metoda aktywnej wspotpracy w grupie.

Pomoce niezbedne do realizacji zajec:

e komiks w formie ¢wiczen ,Bojka”;

e kolorowe markery 5 arkuszy brystolu, kredki;

e tablica - wykorzystana do przyklejenia pomocy dydaktycznych;

e zalaminowane emotki karty z emocjami;

e karty pracy - narzedzie do ewaluacji (zatacznik nr.1, zatacznik nr.2);
e poduszki z emocjami, worki z emocjami;

e kostka emocji.

Scenariusz zajec:
l.  Powitanie.
[l. Nauczyciel prosi by uczniowie usiedli w kole i kolejno sie przedstawili.

Czesc zasadnicza

Wprowadzenie:

Nauczyciel wprowadza uczniow w tematyke lekcji mowiac:

Na dzisiejszych zajeciach opowiemy sobie o emocjach, ktérych doswiadczamy, jakie to
emocje, co sie z nami dzieje, gdy ich doswiadczamy oraz jak sobie z nimi radzic.

Cwiczenie I. Praca z catg klasa

Rundka wprowadzajaca z kostkg emocji:

Nauczyciel rzuca sktadajgcg sie z czterech emocji kostke do wybranego ucznia.
Nastepnie uczen opowiada, czy kiedys dana emocja mu towarzyszyta, i czy chce o niej
opowiedziec? Jesli tak to stuchamy, jesli nie to szanujemy decyzje ucznia.



Cwiczenie Il. Praca z catg klasa

Nauczyciel wiesza na tablicy trzy ilustracje i méwi do uczniow:

Postuchajcie przedstawige wam krétki komiks. Stuchajcie uwaznie, poniewaz bedziecie
mieli za zadanie uzupetni¢ chmurki na przedstawionych na tablicy ilustracjach.

.Bojka”

Na szkolnym korytarzu poktécito sie dwdch ucznidw. Wymiana zdan szybko
przeksztatcita sie w bojke.

Spdjrzcie na ilustracje, a nastepnie uzupetnijcie chmurki.




Nauczyciel zadaje uczniom pytania. Praca z catg klasg - gietda pomystow

Jaki maégt by¢ powdd ktétni miedzy chtopcami?

Czy waszym zdaniem bdjka rozwigzata ich problem?

W jaki sposéb mozna skutecznie rozwigzywac konflikty? Zastandwcie sig i wymiencie
przyktady - gietda pomystow

Podsumowanie ¢wiczenia przez nauczyciela oraz zaproponowanie metod radzenia sobie
w sytuacji konfliktowej - oméwienie w formie ustne;.

Zastandwcie sie, co mozna zrobi¢ lub do kogo zwrdci¢ sie o pomac, kiedy jestesmy
$wiadkami agresji fizycznej lub stownej?

W jaki sposéb mozemy radzi¢ sobie ze ztoscig?

Cwiczenie Ill. Praca w grupach

Polecenie dla uczniow:

Podziele was teraz na 5 grup. Kazda grupa dostanie arkusz brystolu oraz pisaki. Poprosze
abyscie w utworzonych grupach stworzyli komiks, w ktérym chtopcy rozwiagzuja konflikt
w inny sposob bez uzycia sity.

Uczniowie rysujg komiks. Nauczyciel, podsumowujgc ¢wiczenie, prosi, by uczniowie
wykonane prace powiesili na tablicy i omawia komiks z uczniami.

Podsumowanie zajec
W ramach podsumowania zajec nauczyciel zadaje pytania: Czy podobaty Wam sie zajecia?
Nauczyciel rozdaje karty pracy z konturem twarzy i prosi, by uczniowie namalowali;
Buzke usmiechnieta- jesli zajeci sie podobaty. Buzke smutna- jesli zajecia sie nie
podobaty.
Nastepnie prosi, aby dzieci potozyty swoje prace na odpowiedniej poduszce z wybrang
emoc;ja.



Zatacznik nrl

Zatacznik nr 2



Zatacznik 3 - scenariusz zaje¢ modelowych 4.0.Zajecia modelowe - SP...
KALISZ.pdf

Scenariusz zaje¢ modelowych

Nauczyciel prowadzacy: J. F.

Uczestnicy zajeé: nauczyciel - klasa 4 - grupa dzieci w tym: 1 dziecko cudzoziemskie;
1 dziecko z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim; 1 dziecko z dysleksja,
dysgrafig i dysortografig; 1 dziecko stabowidzace;

Przedmiot: jezyk polski

Temat: Pani Twardowska czy Pan Twardowski? Kto jest bohaterem tekstu Adama
Mickiewicza?

Czas zajec:45 min
Data realizacji zajec¢: 24.02.2022 r.

Realizacja zajec
Powitanie z nauczycielem grupy i uczniami.
|.  Ustalenie wspdlnie z dzie¢mi zasad panujacych na zajeciach.
Il.  Wskazanie celu zajec.
I1l. Praca nad tekstem.
IV. Omowienie zajec.
V. Ewaluacja.

Cel zajec:

Zapoznanie ucznidéw z postacig Pana Twardowskiego oraz tresci ballady ,Pani
Twardowska”;

Realizacja zapiséw podstawy programowe;:

T.1.t;1.2;1.3;1.4.t. 5. TT.4; IV.3.

Cele operacyjne:

Uczen:



e wskazuje elementy Swiata przedstawionego; (I.1.)

e omawia funkcje elementéw konstrukcyjnych utworu, w tym tytutu; (1.1.5)

e opowiada o wydarzeniach fabuty oraz ustala kolejnos¢ zdarzen i rozumie ich wzajemng
zaleznosé¢; (1.1.7)

e przedstawia wtasne rozumienie utworu i je uzasadnia; (1.1 .17)

e wyraza wtasny sad o postaciach i zdarzeniach; (1.1.19)

e rozumie, czym jest adaptacja utworu literackiego (np. filmowa); (T.2.10)

e rozpoznaje w wypowiedziach zwigzki frazeologiczne, dostrzega ich bogactwo; (11.2.5)

e tworzy plan odtworczy tekstu; (111.2.4)

e redaguje poprawne teksty przystow; (11.2.5)

opowiada o przeczytanym tekscie.(lll.2.6)

Metody pracy:

e Pogadanka,

e burza moézgow,
e dyskusja.

Kompetencje kluczowe:
e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
e porozumiewanie sie jako forma komunikacji spoteczne;j.

Formy pracy:
e praca z catg klasg,
e praca indywidualna.

Pomoce niezbedne do realizacji zajec:

e prezentacja multimedialna;

e zasoby kanatu YouTube (film pt. ,Pani Twardowska”);
e karty pracy — z dostosowaniami;

e strdj szlachecki: kontusz, zupan i pas kontuszowy;

e chmurki z marzeniami uczniow;

e nastrojowa, niepokojgca muzyka.

Zataczniki (tylko spis, ze wzgledu na mozliwosci techniczne).
Zatacznik nr 1. Tekst uproszczony i powiekszona czcionka.
Zatacznik nr 2. Tekst ballady po ukrainsku.

Zatacznik nr 3. Karta pracy dla uczniéw bez dostosowan.
Zatacznik nr 4. Karta pracy uproszczona, powiekszona czcionka.




Zatacznik nr 5. Kartki dla uczniow (Moim najwiekszym marzeniem jest...).
Zatacznik nr 5. Prezentacja Power Point - rézne wizerunki Twardowskiego.

| Wprowadzenie do zajec:

Nauczyciel wprowadza uczniéw w tematyke spotkania, tworzac w klasie atmosfere
tajemniczosci. Na tablicy wyswietlony zostaje obraz przedstawiajacy wnetrze pracowni
alchemika; w tle ptynie nastrojowa muzyka. Nauczyciel krétko opowiada uczniom historie
pana Twardowskiego, patrona nauki i alchemii oraz informuje o celu dzisiejszych zajec.

Elementem wprowadzenia bedzie rowniez pokazanie uczniom tradycyjnego stroju
szlacheckiego, ktory prawdopodobnie nosit bohater lektury.

Il Przebieg zajec:

Zaciekawienie tematem zajec: pytanie o marzenia uczniow.

Przyklejenie kartek z marzeniami zapisanymi przez uczniow na specjalnej tablicy. (Praca
w domu -Moje najwieksze marzenie to... Marze o tym, zeby).

Krotka opowies¢ o panu Twardowskim i jego marzeniach oraz konsekwencjach spotkania
z diabtem. Pokazanie grafiki ukazujgcej postac szlachcica. Podkreslenie cech, jakimi
powinien sie odznaczac prawdziwy szlachcic.

Czy tekst jest napisany jezykiem, ktérego uzywamy wspétczesnie?

Wyjasnienie stow: koncept, hulanka, swawola, cyrograf, ballada.

Obejrzenie filmu pt. ,Pani Twardowska".

Swobodne wypowiedzi uczniéw na temat historii Pana Twardowskiego. Opowiadanie jego
historii.

Porzagdkowanie planu wydarzen na tablicy multimedialnej. Praca nad redagowaniem
planu wydarzen w oparciu o materiat graficzny. Zatacznik nr I. Karla pracy- zadanie 3.

Porzadkowanie planu na karcie pracy. (Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w
nauce porzadkujg plan na kartach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci).

Jakie zadania musiat wykonac¢ diabet? Czytanie tekstu ze zrozumieniem.
Préba ,ukrecenia bicza z piasku” i ,wbicia gwozdzi w ziarenko maku”.

Ocena postepowania bohatera. (Co myslicie o postepowaniu bohatera? Jak oceniacie
jego postepowanie?) Wypowiedz ustna. Nazywanie cech charakteru bohatera - zadanie 4.

Jak oceniacie postepowanie diabta? Dlaczego tak? Nazywanie cech charakteru
bohateréw - zadanie 4.

Wyszukiwanie w tekscie synonimow do stowa diabet- zadanie 5.



Uktadanie przystow z rozsypanek wyrazowych. Zadanie 6.

Wyjasnienie tytutu ,Pani Twardowska”. Jakg kobietg byta bohaterka, ze diabet nie chciat

nig zamieszkac. https://wordwull.nel/nl/rcsourcc/12134270/pani-lwardowska

Podsumowanie. Ewaluacja zaje¢: czy uczniowie zrealizowali postawiony sobie cel? Czego

sie nauczyli na dzisiejszej lekcj