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7

Uczenie sie to proces, ktory dzieje sie tylko w gtowie dziecka. Psychologowie prébuja

zrozumiec jego istote, wptyw nauczycieli, srodowiska, w ktérym funkcjonuje dziecko,

jego potencjat (rozumiany jako unikatowy zbiér zasobow dziecka/ucznia, okreslajacy jego

aktualny poziom funkcjonowania i warunkujgcy mozliwosci jego rozwoju, na ktéry sktadaja

sie wrodzone zasoby biologiczne i psychiczne organizmu?). Badania kognitywne dostarczajg

nam pewnych wskazéwek?:

e uczenie sie jest mozliwe, gdy uczen samodzielnie przetwarza wiedze i buduje jej
strukture,

e aby zdoby¢ nowa wiedze, uczen musi bazowac na tym, co juz umie,

e uczenie sie to dynamiczny proces wzajemnie oddziatujgcych na siebie emocji,
motywacji i funkcji poznawczych,

e uczenie sie to proces dtugotrwaty — wymaga czasu i pracy.

Takie podejscie do efektywnego nauczania determinuje role nauczyciela jako organizatora
procesu uczenia sie (doswiadczenia, zadania, dyskusje, ¢wiczenia doskonalace).

Aby odpowiedzialnie wspiera¢ rozw6j ucznia, nauczyciel musi analizowac postepy jego

pracy. Musi znac¢ aktualng wiedze i umiejetnosci ucznia, sledzi¢ rozwoj kompetenc;ji,
rozumiec¢ zasoby i ograniczenia, dawac informacje o osiggnieciach w postaci ocen

i informacji zwrotnych.

Poradnik pomoze zobaczy¢ ten proces w kontekscie dzieci ze specjalnymi potrzebami
w klasie zroznicowanej, a wiec w codziennej rzeczywistosci, w ktorej spotykaja
sie uczniowie z réznorodnymi zasobami i potrzebami dostosowan oraz nauczyciel
(najczesciej jeden). Celem nauczyciela w klasie zréznicowanej jest ukierunkowanie na
zindywidualizowany rozwdj kazdego dziecka, odpowiednio do jego mozliwosci.

Ocenianie jest bardzo trudnym procesem w szkole, z doswiadczenia osoby, ktéra od 17 lat
wspiera szkoty we wprowadzaniu oceniania ksztattujgcego, wiem, ze nie wystarczy wiedza
o konkretnych narzedziach i sposobach. Wazniejsze jest zastanowienie sie nad wartoscig tego,
co i jak robimy: jakie to przynosi efekty, jak pomaga, a jak zaburza ten proces.

1 Model funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Wtgczajgcg (SCWEW), red. A.
Pietryka, Warszawa 2021, s. 10.

2 M. Schneider, E. Stern, Uczenie sie z perspektywy poznawczej: dziesie¢ najwazniejszych odkry¢, [w:] H.
Dumont, D. Istance, F. Benavides, Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikéw badan w praktyce, Warszawa
2013, 5. 109—135.



Dlatego zanim przesztam do omawiania elementow oceniania ksztattujgcego,
przedstawitam tematy, ktore traktowane sg w szkotach ogélnodostepnych jako rutynowe
dziatania. W poradniku zaproponowatam pytania do nauczycieli sktaniajgce do refleks;ji,
ktére mogg im zadac specjalisci SCWEW w szkotach ogélnodostepnych w kontekscie
realizacji wsparcia SCWEW na rzecz ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami. Ich ideg jest
zachecenie nauczycieli do autorefleksji, zobaczenia swoich dziatan, motywow, wreszcie
postaw. Tylko to moze by¢ punktem wyjscia do zmiany sposobéw sprawdzania wiedzy
i oceniania — spojnych elementéw tego samego procesu.



Ocenianie postepow ucznia — prawo oSwiatowe
i praktyka

Zapisy w dokumentach prawnych

Analizujgc ustawe o systemie oSwiaty oraz poszczegélne rozporzadzenia, mozemy

dojs¢ do wniosku, ze idea edukacji wtaczajacej jest w nich ujeta od bardzo dawna.

Ponizej zamiescitam zbidr najwazniejszych regulacji dotyczacych oceniania w szkotach

ogoélnodostepnych. Lista ma stuzyé wsparciem w rozmowach z placéwkami, z ktérymi

pracuja specjalisci SCWEW.

Najwazniejszy zapis dotyczacy oceniania zawarty jest w art. 44b. Ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457, poz. 1560, poz. 1669
i poz. 2245), ktory wskazuje role i zakres oceniania wewnatrzszkolnego.

W mysl zapisu ustawy nauczyciel, oceniajgc ucznia, powinien:

1. rozpoznac poziom i postep wiedzy oraz umiejetnosci ucznia w kontekscie
obowigzujacych wymagan — aby zobaczyc¢ ten ,postep”, nauczyciel musi przeprowadzi¢
diagnoze wstepng umiejetnosci ucznia;

2. sformutowac wymagania edukacyjne, jakie uczen musi spetnic¢ (sktadajgce sie na
poszczegdlne oceny Srddroczne i koncoworoczne);

3. nabiezaco oceniac postepy i wiedze ucznia, ale tak, aby ta ocena spetniata nastepujace
cele:

e informowata ucznia o jego postepach,

e byta wskazdwka, co uczen robi dobrze i jak ma uczyc sie dalej,
e byta wskazdwka do samorozwoju,

e motywowata do dalszej pracy,

e bytainformacjg dla rodzicéw o postepach dziecka.

Pytania do refleksji dla nauczycieli:
1. W jaki sposob rozpoznajemy wiedze i umiejetnosci dzieci, rozpoczynajac nowy dziat,
zakres tematyczny?
Czy nasze wymagania sg wskazowkg dla ucznia, czego ma sie nauczy¢, czy moze
kryterium oceniania?

3. Jaka informacje otrzymuje uczen majacy trzy oceny dostateczne z danego przedmiotu?

Czy zapis ocen jest dla niego wskazdwka, jak sie ma rozwija¢? Co mogtoby
zmotywowac tego ucznia do nauki?




Kolejne artykuty prawne to zindywidualizowany proces dydaktyczny dla kazdego ucznia.
Dalsze zapisy w ustawie o systemie oSwiaty art. 44c ust. mowig o obowigzku dostosowania
wymagan i indywidualizacji pracy nauczyciela do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Paragraf 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 .

W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534) doprecyzowuje jakiego ucznia dotyczg te

dostosowania®:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oSwiatowe;

2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3. posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

5. posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

Zapisy te dotyczg wiec uczniow ze zréznicowanymi potrzebami. Do nich zaliczamy
jeszcze dzieci, ktore definiuje zapis w ustawie o systemie oswiaty z 2016 r.%, czyli uczniéow
potrzebujgce ksztatcenia specjalnego — ,Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci
i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, wymagajacg stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy”,
ksztatcenie to jest umozliwione w placéwkach ogélnodostepnych.

Regulacje prawne sg bardzo precyzyjne, szczegétowo informuja jak i kogo nauczyciel
ma oceniac, ale dajg tez duzo mozliwosci stosowania réznorodnej formy oceny. Takiej,

3 Paragraf 2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 1., poz. 1534).

4 Art. 127 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, 1000, 1290,
1669 i poz. 2245).



ktéra bedzie najlepiej stuzyta uczniom z okreslonymi zaleceniami. Wyzwaniem jest

wielos$¢ i réznorodnosc potrzeb dzieci w jednej klasie i placéwce. To, co jest wspdlnym

mianownikiem, to ocena, ktdra daje informacje dotyczace tego, co dziecko potrafi,

i wskazowki do dalszego rozwoju.

Warto zacheci¢ nauczycieli do rozmowy na temat zapiséw oceniania w statucie

szkoty. Regulacje prawne definiuja, ze uczei musi otrzymac ocene klasyfikacyjna, czyli

koricoworoczng w skali 1-6. Ocenianie biezgce ma przede wszystkim stuzy¢ informowaniu

ucznia o jego postepach, szkota moze wiec zrezygnowac ze stopni w $rddroczu.
Propozycje dziatan:

1. Ograniczenie liczby kartkéwek i sprawdzianéw — warto zacheci¢ nauczycieli

z placowki, z ktérg wspotpracujemy, do policzenia:

e ile ocen majg uczniowie?

e jakie formy pracy s3 najczesciej oceniane (odpowiedzi, kartnp.ki, klasowki itp.)?
Takie podliczanie ma by¢ punktem wyjscia do refleksji i pytan: Po co oceniamy?

Czy w ocenach widac postep dzieci? Najczesciej jest tak (ale najlepiej to sprawdzic¢

w dziennikach), ze tzw. tréjkowy uczen dostaje trojki, a bardzo dobry — pigtki. To pokazuje,

ze w ocenianiu nie jest widoczny rozwgj ucznidw — kolejna kartkéwka nie przyczynia sie do

progresu ucznia, stwierdza natomiast poziom opanowania wiadomosci. Mozemy zachecic
nauczycieli do zaplanowania z kazdego przedmiotu liczby prac, ktére bedg oceniane
stopniem. Mozna stwierdzic, ze prawie nie odnajdziemy zapisow, aby uczen pisat klasowke
po kazdym dziele. Warto zaprosi¢ nauczycieli do analizy ich sposobu oceniania, aby ustalili
np. trzy niezbedne prace, ktore uczen musi wykonac i otrzymac stopien, oraz dwie—

trzy prace, w czasie ktorych uczen bedzie cwiczyt najwazniejsze umiejetnosci w danym

$rédroczu w odniesieniu do podstawy programowej i do ktorych otrzyma od nauczyciela

informacje o postepach w nauce i wskazdwki, jak dalej sie rozwija¢. W przypadku dzieci ze
zrdznicowanymi potrzebami prace te musza oczywiscie uwzgledniac ich zalecenia.

2. Rezygnacja z oceniania wyrazonego stopniem ucznidow ze zréznicowanymi
potrzebami (w czasie $rodrocza) na rzecz informacji o postepach ucznia - jest to
hasto, ktére co jakis czas pojawia sie w dyskusji o szkole, ale brzmi juz coraz mniej
nieprawdopodobnie. O ile w edukacji wczesnoszkolnej, z racji funkcjonowania oceny
opisowej, wydaje sie mozliwe do realizacji, o tyle na wyzszych etapach budzi obawy
nauczycieli i rodzicéw. Przy rezygnacji ze stopni mozemy podac te same argumenty, co
przy ograniczaniu liczby sprawdzanych prac, choc¢ ta propozycja jest bardziej radykalna.
Mozemy przypomniec szkotom, ze to statut szkoty szczegétowo okresla sposdb
oceniania uczniéw. W przypadku ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami, jak wynika
z zalecen dla wiekszosci deficytow, nalezy zrezygnowac ze stawiania stopni. Jesli szkota
zdecyduje sie na ten krok, wéwczas powinna zamiesci¢ w statucie odpowiedni zapis
0 ocenianiu uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami, np.:



e ocenianie biezace polega na udzieleniu uczniowi informacji zwrotnej bez podawania
stopnia;

e uczen pisze na koniec $rodrocza i roku szkolnego test klasyfikacyjny obejmujacy
wiedze i umiejetnosci opanowane w danym $rdédroczu;

e test klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajgc
potrzeby ucznia;

e test jest przeprowadzany np. na miesigc przed koncem $rédrocza/roku, aby dac¢
uczniowi mozliwo$¢ poprawy oceny wg zapisow w statucie.

Takie regulacje zdejmujg z uczniéw presje uczenia sie dla dobrego stopnia. Daja
mozliwosc skupienia sie na uczeniu, na trudnosciach, a nie na konsekwencjach.

Podczas rozmdw z nauczycielami o systemie oceniania w ich szkole konieczne jest, aby
wspomniec o jego szczegdlnej roli w przypadku uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami.
To, jak oceniamy ucznia, ma dostarczac wiedzy o jego postepach nie tylko uczniowi i jego
rodzicom, lecz rdwniez specjalistom®, ktdrzy prowadzg zajecia z danym uczniem. Nalezy
wiec porozmawiac o formie komunikacji i czestosci ewentualnych spotkan.

Dobrze sprawdza sie zeszyt, ktory towarzyszy uczniowi na zajeciach. Ma on istotne
znaczenie od klasy IV, kiedy uczen ma juz kilku nauczycieli przedmiotowych, do tego
dochodzg zajecia specjalistyczne i praca nauczyciela wspomagajacego. Chociaz nie ma
obowiagzku prowadzenia takiego dziennika, notatka w réznej formie, w ktérej zostanie
zapisane, jak dziecko funkcjonowato danego dnia, jakie miato sukcesy, co byto trudne,
bardzo utatwi komunikacje miedzy osobami wspierajagcymi danego ucznia, Taki zapis bedzie
rowniez mogt stuzy¢ do analizy postepdw dziecka. Propozycja takiego zeszytu zostata
zaproponowana w rozdziale V ,Wspétpraca z rodzicami”.

Ocenianie postepow ucznia - realia szkolnej praktyki

Proces oceniania wiedzy i umiejetnosci dziecka jest trudny, nie jest pozbawiony ryzyka
subiektywnosci, czesto budzi kontrowersje, poczucie niezrozumienia i niesprawiedliwosci.
Wiedze dos¢ tatwo jest nam ,zmierzy¢”, trudniej umiejetnosci i wktad pracy dziecka.
Odwieczny dylemat: czy bardzo dobra rozprawka ucznia, ktéry ma talent literacki powinna
byc¢ tak samo oceniania, jak bardzo dobra rozprawka ucznia, ktéry musiat jg pie¢ razy
redagowac, wtozyt w nig bardzo duzo pracy i ,przekroczyt” wtasne mozliwosci, a z powodu
specjalnych potrzeb, potrzebuje wiecej czasu i ¢wiczen?

5 J. Skibska., Model ksztafcenia dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) w placowkach
oswiatowych ogdlnodostepnych, w: Edukacja Jutra. Uczen i nauczyciel jako gtowne podmioty edukacji jutra,
red. K. Denek, A. Kaminska, W. tuszczuk, P. Olesniewicz, Sosnowiec 2012, s. 186.



Warto przyjrzec sie rzeczywistosci w szkotach ogolnodostepnych: jak i co oceniamy, co
o tym trudnym, ale szalenie waznym procesie mowig interesariusze procesu dydaktycznego
w przeprowadzonych badaniach.

2 a. Dlaczego ocenianie jest trudne?

Nadrzednym celem szkoty jest uczenie i nauczenie ucznia, jednoczesnie przekazywanie
przez szkote informacje zwrotnej, co uczen umie, na jakim poziomie jest, oraz co moze
zrobi¢, aby poszerza¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci. Kazdy z nas doswiadczyt
oceniania w szkole. Wiemy, ze czesto towarzyszyt temu stres (niejednokrotnie miat on i ma
swoje podtoze w tym, co wydarzy sie w domu w zwigzku z otrzymang oceng), poczucie
niesprawiedliwosci (ta sama rzecz byta réznie oceniania), niezrozumienie (nauczyciel
zmieniat swoje zdanie), poczucie krzywdy (duzy naktad pracy w stosunku do nizszej oceny
niz sie spodziewalismy).

Warto pamietaé, ze osoba oceniajaca (w szkole nauczyciel) moze popetnic rozne btedy,
wystawiajgc ocene. Wedtug badan wptyw na to, jak oceniamy uczniéw, majg nasze
osobiste doSwiadczenia — schematy poznawcze®, uprzedzenia, stereotypy te ujawnione i te
nieSwiadome. Jest wiec szalenie istotne, by wzig¢ pod uwage swoje doswiadczenia bycia
ocenianym w konteksScie uczniow ze specjalnymi potrzebami.

Badacze’ definiuja rézne btedy w ocenianiu:

e Stawianie ocen ze $rodka skali — w Polsce najwiecej jest ocen dostatecznych w skali
2-5, prébowano temu zaradzi¢ zwiekszajac skale ocen 1-6, jednak nadal widac
tendencje do trzymania sie przez oceniajgcych srodka skali. Warto osobiscie przyjrzeé¢
sie swoim statystykom w szkolnych dziennikach. Zobaczymy w nich, ktére oceny
najczesciej stawiamy. Moze by¢ to dla nas refleksja: czy nie popetniamy btedu, czy nie
stawiamy ,asekuracyjnych” ocen — by byto ich nie za duzo, Ale tez nie za mato.

e Tzw. efekt kontrastu — przy ocenie prac przecietnych wysnuto nastepujacy wniosek:
.0golnie: wytwory (wypowiedzi, prace, wyniki) otrzymujg noty zawyzone, jesli
wystepujg po wytworach bardzo stabych, a zanizone, jesli poprzedzaty je wytwory
bardzo dobre"®. Gdy oceniamy prace catej klasy, bardzo trudno jest zobaczy¢ kazda
prace jako nowa, Swiezga. ZobaczyliSmy juz prace wykonane przez pierwszych uczniéw
— to moze wptywac na naszg ocene kazdej kolejnej. Mozemy je poréwnywac, zamiast
odnosi¢ sie do kryteriow. Musimy by¢ tu bardzo rozwazni, bo wtasnie oceniajac prace
uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami, nalezy szczegélnie dbac o indywidulane

6 E. Kozniewska, B. Kalinowska, Psychologiczne i spoteczne aspekty procesu oceniania: http://bc.ore.edu.pl/
[dostep: 08.05.2022].

7 T.Tyszka, Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji, Gdainsk 1999, s. 28.

8 Ibidem, s. 31.


http://bc.ore.edu.pl/

podejscie. Nie porownywac jej z pracami rowiesnikdw, lecz w odniesieniu do mozliwosci
konkretnego ucznia.

e Efekt pierwszenstwa i kontrastu — to bardzo ciekawe spostrzezenie, ktdre
podsumowuje wyniki badan nad tym, kiedy uczen robi btad. Okazuje sie, ze jestesmy
surowsi dla btedow, ktére sg na poczatku pracy, wypowiedzi, a bardziej wyrozumiali
dla tych na konicu pracy lub wypowiedzi®. Majac to na uwadze, widzimy jak wazne s3
dodatkowy czas pracy na zadanie dla uczniéw o zréznicowanych potrzebach oraz nasza
uwaznos$¢ na catg oddang prace.

e Efekt ,aureoli” — jest to btad polegajacy na tym, ze dobremu uczniowi stawiamy lepsze
oceny, przypisujemy lepsze intencje, wybaczamy wiecej btedow, a stabszego ucznia
oceniamy bardziej krytycznie, szybciej stawiamy mu nizszy stopien. Efekt ,aureoli” dotyczy
tez atrakcyjnosci wygladu. Jesli widzimy ucznia w kategoriach estetycznych, ktdre dla
nas s wazne, mozemy go lepiej oceniac, jesli dziecko z jakiego$ powodu nie budzi naszej
sympatii — jego prace mozemy oceniac¢ surowiej. Wielu uczniéw ze zréznicowanymi
potrzebami ma zdeformowane ciata, moze méwi¢, slinigc sie, lub funkcjonowac inaczej
niz dzieci w ich klasie. Nauczyciel musi by¢ bardzo wyczulony na kryteria pracy, ktore
dostosowat do mozliwosci ucznia i nie ulega¢ wptywom ,aureoli” ucznia.

e Wptyw nastroju osoby oceniajgcej na oceng, tzw. widzenie przez rézowe i czarne
okulary®® — badacze udowadniajg, ze osoby w dobrym nastroju stawiajg wiece;
pozytywnych, wysokich stopni, za$ osoby w ztym nastroju chetniej krytykuja,

a oceniane prace majg wiecej nizszych stopni. Kazdy z nas doswiadcza r6znych emocji.
Ogromnym wyzwaniem jest dla nas nieprzenoszenie tych trudnych uczué¢ w nas na
ucznidw, czy to w kontekscie oceniania, czy po prostu kierowania procesem uczenia sie
ucznidow w klasie.

Wymienione wyzej btedy w ocenianiu dotyczg réznych aspektow zycia, jednak ocenianie
w szkole jest tym, ktdry wptywa na prestiz nauczyciela, na postrzeganie go przez uczniow
i rodzicow. Dobry nauczyciel w opinii starszych ucznidw jest sprawiedliwy, poniewaz:
e ma cierpliwo$¢ i rozumie indywidualne tempo pracy,
e nie krytykuje ucznia publicznie,
e nie etykietuje ucznia i catych klas jako tzw. gorszych*'.

Warto wiec zacheci¢ nauczycieli do autorefleksji na temat wtasnych sposobéw
oceniania.

9 T. Tyszka, Psychologiczne putapki..., s. 35.

10 Ibidem, s. 43.

11 M. Smak, D. Walczak, Pozycja spoteczno-zawodowa nauczycieli. Raport z badania jakosciowego, Warszawa
2015, s. 34-35.



Pytania do refleksji dla nauczycieli:
Jakie stopnie najczesciej stawiam? Czy moje stopnie sg informacja, co uczen umie, nad
czym musi popracowac?

Czy definiuje swoich uczniéw jako ,dobrych” i ,stabych” Jakie stopnie im stawiam? Czy

sg one zréznicowane? Czy moge dostrzec tu efekt ,aureoli”?
Jakie emocje towarzyszg mi przy stawianiu ocen. Kiedy jestem bardziej krytyczny(-a)?
A kiedy wyrozumiaty(-a)?

2 b. Przeglad wynikow badan dotyczacych oceniania uczniow ze zréznicowanymi
potrzebami

Rozpoczynajac wspotprace z placéwka ogélnodostepng, warto zna¢ dane wynikajace
z badan nad jakoscig edukacji wtaczajgcej uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami,

w ktdrych pytano respondentdw miedzy innymi o proces oceniania uczniéw w szkotach
ogo6lnodostepnych.

Rzecznik Praw Dziecka opublikowat raport*?, w ktorym szeroko badano mozliwosci
funkcjonowania dzieci z réznymi potrzebami w szkole ogélnodostepnej. Wsrod gtosow
nauczycieli nie pojawity sie opinie dotyczace wyzwan w kontekscie analizy prac
uczniowskich i oceniania uczniéw. Zebrano gtosy rodzicow dzieci ze zréznicowanymi
potrzebami, ktorzy ocenili, ze:

e nauczycielom trudno jest wybra¢ z podstawy programowej to, co jest najwazniejsze
i okresli¢ kryteria wymagan,

e nauczycieli nadajg szybkie tempo pracy na lekcji, co powoduje brak zrozumienia lekc;ji
przez dziecko oraz skutkuje niskimi ocenami uczniow,

o charakteryzuje nauczycieli szablonowe podejscie do wszystkich ucznidw, réwniez do
tych ze specjalnymi potrzebami,

e nauczyciele nie informujg o postepach dzieci.

Nauczyciele biorgcy udziat w badaniu Instytutu Badan Publicznych®® wskazywali,
ze w 90% badanych szkét nauczyciele dostosowujg formy i metody pracy oraz sposoby
sprawdzania i oceniania. W Swietle obowigzujacego prawa o opracowywaniu IPET ten wynik
wydaje sie zaskakujacy. Nie podano sposobdw, w jaki nauczyciele to robia.

12 A. Lewicka-Zelent, Zaspokajanie potrzeb i respektowanie praw uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE) w ogdlnodostepnej szkole podstawowej. Raport Rzecznika Praw Dziecka przygotowany
na podstawie sondazu opinii rodzicow, nauczycieli i dyrektorow szkot, Warszawa 2018, s. 83—84.

13 T. Knopik, K. Wiejak, G. Humenny, G. Ptatkowski, Raport z badania: Monitorowanie uwzgledniania
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow w procesie ksztatcenia, Warszawa 2021, s. 81.



Z tych dwoch badan wynika jednak rozbieznos¢ tego, co realizuje w mysl prawa
szkota, a tego, jak rodzice ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami widzg proces oceniania
w szkotach. W zadnym badaniu nie zapytano ucznidw o opinie.

Pytania do refleksji dla nauczycieli:
Skad czerpie wiedze, czy mdj sposob oceniania ucznia odpowiada na jego potrzeby?
W jaki sposéb informuje rodzicow uczniow ze zréznicowanymi potrzebami o postepach
ich dziecka?

Co wptywa na modyfikacje moich sposobéw oceniania? Kiedy ostatnio zmodyfikowatem

moje sposoby i formy oceniania? Jaki jest tego efekt?

Wspotpracujac ze szkota, warto rozpoczac¢ rozmowe na temat zebrania opinii uczniow
i rodzicéw o ocenianiu. Warto zacheci¢ ich do budowania koalicji na rzecz oceniania
uczniéw, czyli na rzecz ich rozwoju. Wspotpracy z rodzicami w ramach oceniania
poswiecono jeden z rozdziatéw tego poradnika.



Jak ocenia¢ uczniéw ze zré6znicowanymi potrzebami?

Zanim zaczniemy planowac sposoby i formy oceniania musimy porozmawiac
z nauczycielami o ich uczniach, jakie majg zalecenia, jakiego oceniania wymagaja.

Oto krotki spis, ktory ma stuzy¢ pomoca w czasie takiego spotkania. Proponowane
formy oceniania nie sg przypisane do danej grupy potrzeb na state. Zachecamy nauczycieli
do inspirowania sie tymi podpowiedziami, a przede wszystkim sprawdzenia, jakie zalecenia
dotyczace ksztatcenia dziecka otrzymali z instytucji wspierajacych.

LISTA ZALECEN DOTYCZACA OCENIANIA POSTEPOW UCZNIOW

e Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — istotne jest state,
bardzo czeste ocenianie uczniéw, stosowanie pochwat, docenianie wysitkéw ucznia,
ktéry moze tatwo sie zdekoncentrowac. Stosowane komentarze do pracy powinny
byc¢ zrozumiate, nawet obrazkowe, by pomagaty dziecku zrozumie¢ istote ocenianych
umiejetnosci. Zwracamy uwage na docenienie wysitku, wtozony wktad pracy dziecka.
Istotne jest, by dostrzegac jego mocne strony, bo to pomaga uczniowi budowac
pozytywny obraz siebie. Wazne jest, by stwarza¢ mozliwosc odniesienia sukcesu,
stopniowanie trudnosci, wreszcie planowanie sprawdzianéw o obnizonym stopniu
trudnosci'“.

e Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym i umiarkowanym
— poniewaz ci uczniowie sg objeci podstawg programowg ksztatcenia specjalnego,
ich ocenianie réwniez nie podlega ocenom w skali 1-6, stosowana jest tylko ocena
opisowa. Dzieciom tym nalezy zapewni¢ pozytywne wzmocnienia, docenienie. Warto
stosowac proste stownictwo, bardzo krdtkie komunikaty. Wszelkie zadania powinny
odnosi¢ sie do zastosowania w praktyce, zawierac proste instrukcje do wykonania, za
ktdére uczen moze otrzymac pochwate i docenienie.

e Uczniowie z dysfunkcjg narzadu wzroku — wsparciem dla tych dzieci jest ocenianie
oparte na konkretnych informacjach dotyczacych pracy, docenienie wysitku, a nie tylko
efektu®. Z powodu niepetnosprawnosci nalezy skupié¢ sige na komentarzach ustnych do
pracy ucznia, upewnic sie, ze zrozumiat nasz komunikat. Warto tez zadba¢ o mozliwos¢
utrwalenia ustnego komentarza, zapisanie w zeszycie, skorzystanie z konwerterow
jezyka w systemie Braille’a (np. translatory, drukarki, oprogramowania). Mozna tez
rozwazyc¢ nagrywanie informacji zwrotnych na dyktafon czy telefon dziecka, ktére

14 E. Antoszkiewicz, Tworzenie warunkéw edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektualna
w stopniu lekkim: https://www.ore.edu.pl/2015/03/niepelnosprawnosc-intelektualna/ [dostep:
20.05.2022], s. 19.

15 E. Smiechowska-Petrovskij, Strategie interakcyjne i kooperacyjne w procesie integracji spotecznej uczniéw
z dysfunkcjg wzroku w szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych: https://www.ore.edu.pl/2015/03/
dysfunkcja-wzroku/ [dostep: 21.05.2022], s. 10.
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bedzie mogto odtworzy¢ w domu. To pozwoli mu skorzystac ze wskazéwek nauczyciela,
bedzie tez pomocg dla rodzicow w pracy z dzieckiem.

e Uczniowie z dysfunkcjg narzadu stuchu — w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci
komentarze ustne powinny by¢ zastepowane przez pisemne. W przypadku ustnej oceny
konieczne jest sprawdzenie, czy uczen nas zrozumiat, co zrobit dobrze, a co powinien
poprawic. Jesli uczenn ma catkowicie uszkodzony stuch, musimy zadba¢ o ocene
pisemna. Z powodu ograniczonego zasobu stownictwa dzieci z tej grupy potrzeb
musimy uzywac prostych zdan, konkretnych wskazéwek i zawsze sprawdzi¢, czy uczen
rozumie naszg informacje.

e Uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera — uczniowie z tej grupy potrzebujg bardzo
krétkich i konkretnych informacji na temat swoich prac. W komentarzach powinny
przewazac pozytywne informacje i precyzyjne wskazowki, jak prace poprawic, co
zmieni¢. Oceniajac, warto zastanowic sie, ktdrych zadan uczen nie bedzie w stanie
wykonac z powodu swoich zaburzen, np. wspoétpraca w grupie. Poniewaz dzieci z tej
grupy trudno nawigzujg wspotprace, nie jest to ich ulubiona forma pracy, czasem
wrecz niemozliwa, nalezy proponowac jg ostroznie i ograniczy¢ ocenianie do pochwat
nagradzajacych pozytywne dziatania'®.

e Uczniowie z niepetnosprawnoscig ruchowg — w tej grupie dzieci potrzeby mogg wynikac
z réznych towarzyszacych dysfunkcji np.: uposledzenie w stopniu lekkim, niedostuch,
problemy ze wzrokiem. Ocenianie powinno byc¢ jak zawsze oparte na precyzyjnych
wymaganiach, a ocena musi wzmacniac¢ ucznia w samodzielnosci, budowac jego
poczucie wartosci i mozliwosci samodzielnego funkcjonowania. Konieczne jest
zauwazanie i artykutowanie, co uczen zrobit dobrze, konkretne wskazdwki oraz co i jak
moze poprawic.

e Uczniowie z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej ADHD (ang. Attention Deficit
Hyperactivity Disorder) — ocena dla tej grupy uczniow powinna by¢ bardzo konkretna,
bazujgca na wzmocnieniach i niedajgca pola do ,walki stownej”*”. Uczen musi by¢
oceniany za mate etapy pracy, komentarze: jak nalezy sie poprawi¢ powinny byc
oparte na prostych poleceniach dotyczacych konkretnych czynnosci. Zamiast: ,uwazaj
na ortografie”, podajemy polecenie np. ,sprawdz wyraz w stowniku”. Zamiast ,.zbyt
ogdlnie”, méwimy ,podaj trzy fakty”.

e Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — w zaleznosci jakich trudnosci
dotyczg potrzeby dziecka, nalezy zrezygnowac z oceniania tych umiejetnosci, ktorych
opanowanie jest dla dziecka niemozliwe ze wzgledu na deficyty — ,Ocenianie osiggniec

16 G. Jagielska, One sq wsrdd nas. Dziecko z autyzmem i zespotem Aspergera w szkole i przedszkolu: https://
www.ore.edu.pl/2015/03/autyzm-z-zespol-aspergera-za/ [dostep: 21.05.2022], s. 16.

17 J. Rafat-tuniewska, Wskazania do pracy z uczniem z ADHD: https://www.ore.edu.pl/2015/03/zaburzenia-
zachowania-w-tym-adhd/ [dostep: 21.05.2022], s. 3.
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ucznia powinno pomac mu poznac siebie, okreslic swoje ideaty, podjac¢ adekwatne
dziatania do wtasnego rozwoju®.

e Uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — ci uczniowie sg wrazliwi na
krytyke, a najmniejsza trudno$¢ powoduje rezygnacje z wykonywania dziatania. Nalezy
wiec oceniac bardzo mate etapy zadan, docenia¢ wktad, wskazywac sukces, podkreslac
mocne strony ucznia. Ocena ma budowa¢ w uczniach poczucie wartosci i sprawstwa,
gdyz w tej grupie jest czesto jeden z obszaréw deficytowych!®. Wszelkie uwagi powinny
by¢ przekazywane w bezpiecznej sytuacji, nie na forum klasy, aby nie stwarzac sytuacji
publicznych komentarzy, co moze by¢ podtozem kolejnych trudnych doswiadczen.

e uczniowie wybitnie zdolni — to mtodziez, ktéra zdecydowanie nie uczy sie dla stopni,
chociaz czesto ma on dla nich walor motywujacy?°. To, co pomaga w rozwoju tego
ucznia, to informacje o dalszym rozwoju. Dzieci z tej grupy majg duzg wiedze o sobie,
dlatego tez najczesciej potrafig wskazac swoje btedy i majg pomysty na poprawe.
Ocenianie powinno wzmacniac ich talenty, pokazywa¢ mozliwosci rozwoju, by¢
podpowiedzig, jak mogg osiggnaé wiece;.

Warto zwrdci¢ uwage nauczycielom, ze to co taczy wszystkie te zalecenie, to udzielanie
informacji o postepach w nauce, natomiast nie wszystkie taczy sposéb przekazywania tych
informacji. Dlatego tak wazne jest zachecenie nauczycieli w ogélnodostepnych placéwkach
do refleksji, czy stawianie ocen to zawsze najlepszy sposéb oceniania — o tym wiecej
w nastepnym rozdziale.

Nauczyciele mogg mie¢ obawy, czy poradzg sobie w zréznicowanej klasie, gdy maja kilku
uczniéw z rozmaitymi zréznicowanymi potrzebami. Pomocna w planowaniu i porzgdkowaniu
ich oceniania moze by¢ ponizsza tabela.

18 J. Rafat-tuniewska, Dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec uczniéw ze specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sig: https://www.ore.edu.pl/2015/03/ryzyko-dysleksji-specyficzne-trudnosci-w-uczeniu-sie/
[dostep: 21.05.2022], s. 16.

19 Edukacja skuteczna, przyjazna i nowoczesna Jak organizowac edukacje uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi? Przewodnik MEN, Warszawa 2010, s. 84.

20 K. Sliwiniska, W strone zdolnosci. Psychologia w praktyce pracy z uczniem zdolnym, [w:] Zdolni w szkole,
czyli o zagrozeniach i mozliwosciach rozwojowych uczniéw zdolnych, red. W. Limont, J. Cieslikowska, D.

Jastrzebska, Warszawa 2012: https://www.ore.edu.pl/2014/12/poradniki-2/ [dostep: 22.04.2022], s. 3.
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Tabela moze by¢ punktem wyjscia do rozmowy o tym, jak ocenia¢ uczniéw w dane;j
klasie. Pomoze nauczycielom zobaczy¢, jak wiele jest elementédw wspolnych w zaleceniach
dotyczacych oceniania. Wptynie na niwelowanie ich obaw, ze majg zbyt wiele zadan
odnosnie do edukacji wtaczajace;.



Ocena w szkole

Sposoby i formy oceniania

Ocena ma spetni¢ wiele zadan: ma podsumowac prace ucznia, ale ma by¢ tez informacjg

0 jego rozwoju.

Uzyteczny jest nastepujacy podziat ocen?:
ocena diagnostyczna — jej celem jest poznanie zdolnosci dziecka, jak réwniez brakow;
ocena sumaryczna (sumujgca) — jej celem jest podsumowanie osiggniec dziecka.
W praktyce szkolnej stosowane sg oceny sumujgce w skali 1-6 (jak okresla to
rozporzadzenie), czasem szkoty tworzg sobie systemy punktowe (zazwyczaj dotyczg
one oceny z zachowania);
formatywna (ksztatcgca) — ma zastosowanie w procesie nauczania. Jej zadaniem jest
udzielenie uczniowi informacji, w ktérym miejscu nabywania danych kompetencji sie
znajduje i co moze zrobi¢, aby sie rozwingc. Jest niezbedna do swiadomego planowania
wtasnego uczenia sie przez uczniow;
opisowa?? — ma by¢ charakterystykg dziecka, obszerng informacjg na temat postepéw
dziecka, nabytej wiedzy i kompetencjach. Stosuje sie jg w edukacji wczesnoszkolnej, ale
jest zalecana réwniez w pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami.

Warto zachecic nauczycieli do rozmowy na temat korzysci i trudnosci przy stosowaniu

kazdej z ocen. Istotne jest rowniez zobaczenie catego sposobu oceniania dziecka w danej

klasie, nie tylko na pojedynczym przedmiocie. Warto policzy¢, ile dziecko ma ocen

sumarycznych w ciggu np. miesigca, ile formatywnych. Moze by¢ to punkt wyjscia do

refleksji na temat jakos$ci oceniania w placéwce i mozliwosciach modyfikacji.

21 P.Black i in., Jak ocenia¢, aby uczy¢?, Warszawa 2006, s. 12.
22 B. Niemierko, Miedzy ocenq a szkolng dydaktykg. Blizej dydaktyki, Warszawa 1991, s. 49.



Pytania do refleksji dla nauczycieli:
Ktéry rodzaj oceny uwazasz za najbardziej wspierajacy nauke dziecka?
Ktéry rodzaj oceny jest najbardziej uzyteczny dla rodzicdw i innych specjalistow
pracujacych z dzieckiem?

Ktoéry rodzaj oceny wydaje sie najwiekszym wyzwaniem dla nauczyciela?

Jaki rodzaj oceny stosujesz najczesciej?

Jaki rodzaj oceny otrzymujg dzieci najczesciej (wliczajac wszystkie zajecia przyktadowo
W ciggu semestru)?

Co myslisz o wptywie takiego oceniania na osiggniecia dziecka?

Ktory rodzaj oceny chciat(a)bys$ zaczaé stosowac lub zmodyfikowacé i dlaczego?

Sposoby oceniania:?®

e ocena biezaca: jest to wyrywkowa kontrola dotyczaca fragmentu podstawy
programowej. Najczestszymi formami oceniania stosowanymi w tym sposobie jest
odpytywanie ucznidw, czyli kartkéwki, prace domowe, recytacja wiersza i inne krotkie
zadania uczniéw. Celem oceny biezacej jest monitorowanie postepow ucznia, po
to, by sprawdzig¢, jakie umiejetnosci nalezy jeszcze z nimi ¢wiczy¢. Zaleta jest
szybka i biezgca informacja o poziomie opanowania wiedzy i umiejetnosci z danego
tematu. Wadg tego sposobu oceniania jest wtasnie jego fragmentaryczno$é, ktéra moze
skutkowac duzg liczba kolejnych np. kartkdwek oraz poswieconego czasu na analize
wynikoéw prac ucznidéw. Szkoty zapisujg w swoich statutach, ze np. nauczyciel ma 14
dni na sprawdzenie pracy, ale nie jest to zgodne z ideg natychmiastowej informacji
o postepach dziecka. Uczniom czesto trudno wrdci¢ do tego, co byto dwa tygodnie
wczesniej — jesli nie opanowat danego materiatu, jego zalegtosci bedg sie pogtebiac.

Omawiajac z nauczycielami ten sposéb oceniania, warto poruszy¢ z nimi nastepujace

zagadnienia:

23 Cz. Kupisiewicz, Podstawy dydaktyki ogélnej, Warszawa 1996, s. 250-254.



Pytania do refleksji dla nauczycieli:

W jaki sposéb przeprowadzam ocene biezacg osiggnie¢ moich uczniow?

lle stopni stawiam z poszczegdlnych form oceniania biezacego?

Jak sprawdzam postepy ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami? Czy mam
przygotowane pytania adekwatne do zalecen? Czy tylko ograniczam liczbe zadan? Jaki
wptyw ma wybrana przeze mnie forma oceniania na rozwoj konkretnego dziecka?

W jaki sposdb przeprowadzam analize otrzymanych wynikow?

W jaki sposdb planuje prace w oparciu na otrzymanej analizie pracy?

Ktére z tych dziatan realizuje w czasie lekgji, a ktére uczniowie sami muszg opanowac
w domu?

Co moge zmieni¢ w tym sposobie oceniania?

e Ocena okresowa i roczna — wg zatozen dydaktyki ma obejmowac wiekszg partie
materiatu, skupia¢ sie na umiejetnosciach praktycznych. Najczestszymi formami
oceniania s3 tu rézne testy, ale tez praca metodg projektu, portfolio i inne osadzone
w dtuzszej perspektywie czasowej. W szkotach ocena roczna czy okresowa kojarzona
jest raczej z momentem wystawiania ocen na semestr lub koniec roku, czesto
w oparciu na $redniej arytmetycznej lub wazonej. Jej celem jest zebranie informacji
0 osiggnieciach uczniéw i zaplanowanie dalszego procesu dydaktycznego.

Wiele dziatan szkoty w kontekscie oceny okresowej i koncowej wynika z rutyny.
Warto zachecic nauczycieli do namystu réwniez nad tym sposobem oceniania:

Pytania do refleksji dla nauczycieli:
Jak czesto stosuje okresowy sposob oceniania?
W jaki sposdb planuje okresowg ocene (np. sprawdzian) ucznia ze zréznicowanymi
potrzebami?
W jaki sposéb przeprowadzam analize otrzymanych wynikow?
W jaki sposdb planuje prace w oparciu na otrzymanej analizie pracy?
Ktére z tych dziatan realizuje w czasie lekcji, a ktére uczniowie sami muszg opanowac
w domu?

Co moge zmieni¢ w tym sposobie oceniania?

Nalezy zacheci¢ nauczycieli do przyniesienia swoich sprawdzianéw lub kartkdwek
z dziatéw na spotkanie ze specjalistg SCWEW. Wspélny namyst nad ich uzytecznoscia
w kontekscie badania osiggniec ucznia ze zr6znicowanymi potrzebami moze by¢ bardzo
inspirujaca praktyka.



Pytania do refleksji dla nauczycieli na temat wybranych sprawdzianéw/kartkowek:

Jakich wymagan dotyczy sprawdzian? Czy uczen je zna? W jaki sposdb je otrzymat?
Ktére zadania s dostosowane do konkretnego ucznia w mojej klasie?

Ktére polecenia powinienem(-nam) przeredagowac, by byty zrozumiate dla mojego
ucznia?

Ktdre tresci moge ograniczyc/dostosowac, by byty adekwatne do mozliwosci moich
uczniéw? | jak moge to zrobic?

Ktdre zadania majg wymiar praktyczny?

Jaka punktacje chce zastosowac, by uwzgledni¢ zréznicowane potrzeby moich
uczniow?

W jaki sposéb powinienem(-nam) przekazac informacje o wynikach sprawdzianu, by
pomogta uczniowi w dalszym uczeniu sie?

Wazne jest, by wybrzmiato, ze taka praca nie ma na celu dyskredytowac kompetenc;ji
nauczyciela, ale pomadc mu wykorzystac¢ zasoby, ktére ma (w tym przypadku przygotowane
sprawdziany) do wyzwan edukacji wtaczajace;j.

Informacja zwrotna, ktéra pomaga sie uczyc¢

Jak wynika z analizy zalecen oceniania dzieci z poszczeg6lnymi potrzebami, to co
najbardziej stuzy ich rozwojowi w ocenianiu, to informacja na temat ich postepéw w nauce
- ocena formatywna. W literaturze funkcjonuje kilka definicji nie tylko takiego sposobu
oceniania, lecz rowniez systemowego podejscia w szkole. Warto je wszystkie przytoczy¢
nauczycielom, gdyz mogg by¢ dla nich istotnym argumentem w dostosowywaniu swojego
oceniania uczniéw.

Ocenianie wtaczajgce®* — jest to sposab na prace z uczniami o zréznicowanych
potrzebach. Gtownym walorem oceny jest przekazywanie informacji o uczeniu sie dziecka.
Informacja ta ma nie tylko wskazywac btedy i sukcesy dziecka, lecz réwniez ma dotyczy¢
atmosfery towarzyszacej ocenianiu. Ocenianie wtgczajace to przyjazna atmosfera,
bezpieczna sytuacja, w ktérej uczen nie boi sie, ze popetni btad (poniewaz jest on okazjg

do nauki i do rozwoju). To, co istotne, to fakt, Ze ocenianiu ucznia ze zréznicowanymi
potrzebami powinna zawsze towarzyszy¢ ocena opisowa. Jej analiza jest bowiem podstawg
do ,podejmowania madrych i wigzacych decyzji odnoszacych sie do przysztosci edukacyjne;

24 J. Skibska, Ocenianie wtgczajgce w praktyce edukacyjnej jako szansa zaspokojenia zréznicowanych potrzeb
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, [w:] ,Niepetnosprawnos¢. Dyskursy pedagogiki”, nr
14/2014, s.19—28.



dziecka", jej ,gtdwnym celem jest wywieranie wptywu na ten proces w taki sposob, aby

dziecko osiggneto kolejny etap ksztatcenia”®. Innym okresleniem tego podejscie jest ocena

dla rozwoju. Wedtug raportu IBE jest to najskuteczniejszy system oceniania, ktéry moze

wspierac dziecko ze zréznicowanymi potrzebami, o ile:

e uwzglednia indywidualng sytuacje dziecka, jego mozliwosci i ograniczenia;

e polega na przekazaniu uczniowi informacji o postepach w jego uczeniu sie i o tym, co
jeszcze musi pocwiczy¢;

e opiera sie na dostosowanych dla dziecka wymaganiach wynikajgcych z podstawy
programowej?’.

Ocenianie w dialogu (OWD)?® — to proces oceniania kazdego ucznia, ktéry ma pokazywac
zalety dziecka, podkreslac jego predyspozycje, uwzglednia¢ indywidualne tempo rozwoju,
dostrzegac kazdy, nawet najmniejszy postep w dziataniach, stwarza¢ sytuacje, w ktorych
kazde dziecko moze pokazac swoje kompetencje i wreszcie bardzo systematyczna i rzetelna
wymiana informacji z uczniem i jego rodzicami o nabytych kompetencjach. To podejscie
zostanie blizej przedstawione w rozdziale poswieconym wspotpracy z rodzicami.

Ocenianie ksztattujgce — jest to sposéb oceniania, ktéry ewoluuje wraz z rozwojem
szkoty i polskim do$wiadczeniem z ocenianiem ksztattujgcym. Definicja sie nie zmienia:
.polega na pozyskiwaniu przez nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania informacji, ktore
pozwola rozpoznad, jak przebiega proces nauczania, aby: nauczyciel modyfikowat dalsze
nauczanie, uczen otrzymywat informacje zwrotng pomagajaca sie uczy¢"?®. Elementy
oceniania ksztattujacego sa w zaleceniach dla kazdego dziecka ze zr6znicowanymi
potrzebami, a ich skutecznos$¢ w ogélnodostepnej edukacji jest potwierdzona szeregiem
badan.

25 [bidem, s. 24.

26 M. Buchnat, Trudnosci nauczycieli szkét ogélnodostepnych w ocenianiu uczniéw z lekkg
niepetnosprawnoscig intelektualng, [w:] ,Studia Edukacyjne”, nr 51/2018, Poznan 2018, s. 528.

27 T. Knopik, K. Wiejak, G. Humenny, B. Ptatkowski, Raport z badania: Monitorowanie uwzgledniania
zréznicowanych potrzeb..., s. 28.

28 J. Piasta-Siechowicz, Jak sprawic, by uczniowie sie uczyli? Model ocenianie w dialogu, [w:] Jak budowac¢
dobra szkole. Potencjat i bariery ewaluacji w oswiacie, red. G. Mazurkiewicz, Krakéw 2015, s. 267—-282.

2g D. Sterna, Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa 2018, s. 24.

30 J. Hatti, Widoczne uczenie sig dla nauczycieli. Jak maksymalizowac site oddziatywania na uczenie sie,
Warszawa 2012.




Elementy oceniania ksztattujgcego

Skutecznos$¢ elementow oceniania ksztattujgcego jest niepodwazalna. W przypadku uczniéw
ze zr6znicowanymi potrzebami doskonale podsumowuja to stowa z jednego z poradnikéw:

Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego — uwzgledniajgcego autonomie ucznia
i jego aktywnos¢ — bez mechanicznych regut i dokonywania ztozonych wyliczer punktéw
w odniesieniu do poszczegdlnych fragmentdw osiggnie¢ uczniowskich. Nauczyciel powinien
postugiwac sie wtasng profesjonalng oceng, opartq na réznorodnych metodach i Zrédtach
dowodowych oraz swoich obserwacjach, aby opisac osiggniecia danego ucznia™-.

W tym rozdziale przedstawie wybrane elementy oceniania ksztattujgcego, ktdre
pomagaja dziecku osiggnac lepsze rezultaty, a nauczycielowi oceni¢ prace ucznia, dac¢
mu biezacg informacje o postepach w nauce. Zaproponuje sposoby ich wprowadzania
na poszczegolnych etapach ksztatcenia, podpowiem, jak dopasowac je ze wzgledu na
zdefiniowane mozliwosci i deficyty uczniow. Zbidr ten moze byc inspiracjg dla szkot, ktore
wspierajg specjalisci SCWEW. Nalezy je jednak dostosowywac¢ w zaleznosci od potrzeb
dzieci nauczanych w konkretnych placéwkach.

Rola celow uczenia sie

O tym, jak wazne s3 cele dydaktyczne i wychowawcze lekcji, uczy sie kazdy nauczyciel na
swoich studiach. W ocenianiu ksztattujgcym chodzi o wskazanie uczniom celéw uczenia sie,
ktére nie sg tozsame z celami lekcji zaplanowanymi przez pedagoga®. Pokazuje to schemat:

31 L. Zaremba, Specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne mtodziezy. Identyfikowanie SPR i SPE oraz sposoby
ich zaspokajania, Warszawa 2014, s. 84.

32 C.M. Moss, S.M. Brookhart, Cele uczenia sie. Jak pomdc uczniom zrozumie¢ kazdg lekcje?, Warszawa 2014,
s. 15.



Cel uczenia sie nie musi by¢ tozsamy z celem ucznia, poniewaz do dziecka nalezy caty
proces nauki. Nauczyciel w czasie lekcji go organizuje i wspiera wysitki ucznia, ale dziecko
samo musi wiedzie¢ (w swoim jezyku), czego powinno sie dzisiaj nauczyc. Istotny jest
tu paradygmat jezykowy — dostarczenie uczniowi stdw i pojec opisujacych jego proces
uczenia sie. W literaturze wystepuja dwa okreslenia: cel uczenia sie i cel lekcji w jezyku
ucznia®. Zachecam do promowania tej pierwszej formy, poniewaz to ona wskazuje osobe
odpowiedzialng za uczenie sie.

Pytania do refleksji dla nauczycieli:
W jaki sposéb formutuje cele uczenia sie? Ile ich jest?
W jaki sposéb przekazuje je uczniom?
Czy sprawdzam stopien zrozumienia celdw uczenia sie przez uczniow?
W jaki sposdb wykorzystuje cele uczenia sie w trakcie lekgji?

Praktyka mowi, ze jeden cel na jednostke lekcyjng jest wystarczajacy. Trzy cele to juz
albo bardzo duza praca, albo rozdrobnienie celéw. Chyba ze mamy ucznia zdolnego, wtedy
mozemy rozwazy¢ dodatkowy cel uczenia sie dla niego. To, co pomaga w realizacji celéw, to
ich ekspozycja, aby moc sie do nich odwotywac w czasie lekgji.

Wazne jest jeszcze podkreslenie nauczycielom, ze cel uczenia sie to nie jest informacja
0 tym, czym bedziemy sie dzi$ zajmowac. Ponizej przestawiam przyktad:

Na dzisiejszej lekcji bedziemy sie zajmowac pogodg — to nie jest cel uczenia sie.

Po dzisiejszej lekcji bedziecie umieli wyjasnic, dlaczego powstaje deszcz — to jest cel

uczenia sie dla dzieci.

Zawsze nalezy sprawdzi¢, czy dzieci rozumiejg cel uczenia sie, jesli nie — bedzie im
trudno go zrealizowac.
Cele uczenia sie majg ogromng wartos¢ w przypadku nauczania uczniéw ze
zréznicowanymi potrzebami, poniewaz pomagajg indywidualizowac ich proces nauczania:
e przekazywane w roznej formie tresci odnosimy zawsze do przedstawionego celu uczenia
sig;
e Cwiczone umiejetnosci pomagajg osiggnac cel, trudnos¢ powinna by¢ stopniowana,
a sukces mozliwy do osiggniecia;
e pojawiajace sie btedy odnosimy do celu uczenia sie, to pomaga uczniom odnalez¢ sie
w wykonywanym zadaniu;

33 D. Sterna, Ucze sig uczy¢. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa 2018, s. 20.




e produkt lekcji, efekt pracy zyskajg waznos¢, gdy beda powigzane z celem3.

W jaki sposéb pracowac z celami uczenia sie:

e etap przedszkolny — tu bazujemy na stowie i prostym obrazie. Wazne, aby pomac
dzieciom zrozumiec, co bedzie sie dziato na zajeciach. Warto razem z dzie¢mi, w formie
zabawy, powtodrzyc¢ cel uczenia sie, np. bede umiat zaspiewac piosenke o Mikotaju. Jesli
to mozliwe, w uméwionym miejscu wieszamy obrazek lub przygotowujemy przedmiot
zwigzany z danym celem, np. nutke, ktora oznacza nauke piosenki. Obrazki/przedmioty
powinny mie¢ charakter uniwersalny, nalezy je zawsze stosowac tak, by dzieci nauczyty
sie rozpoznawac dany cel, np. kredka — rysowanie, nutka — nauka piosenki.

e etap edukacji wczesnoszkolnej — tu stopniowo zastepujemy obrazek zapisanymi
zdaniami (adekwatnie do umiejetnosci uczniéw). Warto po podaniu celu uczenia sie
zapytac kilku ucznidw, np.: Kamilu, co jest dzisiaj twoim celem uczenia sie? Marysiu,
czego dzisiaj bedziesz sie uczyta? Jesli na koncu lekcji wrécimy do celéw lekcji, kazde
dziecko bedzie umiato powiedzie¢, na jakim jest etapie realizacji celu uczenia sie. Warto
rowniez umieszczac na tablicy jaki$ znak graficzny symbolizujacy cel lekcji, np. piéro —
nauka pisania. Pomoze to w motywowaniu dzieci do pracy w chwilach rozproszen, np.
Janku, jaki mamy cel uczenia sie? Czy juz go osiggnates? Skup sie jeszcze przez ostatnie
10 minut, na pewno ci sie uda. Cele uczenia sie na tym etapie mogg by¢ budowane
w oparciu na catych blokach tematycznych, dniach zaje¢ itp.

e nauczanie w klasach IV=VIII - cele uczenia sie mtodziez moze juz zapisywa¢ w swoich
zeszytach. Dobrg praktykg w przypadku ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami jest zapisanie
celu uczenia sie zamiast tematu lekcji. Pomoze to uczniowi skupic sie na pracy i ograniczy
ewentualne trudnosci w pisaniu. Na tym etapie stopniowo zachecamy juz uczniéw do refleks;ji
nad tym, dlaczego dane zagadnienie jest wazne, np. po dzisiejszej lekcji bedziecie umieli
odczytywac mape. Porozmawiajcie w parach — dlaczego ta umiejetnosc jest wazna? Po tym
nastepuje krotkie odstuchanie klasy. Takie pogtebienie rozumienia celu sprawia, ze uczen
bardziej sie z nim utozsamia, nadaje mu znaczenie wg wtasnego doswiadczenia.

e szkoty ponadpodstawowe — w zaleznosci od rodzaju szkoty mozemy zwiekszac liczbe
celéw na lekgcji, ale nie wiecej niz do trzech. Zapisujemy cel na tablicy i zachecamy
do pogtebienia rozumienia celu za pomocg pytan typu: co z tego zagadnienia jest dla
ciebie wazne?, w jaki sposob to, czego sie dzi$ nauczysz, pomoze ci w przysztosci? Jak
wyttumaczyt(a)bys ten cel swoimi stowami?

Istotne w pracy z celami uczenia sie jest to, ze na koniec lekcji zawsze sie do
nich odwotujemy. Pokazujemy uczniom, czy osiggneli dany cel. Wiecej o tym bedzie

w podrozdziale o monitorowaniu.

34 C.M. Moss, S.M. Brookhart, Cele uczenia sig..., s. 108.



Praca z kryteriami sukcesu

Kryteria sukcesu to ten element oceniania ksztattujgcego, ktory pojawia sie we wszystkich
zaleceniach wobec uczniéw ze zr6znicowanymi potrzebami — podawanie konkretnych
wymagan. Ocenianie ksztattujgce komunikacje miedzy uczniem, nauczycielem a rodzicem
opiera sie wtasnie na kryteriach sukcesu, czyli wymaganiach (mozemy tez spotkac
okreslenie ,nacobezu” (na co bede zwracat uwage), ale nie wystepuje juz ono w literaturze
od roku 2018; funkcjonuje jako skrot w szkotach, ktére wprowadzaty ten element do
swojej pracy). Precyzyjnie sformutowane pomagaja uczniowi zaplanowaé i wykonac prace
oczekiwang przez nauczyciela.

Pytania do refleksji dla nauczycieli:

W jaki sposdb planuje kryteria wymagan do poszczegélnych zagadnien?
W jakim stopniu dostosowuje wymagania do potrzeb catych klas i poszczeg6lnych uczniéw?
W jaki sposéb informuje uczniéw o swoich oczekiwaniach?

Jak czesto podaje uczniom kryteria wymagan?

To, co wazne w pracy z kryteriami sukcesu, to ich czestos¢ podawania — do kazdej pracy,
zwtaszcza do tej ocenianej. Jesli nauczyciele podajg kryteria do pracy klasowej tydzien
przed sprawdzianem, a taki jest zwyczaj, to jest to juz pézno i stawiamy dziecko w obliczu
ogromnego materiatu, do ktdrego musi wrdci¢, bo nie znato wczesniej wymagan. Nie buduje
to poczucia bezpieczenstwa. W przypadku dzieci ze zr6znicowanymi potrzebami kryteria
sukcesu pomagaja skupi¢ sie na zadaniu, porzadkujg prace, pomagajg zobaczy¢ wtasny
wptyw na realizacje zadania, budujg zainteresowanie komentarzem nauczyciela na temat
swojej pracy. Kryteria powinny by¢ bardzo konkretne i zrozumiate dla kazdego ucznia np.
podasz trzy przyktady utworéw Adama Mickiewicza®.

W jaki sposéb pracowac z kryteriami wymagan:

e Etap przedszkolny — bazujemy na konkretach i ograniczamy liczbe wymagan (np. aby
sprawdzi¢, czy umiem zaspiewac piosenke o Mikotaju, musze: zaspiewac przynajmniej jedng
zwrotke sam lub z innymi dzie¢mi, bede Spiewat wyraznie i gtosno). Podobne jak w przypadku
celéw uczenia sie, warto powtarzac z dzie¢mi kryteria wymagan, czyli po czym poznamy, ze
juz umiemy dang czynno$¢. Nawet nie chodzi o to, by zapamietaty konkretne wymagania, na
to jest jeszcze za wczesnie, ale by uczyty uczenia sie — jest cel, s3 wymagania.

e Etap edukacji wczesnoszkolnej — tu wymagania bedg coraz precyzyjniejsze. Moga byc
uniwersalne do wiekszosci umiejetnosci np. do pisania albo do konkretnej pracy, np.
zaproszenia.

35 D. Sterna, Ucze (sie) w szkole, Warszawa 2014, s. 32.



Warto stosowac rézne znaki graficzne: np. w przypadku nauki pisania

~

Mieszcze sie w liniaturze t

Zachowuje ksztatt liter b \A

Konieczne jest tez sprawdzenie, czy dzieci rozumiejg, czego od nich wymagamy. Warto
poprosic je, by swoimi stowami opowiedziaty, jakie wymagania muszg spetni¢. Zalecane
jest, by w tym wieku dawac dzieciom nacobezu do wklejenia do zeszyty — usprawni to
proces pracy na lekcji.

e Nauczanie w klasach IV=VIII — tu mozemy juz zachecac¢ uczniéw do formutowania
propozycji kryteriow wymagan, jesli mtodziez pracowata wczesniej z tym elementem
oceniania ksztattujgcego. Kryteria wymagan powinny by¢ widoczne w klasie, mogg by¢
zapisane w zeszycie, majg stanowic¢ punkt odniesienie w trakcie lekcji.

Przyktadem takiej praktyki sg zajecia jezyka polskiego z uczniami w klasie VI. Mtodziez
czytata lekture zaproponowang przez nauczycielke Ktéra to Malala? Renaty Pigtkowskiej.
Celem ich pracy byto przedstawienie historii pakistanskiej dziewczynki w formie plakatu.
Nauczycielka poprosita uczniéw o wspolne wypracowanie kryteriow wymagan do tego
zadania. Propozycja klasy to:

1. Wykonaj projekt w programie Canva (mtodziez Swietnie znata program po edukacji
zdalnej).

2. Napisz hasto odwotujace sie do historii Malali.
W hasle odwotaj sie do jednej z wartosci, o ktére walczyta Malala.
Zamiesc ikonografie odwotujacg sie do historii Malali.



e etap ponadpodstawowy — uczniowie na tym etapie majg coraz bardziej skomplikowane
zadania, wiec nalezy zwrdci¢ uwage na formutowanie kryteriow wymagan. Zachecamy
uczniéw do samodzielnosci w okreslaniu jakosci i liczby kryteridw, zachecamy tez do
refleksji typu: ktore z kryteriéw sg niezbedne do wykonania tego zadania?

Przyktadem mogg by¢ zajecia z jezyka angielskiego, cel: uzywanie poznanego stownictwa
zwigzanego z opisem kolezanki.

Zaproponowane przez klase kryteria:

Wykorzystam przynajmniej siedem poznanych na lekcji stow i zwrotow.
Bede stosowat ujednolicony czas w catym opisie.
Nie popetnie btedéw jezykowych i ortograficznych.

H w N

Praca bedzie miata minimum 150 stow.

Kryteria wymagan majg by¢ dla ucznidw pomocne. Im wieksze trudnosci ucznia, tym
doktadniejsze powinny by¢ kryteria. Oceniana na ich podstawie praca nie bedzie wzbudzata
wowczas emocji, bo bedzie opierata sie na znanych, czesto wypracowanych z uczniami
wytycznych.

Monitorowanie osiggnie¢ uczniow w czasie lekcji — ocena biezaca

postepow ucznia

Praca z celami uczenia sie oraz kryteriami wymagan nabiera sensu, dopiero wtedy, gdy odwotujemy
sie do nich w czasie lekcji, a na koniec podsumowujemy zajecia w odniesieniu do nich.
Obrazuje to ponizsza grafika:




Taki sposab pracy zapewnia biezacg kontrole stopnia opanowania wiedzy i jest szybka
informacja dla ucznia na temat tego, w jakim jest miejscu w procesie nauczania.

Pytania do refleksji dla nauczycieli:

W jaki sposéb monitoruje poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow w czasie lekgji?
Jaka wiedze otrzymuje o postepach catej klasy, jesli wyrywkowo pytam kilku uczniow
na zajeciach?

W jaki sposdéb wykorzystuje wiedze z monitorowania osiggniec uczniow?

W jaki sposéb komunikuje uczniom wyniki monitorowania ich osiggniec?

W jaki spos6b monitorowac realizacje celow lekcji i kryteriow wymagan w duchu
oceniania ksztattujacego:

e Etap przedszkolny — jesli umiescilismy w widocznym miejscu przedmiot lub obrazek
symbolizujacy dzisiejszy cel zajec, na koniec prosimy dzieci o chwilke skupienia.

Warto, by uczniowie usiedli w kregu. Prosimy o przypomnienie: czego dzi$ mielismy sig
nauczyc¢? Jaki byt cel zajec? (np. bede umiat Spiewac piosenke o Mikotaju). Zachecamy
dzieci do sprawdzenia, czy udato sie osiggnac cel, korzystajac z kryteriow (np. znam
jedng zwrotke — ilu osobom udato sie spetni¢ to wymaganie?, gtosno Spiewam — ilu
osobom udato sie spetni¢ to wymaganie?). Nastepnie zachecamy dzieci do wypowiedzi,
ktére bedg podsumowaniem zajec.

e Etap edukacji wczesnoszkolnej — warunkiem skutecznego monitorowania elementéw
oceniania ksztattujgcego jest umieszczenie ich w widocznym miejscu w klasie. W czasie
lekcji odwotujemy sie do nich i sprawdzamy, na jakim etapie sg uczniowie. Pomocna jest
metoda ,Swiatet drogowych”, czyli stosowanie trzech kolorowych karteczek (zielona
— umiem wszystko, zétta — troche btadze, potrzebuje wskazéwki i czerwona — nic
nie rozumiem, potrzebuje pomocy), ktére otrzymuje kazde dziecko. Gdy w toku lekg;ji
zrealizowaliSmy przyktadowo pierwsze wymaganie, prosimy uczniow o zagtosowanie:
jak oceniacie swoj poziom realizacji tego wymagania? Kazda osoba pokazuje karteczke,
wybiera kolor wg swojej opinii 0 wtasnej pracy. Nauczyciel ma natychmiastowa
informacje o tym, co potrafig dzieci. Uczniowie, ktdrzy podniesli zielone karteczki,
moga teraz wesprzec osoby z zottymi karteczkami, a do 0sob z czerwonymi kartkami
podchodzi nauczyciel i ttumaczy niejasnosci. Na koniec lekcji podsumowujemy prace
i pytamy ucznidw: Ktdre elementy udato im sie zrealizowac? Ktdre wymagajg jeszcze
pracy?

e Nauczanie w klasach IV-VIII — od klasy VI mtodziez juz niechetnie korzysta z metody
~Swiatet drogowych”, ale nic nie stoi na przeszkodzie, by po prostu zapytac uczniéw



o ich biezacg prace szybkg metoda gtosownia®: Ile oséb wie, ze opanowato to
wymaganie? lle 0sdb potrzebuje jeszcze matego wsparcia? lle os6b widzi, ze musi
jeszcze raz zaczac prace? Takie szybkie gtosowanie utrzyma tempo pracy, zniweluje
komentarze uczniéw, pomoze uczniom zobaczy¢ swdj poziom umiejetnosci,

a nauczyciel dzieki niemu dostanie szybkg informacje na temat tego, jakie kolejne
kroki w nauczaniu powinien podjg¢. W podsumowaniu lekcji zachecamy uczniéw do
dokonczenia tzw. zdan niedokoniczonych, ktére rowniez sg dla nauczyciela informacja
0 postepach uczniéw (np. na dzisiejszej lekcji nauczytem(-am) sie...).

e Szkoty ponadpodstawowe — tu réwniez podejmujemy powyzsze dziatania, ale
zachecamy tez ucznidw do wnikliwszego podsumowania, np.: Co byto dla mnie tatwe?
Co byto trudne? Dzieki czemu udato mi sie spetni¢ kryteria? Czego zabrakto? Nad czym
musze popracowac?

Jak wida¢ petny proces monitorowania zajec stuzy uczniom i nauczycielom.
Podsumowanie zaje¢ w oparciu na celach i kryteriach spetnia zadanie oceny biezacej
ucznia — daje szybka informacje o jego postepach, a pogtebiona refleksja stwarza okazje do
pokazania uczniowi, jak powinien sie rozwija¢, co jeszcze moze zrobi¢, by osiggnat sukces.
Nie jest kolejng kartkdwka, ale nie jest tez wyrazony stopniem, co moze budzi¢ watpliwosci
nauczycieli, przywigzanych do stawiania duzej liczby ocen.

Stosowanie informacji zwrotnej

Wszystkie badania pokazuja, ze informacja zwrotna to ta praktyka, ktéra najbardziej pomaga
uczniom w uczeniu sie*’, a jednoczesnie jak zadna inna nie wzbudza tylu watpliwosci

nauczycieli.

Pytania do refleksji dla nauczycieli:
1. W jaki sposéb informuje uczniéw o tym, co jest dobre w ich pracy, a co wymaga

poprawy (np. osobiscie, pisemnie, stownie, na forum klasy)?

2. Jakie widze korzysci z podawania uczniom spersonalizowanej informacji zwrotnej?
3. Jakie wyzwania widze w systematycznym stosowaniu informacji zwrotnej?

Skuteczna informacja zwrotna oparta jest na znanych wczesniej uczniom kryteriach
wymagan.

36 M. Hermin, Duch klasy. Jak motywowac uczniéw do nauki?, Warszawa 2015, s. 36.
37 J. Hatti, Widoczne uczenie sig..., s. 239.



Informacja zwrotna w mysl oceniania ksztattujgcego zawiera cztery elementy:
Co uczen zrobit dobrze? Ktére kryteria sukcesu osiggnat?
Co wymaga poprawy?
Doktadna wskazéwka, jak poprawic¢ prace.
Wskazowka, jak uczen powinien dalej sie uczy¢ i rozwijac.

Komentarz do pracy ucznia powinien stuzy¢ mu w nauce, nie moze by¢ zbyt dtugi i nie

moze zawierac¢ za duzo wskazéwek poprawy — moze to przyttoczy¢ ucznia. Rolg nauczyciela

jest zapisanie takich wytycznych, ktére bedg w strefie najblizszego rozwoju dziecka, aby

miato poczucie sprawstwa przy kolejnej pracy.

Formy informacji zwrotnej:
Klasyczny komentarz do pracy ucznia — piszemy do konkretnej pracy, zawiera wszystkie
elementy informacji zwrotnej (1Z). Bardzo uzyteczny dla ucznia, w opinii nauczycieli
czasochtonny. W przypadku uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami wymaga
dostosowania jezyka i ilosci tresci. Zbyt obszerny komentarz zniecheca do czytania
i potem trudno sie dziecku zmobilizowac do poprawy wszystkich elementéw, ktore
zostaty wypunktowane.
Rézne kolory dtugopisu dla kazdego elementu IZ — np. zielonym piszemy wszystkie
komentarze, ktdre mdéwig o sukcesie ucznia (warto znalez¢ cho¢ maty element i docenic
ucznia). Kolorem fioletowym zaznaczamy fragmenty pracy, w ktorej sg btedy. Na koniec
zapisujemy wskazowki, jak poprawi¢ prace i jak sie rozwijac.
Forma tabeli zawierajaca kryteria i miejsce do wpisania wskazéwek:

1.Pisze kogo i na jakg uroczystos¢ zapraszam. ++
2. Podaje date, miejsce, godzine uroczystosci. +
3. Podaje dwie Informacje zwigzane z lektura. +

3. Zwroty grzecznosciowe pisze wielka litera. -

4. Na konicu zaproszenia podpisuje sie. ++

Marysiu, zachecam Cig, pomysl nad jeszcze jedng informacja dotyczacg lektury. Moze chciata-
bys$ zaserwowac jakies dania z Akademii Pan Kleksa? Nie zawsze pamietasz o wielkiej literze,
piszac ,Cie".

4. Umowne znaki i komentarz obok kryteriow do pracy, np.:

++ — bardzo dobry element pracy,

+ — dobry element pracy,

- — nie do korica poprawnie,

-- — musisz jeszcze powtdrzyc ten element.

Takie umowne znaki bardzo przyspieszajg proces sprawdzania prac, na koniec wazne
jest tylko upewnienie sie, ze uczen zrozumiat wszystkie nasze zapisy.



e Korzystanie z elektronicznej formy przekazania 1Z, np. z funkcji ,recenzja” w pakiecie
aplikacji biurowych lub z pisma odrecznego — bardzo uzyteczna forma informacji
zwrotnej w klasach starszych, zwtaszcza w pracy z uczniem z dysleks;ja.

e Ustna informacja zwrotna nauczyciela dla ucznia — udzielana na biezgco po wykonane;j
pracy, uczniom ze zréznicowanymi potrzebami mozemy nagrac taki komentarz, by
stuzyt im w domu i byt pomocny w czasie zaje¢ z innymi specjalistami.

e Dwie gwiazdy, jedno zyczenie — bardzo skuteczny rodzaj informacji zwrotnej, jej zaletg
jest krotka forma, zwiezty przekaz, a wiec pozytywny odbiér przez ucznia. Gwiazdy
dotyczg tego, co uczen zrobit dobrze, co oceniamy, zyczenie to wskazowka do poprawy
pracy.

e Kanapka — to inny sposdb podania informacji, butka z géry i dotu, czyli to, co oceniamy
pozytywnie. Wskazéwke do pracy wktadamy w Srodek kanapki. Struktura takiej
informacji zwrotnej to:
informacja: co uczen zrobit dobrze,
informacja: co i jak ma poprawi¢,
informacja: co uczen zrobit dobrze.

Taka struktura opiera sig na mocnych elementach pracy ucznia — ostatnig informacja,
jaka styszy/czyta uczen, jest docenienie tego, co zrobit. Pomaga mu to budowac wiare we
wtasne mozliwosci i pozytywny obraz siebie.

Warto przypomniec nauczycielom o warunkach skutecznej informacji zwrotnej. Musi:

e odnosic sie do zadania, nigdy do osoby ucznia,

e przekazywac szczeg6ty co i jak poprawic,

e nie moze przyttacza¢ ucznia iloscig koniecznych poprawek, nauczyciel musi
zdecydowac, co uczen powinien poprawic, bo jest to wazne dla dalszego procesu
uczenia sie,

e dostosowac jezyk komentarza do odbiorcy.

W jaki sposob udzielac informacji zwrotne;j:

e Etap przedszkolny — moze by¢ obecna tylko ustna informacja, wazne, by stosowac
proste komunikaty, wyrazac¢ pochwate, ogranicza¢ komentarze typu ,brawo!” na rzecz
konkretnych dziatan dziecka, np. doktadnie namalowate$ wtosy mamy.

e Etap edukacji wczesnoszkolnej — najlepiej sprawdzi sie kanapka oraz dwie gwiazdy
i jedno zyczenie, dzieci nie sg jeszcze gotowe do czytania dtugich komentarzy na temat
swoich prac. W ten sposéb IZ moze byc¢ przekazana réwniez ustnie.

e Nauczanie w klasach IV-VIII — powoli mozemy stosowac juz dtuzsze komentarze.
Dobrze sprawdzg sie kolorowe dtugopisy, zaznaczanie w pracy fragmentéw wg
umdwionych symboli, tabele i petna IZ.




e Szkoty ponadpodstawowe — pomocne beda wszelkie tabele, petna IZ bedzie
nieoceniona w przypadku przedmiotdéw, ktdére uczen chce wybra¢ do matury, gdy uczen
potrzebuje wnikliwej informacji na temat swoich osiggniec.

Bardzo wazny w pracy z I1Z jest sposob jej omowienia z uczniami w klasie. Najczestszy
btad nauczycieli, ktéry niesie za soba wiele frustracji, zgtaszanych na réznych spotkaniach,
to to, ze gdy juz napisza te wszystkie komentarze i rozdadzg je uczniom, po dwaéch dniach
nikt o nich wséréd ucznidéw nie pamieta.

Informacja zwrotna nie polega na napisaniu uczniowi komentarza do wykonanej pracy. To

sposdb pracy w oparciu na zapisanych komentarzach.

Propozycja pracy z 1Z:

e Etap | — rozmowa z uczniami na temat wymagan i wykonanie przez uczniéw prac.

e Etap Il — sprawdzanie prac przez nauczyciela, pisanie do nich komentarzy.

e Etap Ill - rozdanie uczniom prac i zaproszenie do refleksji: czego nauczytem(-am) sie
z komentarza nauczycielki.

e Zapisanie w zeszycie informacji wg schematu:

e Poprawnie zrobitem(-am) ........ (uczen wypisuje wszystkie elementy, ktére zrobit
prawidtowo).

e Nastepnym razem musze pamietac o ...... (uczen zapisuje to, co wymaga poprawy).

e Etap IV — poprawa prac uczniowskich wg zapisanych w zeszycie wskazowek.

Taki sposob pracy pogtebia proces uczenia sie, wzmacnia ucznia w kompetencjach,
ktérych nabyt, i w bezpieczny sposob pokazuje mozliwos¢ rozwoju. Konieczno$é zapisania
wtasnymi stowami uwag nauczyciela sprawia, ze uczein musi przetworzy¢ komunikat i sam
sobie zanotowac wskazowki do pracy. Utworzona notatka zostaje w zeszycie i stuzy dziecku
przy nastepnych pracach.

Udzielenie uczniom petnej IZ wymaga od nauczycieli wigkszej pracy, ale jej skutecznos¢
jest ogromna. Warto zacheci¢ nauczycieli do wybrania takiej formy 1Z, ktéra bedzie dla nich
najmniej obcigzajgca. Zachecamy réwniez do sprawdzania innych sposobéw stosowania IZ
(tych ktore wydajg sie trudne) i podzielenie sie wyzwaniami.



A
Wspotpraca z rodzicami

Zaangazowanie rodzicdw w edukacje dzieci jest gwarantem ich sukcesu. Jezeli uczern moze
liczy¢ na wsparcie swoich opiekunow, przynosi mu to same korzysci (nie ma tu znaczenia
status ekonomiczno-spoteczny rodziny czy wyksztatcenie rodzicéw). Uczniowie, ktérzy
doswiadczajg autentycznej obecnosci swoich rodzicow w szkole:
e W wiekszosci przypadkdéw majg wieksze osiggniecia,
e w trakcie nauki osiggajg wyzsze stopnie, wyniki z egzaminéw, nie majg problemoéw
z frekwenc;ja,
e systematycznie odrabiajg prace domowe, co przektada sie na ich biegtos¢ w danych
umiejetnosciach, nauke systematycznosci i docenianie wartosci pracy,
e Majg wyzszy poziom wtasnej wartosci, lepiej funkcjonujg w grupie réwiesniczej,
e rzadziej tamig szkolne zasady®.

W przypadku uczniéw ze zr6znicowanymi potrzebami ich zaangazowanie w nauke
dziecka jest czesto jedynym warunkiem jego rozwoju. Dlatego tak wazna jest jakos¢
wspotpracy na linii szkota — rodzice — uczen, wszystkie strony na tym korzystaja.

Pytania do refleksji dla nauczycieli:

Jakich informacji jako rodzic oczekiwat(a)bym od szkoty?

Jak czesto rozmawiam z rodzicami na temat postepow ich dzieci?

Ktérych dzieci dotycza te rozmowy? W jaki sposob kontaktuje sie z pozostatymi
rodzicami?

Jakie tematy poruszam w trakcie kontaktéw z rodzicem?

W jaki sposdéb wspotpracuje z rodzicem konkretnego dziecka nad jego rozwojem? Jak

oceniam skutecznosc¢ tych dziatan?

Co moge zmieni¢, aby mocnej wtagczac rodzicéw w edukacje ucznia?

Warto rozmawiac z nauczycielami na temat jakosci i czestosci kontaktéw z rodzicami.
Najczesciej dotyczg one uczniow sprawiajacych trudnosci, a tematem sg kolejne informacje
o niewtasciwym zachowaniu lub trudnosciach w nauce. W przypadku uczniow ze
zréznicowanymi potrzebami powinnismy zachecic¢ pedagogdw do wypracowania modelu
wspotpracy, w ktérym tworzymy z rodzicem koalicje na rzecz rozwoju ich dziecka.

38 E. Piotrowska-Gromiak, Z. Grudzinska, Rodzice niedocenionymi partnerami szkoty, [w:] Jak budowa¢ dobrg
szkote? Potencjat i bariery ewaluacji w oswiacie, red. G. Mazurkiewicz, Krakéw 2015, s. 454.



Warto zachecic nauczycieli do podjecia nastepujacych krokéw w kontekscie oceniania
uczniow:

1. Rozmowa wychowawcy lub nauczyciela wspomagajgcego z rodzicami ucznia na temat
ich oczekiwan wobec kontaktow z nauczycielem — warto poznac potrzeby rodzicow
i sprawdzi¢, jakie s3 mozliwosci ich realizacji po stronie nauczyciela/szkoty.

2. Informacja na temat sposobdéw ocenienia dziecka — warto mie¢ tu przemyslany caty
system oceniania, wyjasni¢ rodzicom, kiedy i jak stosujemy dang forme oceniania.
Warto przyblizy¢ niezrozumiate kwestie, np. cele uczenia sie, czy sens informacji
zwrotnej. Konieczne jest pokazanie korzysci i tego, jak nasze ocenianie bedzie wptywato
na rozwoj dziecka.

3. Rozmowa na temat: jak rodzic moze wesprzec¢ ucznia w domu po naszej informacji
zwrotnej. By¢ moze rodzic bedzie potrzebowat dodatkowych wskazéwek do pracy.

4. Zaplanowanie kolejnej rozmowy w odpowiednim odstepie czasu, podczas ktadrej
sprawdzimy, czy nasze ustalenia pomagajg uczniowi uczyc sie i rozwijac.

Ciekawym modelem wspotpracy z rodzicami jest ocenianie w dialogu (OWD)*.
PrzySwieca mu warto$¢ budowania wiezi miedzy nauczycielem a uczniem i rodzicem,
dzieki ktdrej nie stoimy w opozycji do siebie nawzajem, majac inne oczekiwania, ale
dziatamy w autentycznej trosce o dobro konkretnego dziecka. Narzedziem do budowania
tej wiezi w OWD sg wymagania na dany rok szkolny (dostosowane do ucznia) i zapisane
w tabelach - kartotekach, na biezgco uzupetnianych przez nauczyciela. Te wymagania s3
prezentowane uczniowi oraz rodzicowi i stanowig podstawe dialogu np.:

Tabela: kartoteka umiejetnosci gtosnego czytania, jezyk polski, etap Il.

Wyraznie czyta Wyraznie wymawiam wy-
razy.

Przekazuje inten-  Wyrazam gtosem np. za-

cje tekstu chwyt, pytanie.

Wtasciwie akcen-  Poprawnie akcentuje wy-

tuje razy

Wprowadza pauze Robie krétkie przerwy, aby
podkresli¢ znaczenie nie-
ktorych fragmentow.

Stosuje odpo- Czytam, uwzgledniajac

wiednie intonacje  znaki interpunkcyjne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie cytowanej publikacji

39 J. Piasta-Siechowicz, Jak sprawi¢, by uczniowie sie uczyli?..., s. 267—-282.



Rodzic moze obserwowac kartoteke w zeszycie ucznia lub w formie elektronicznej, moze
analizowac osiggniecia dziecka i planowac wtasng, ukierunkowang pomoc dziecku. Dzieki
kartotekom dziecko widzi catg swojg edukacje na dany rok i moze zaplanowa¢ swoja prace.
Kartoteki mogg dotyczy¢ wszystkich lub wybranych przedmiotéw albo tych umiejetnosci,
ktorych ¢wiczenia uczen potrzebuje, bo wynika to z jego deficytow.

Warto zacheci¢ nauczycieli do wyprobowania tej formy wspétpracy z rodzicami. Tabele,
cho¢ wymagajg przygotowania, s pozniej szybkg i neutralng formg monitorowania
osiggnie¢ ucznia. Moga by¢ podstawg do udzielania informacji zwrotnej, czy napisania
oceny opisowej. Przejrzystosc¢ podejscia niweluje nieporozumienia na linii rodzic — szkota.
Jesli dodamy do tego spotkania, w czasie ktorych bedziemy rozmawiac o jakosci wsparcia
ucznia, mamy szanse wypracowac skuteczny model wspétpracy, w ktérym dziecko bedzie
tylko wzrastato w swoich kompetencjach.



- 40
Wspotpraca nauczycieli

Wartos$¢ wspotpracy osob dorostych w procesie wychowania dziecka jest nieoceniona.

W mysl afrykanskiego przystowia: ,Potrzebna jest cata wioska, by wychowaé jedno dziecko”
nauczyciele powinni ze sobg wspétpracowac nie tylko nad organizacjg réznych waznych
przedsiewziec, lecz takze wypracowujac najefektywniejszy sposéb oceniania. Ten poradnik
tylko dotyka watku oceniania uczniéw i w tym aspekcie porusza kwestie wspoétpracy
nauczycieli. Warto podkresli¢, ze aby zbudowac w szkole standard efektywnego oceniania
uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami (i nie tylko), nalezy:

e wspotdziatac ze sobg podczas tworzenia i analizowania systemu oceniania,

e wspomagac siebie nawzajem w realizacji wypracowanego systemu,

e wspolnie ustalac ewentualne zmiany,

e zespotowo rozwigzywac problemy,

e doskonali¢ metody i formy wspétdziatania®.

Pytania do refleksji dla nauczycieli:

W jaki sposdb wspotpracuje z innymi nauczycielami?
Czego dotyczy ta wspotpraca?

Jak czesto rozmawiamy o jakosci naszego oceniania?

Jak czesto dokonuje zmian w sposobie oceniania na podstawie rozmoéw z kolegami

i kolezankami?

Warto zachecic nauczycieli do wspolnego namystu nad jakoscig oceniania.
Pedagodzy czesto moéwig, ze i tak sie stale spotykajg lub ze majg duzo pracy. Mozna
wiec zaproponowac im spotkanie w oparciu na konkretnych narzedziach stuzacych
podejmowaniu decyzji, np. metaplan. Zachecamy nauczycieli do rozmowy i zapisywania
przemyslen na swoich kartkach, a potem o zanotowanie wspélnych spostrzezen.

40 T.Jurczyk iin., Proces edukacyjny i jego realizatorzy (czyli o wspétdziataniu nauczycieli w zmieniajgcym sig
Swiecie), [w:] Jakos¢ edukacji. Réznorodne perspektywy, red. G. Mazurkiewicz Krakdw 2012, s. 26s5.



Jak jest? Jak by¢ powinno?
Dlaczego tak jest? Co nalezy zrobic, aby poprawié te sytuacje?
WNIOSKI:

Jakie zmiany mozemy wprowadzi¢ od zaraz?
Jakie zmiany wymagajg zapisu w statucie szkoty?

Warto zacheci¢ nauczycieli do systematycznej refleksji na temat oceniania. Nie
wszystkie dzieci bedg wpisywaty sie w zatozenia szkoty, nie dla kazdego ucznia i rodzica
system oceniania bedzie zawsze oczywisty. Konieczne jest wzajemne wsparcie na tym polu.



Podsumowanie

Elementy oceniania ksztattujgcego doskonale wpisujg sie w polskie prawo oswiatowe.
Uczniowie, ktdrzy znajg stawiane im cele i wymagania, zachecani sg do refleksji na temat
wtasnego uczenia sie i otrzymuja informacje zwrotng, stajg sie $wiadomymi uczestnikami
zajec¢ szkolnych, wzrasta ich motywacja do pracy i wiara we wtasne mozliwosci. Oczywiscie
szkota moze zdecydowac, ze w ten sposob ocenia tylko uczniéw ze zréznicowanymi
potrzebami, ale warto zachecac¢ do objecia takim systemem wszystkich uczniéw, aby nie
budowac roznic w srodowisku szkolnym. Jesli szkota bedzie chciata poszerzy¢ swoja wiedze,
mozemy zachecic ja do inspiracji ze strony fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej, ktéra
jako pierwsza zaczeta szerzy¢ w Polsce idee oceniania ksztattujgcego i ma najwiekszy
dorobek.

Jedno jest pewne — sposoby i metody oceniania mogg sie zmienia¢. Powinny podazac za
potrzebami uczniéw, by¢ efektywne i dawaé autentyczne wskazéwki do rozwoju.
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