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A. Informacje

Autor tresci szkolenia: Matgorzata Taraszkiewicz

Materiat zostat opracowany w ramach projektu grantowego pn. ,Wsparcie placowek
doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych w realizacji zadann zwigzanych z
przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢”

Opieka merytoryczna szkolenia: Joanna Kulesza
Wsparcie techniczne: tukasz Gierek

Forma szkolenia: e-learning

B. Ogdlny opis szkolenia

Szkolenie zostato opracowane w ramach realizowanego w Osrodku Rozwoju Edukacji projektu
grantowego pn. ,,Wsparcie placéwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych w
realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu
ksztatcenia na odlegto$¢”. Projekt zrealizowano w latach 2020-2023 i ukierunkowany byt na
ograniczenie negatywnych skutkéow wystgpienia pandemii COVID-19 poprzez zapewnienie
prowadzenia edukacji na odlegtosc. Szkolenie zawiera 12 modutéw dotyczacych wprowadzenia
edukacji zdalnej, tu prezentowany jest Modut 1 Psychospoteczne aspekty edukacji zdalnej.
Wczesniej szkolenia realizowane byly przez grantobiorcéw kaskadowo na Zintegrowanej

Platformie Edukacyjnej. Obecnie kurs zostat udostepniony takze na platformie Moodle.

Prowadzony jest metodg e-learningowg i ma charakter samoksztatceniowy. Uczestnicy
samodzielnie zapoznajg sie z proponowang w ramach programu szkolenia literaturg przedmiotu
i majg dostep do materiatdw z chwilg rozpoczecia szkolenia. Osoby uczestniczgce w szkoleniu

moga, W wybranym przez siebie tempie, realizowac tresci ksztatcenia.
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C. Adresaci szkolenia

W ramach projektu adresatami szkolenia byli pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli,
bibliotek pedagogicznych oraz nauczyciele przedszkoli i szkét ogélnodostepnych, integracyjnych,
specjalnych i zawodowych, na wszystkich poziomach ksztatcenia. Aktualnie e-learning

udostepniany jest dla pracownikéw oswiaty w ramach trwatosci projektu.

D. Zasady rekrutacji

E-learning przeznaczony jest dla pracownikéw oswiaty. Wszystkie osoby, ktére sg
zainteresowane udziatem w szkoleniu na podstronie projektu zostang przekierowani do kursu

na platformie https://e-kursy.ore.edu.pl.

E. Cele szkolenia

Cel ogolny:

e Poszerzania wiedzy i rozwijania umiejetnosci nauczycieli szkét i przedszkoli do prowadzenia
edukacji w formie zdalnej;

e Doskonalenie kompetencji nauczycieli szkét i przedszkoli w zakresie prowadzenia edukacji

zdalnej z dzie¢mi/uczniami;

Cele szczegotowe:

e Zaprezentowanie podstawowych informacje na temat edukacji zdalnej w Polsce i na swiecie;

e Przedstawienie wptywu relacji i klimatu klasy na efektywnos$é edukacji, w tym edukac;ji
zdalnej;

e Zapoznanie z najwazniejszymi zasadami budowania wspdlnoty klasowej online;

e Przedstawienie specyfiki procesdw motywacji i uczenia sie w procesie edukacji zdalnej;

e Opisanie wptywu indywidualnych réznic ucznidow na przebieg zdalnego nauczania i uczenia

sie;
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e Omowienie przyktadow sytuacji trudnych w edukacji zdalnej oraz sposoby radzenia sobie
Z nimi;

e Przedstawienie sposobdéw dbania o dobrostan nauczyciela w czasie zdalnej formy pracy

szkoty/przedszkola.

E. Tresci szkolenia

Tematyka poszczegdlnych blokéw:
Czes¢ 1. Wprowadzenie
e Najwazniejsze informacje na temat edukacji zdalnej w Polsce i na Swiecie
e Przeglad mozliwosci i szans wykorzystania nabytych przez nauczycieli doswiadczen
z realizacji edukacji w formie zdalnej po powrocie do edukacji tradycyjnej

e Krotkie streszczenie zawarto$ci modutu szkoleniowego
Cze$¢ 2: Relacje i klimat klasy podstawa efektywnej edukacji, w tym edukacji zdalnej

e Relacje jako katalizator proceséw edukacyjnych

o Pieé¢ warunkow dla efektywnego uczenia sie opracowane przez prof. M. Diamond

e Pieé neurostandarddow przebiegu efektywnego uczenia sie

e Budowanie dobrych relacji w edukacji zdalnej oraz w sytuacji nadzwyczajnej

e (Ogdlne postepowanie w sytuacji kryzysowej

e Budowanie relacji w warunkach nadzwyczajnych/kryzysowych

e Podstawowe wytyczne budowania i wzmacniania relacji w warunkach nadzwyczajnych
w edukacji zdalnej

e Pierwsza pomoc emocjonalna

Czesc 3: Zdalna klasa jako zespdt. Jak budowac wspadlnote online: integracja, komunikacja,
wspotpraca

e Jak budowac dobre relacji w klasie/grupie w edukacji zdalnej?

e Lista mozliwosci budowania zdalnej klasy jako zespotu
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e Komunikacja w edukacji zdalnej
e Wybrane narzedzia warte wykorzystywania w komunikacji w edukacji zdalnej

e Inspiracje na budowanie i wzmacnianie wiezi w klasie

Czes¢ 4: Motywacja i uczenie sie w procesie edukacji zdalnej. Réznice indywidualne uczniéw w
procesie zdalnego nauczania i uczenia sie

e (o ztg motywacj3?
e Profile motywacji wg teorii S. Reissa
e Uniwersalny model uczenia sie

e Cwiczenia na uniwersalnym modelu uczenia sie

Czesc¢ 5: Réznice indywidualne uczniéow w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie
e Kazdy jest inny — o réznicach w uczeniu sie, nie tylko zdalnym
e Podstawowe pojecia — definicje poje¢ zwigzanych z procesem uczenia sie
e Inspiracje na rzecz aktywizacji uczniéw i wzmacnianie ich samodzielnosci w uczeniu sie —

uniwersalne dla edukacji tradycyjnej i zdalnej

Czesc€ 6: Sytuacje trudne i sposoby radzenia sobie z nimi

e Sytuacje trudne w edukacji zdalnej u dzieci mtodszych
e Sytuacje trudne w edukacji zdalnej u dzieci starszych i mtodziezy

e Sytuacje trudne w edukacji zdalnej dla nauczyciela

Czes¢ 7: Sposoby dbania o dobrostan nauczyciela

e Stownik dobrostanu
e Pakiet inspiracji na osobisty dobrostan

e Cwiczenia dobrostanowe

F. Osiggniecia uczestnikéw, efekty

Po ukonczeniu kursu uczestnik bedzie:

° wymieniat podstawowe fakty na temat edukacji zdalnej na swiecie i w Polsce,
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. charakteryzowat mozliwosci i szanse wynikajace z doswiadczen nauczycieli w trakcie
prowadzenia edukacji zdalnej po powrocie do tradycyjnego trybu edukacji,

. poddaje analizie rézne aspekty edukacji zdalnej i wtasne doswiadczenia z nig zwigzane.
° wyjasnia dlaczego relacje sg katalizatorem proceséw edukacyjnych,

° wymienia 5 warunkéw dla efektywnego uczenia sie opracowane wg prof. Marion
Diamond,

. definiuje Neurostandard efektywnej edukacji nr 1,

° opisuje sposoby budowania relacji w edukacji zdalnej, takze w sytuacjach nadzwyczajnych,
. opisuje fazy kryzysu i funkcjonowanie ludzi w réznych jego fazach,

° opisuje zasady udzielania pierwszej pomocy emocjonalnej

° uzasadnia dlaczego trzeba budowac dobre relacji z uczniami w edukacji zdalnej,

° charakteryzuje mozliwosci budowania klasy jako zespotu,

. opisuje rdzne aspekty skutecznej komunikacji w edukacji zdalnej,

° wymienia rézne narzedzia komunikacji, ktére mozna wykorzystac przy projektowaniu
edukacji zdalnej,

° wymienia rézne sposoby budowania i wzmacniania wiezi z uczniami, ktére moze
wykorzystaé¢ w pracy wtasne;j.

° wymienia podstawowe Zrédta motywac;ji cztowieka,

. opisuje profile motywacji wg S. Reissai potrafi omoéwic je w kontekscie réznic
miedzyludzkich, takze w aspekcie edukacji zdalnej,

° charakteryzuje cztery uniwersalne etapy uczenia sieg,

° opisuje podstawowe potrzeby edukacyjne osoby uczacej sie na uniwersalnym modelu
uczenia sie,

° opisuje jak roznice indywidualne mogg wptywac na uczenie sie uczniow, w tym w edukacji
zdalnej,

. definiuje podstawowe pojecia procesu uczenia sie — techniki uczenia sie, metody uczenia
sie, edudostepnosg,

° wybiera po przeanalizowaniu atrakcyjne dla siebie sposoby aktywizacji uczniéw i
wzmachniania samodzielnosci ucznidw w uczeniu sie.

° charakteryzuje sytuacje trudne w edukacji zdalnej u dzieci mtodszych, starszychi u
nauczycieli,

° wymienia lub generuje rézne rozwigzania tych trudnych sytuacji.

° wymienia podstawowe terminy zwigzane z pojeciem dobrostan,

° stosuje wybrane éwiczenia i dziatania zwiekszajgce poziom poczucia dobrostanu —takze
podczas realizacji edukacji zdalnej,
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. stosuje zestaw ¢wiczen na zwiekszenia dobrostanu oraz dla profilaktyki wypalenia
cyfrowego, ktéry moze wykorzysta¢ podczas edukacji zdalnej z dzie¢mi/uczniami.

G. Kryteria oceniania

Forma doskonalenia zostata udostepniana w ramach trwatosci projektu i ma charakter
edukacyjny. W kazdej czesci zamieszczono testy sprawdzajgce, ktére Uczestnik moze wykonaé
wielokrotnie. Nie okreslono minimum punktéw, ktdre warunkuje zaliczenie modutu.

H. Organizacja szkolenia

Uczestnicy kursu pracowac bedg metodg e-learningowag na platformie szkoleniowej
www.e-kursy.ore.edu.pl. Wszystkie elementy kursu bedg dostepne dla uczestnika po

zalogowaniu. Od momentu zalogowania sie na stronie kursu Uczestnik moze w dowolnym
tempie zapoznawad sie z umieszczonymi tam tresciami, rozwigzywac zadania pojawiajace sie w
trakcie danej czesci. Szacowany czas pracy Uczestnika przewidziano na 5 godzin dydaktycznych.

I. Harmonogram szkolenia

Szkolenie realizowane bedzie w sposéb ciggty do 31.12.2026 r. Od momentu wejscia na
platforme szkoleniowg i zaczg¢ zapoznawac sie z udostepnionymi tam materiatami.

J. Warunki ukonczenia szkolenia

Forma doskonalenia zostata udostepniana w ramach trwatosci projektu, a po jej zakonczeniu nie
bedg wydawane Zaswiadczenia.

K. Uwagi koricowe

Wsparcie w trakcie szkolenia:

Prowadzgcy kurs — Joanna Kulesza, mail: joanna.kulesza@ore.edu.pl, od poniedziatku do pigtku

w godzinach od 9.00 do 15.00.

Obstuga techniczna kursu — tukasz Gierek, mail: lukasz.gierek@ore.edu.pl - sprawy zwigzane z

obstugg platformy www.e-kursy.ore.edu.pl, wsparcie techniczne.
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Narzedzia stosowane podczas szkolenia:
e platforma e-learningowa Moodle;

e przegladarka internetowa — zalecana Google Chrome (minimum wersja 64.0), Mozilla
Firefox (minimum wersja 58.0).
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