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Podstawy prawne dziatan nauczycieli/nauczycielek psychologéw/ nauczycielek

psycholozek

1) Ustawazdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2024 r. poz. 737,z pdZn. zm.), zwana
dalej ,ustawa —Prawo oswiatowe”;

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2024 r. poz. 986, z pdzn. zm.), zwana
dalej ,ustawa - Karta Nauczyciela”;

3) Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow
(Dz.U.z2019r. poz. 1026), zwana dalej ,ustawa o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologéw”;

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z p6zn.
zm.);

5) Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020r. poz.
164,z pozn. zm.);

6) Ustawa zdnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.z 2024 r. poz. 978, z
pdzn.zm.);

7) Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U.z 2019 r. poz.1078).

8) Ustawaz dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560, z p6zn. zm.), zwana dalej ,ustawa o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich”;

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798), zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”;

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2499);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli/nauczycielek poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli/nauczycielek:
pedagogdw, pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i
doradcéw zawodowych (Dz. U. poz. 1610), zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami”;

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz.
1309);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50),
zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji”;

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449);

15) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz.453).



Czas pracy nauczyciela psychologa/ nauczycielki psycholozki

Zgodnie z ustawa - Karta Nauczyciela, w ramach zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami/uczennicami
lub wychowankami albo naich rzecz, nauczyciel psycholog/ nauczycielka psycholozka prowadzi zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Ponadto do obowigzkéw nauczyciela psychologa/ nauczycielki
psycholozki nalezy réwniez: prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz zajec i czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym?.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec nauczycieli/nauczycielek specjalistdw/ nauczycielek specjalistek
(tzw. ,pensum”) ustala organ prowadzacy szkote lub placéwke, z zastrzezeniem, ze dla
nauczycieli/nauczycielek psychologéw/ nauczycielek psycholozek wymiar ten nie moze przekraczac 22
godzin. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio z dzieckiem/uczniem/uczennica lub na jego rzecz
stanowi wymiar pensum nauczyciela psychologa/ nauczycielki psycholozki?. Co do zasady jednak wszyscy
nauczyciele/nauczycielki sg obowigzani pracowac do 40 godzin tygodniowo3.

W niniejszych zaleceniach wskazano, jaki rodzaj i zakres dziatan nalezy realizowac, aby wypetnic tres¢
zadan psychologa/ psycholozki zawartych w przepisach prawa oswiatowego, a w szczegélnosci
rozporzadzen:

- wsprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczney,
- wsprawie wykazu zajec prowadzonych bezposrednio z uczniami/uczennicami lub wychowankami.

Zadania psychologa/ psycholozki w przedszkolu, szkole i placéwce

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do zadan nauczyciela
psychologa/ nauczycielki psycholozki w przedszkolu/szkole/placéwce nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia/uczennicy i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty/ placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/szkole/placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia/uczennicy w zyciu przedszkola/szkoty/placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom/nauczycielkom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow/ specjalistek w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia/uczennicy i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

1Art. 42 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela.
2 rozporzadzenie w sprawie wykazu zajec prowadzonych bezpos$rednio z uczniami/uczennicami lub wychowankami.
3 Art. 42 ust. 1i7 ww. ustawy.



— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uszczegotowienie zadan psychologa/ psycholozki nalezy do dyrektora/dyrektorki
przedszkola/szkoty/placéwki jako osoby organizujacej pomoc psychologiczno-pedagogiczna®.

Rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami/uczennicami lub
wychowankami ujednolica zadania psychologéw i pedagogow, jednak w zwigzku z réznymi kwalifikacjami i
wyksztatceniem tych specjalistow/ specjalistek, dyrektor/ dyrektorka przedszkola/szkoty/placowki
powinien te kwalifikacje uwzgledni¢ przy podziale zadan.

Zadanie 1: Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/uczennicy i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola/szkoty/placowki

@ Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki

Diagnozowanie u dzieci/uczniéw indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw przez psychologa/ psycholozki odbywa sie z udziatem réznych metod
badawczych, w tym réznego rodzaju obserwacji:

— obserwacja standaryzowana dziecka/ucznia/uczennicy,

— obserwacja swobodna dziecka/ucznia/uczennicy np. podczas przerw lekcyjnych ucznia/uczennicy
lub zabaw swobodnych dziecka,

— obserwacja uczestniczaca dziecka/ucznia/uczennicy, uczestniczenie w grupie jako jeden z jej
cztonkéw,

— diagnoza przesiewowa: wywiad z dzieckiem/uczniem/uczennicg, wywiad z rodzicem, wywiad z
nauczycielem/nauczycielka; arkusze testowe dla dziecka/ucznia/uczennicy, rodzica,
nauczyciela/nauczycielki (stosowanie wystandaryzowanych, unormowanych procedur i narzedzi.

Oprocz diagnozy psychologicznej i nozologicznej psycholog/ psycholozka powinien uczestniczy¢ w zespole
nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek dokonujacym oceny funkcjonalnej dzieci i mtodziezy. Bazujac na
wynikach dziatan pilotazowych zleconych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (dalej jako: MEN),
prowadzonych z udziatem m. in. pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych, opracowano
szkolng ocene funkcjonalng oparta na podejsciu biopsychospotecznym?® oraz - o ile zostata postawiona -
diagnozie kryterialnej ¢, a takze adekwatny i podlegajacy statej ewaluacji program wsparcia.

Ocena funkcjonalna moze by¢ podjeta na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia/uczennicy. Dziatania
diagnostyczne i postdiagnostyczne na kazdym etapie rozwoju i ksztatcenia dziecka/ucznia/uczennicy,
niezaleznie od rodzaju placéwki, w ktoérej jest prowadzona ocena funkcjonalna obejmuja:

1) rozpoznanie problemu;

2) ustalenie przyczyn problemu;

3) realizacje zaplanowanych dziatan;

4) monitorowanie efektéw i ewaluacje dziatan;

5) zakonczenie udzielania pomocy lub modyfikacje dziatan.

4§ 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5 Ocena funkcjonalna oparta na klasyfikacji ICF, wiedzy o kamieniach milowych w rozwoju dziecka.
$Ocena funkcjonalna oparta na klasyfikacji medycznej ICD lub DSM.



Doboru narzedzi diagnostycznych dokonuje nauczyciel psycholog/ nauczycielka psycholozka. W ramach
oceny funkcjonalnej (OF) moze wykorzystaé¢ m. in. narzedzia’:

- KAPP - Kompleksowa Analiza Proceséw Poznawczych, do oceny funkcji poznawczych,

- OKC - Objawy-Kompetencje-Cechy do oceny funkcji spoteczno-emocjonalnych
dziecka/ucznia/uczennicy w przedszkolu/szkole/placowce.

Do badan przesiewowych (do wykorzystania przez wychowawcow, nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek i
inne osoby pracujace z dzieckiem/uczniem/uczennica):

- Skrining Rozwojowy Matego Dziecka,
- Kwestionariusz Szkolnej Oceny Funkcjonalne;j.
W ramach modelu edukacji wtaczajacej:

- koordynacja diagnozy 270/360 stopni w ramach wspétpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Nauczyciel psycholog/ nauczycielka psycholozka stosujac testy i inne narzedzia diagnostyczne powinien
przestrzegac przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych® w
tym zakaz kopiowania, wprowadzania narzedzi do obrotu, udostepnianie osobom nieuprawnionym,
wprowadzanie jakichkolwiek zmian oraz ich publiczne udostepnianie, w tym takze na stronach
internetowych itp.

Psycholog/ psycholozka przekazuje dziecku i rodzicowi informacje o wynikach diagnozy indywidualnej w
sposéb zrozumiaty, wyjasniajac niejasnosci i watpliwosci. Informacja o wynikach jest przekazywana w
bezposrednim kontakcie. Rodzic i uczeni/uczennica decyduja o przekazaniu informacji dotyczacych
diagnozy zespotowi nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek.

Diagnoza zespotu wychowawczego/klasowego przekazywana jest zaréwno uczniom, rodzicom, jak rowniez
zespotowi 0s6b uczacych klase wraz z zaleceniami do pracy tego zespotu. Obserwacje prowadzone na
prosbe nauczyciela/nauczycielki w celu wsparcia prowadzonego przez niego procesu dydaktyczno-
wychowawczego s3 przekazywane wytacznie temu/tej nauczycielowi/nauczycielce.

I./'_|| < Rekomendacje dla dyrektora przedszkola/szkoty/placowki

- stworzenie warunkéw w pracy nauczyciela psychologa/ nauczycielki psycholozki zapewniajacych
prywatnos$¢ diagnozowanej osoby i komfort pracy psychologa/ psycholozki,

- wspotpraca z doradcg metodycznym - psychologiem/psycholozka w kwestiach pracy nauczyciela
psychologa/ nauczycielki psycholozki oraz udziat w szkoleniach i konferencjach na temat
organizacji pracy psychologa/psycholozki szkolnej/przedszkolnej,

- zapewnienie warunkow lokalowych do pracy spetniajagcych warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy, zapewniajace warunki poufnosci spotkan z klientami, m.in. poprzez wprowadzenie rozwigzan
zagtuszajacych/wyciszajacych prowadzone rozmowy,

- zagwarantowanie warunkow bezpieczenstwa dotyczacych zabezpieczenia narzedzi badawczych i
dokumentacji z pracy psychologa/ psycholozki, w tym dokumentacji poufnej (wyposazenie gabinetu
w szafke zamykang na klucz),

’Narzedzia KAPP - Kompleksowa Analiza Proceséw Poznawczych, do oceny funkcji poznawczych i narzedzia OKC - Objawy-
Kompetencje-Cechy do oceny funkcji spoteczno-emocjonalnych dziecka/ucznia/uczennicy w przedszkolu/szkole/placéwce - obecnie
jest etap migracji narzedzi na serwery MEN. Po zakoniczeniu prac technicznych informacja o dostegpie do narzedzi bedzie
upowszechniana. Dostep do narzedzi bedzie bezkosztowy, na podstawie podpisanej umowy powierzenia z MEN.

8Dz.U. 22022 r. poz. 2509, z pézn. zm.



podjecie dziatan zwigzanych z procesem wdrazania OF w przedszkolu/szkole/ placéwce,

zapewnienie niezbednych narzedzi pracy psychologa/ psycholozki, w tym do prowadzenia badan
przesiewowych, diagnoz, rozpoznawania potrzeb dzieci/uczniéow, w szczegdlnosci
wystandaryzowanych testéw psychologicznych, ankiet, kwestionariuszy,

wyposazenie w niezbedne narzedzia z uwzglednieniem informacji, ze arkusze testowe sg
jednorazowe - nie mozna ich powielaé, a wiekszos¢ jest przeznaczonych tylko do postugiwania sie
przez psychologa/ psycholozke,

organizowanie pracy zwigzanej z prowadzeniem badan skriningowych, z wykorzystaniem narzedzi
do badan przesiewowych - Skrining Rozwojowy Matego Dziecka (SRMD) lub Kwestionariusz
Szkolnej Oceny Funkcjonalnej?,

stworzenie warunkéw do wdrozenia w praktyce szkoty/placowki zestawu narzedzi

diagnostycznych:

o Kompleksowa Analiza Proceséw Poznawczych (KAPP) do oceny funkcjonowania poznawczego
dzieci i mtodziezy w wieku od 3 miesiecy do 25 lat,

o Objawy-Kompetencje-Cechy (OKC) przeznaczonych w szczegdélnosci dla
psychologdéw/psycholozek, stuzacych do catosciowej diagnozy osobowosci (funkcjonowania
emocjonalno-spotecznego i temperamentu) dzieci i mtodziezy obejmujacej trzy warstwy
osobowosci: dobrostan vs problemy psychiczne, mechanizmy emocjonalno-spoteczne,
dyspozycje temperamentalne,

o TROS-KA dla uczniéw - z obszaru emocjonalno-spotecznego, w tym dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

udziat w przygotowywaniu planéw wsparcia i wspdtpraca z osobami odpowiedzialnymi za ich
realizacje,

podejmowanie obserwacji i analiz w zakresie trafnosci doboru odpowiednich programéw i
mechanizmow wsparcia, wystepowanie z propozycjami weryfikacji mechanizméw wsparcia w celu
osiggania przez dziecko/ucznia/uczennicy oczekiwanych rezultatéw rozwojowych i edukacyjnych,

podejmowanie wspotpracy wielosektorowej na rzecz prawidtowego rozpoznawania potrzeb dzieci i

uczniéw i budowania systemowego wsparcia, w tym w oparciu o zasoby lokalne,

doskonalenie kompetencji na temat organizacji pracy psychologa/ psycholozki zatrudnionego w
oswiacie.

Zachecamy do zapoznania sie z materiatami merytorycznymi

Wytyczne Miedzynarodowej Komisji ds. Testow (International Test Commission - Itc) z 2000 .
dotyczace stosowania testow (Wersja Polska)?°,

Stanowisko Komisji ds. Testow Psychologicznych Komitetu Psychologii PAN w sprawie kryteriéw
wiarygodnosci wynikéw badan diagnostycznych (2016),

Stanowisko PAN w sprawie testu Drzewa Kocha'?,

Standardy diagnozy psychologicznej w edukacji dla psychologdéw/psycholozek pracujgcych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i szkotach - opracowane przez Zespét roboczy ds.
diagnozy w edukacji, dziatajacy pierwotnie w ramach Ogélnopolskiej Sekcji Diagnozy
Psychologicznej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, a nastepnie jako Zespot ds. standardéw

? Narzedzia sa planowane do udostepnienia przez MEN w | kwartale 2025 r. Dobér metod psychologicznych powinien by¢ zgodny z art.
25 ust. 1 ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw.
10 https://www.practest.com.pl/ITC.

1 https://kuratorium.kielce.pl/13603/stanowisko-komisji-ds-testow-psychologicznych-komitetu-psychologii-pan-w-sprawie-

kryteriow-wiarygodnosci-wynikow-badan-diagnostycznych/.

2 chrome-
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diagnozy psychologicznej w edukacji dla psychologéw/psycholozek pracujacych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i szkotach, powotanego przez Rzecznika Praw Dziecka?3.

Zadanie 2: Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/szkole/placéwce, w celu

rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i

petne uczestnictwo ucznia/uczennicy w zyciu przedszkola/szkoty/placowki.

©

Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki

Prowadzenie obserwacji na korytarzu podczas przerw srédlekcyjnych, w klasach, na warsztatach, zajeciach
pozalekcyjnych, na wyjazdach i na organizowanych wycieczkach edukacyjnych oraz gromadzenie informacji

o potrze

bach dzieci/uczniéw/nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek/rodzicéw, o ile warunki udziatu w w/w

aktywnosciach nie stojg w sprzecznosci z innymi zaplanowanymi dziataniami psychologa/ psycholozki
koniecznymi do realizacji,

Jail

zbieranie informacji z obserwacji i podejmowanie: wspétpracy z dzie¢mi/uczniami/uczennicami,
nauczycielami/nauczycielkami i rodzicami, dziatan stymulujacych rozwdj dziecka/ucznia/uczennicy
i jego uczestnictwa w procesie nauczania i uczenia sie, wzmacnianiu pozytywnej wspotpracy
réwiesniczej, dziatan ukierunkowanych na rozwigzywanie wychowawczo trudnych sytuacji,
wzmacniajacych integracje oddziatéw, klas, szkoty, budowania i aktualizowania adekwatnego
systemu wsparcia dla dzieci/uczniéw,

rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych poprzedzajacych zachowania problemowe i ryzykowne
uczniéw oraz podejmowanie adekwatnych dziatan zapobiegawczych i interwencyjnych,

rozpoznawanie sygnatow ostrzegawczych dotyczacych pojawiania sie probleméw ze zdrowiem
psychicznym dzieci/uczniéw i wspétpraca w tym zakresie odpowiednio z dyrektorem/dyrektorka
szkoty/placowki, pielegniarka sSrodowiska wychowania i nauczania lub higienistka szkolng oraz
specjalistami/specjalistkami z Zespotéw/Osrodkéw Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i
Psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy,

prowadzenie psychoedukacji grona pedagogicznego we wspdtpracy z dyrektorem/ dyrektorka
przedszkola /szkoty/placéwki w zakresie objawdw wypalenia zawodowego i kryzyséw zdrowia
psychicznego u dorostych, w tym nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek,

wzmachnianie zasobéw dziecka lub ucznia/uczennicy do podejmowania aktywnosci i uczestnictwa
narzecz wtasnego rozwoju, a takze przedszkola/szkoty/placéwki,

identyfikacja barier, ktore ograniczajg aktywne i petne uczestnictwo dziecka lub ucznia/uczennicy
we wtasnym rozwoju i uczestnictwo na rzecz przedszkola/szkoty/placéwki.

< Rekomendacje dla dyrektora przedszkola/szkoty/placowki

umozliwianie psychologowi/psycholozce wchodzenia do klas w trakcie lekcji w celu obserwacji
zajec i rozpoznawania potrzeb i mozliwosci dzieci/ucznidw, ich poziomu uczestnictwa, probleméw

13 chrome-
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wychowawczych, zaangazowania w zycie organizacyjne, edukacyjne i spoteczne
przedszkola/szkoty/placéwki,

- tworzenie wtaczajacego i akceptujacego klimatu dla réznorodnosci dzieci/uczniéw w
przedszkolu/szkole/placowce,

- zwiekszenie liczby godzin pracy psychologéw/psycholozek w zakresie bezposredniej pracy z
dzieckiem lub uczniem/uczennica oraz rodzicem i nauczycielem/nauczycielka,

- uwzglednianie tzw. ,pustych godzin” w planowanym rozktadzie tygodniowych czynnosci
psychologa/ psycholozki, tj. nieprzypisanych do konkretnego ucznia/uczennicy lub do konkretnych
zajeé, co umozliwi wykonywanie dodatkowych waznych biezacych zadan, w tym dziatan
diagnostycznych indywidualnych i klasowych oraz podejmowanie aktywnosci w pilnych nie
zaplanowanych wczesniej sprawach (np. konsultacja z rodzicem, udzieleniem pomocy
psychologicznej uczniowi),

- podejmowanie wspotpracy wielosektorowej na rzecz wsparcia dziecka/ucznia/uczennicy i rodziny
dziecka/ucznia/uczennicy.

@ WAZNE!

Delegowanie psychologa/ psycholozki na zastepstwo lub dyzur powinno wynika¢ z braku mozliwosci
skierowania innego/innej nauczyciela/nauczycielki do wykonania tych czynnosci. Czas zastepstwa, zespét
klasowy, miejsce dyzuru nalezy ustalac z psychologiem, aby byto to zgodne z potrzebami uczniéw i z
wykonywaniem zadan nauczyciela psychologa/ nauczycielki psycholozki.

Zadanie 3: Udzielanie dzieciom/uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi w przedszkolu/szkole/placéwce zostata
zdefiniowana w rozporzadzeniu w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej'*.

@ Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki

- wspieranie nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek w zakresie planowania oceny funkcjonalnej,
projektowania procesu dydaktyczno-wychowawczego z wykorzystaniem wnioskéw z tej oceny,

- prowadzenie warsztatéw i treningdw, m.in.:

o dotyczacych ksztattowania umiejetnosci psychospotecznych (TUS) wérdd dzieci/uczniow w
tym przeciwdziatanie zaburzeniom psychicznym,
dotyczacych edukacji, wychowania i opieki w klasie zréznicowane;j,
dotyczacych wsparcia rowiesniczego, w tym dla lideréw wsparcia réwieséniczego,
dotyczacych wzmacniania kompetencji spoteczno-emocjonalnych dziecka/ucznia/uczennicy
oraz pierwszej pomocy przedpsychologicznej,

o integracyjnych, ukierunkowanych na budowanie wiezi, wspdlnoty grupowej, wspétdziatania
podczas realizacji zadan grupowych oraz wspieranie nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek w
ich prowadzeniu,

- wspieranie nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek w inicjowaniu i wzmacnianiu dziatan na rzecz
wolontariatu réwiesniczego,

14§ 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



prowadzenie zajec¢ rozwijajacych:
o kompetencje rodzicielskie/wychowawcze, umozliwiajace kontynuacje zalecanego przez
szkote wsparcia w Srodowisku rodzinnym,
umiejetnosci uczeniasie,
wtasng samoocene i poczucie wtasnej wartosci i mozliwosci osiggania celéw,

inne zajecia terapeutyczne,

porady i konsultacje.

Standardy ksztatcenia na podstawowym kierunku studiow psychologia zapewniaja
psychologowi/psycholozce zdobycie kompetencji do prowadzenia ww. form oddziatywan z udziatem
dzieci/ucznidw, rodzicéw i nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek.

Konsultacja i poradnictwo na rzecz dziecka/ucznia/uczennicy mogg dotyczy¢ m.in. rodzicow/opiekundw,
nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek, pielegniarki srodowiska wychowania i nauczania lub higienistki
szkolnej, przedstawicieli innych resortow/sektoréw np. ochrony zdrowia.

W pracy warsztatowej i treningowej nalezy wykorzystywaé podejscie i techniki wtasciwe dla realizacji
zatozonych celéw oraz kierowac sie wyborem metod opartych na dowodach naukowych.

Udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom i mtodziezy w szkole/placéwce oswiatowej gtdwnie bazuje na
psychologii pozytywnej, zgodnie z modelem biopsychospotecznym.

|ﬂ < Rekomendacje dla dyrektora przedszkola/szkoty/placowki

biezace monitorowanie, inicjowanie lub modyfikowanie zakresu swiadczonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu/szkole/placéwce dla dziecka/ucznia/uczennicy i
dostosowywanie jej do aktualnych potrzeb zgodnie z oceng efektywnosci tych zaje¢,

wydawanie nowych zalecen dotyczacych np.:

o zmiany warunkéw i form wsparcia,

o  skrécenia lub wydtuzanie okresu korzystania z danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
zatrudnienia dodatkowego nauczyciela/nauczycielki,
zapewnianie wymagane;j liczby godzin danemu specjaliscie - jesli liczba godzin jest zbyt
mata na potrzeby uczniéw danego przedszkola/szkoty/ placéwki,

o spowodowanie zwiekszenia etatu specjalisty,

wdrazanie oceny funkcjonalnej jako narzedzia aktualizacji potrzeb dziecka/ucznia/uczennicy i
efektywnego wsparcia,

kierowanie nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek na zewnetrzne szkolenia dotyczace
prowadzenia oceny funkcjonalnej dziecka/ucznia/uczennicy i organizowanie szkolen
wewnetrznych dotyczacych tego tematu,

inicjowanie i organizowanie zaje¢ interaktywnych (warsztaty, treningi, debaty), ukierunkowanych
na osigganie planowanych efektow,

podejmowanie wspotpracy miedzyresortowej/miedzysektorowej, w tym z jednostkami ochrony
zdrowia, np. z Zespotem/Osérodkiem Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i
Psychoterapeutycznej dla Dzieci Mtodziezy; Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy
- Poradniag Zdrowia Psychicznego; Osrodkiem Wysokospecjalistycznej Catodobowej Opieki
Psychiatrycznej, w sprawach kryzysow psychicznych i readaptacji ucznia/uczennicy do
zespotu/grupy/klasy po leczeniu, w tym przygotowanie srodowiska na jego przyjecie,
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podjecie dziatah zwigzanych z zawarciem porozumienia o wspétpracy pomiedzy placéwka systemu
oswiaty a podmiotem leczniczym na rzecz ochrony zdrowia psychicznego uczniéw i
nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielekoraz monitorowanie postepéw tej wspotpracy,

uwzglednianie w zréznicowanym srodowisku szkoty/placéwki kultury pracy ukierunkowanej na
wtaczanie wszystkich dzieci/uczniéw w zycie szkoty/placéwki zgodnie z ideg edukacji wtaczajacej,

zapewnianie uczestnictwa dzieci/uczniéw w procesie edukacji w przedszkolu/szkole/placowce
poprzez wdrozenie zasad dostepnosci architektonicznej, spotecznej, informatycznej, itp.,

wdrazanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dzieci/uczniéw w
przedszkolu/szkole/placowce przez nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielki i
specjalistow/specjalistki, z uwzglednieniem trzech poziomdw wsparcia,

zawarcie i realizowanie porozumienia pomiedzy szkotami a podmiotami | poziomu referencyjnego
psychiatrii dzieci i mtodziezy, uwzgledniajacego skuteczne interwencje w zapobieganiu
samobdjstwom, wczesne identyfikowanie zagrozen, wspomaganie procesu terapii oraz
monitorowanie zachowan kazdego ucznia/uczennicy po prébie samobdjczej, odpowiadanie na jego
rozpoznane potrzeby,

upowszechnianie materiatéw informacyjno-edukacyjnych w zakresie zdrowia psychicznego
opartych na naukowych podstawach wsréd nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek, w tym
specjalistéw/ specjalistek i rodzicow?,

organizowanie wsparcia dla rodzicéw, ktérych dziecko, po odbytym leczeniu, wraca do zdrowia.

POZIOMY WSPARCIA:

Efektywna praktyka przedszkoli/szkét/placéwek prezentuje trzypoziomowy system wsparcia dla dzieci i
ucznioéw i ich rodzin. System ten nie wynika z przepiséw prawa, lecz z dobrych i sprawdzonych w praktyce
przyktaddéw pracy z dzieémi/uczniami/uczennicami wymagajacych dodatkowego wsparcia w przywotanych
jednostkach systemu o$wiaty.

W przypadku | poziomu, udzielane wsparcie jest realizowane przez nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielki,
wychowawcéw i sporadycznie nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielki specjalistow na terenie
przedszkola/szkoty/placéwki. Podobnie na Il poziomie, przy wiekszym zakresie trudnosci w edukacji i
funkcjonowaniu psychospotecznym dzieci/uczniéw, wsparcie odbywa sie takze na terenie
przedszkola/szkoty/placéwki, lecz z przewazajacym udziatem nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek
specjalistow/ specjalistek. Natomiast na Il poziomie, przedszkole/szkota/placéwka lub rodzice zwracaja sie
do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o pomoc dla dziecka lub
ucznia/uczennicy. Przywotane tu poziomy wsparcia zostaty ponizej szczegdtowo zaprezentowane. W
dalszej czesdci materiatu bedziemy odwotywac sie do tych trzech pozioméw jako waznych rekomendacji
planowania i prowadzenia dziatan.

Realizowane w praktyce poziomy wsparcia znalazty swoje potwierdzenie w wynikach badan i projektach
pilotazowych realizowanych przez uczelnie i inne podmioty zajmujace sie edukacja w zréznicowanym
sSrodowisku przedszkoli/szkot/placowek.

15Wzér porozumienia o wspétpracy miedzy placéwka systemu os$wiaty a podmiotem leczniczym na rzecz ochrony zdrowia
psychicznego uczniéw i nauczycieli/nauczycielek, przygotowany we wspétpracy Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji zostat
przekazany w 2020 r. do kuratoréw oswiaty z prosba o zamieszczenie na stronach internetowych. Szkota lub placéwka w zaleznosci
od witasnych potrzeb moze wzér modyfikowac i dostosowac do wtasnych uwarunkowan.

16 Dotyczy m.in. materiatéw opracowanych przez: Instytut Psychiatrii i Neurologii, Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom

itp.
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Nalezy zaznaczy¢, ze nie wszystkie dzieci/uczniowie wymagaja uruchamiania dodatkowych, poza
odpowiednio zaplanowanym procesem nauczania i wychowania, dziatan wspierajgcych. W sytuacji, gdy
realizacja procesu edukacyjnego nie wymaga dodatkowego wsparcia specjalistycznego mozemy dodatkowo
wyréznié ,poziom 0”.

| poziom opiera sie na monitorowaniu funkcjonowania dziecka/ucznia/uczennicy i jest wsparciem
edukacyjnym oraz specjalistycznym po stwierdzeniu niewielkich trudnosci w jego funkcjonowaniu.
Przebiega w zasadniczej mierze w trakcie biezacej pracy z dzieckiem/uczniem/uczennicg podczas zajec lub
lekcji, zintegrowanych dziatan nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek i specjalistéw/ specjalistek, w trakcie
pobytu w swietlicy szkolnej, bibliotece szkolnej, itp. moze by¢ realizowane poprzez dostarczenie uczniowi
dtuzszego czasu na wykonanie zadania, wprowadzanie dostosowan, technicznych srodkéw
wspomagajacych, sporadycznej pomocy specjalistow/ specjalistek, itp.

Na poziomie zerowym i pierwszym rola psychologa/ psycholozki szkolnego nie jest konieczna, istotne jest
jego zaangazowanie na poziomie Il i [ll.

Il poziom opiera sie na monitorowaniu i wzmacnianiu funkcjonowania ucznia/uczennicy z wykorzystaniem
czynnosci diagnostyczno-terapeutycznych i zaktada dodatkowe wsparcie edukacyjne i specjalistyczne po
przeprowadzeniu szkolnej oceny funkcjonalnej i innych czynnosci podejmowanych przez zespét
nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek, w tym nauczyciela psychologa/ nauczycielki psycholozki i innych
specjalistow/specjalistek (np. diagnoza psychologiczna, diagnoza pedagogiczna, diagnoza logopedyczna
itd.). Dziatania te mozna wykonywac przy wsparciu specjalistéw/ specjalistek z instytucji zewnetrznej np.
poradni psychologiczno-pedagogicznej, Specjalistycznego Centrum Wspierania Edukacji Wtaczajacej (dale;j:
SCWEW)Y, i rozpoznaniu funkcjonowania dziecka/ucznia/uczennicy w oddziale klasowym. Wsparcie to,
obok pomocy udzielanej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem/uczniem/uczennica i zintegrowanych dziatan
nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek, obejmuje dodatkowe zajecia i oddziatywania edukacyjne oraz
specjalistyczne (indywidualne oraz grupowe) w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uczen/uczennica realizuja dodatkowe godziny wsparcia®®. Zakres godzinowy i merytoryczny wsparcia jest
uzgadniany z rodzicami i uczniem/uczennica przez osobe koordynujaca udzielanie pomocy
dziecku/uczniowi w przedszkolu, szkole lub placowce®.

W przypadku utrzymujacych sie probleméw w uczeniu sie lub funkcjonowaniu dziecka/ucznia/uczennicy
pomimo zapewnienia w przedszkolu, szkole lub placéwce dodatkowego wsparcia edukacyjnego lub
specjalistycznego, dyrektor/ dyrektorka przedszkola/szkoty/placéwki moze zwrdcic sie z prosba o wsparcie
merytoryczne do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub placowki
doskonalenia nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek?. Wsparcie moze by¢ réwniez udzielone przez
SCWEW, jesli na danym terenie takie centrum zostato utworzone, a takze przy wspétpracy z
Zespotem/Osrodkiem Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci Mtodziezy;
Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy - Poradnig Zdrowia Psychicznego. Inicjatorem
potrzeby wystgpienia o dodatkowe wsparcie merytoryczne moze byc¢ takze nauczyciel
psycholog/nauczycielka psycholozka.

W celu wyjasnienia mechanizmoéw funkcjonowania dziecka/ucznia/uczennicy w sytuacji trudnego do
rozwiazania na poziomie przedszkola/szkoty/placéwki problemu oraz wskazania sposobu jego rozwigzania,

17 SCWEW - specjalistyczne wsparcie placéwek specjalnych dla przedszkoli i szkét ogdinodostepnych. Projekty realizowat Osrodek
Rozwoju Edukacji latach 2019 - 2023.

1) https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/opracowanie-modelu-scwew/opracowanie-modelu-scwew-aktualnosci/.

2) https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/pilotazowe-wdrozenie-modelu-scwew/pilotazowe-wdrozenie-modelu-scwew-
aktualnosci/.

18§ 6 ust 2 pkt 2-6 i pkt 9 rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19§ 4-6 rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20 Zgodnie z § 28 rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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moze byc¢ konieczne przeprowadzenie diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej?t. Wazna jest tu
rola nauczyciela psychologa/ nauczycielki psycholozki w przygotowaniu, wspélnie z pozostatymi
nauczycielami/nauczycielkami, opinii zawierajacej informacje o problemach dydaktycznychii
wychowawczych dziecka/ucznia/uczennicy?2 Efektem tej diagnozy moze by¢ m. in. wydanie opinii lub
orzeczenia, wspomaganie nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek w zakresie pracy z dzie¢mi i
uczniami/uczennicami oraz rodzicami. Docelowo, na podstawie wynikéw diagnozy przeprowadzonej w
poradni psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem wynikéw oceny funkcjonalnej przeprowadzonej w
przedszkolu/szkole/placéwce, bedzie mozliwos¢ przydzielenia uczniowi wsparcia na poziomie Ill.

Zadanie 4: Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym wzmachiania zdrowia psychicznego

W systemie osSwiaty przyjeto zintegrowane podejscie do realizowanych w szkotach i placéwkach dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych. Stosowana profilaktyka zostata oparta na dziataniach
uniwersalnych, pozytywnych i adekwatnych wynikajacych z diagnozy szkolne;j.

Odbiorca zadan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym sg uczniowie/uczennice,
nauczyciele/nauczycielki i rodzice.

W celu utatwienia szkotom wyboru wysokiej jakosci programéw profilaktycznych zostaty one
wyselekcjonowane w ramach systemu rekomendacji: Osrodka Rozwoju Edukacji, Krajowego Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz Instytutu Psychiatrii i Neurologii. Instytucje te dokonujg oceny
programéw z obszaréw promocji zdrowia psychicznego, profilaktyki uzaleznien, m.in. probleméw
alkoholowych oraz programow profilaktyki innych zachowan problemowych dzieci i mtodziezy, np.
uzaleznien behawioralnych, zagrozen nowych technologii. Wszystkie programy znajdujace sie w Bazie
programow rekomendowanych?® ksztattujg umiejetnosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy, postawy i
zachowania promujace nadrzedna wartos¢, jaka jest zdrowie fizyczne i psychiczne. Lista programéw
rekomendowanych i standardéw ich wprowadzenia znajduje sie na stronie internetowe;j:
www.programyrekomendowane.pl

Wdrazanie wysokiej jakosci profilaktyki uzaleznier odnosi sie m.in. do:

wewnetrznie spdjnej i dtugofalowej polityki w zakresie dziatan profilaktycznych,
- planowania, wdrazania i ewaluowania programow profilaktycznych,

- wiedzy natemat czynnikéw ryzyka i chronigcych, ktére stanowig podstawe do opracowywania i
ewaluacji skutecznych programéw i strategii profilaktycznych,

- dostepnych dowodéw naukowych, ktére dokumentujg skutecznos¢ strategii profilaktycznych w
osigganiu zatozonych celéw oraz to, ze dziatania na nich oparte nie wyrzadzaja szkéd,

- etycznych zagadnien profilaktyki uzaleznien, np. takich jak zapewnienie dobrowolnego udziatu w
programie i rzeczywistych korzysci dla jego uczestnikéw.

Realizacja tych dziatan zalezy od catego sSrodowiska szkoty/placéwki, w ktérej rola nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki jest znaczaca.

@ Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki

21 Zgodnie z 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych.

22 O ktérej mowa w § 5 ust. 5 ww. rozporzadzenia.

23 https://programyrekomendowane.pl/
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podejmowane dziatania powinny by¢ zgodne z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii, a takze i wytycznych Krajowego Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom?4,

obserwacja zycia szkolnego, wspétpraca z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi, w
tym z pielegniarka srodowiska wychowania i nauczania lub higienistka szkolna?>, formutowanie
whnioskéw do diagnozy i dziatan skierowanych do réznych grup odbiorcéw, ucznidw,
nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek, pracownikéw niepedagogicznych, rodzicéw, przede
wszystkim w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego,

angazowanie sie w ksztattowanie przyjaznego klimatu, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniow i wychowawcow, a takze nauczycieli/nauczycielek/
nauczycielek, wychowawcéw i rodzicow,

realizowanie warsztatow i treningéw w zakresie doskonalenia umiejetnosci
nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek i wychowawcéw w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami/uczennicami oraz ich rodzicami,

rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw,
ksztattowanie przekonan normatywnych, uczniéw i wychowankéw,

inicjowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych ksztattujacych u uczniéw i wychowankoéw
umiejetnosci zyciowe, w szczegdlnosci dotyczace samokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji, asertywnego odmawiania,

wdrazanie wybranych dziatan przedstawionych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i wychowankéw, ich
rodzicéw w przypadku uzywania srodkéw i substancji psychoaktywnych,

aktywny udziat we wspétpracy wielosektorowej na poziomie lokalnym i ogélnokrajowym w
przeciwdziataniu uzaleznieniom (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, poradnie zdrowia
psychicznego, organizacje pozarzadowe, osrodki pomocy spotecznej, centra ustug spotecznych,
powiatowe centra pomocy rodzinie, o$rodki interwencji kryzysowej, Naukowa Akademicka Sie¢
Komputerowa, Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom itp. poprzez rozwijanie sieci
wspotpracy i wsparcia.

Iﬂ < Rekomendacje dla dyrektora przedszkola/szkoty/placowki

przygotowanie sSrodowiska szkoty do realizacji dziatalnosci profilaktycznej z zaangazowaniem
wszystkich jego uczestnikéw,

przygotowanie Srodowiska szkoty do przeprowadzenia prawidtowej corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéow, w tym czynnikéw
chroniacych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, sSrodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych?é i witaczenia jej wynikéw do zadan programu wychowawczo-profilaktycznego,

24 Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom jest wyspecjalizowana agenda Ministra Zdrowia, utworzong w 2022 r. w wyniku

potaczenia Krajowego Biura do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii oraz Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

25 Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

26 Art. 26 ustawy - Prawo o$wiatowe.
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stworzenie warunkoéw do realizacji skutecznej dziatalnosci profilaktycznej w szkole na poziomach
profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej,

podejmowanie dziatan uprzedzajacych zachowania problemowe, ryzykowne wsrdd uczniéw, w tym
przygotowanie oferty zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,

stwarzanie warunkéw do podnoszenia kompetencji nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek w
zakresie: profilaktyki uzaleznien, zaburzen behawioralnych, zaburzen zdrowia psychicznego wieku
rozwojowego, zagrozen nowych technologii, ksztattowania prawidtowych przekonan
normatywnych,

przygotowanie wszystkich nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek do realizacji programu szkolnej
interwencji profilaktycznej?’, jako dziatania interwencyjnego w sytuacji podejmowania zachowan
ryzykownych przez uczniéw,

podejmowanie aktywnej wspdtpracy z podmiotami ze Srodowiska lokalnego w realizacji dziatan z
zakresu promocji zdrowia i profilaktyki zachowan ryzykownych i wdrazania zdrowego stylu zycia
wsrod dzieci/uczniéw i ich rodzin,

stata wspétpraca z jednostka samorzadu terytorialnego w celu realizowania dziatan zgodnie z
przepisami art. 10 ust. 2-2b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U.z 2023 r. poz. 2151) oraz przepisami wydanymi na podstawie art. 9 ust. 2
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1608, z p6zn. zm.).

Zadanie 5: Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku przedszkolnym, szkolnymi

pozaszkolnym uczniéw.

@

Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki

inicjowanie, wspieranie, realizacja w kontakcie z
dzieckiem/uczniem/uczennica/rodzicem/nauczycielem/nauczycielka, konsultacji, poradnictwa,
warsztatow, treningdéw i innych form pomocy specjalistycznej ukierunkowanych na rozwoj
kompetencji psychospotecznych, przekonan normatywnych i przeciwnych przyzwalaniu na
zachowania ryzykowne, ukierunkowanie dziatan srodowiska przedszkola/szkoty/placéwki na
tworzenie pozytywnego klimat i wiezi spotecznych z réwiesnikami i dorostymi,

wspieranie dyrektora/ dyrektorke w budowaniu wspétpracy przedszkola/szkoty/placowki z
rodzicami (w oparciu o wiedze z psychologii spotecznej),

wspotdziatanie z nauczycielami/nauczycielkami w rozpoznawaniu potrzeb dzieci/uczniéw i

wprowadzanie odpowiednich metod i form pomocy oraz wsparcia w $Srodowisku

przedszkola/szkoty/placéwki, w szczegélnosci:

o udziat we wczesnym rozpoznaniu potrzeb i zasobéw dziecka/ucznia/uczennicy, synteza
informacji o rozwoju oraz interpretacja odnoszaca sie do catosciowego funkcjonowania
dziecka/ucznia/uczennicy,

27 https://programyrekomendowane.pl/
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wspieranie lub bezposrednie uczestniczenie w badaniach przesiewowych - Skrinning
Rozwojowy Matego Dziecka (SRMD), Kwestionariusz Szkolnej Oceny Funkcjonalnej (KSzOF),
aktywny udziat przydzielania dziecka/ucznia/uczennicy do odpowiedniego poziomu wsparcia
od | poziomu do Il poziomu, w ktérych wsparcie na |l i [l poziomie jest realizowane w szkole, a
poziom Ill - w poradni psychologiczno-pedagogicznej/szkole,

wydawanie rekomendacji dotyczacych korzystania z pomocy w ramach poziomu
referencyjnosci ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,

inicjowanie dziatan we wdrazaniu oceny funkcjonalnej w przedszkolu/szkole/placéwece, z
wykorzystaniem narzedzia do badan, w tym KSzOF,

wdrazanie zestawu narzedzi KAPP przeznaczonych do oceny funkcjonowania poznawczego
dzieci i mtodziezy w wieku od 3 miesiecy do 25 lat,

wdrazanie zestawu narzedzi OKC stuzacych do cato$ciowej diagnozy osobowosci
(funkcjonowania emocjonalno-spotecznego i temperamentu) dzieci i mtodziezy obejmujacej
trzy warstwy osobowosci: dobrostan vs problemy psychiczne, mechanizmy emocjonalno-
spoteczne, dyspozycje temperamentalne oraz narzedzi TROS-KA,

uczestniczenie w procesie wsparcia dziecka/ucznia/uczennicy i wspotpraca w tym zakresie z
rodzicami, nauczycielami/nauczycielkami, wychowawcami pracownikami niepedagogicznymi,
itp. oraz z przedstawicielami $rodowiska lokalnego: placowkami wychowawczo-oswiatowymi,
jednostkami ochrony zdrowia, w tym z osrodkami srodowiskowej opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy z | stopnia referencyjnego psychiatrii dzieci i
mtodziezy, jednostkami pomocy spotecznej, itp.,

konsultowanie z nauczycielami/nauczycielkami spraw dotyczacych problemowych zachowan
dzieci/uczniéw, udzielanie nauczycielom/nauczycielkom wsparcia w zakresie rozwigzywania
tych problemoéw ze wskazaniem na skuteczne strategie profilaktyczne,

minimalizowanie skutkéw zaburzen zachowania i zapobieganie im wspotpracujac z
nauczycielami/nauczycielkami poprzez rekomendacje dziatan wychowawczych adekwatnych
do wnioskoéw z przeprowadzonej diagnozy zespotu klasowego,

wspieranie wychowawcéw przy realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej w sytuacji
zagrozenia ucznia/uczennicy niedostosowaniem spotecznym oraz monitorowania procesu
podejmowania przez ucznia/uczennicy odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie i rozwijanie
konstruktywnych zachowan w sytuacjach trudnych oraz presji rowiesniczej,

wspieranie rodzicow w budowaniu kompetencji rodzicielskich i dotyczacych efektywnej
profilaktyki domowej,

inicjowanie dobrych praktyk wspdétpracy rodzicéw z przedszkolem/szkota/placowks i
upowszechnianie ich w przedszkolu/szkole/placéwce.

WAZNE!

W minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych nalezy zwrdci¢ uwage na uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z problemem dysleksji, dysgrafii, dyskalkulii, zespotu nadpobudliwosci
psychoruchowej z deficytem uwagi ADHD. Z uwagi na indywidualne deficyty uczniowie bardzo czesto
doswiadczaja sytuacji trudnych, czesto stawiane sa im wymagania ponad ich mozliwosci. Wazne jest
zrozumienie, ze wysitki podejmowane przez tych uczniéow wielokrotnie spotykaja sie z porazkami, a nie
oczekiwanymi sukcesami. Moze to rodzi¢ u nich frustracje, z czasem pojawia sie negatywny obrazu samego
siebie, obniza sie poczucie wtasnej wartosci i poziom samoakceptacji, pojawiajg sie symptomy bezsilnosci.
Czeste porazki prowadza do utrwalania doswiadczenh zwiazanych z niepowodzeniem i w nastepstwie

wystagpienia problemoéw ze zdrowiem psychicznym, w tym nieprawidtowego funkcjonowania
osobowosciowego, emocjonalnego i spotecznego.

Na li Il poziomie wsparcia w szkole/placéwce ci uczniowie powinni zostac objeci szczegdlnie troskliwa
opieka poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, stosowania odpowiednich form i metod pracy



dydaktycznej oraz budowania pozytywnego obrazu siebie i wtasnych mozliwosci. Nalezy dbac¢ o wtgczanie
spoteczne tych uczniéw oraz wspierac osigganie przez nich zadan rozwojowych adekwatnie do poziomu
wieku.

Minimalizowanie i przeciwdziatanie zaburzeniom zachowania u uczniéw, to takze wspieranie
nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek w wdrazaniu odpowiednich dostosowan edukacyjnych w pracy z
klasa, m.in. w projektowaniu procesu dydaktycznego zgodnie z Uniwersalnym Projektowaniem w Edukacji
(Universal Desing for Learning), ktére ma na celu tworzenie odpowiednich warunkéw dla wszystkich
dzieci/ucznidw, biorac pod uwage, ze réznice w rozwoju i réznorodne uzdolnienia wptywajg zaréwno na
sposéb, w jaki dzieci sg w stanie przetwarzaé, jak i rozumiec informacje.

I./'_|| < Rekomendacje dla dyrektora przedszkola/szkoty/placowki

Wspieranie nauczyciela psychologa/ nauczycielki psycholozki we wskazanych powyzej dziataniach powinno
obejmowac:

- zbieranie informacji o uczniach/uczennicach wymagajacych szczegdlnej uwagi, wsparcia i pomocy,

- tworzenie warunkdéw do organizowania pomocy dzieciom/uczniom w zakresie stosowania
odpowiednich do potrzeb form wsparcia edukacyjnego, wychowawczego, profilaktycznego i
psychologicznego, np. poprzez zakup materiatéw do realizacji programéw profilaktycznych, zajec¢
indywidualnych i grupowych, dbanie o Zrédta finansowania szkolen dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki w ww. obszarze,

- tworzenie warunkéw dla podejmowania dziatan z zakresu ewaluacji procesu wdrazanych
mechanizmow wsparcia i oceny ich efektywnosci, dokonywania modyfikacji oddziatywan
wspierajacych i pomocowych dostosowanych do dynamiki zmian w rozwoju i zachowaniu
dziecka/ucznia/uczennicy, w tym zebran zespotéw wychowawczych, prowadzeniu diagnozy do
programu wychowawczo-profilaktycznego przez zespét (bez delegowania wytacznie specjalistow/
specjalistek, co sprawi, ze inni nauczyciele/nauczycielki takze beda podnosic¢ swoje umiejetnosci w
tym zakresie),

- tworzenie warunkéw do samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek/
nauczycielek w tematyce wspierania dzieci/uczniéw z czesciowymi zaburzeniami rozwoju, zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami,

- inicjowanie cyklicznych spotkan (indywidualne i grupowe) specjalistow/ specjalistek z rodzicami
uczniow ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji wychowawczych i adekwatnego reagowania
na wystepujace trudnosci dziecka,

- organizowanie specjalistycznych szkolen wdrazajacych rekomendowane programy profilaktyczne
do praktyki szkoty, w tym szkolng interwencje profilaktyczng oraz inne dziatania o potwierdzonej
skutecznosci lub oparte na podstawach naukowych, w tym takze dla wychowawcow i
nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek przedmiotowych, nie tylko specjalistow/ specjalistek, aby
wspdlnie podnosi¢ umiejetnosci kadry pedagogicznej,

- otwarcie sie szkoty na wspotprace ze Srodowiskiem zewnetrznym (stowarzyszenia, fundacije,
placéwki ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, placéwki wsparcia dziennego, Swietlice
socjoterapeutyczne, ochotnicze hufce pracy, zespét kuratorskiej stuzby sagdowej, itp.) w dziataniach
i pomocy w sytuacjach trudnych,

- pozyskiwanie partneréw lokalnych na rzecz ochrony zdrowia dzieci/uczniéw, przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, stan ekonomiczny, przynaleznos¢ do grup
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mniejszosciowych (np. przez pozyskiwanie partneréw do organizacji Dni Zdrowia Psychicznego,
Dnia Autyzmu, Dnia Depresji, Dnia Zapobiegania Samobdjstwom, itp.),

- przygotowanie oferty pomocowej odpowiadajacej na potrzeby przedszkola/szkoty/placéwki
wzmacniajacej podejmowane aktywnosci nauczyciela psychologa/ nauczycielki psycholozki (np.
poprzez wdrazanie w szkole programéw przeciwdziatania przemocy réwiesniczej czy projektow,
programéw i zaje¢ warsztatowych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

Wyniki analiz i obserwacji prowadzonych przez nauczyciela psychologa/ nauczycielke psycholozke w
ramach tego zadania powinny by¢ uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym, np.
dotyczace budowania pozytywnego klimatu w szkole, dziatan wolontariatu rowiesniczego, warsztatéw,
konsultacji dla wszystkich grup sSrodowiska przedszkola/szkoty/placéwki.

Zadanie 6: Inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

Szkota dla ucznidw jest szerokim polem praktycznych doswiadczen spotecznych uczacych wtasciwych
sposobdéw dziatania w sytuacji konfliktu lub sporéw. Konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw powinno
przyniesc wiele korzysci, pod warunkiem, ze bedg zauwazane i rozwigzywane. Wszyscy w szkole powinni
wiedzied, co to jest mediacja w osSwiacie - a przede wszystkim, jakie sprawy i w jaki sposéb moga kierowac
do mediacji. Nalezy tu podkresli¢, ze sprawy dotyczace przemocy nie powinny by¢ jej przedmiotem.
Wynikiem mediacji moze by¢ ugoda, a za nig integracja grupy/klasy i wspétdziatanie uczniéw z
poszanowaniem praw wszystkich uczestnikdw w zréznicowanym srodowisku szkoty/placowki.

Minister Edukacji i Nauki 21 listopada 2023 r. obwiescit wtaczenie kwalifikacji rynkowej ,Prowadzenie
mediacji w oswiacie” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, co moze zachecic¢ nauczycieli/nauczycielek/
nauczycielki do potwierdzania swoich kwalifikacji rynkowych?8.

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkows ,Prowadzenie mediacji w oswiacie” jest przygotowana do
samodzielnego planowania i prowadzenia petnego procesu mediacji w os$wiacie, tj. mediacji réwiesniczych,
szkolnych i oswiatowych oraz do prowadzenia klubéw mediatoréw réwiesniczych.

WAZNE!

Pierwszym etapem do nauki mediacji jest nauka pozytywnej komunikacji, czyli komunikacji opartej na
empatii, rozumieniu i wspoétodczuwaniu emocji naszego rozmowcy oraz widzenia jego potrzeb, traktowania
go z nalezytym szacunkiem i powaga.

Pozytywna komunikacja powinna by¢ wdrazana na etapie wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej, zas mediacja na kolejnych etapach edukacyjnych.

Inspiracja do wdrazanie projektéw pozytywnej komunikacji moze by¢ program pn. ,Porozumienie Bez
Przemocy, NVC” (ang. Nonviolent Communication), opracowany przez Marshalla Rosenberga. Dzieki

skupieniu uwagi na uczuciach i potrzebach i uzywaniu odpowiednich form przekazu dazymy w nim do
wyeliminowania przemocy w dialogu.

Na zlecenie MEN Fundacja Instytut Edukacji Pozytywnej realizowata projekty dotyczace przygotowania
przedszkola/szkoty/placowki do wprowadzenia projektéw: (1) Pozytywna komunikacja i (2) mediacje w
o$wiacie?’. Materiaty dotyczace tych projektdw sg dostepne na stronie: https://instytutep.pl/materialy-iep/

28 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 listopada 2023 r. w sprawie wtaczenia kwalifikacji rynkowej ,Prowadzenie
mediacji w oswiacie” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 1283).

2% Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen online dla nauczycieli/nauczycielek i rodzicéw dotyczacych upowszechnienia w szkotach i
placéwkach oswiatowych zasad komunikacji oraz mediacji szkolnej i mediacji réwiesniczej jako metod rozwigzywania konfliktéw i
zapobiegania agresji i przemocy w relacjach spotecznych - zadanie realizowane w ramach Narodowego Programu Zdrowia.
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@ Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki

- rekomendowanie do programu wychowawczo-profilaktycznego dziatan majacych na celu
wprowadzenie projektéw pozytywnej komunikacji - porozumienie bez przemocy oraz mediacji
odpowiednio w przedszkolu/szkole/placéwce stuzacych tworzeniu kultury porozumienia bez
przemocy i konstruktywnego rozwigzywania sporéw i konfliktéw pomiedzy réznymi grupami
odbiorcéw,

- wspieranie dyrektora/dyrektorke, nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielki, wychowawcoéw we
wdrazaniu projektow pozytywnej komunikacji, mediacji odpowiednio w
przedszkolu/szkole/placéwce oraz uczestniczenie w ich realizacji, ewaluacji i udoskonalaniu
projektu,

- inicjowanie i realizacja réznych form zaje¢ z dzie¢mi/uczniami/uczennicami na temat pozytywnej
komunikacji, rozwigzywania sporéw i konfliktéw,

- podpowiadanie nauczycielom/nauczycielkom i dyrektorowi/ dyrektorce, jak pozyskiwa¢ aktywnosé
rodzicéw na rzecz wdrozenia powyzszych programéw, prowadzenie spotkan informacyjno-
edukacyjnych dla tej grupy odbiorcéw,

- wspieranie uczniéw i opiekunéw mediacji réwiesniczych oraz dziatalnosci klubéw mediatoréw
réwiesniczych, w ramach zadan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (porady i konsultacje),

- wystepowanie do dyrektora/dyrektorki przedszkola/szkoty/placéwki o zapewnienie niezbednych
warunkéw koniecznych do uruchomienia programéw i ich stata realizacje oraz ocene ich efektéw,

- udziat w ocenie efektywnosci wdrazanych rozwiazan.

Interwencja w sytuacji kryzysu to wyspecjalizowana forma interdyscyplinarnej pomocy. Kryzys moze
pojawic sie z powodu katastrofy, choroby, ale tez moze byc¢ kryzysem normatywnym, np. wynikajagcym z
proceséw dojrzewania, czy tez kryzysem sytuacyjnym zwigzanym z wydarzeniami w rodzinie. Do kazdego z
nich inaczej planujemy interwencje. Przede wszystkim jest to pomoc psychologiczna, ale takze poradnictwo
socjalne czy prawne®,

Kryzys rozumiemy jako wysokie natezenie emocji, przerazenie, powigzane z bezradnoscia, kiedy osoba nim
dotknieta nie widzi juz w sobie zasobdow do poradzenia sobie z tg sytuacja, nie potrafi odzyskac kontroli i
réwnowagi®!. Interwencja psychologa/ psycholozki (przed)szkolnego polega wiec na tym, aby poméc
przywrécié¢ dziecku/uczniowi réwnowage psychologiczna, kontrole nad sytuacja, a takze pomoc tak
zaplanowac oddziatywania, aby potrafito samodzielnie rozwigzac kryzys.

Nauczyciel psycholog/ nauczycielka psycholozka w ramach interwencji:

— przeprowadza szybkga diagnoze dotyczaca zagrozenia zycia i zdrowia dziecka (lub jego najblizszych,
jesli kryzys dotyczy leku o utrate zycia innej osoby - np. dzwonimy i pytamy rodzica o stan zdrowia),
sprawdzamy, czy istnieje koniecznosc zabezpieczenia dziecka,

— prowadzona diagnoza odbywa sie rownolegle do realizowanych dziatan; w obszarze emocjonalnym,
bedzie ona bazowac na tych samym podstawach co pierwsza pomoc przedpsychologiczna -
podtrzymaniu kontaktu, emocji, przekazaniu informacji (rzetelnych!) zmniejszajacych lek,
budowaniu nadziei na rozwigzanie trudnosci (znéw, realnych i prawdziwych!),

30 https://www.gov.pl/web/rodzina/interwencja-kryzysowa
31 Strelau, Dolinski (2008), Psychologia akademicka. Tom 2. GWP
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— sprawdza, czy kryzys jest sytuacyjny i ostry, czy moze to efekt dezorganizacji w przebiegu zaburzen
psychicznych lub przewlektego stresu,

— rozpoznaje i poszukuje zrodet wsparcia spotecznego (naturalnego), ktére moga poméc dziecku
rozwiazac kryzys.

WAZNE!

Podczas realizowania interwencji kryzysowej musimy by¢ aktywni, elastyczni, ale tez obecni przy dziecku
(czyli nie mozemy przerwac interwencji, jesli dziecko nie jest bezpieczne, aby p6js¢ do domu, na dyzur, na
lekcje; dopdki dziecko nie jest stabilne lub zabezpieczone przez rodzica, karetke pogotowia, Policje).
Bazujemy na klaryfikacji, aktywnym stuchaniu, empatyzujemy®? to techniki komunikacyjne, ktére pomagaja
lepiej rozumiec drugg osobe i budowac gtebsze, bardziej autentyczne porozumienie.

Interwencja zawiera plan dziatania, strategie, sposéb monitorowania postepdw w najblizszych godzinach i
dniach. Pomoc w kryzysie moze sprawi¢, ze nie przejdzie on w stan chroniczny, zespotu stresu pourazowego
(PTSD).

Woazne jest podkreslenie, ze interwencja w sytuacji kryzysu zwigzanego z katastrofg naturalng mainny
charakter. Tam interwencji stricte psychologicznych bedzie najmniej, za$ najwazniejsze sg oddziatywania
psychospoteczne dla catej spotecznosci lokalnej. Taka interwencja dotyczy catej spotecznosci, powinna by¢
zarzadzana lokalnie, odgornie, a szkolny specjalista/ specjalistka sam moze potrzebowac z niej skorzystac, a
nie jej udzielaé. Jesli mieszkamy na terenie, ktéry potencjalnie moze mierzy¢ sie z kryzysami naturalnymi,
dobrze jest budowa¢ odpornosé spoteczna, a w te dziatania szkota, jako cata wspdlnota powinna by¢
zaangazowana®3,

w dziataniach mediacyjnych i interwencyjnych w

I/'_I Rekomendacije dla dyrektora przedszkola/szkoty/placowki
al
sytuacjach kryzysowych

- tworzenie wizji szkoty, ktéra nie tylko ktadzie nacisk na dziatalnos¢ edukacyjna, lecz jest miejscem,
w ktérym kompetencje emocjonalne i spoteczne sg aktywnie rozwijane oraz promowane, jest takze
centrum wspédtpracy, eksploracji i wymiany doswiadczen oraz wtaczenia spotecznego,

- wdrazanie do praktyki szkolnej narzedzi diagnostycznych umozliwiajagcych pozyskiwanie
rzetelnych informacji o potrzebach dzieci/uczniéw i zastosowania adekwatnych sposobéw
dziatania odpowiadajacych na te potrzeby,

- tworzenie warunkéw do wdrazania projektéw pozytywnej komunikacji i mediacji oSwiatowych
odpowiednio do przedszkola/szkoty/placéwki,

- tworzenie warunkéw do wdrazania ciekawych i spotecznych projektéw, bedacych zrédtem
kreowania inicjatyw, odpowiedzialnosci, integracji i empatii w sSrodowisku przedszkola/
szkoty/placéwki®4,

32Dla 0séb spoza zawodu nauczyciela psychologa przedstawiamy definicje terminéw uzytych w tekscie: klaryfikacja - to proces
doprecyzowywania tego, co zostato powiedziane, aby upewnic sie, Ze rozumiemy to poprawnie. Moze to polega¢ na zadawaniu pytan,
ktére pomagaja wyjasnic niejasnosci, aby upewnic sie, ze dobrze zrozumielismy naszego rozméwce; aktywne stuchanie - przejawia sie
zaangazowaniem w rozmowe. Psycholog koncentruje sie na tym, co méwi dziecko/uczer/uczennica, nie przerywa i daje sygnaty, ze jest
obecny i rozumie. W tym procesie uwaznie styszymy stowa, ale takze dostrzegamy emocje, ktére sie z nimi wigza; empatyzowanie - to
zdolnos$¢ wczuwania sie w emocje, uczucia i doswiadczenia dziecka/ucznia/uczennicy. Staramy sie zrozumieg, jak czuje sie rozmoéwca, i
pokazujemy mu, ze dostrzegamy i szanujemy jego emocje.

33 Wiecej: Moleda-Kusidto, Naczyriski, Skotnicka (2024), Pomaganie z gtowa. Broszura informacyjna dla pracownikéw o$wiaty o
mechanizmach zwiazanych z reakcjami traumatycznymi i skutecznych sposobach radzenia sobie z nimi.

34 https://www.ibe.edu.pl/pl/szkola-dostepna-dla-wszystkich-opis-projektu; https://ibe.edu.pl/pl/opis-wspieranie-dostepnosci-
edukacji-dla-dzieci-i-mlodziezy; https://instytutep.pl/wolontariat-rowiesniczy/.
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wspieranie nauczyciela psychologa/ nauczycielke psycholozke i innych pracownikéw szkoty w
inicjowaniu dziatan w zakresie tworzenia pozytywnego klimatu w przedszkolu/szkole/placéwce i
budowaniu postaw akceptacji, troski, empatii wobec réwiesnikéw i dorostych,

podnoszenie wagi i roli nauczyciela psychologa/ nauczycielki psycholozki jako osoby zaufania
publicznego i praktyczne wtaczanie sie we wspdlne budowanie tego wizerunku,

tworzenie warunkéw dla doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek z
zakresu radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, kryzysowymi, pozyskiwanie niezbednych narzedzi,
materiatéw pomocniczych do pracy w takich sytuacjach,

rozwijanie umiejetnosci wszystkich nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek do pracy z
dzieckiem/uczniem/uczennica w kryzysie u nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek, wychowawcéw
i nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielki przedmiotowych, poprzez dostep do publikacji, organizacje
prelekcji, organizacje warsztatow i szkolen, przy czym warsztaty praktyczne sg najbardziej
rekomendowang formg dziatania;

organizowanie wsparcia w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu u
nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek,

tworzenie warunkéw do organizowania szkolnych zespotéw reagowania kryzysowego, min.
powotanie zespotu kryzysowego, zapewnienie pomieszczenia na spotkania, materiatéw i sprzetu do
realizacji zadan, kierowanie na specjalistyczne szkolenia, podejmowanie dziatah w ramach
samoksztatcenia wewnetrznego wszystkich pracownikow szkoty/placéwki, akceptowanie planéw i
harmonogramoéw prac zespotu, uczestniczenie w jego spotkaniach, w tym okresowych
podsumowujacych, ocena skutecznosci podejmowanych dziatan,

przygotowanie nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek do wspierania dzieci i uczniéw zmagajacych
sie zkryzysem psychicznym, na réznych poziomach interwencji, w tym stosowania pierwszej
pomocy przedpsychologicznej, wykazanie zrozumienia i akceptacji, empatii, wprowadzenia
odpowiednich form i metod dostosowan, prowadzenie konsultacji, porad, warsztatéw,
uwzglednianie wsparcia w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, itp;

projektowanie wraz z psychologiem i zespotem nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek diagnozy
potrzeb i oddziatywania profilaktycznego w zakresie wzmacniania zdrowia psychicznego na
potrzeby programu wychowawczo-profilaktycznego oraz podejmowania efektywnych dziatan,
podlegajacych ewaluacji i ocenie efektywnosci np. programy promocji zdrowia lub profilaktyki
zdrowia psychicznego, warsztaty i treningi umiejetnosci psychospotecznych dzieci/uczniéw; udziat
w komplementarnych wydarzeniach wzmacniajacych efekty ksztattowanych kompetencji
dzieci/uczniéw, np. aktywny udziat w Dniu zdrowia psychicznego, Swiatowym dniu autyzmu,
Swiatowym dniu depresji, interaktywnych spotkaniach z przedstawicielami ochrony zdrowia itp.,

podejmowanie wspotpracy z osrodkami srodowiskowej opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy z | stopnia referencyjnego lub innymi podmiotami
witasciwymi dla rozwigzania wystepujacych probleméw w sytuacji utrzymujacych sie probleméw ze
zdrowiem psychicznym dzieci/uczniéw/nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek,

podejmowanie efektywnej wspotpracy z innymi podmiotami srodowiska pozaszkolnego, ktoére
oferujg dodatkowg oferte wsparcia i pomocy,

dbanie o to, aby w kazdej sytuacji kryzysowej jej uczestnicy otoczeni byli opieka i wsparciem na
réznych poziomach interwencji, a dziecko/uczen/uczennica wtaczeni w nurt dziatalnosci
macierzystej szkoty/placéwki ze wsparciem nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek i rowiesnikow.
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Zadanie 7: Pomoc rodzicom i nauczycielom/nauczycielkom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow

W systemie edukacji funkcjonuje wiele form pomocy, ktére sg adresowane do uczniéw, bez wzgledu naich

sytuacje materialng i miejsce zamieszkania, polegajg one m.in. na:

1) indywidualizacji procesu ksztatcenia - podstawa programowa ksztatcenia ogélnego uwzglednia
potrzeby, zainteresowania oraz aspiracje edukacyjne wszystkich uczniow, ktadac nacisk na
indywidualizacje w procesie ksztatcenia;

2) organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajac umozliwienie uczniom szczegélnie
uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie. Uczeri/uczennica
mog3 realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie
szkoty;

3) wsparciu materialnym, poprzez planowanie srodkéw na wyptate stypendiow motywacyjnych dla
ucznidéw za uzyskane przez nich wysokie osiggniecia edukacyjne, w ramach stypendiéw ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania i stypendiow Prezesa Rady Ministréw;

4) realizacji zadan publicznych, w ramach, ktérych sg ogtaszane konkursy majace na celu wspierac i
rozwija¢ uzdolnienia dzieci i uczniéw®. Jednym z wymogow zawartych w regulaminie ww. konkursu
jest przeprowadzenie efektywnej rekrutacji, ktéra zapewni réwny dostep uczniéw z catego kraju, w tym
z niewielkich miejscowosci i wsi.

W oparciu o zdiagnozowane potrzeby uczniéw, w tym uczniéw uzdolnionych, szkota moze organizowac
zajecia pozalekcyjne, ktérymi moga byc zajecia rozwijajace uzdolnienia. Ponadto mozna prowadzié¢
indywidualizacje pracy z dzieckiem/uczniem/uczennica lub korzystac ze specjalistycznego wsparcia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

@ < Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki

- wspieranie nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek w rozpoznawaniu, potrzeb rozwojowych dzieci,
uczniéw, ich zainteresowan i uzdolnien oraz organizowaniu odpowiednich form pomocy
ukierunkowanych na ich zaspokajanie,

- pomoc nauczycielom/nauczycielkom w organizowaniu projektéw z zakresu wolontariatu
dotyczacych pomocy w nauce, tutoringu réwiesniczego, wsparcia réwiesniczego w ochronie
zdrowia psychicznego w szkole, placéwce (peer support),

- wspieranie wychowawcow i nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek przy wdrazaniu projektéw
edukacyjnych z odpowiednim przydzielaniem zadan i rél do realizacji, aby kazdy/a uczen/uczennica
odnidst sukces na miare swoich mozliwosci i pokazat swoje mocne strony,

- organizowanie warsztatow dla rodzicéw z zakresu wzmacniania mocnych stron
dziecka/ucznia/uczennicy i tworzenia warunkoéw dla rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien,
udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek w zakresie
motywowania dzieci/uczniéw do realizacji swoich pasji i zainteresowan i wsparcia dziecka
zdolnego,

- wspotdziatanie z placowkami oswiatowo-wychowawczymi w srodowisku lokalnym w sprawach
realizacji potrzeb dzieci/uczniow i wspétpraca w tym zakresie z ich rodzicami,

35 Na realizacje ,Programu wspierania rozwoju uczniéw wybitnie uzdolnionych” Ministerstwo Edukacji Narodowej, rocznie przeznacza
kwote ok. 800 tys. zt. Program powinien rozwija¢ kompetencje uczniéw z zakresu: nauk przyrodniczych, nauk humanistycznych,
uzdolnien artystycznych i uwzgledniaé rozwijanie kompetencji kluczowych.
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podejmowanie dziatart w ramach projektéw dotyczacych rozwoju uzdolnien uczniow
przygotowanych przez uczelnie, z ktorymi wspotpracuje szkota.

< Rekomendacje dla dyrektora przedszkola/szkoty/placowki

zapraszanie do szkoty przedstawicieli r6znych zawodéw i organizowanie prezentacji wykonywania
zawodu w praktyce,

umozliwienie warunkéw do organizacji zaje¢ dodatkowych przez podmioty zewnetrzne na terenie
placowki,

wspotpraca z placowkami oswiatowo-wychowawczymi: (1) placéwki wychowania pozaszkolnego:
patace mtodziezy, mtodziezowe domy kultury, miedzyszkolne osrodki sportowe, ogniska pracy
pozaszkolnej, ogrody jordanowskie i pozaszkolne placéwki specjalistyczne; (2) szkolne schroniska
mtodziezowe - catoroczne i sezonowe w celu wzbogacenia oferty szkoty/placéwki rozwijajacej
zainteresowania i uzdolnienia dzieci/uczniow,

wspieranie inicjatyw nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek do organizowania ciekawych zaje¢
poza szkota/klasg z udziatem ciekawych ludzi, Swiadkéw historii, przedstawicieli Srodowisk
naukowych i kulturalnych, itp.,

zapewnienie materiatéw i pomocy zapewniajgcych organizacje zajeé, spotkan i realizacje
réznorodnych projektow.

Zadanie 8: Wspieranie nauczycieli/nauczycielek/ nauczycielek, wychowawcow grup

wychowawczych i innych specjalistéw/ specjalistek w realizacji zadan:

a)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/uczennicy i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty/placéwki

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy (WOPFU) objetych
ksztatceniem specjalnym?3é. Przygotowanie tego dokumentu opiera sie o prace zespotu

nauczyc
dzieckie

osiggnie

ieli/nauczycielek/ nauczycielek i specjalistéw/ specjalistek, ktdérzy na co dzien pracuja z
m/uczniem/uczennica, a takze rodzicéw ucznia/uczennicy, czy samego ucznia/uczennicy po
ciu petnoletnosci.

Gtéwnym celem WOPFU jest kompleksowa analiza umiejetnosci, wiedzy, mozliwosci i potrzeb
dziecka/ucznia/uczennicy. Stanowi ona baze do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET).

@

Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki

nauczyciel psycholog/psycholozka aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw
nauczycieli/nauczycielek dotyczacych rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i

3¢ O ktérej mowa w § 6 ust. 4 i 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
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edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia/uczennicy i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty/placéwki,

szczegoblng uwage poswieca na kwestie zwigzane ze zdrowiem psychicznym i uwrazliwienie
nauczycieli/nauczycielek/nauczycielek na pojawianie sie pierwszych sygnatéw informujacych o
pojawieniu sie symptoméw zaburzen w funkcjonowaniu psychospotecznym,

rola psychologa/ psycholozki ma ogromne znaczenie dla kompleksowego podejscia i pomocy w
kwestii wszystkich istotnych spraw dotyczacych aktualnego funkcjonowania i rozwoju
dziecka/ucznia/uczennicy oraz wprowadzenia adekwatnego do potrzeb wsparcia, przekazywanie
cztonkom zespotu wnioskédw wynikajacych z diagnozy dziecka oraz wskazéwek do pracy z nim z
zachowaniem tajemnicy zawodowej , m.in. rozwoju poznawczego, osobowosci, emocjonalno-
spotecznego, w tym przyczyn niepowodzen i rekomendowanie zakresu pomocy w ustaleniu dziatah
wtaczajacych i wspierajacych,

pomoc nauczycielom/nauczycielkom, we wspétpracy z innymi specjalistami/ specjalistkami, w
zakresie doboru metod i form pracy dydaktycznej i wychowawczej, w tym sprzetu
specjalistycznego i metod komunikacji alternatywnej i wspomagajacej AAC,

wspoétpraca z nauczycielami/nauczycielkami w ustalaniu celéw terapeutycznych na potrzeby IPET
oraz dalsza pomoc przy jego realizacji i ocenie efektow,

wspieranie dziecka/ucznia/uczennicy w procesie rozpoznawania mocnych i stabych stron oraz
budowania rezyliencji umozliwiajgcej adekwatne reagowanie na sytuacje trudne i stres,

wspieranie rozwigzan, ktore umozliwig wtasciwe zaplanowanie przebiegu procesu dydaktycznego i
terapeutycznego wspierajacego harmonijne funkcjonowanie ucznia/uczennicy,

monitorowanie i prowadzenie ewaluacji proceséw i efektéw w zaplanowanych dziataniach
wspierajacych harmonijne funkcjonowanie dziecka/ucznia/uczennicy,

promowanie w Srodowisku szkoty edukacji wtagczajacej zaspakajajacej potrzeby uczestnictwa
i pozytywnego nastawienia do realizacji celéw rozwojowych i wtasnej aktywnosci
dziecka/ucznia/uczennicy w budowaniu relacji,

kreowanie dobrych praktyk dbatosci o indywidualne podejscie do dziecka/ucznia/uczennicy i jego
podmiotowe, godne traktowanie,

wspotpraca z dyrektorem/dyrektorka przedszkola/szkoty/placéwki i nauczycielami/nauczycielkami
w obszarze zwiekszania dostepnosci architektonicznej, technicznej i spotecznej,

wspotpracy z innymi nauczycielami/nauczycielkami w przeciwdziataniu wykluczeniu i
dyskryminacji oraz wszelkim formom agresji i przemocy, z jakimi mierza sie dzieci/uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, umozliwianie pokonywania im wyzwan i barier, w tym
tworzenie pozytywnego klimatu szkoty,

prowadzenie okresowej analizy poziomu dobrostanu dzieci/uczniéw i planowanie koniecznych
dziatan odpowiadajacych na ich potrzeby, we wspdtpracy z innymi nauczycielami/nauczycielkami,

inicjowanie szkolen/warsztatéw wspierajacych nauczycieli/nauczycielek/nauczycielki,
przeciwdziatajacych wypaleniu zawodowemu.

I./_|| < Rekomendacje dla dyrektora przedszkola/szkoty/placowki
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- zapewnienie nauczycielom/nauczycielkom réznych form doskonalenia zawodowego dotyczacych
pracy z dzieckiem/uczniem/uczennica z niepetnosprawnosciami,

- podjecie wspotpracy ze SCWEW we wspieraniu nauczycieli/nauczycielek/nauczycielek przedszkoli
i szk6t ogélnodostepnych w planowaniu i realizacji dziatan na rzecz edukacji wtaczajacej poprzez
udziat w diagnozowaniu potrzeb dzieci, planowaniu pomocy dla nich, dobieraniu wtasciwych metod
pracy w grupie zréznicowanej i innych dziataniach o charakterze wspierajacym,

- podjecie dziatan, w tym z jednostkami ochrony zdrowia, w zakresie stworzenia szczegétowych
wytycznych w kwestiach podawania dzieciom/uczniom lekéw w szkole i wykonywania zabiegow
medycznych,

- podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia w szkole/placéwce ,cichych miejsc/przestrzeni” do
wyciszen i relaksu; wytaczanie z przestrzeni szkoty/placowki dzwonkow,

- budowanie spotecznosci szkolnej opartej na dialogu, zaangazowaniu uczniow,
nauczycieli/nauczycielek/nauczycielek, rodzicéw - w ksztattowaniu harmonii w $rodowisku
szkoty/placéwki uwzgledniajacej zréznicowanie potrzeb dzieci/ucznidw,

- wdrozenie w szkole systemu/procedur porzadkujacych sposéb postepowania
nauczycieli/nauczycielek/nauczycielek i rodzicéw w sytuacji powrotu dziecka do nauki
stacjonarnej/zajec, po dtuzszej nieobecnosci np. choroba, pobyt w szpitalu, w planowaniu
wyréwnywania brakéw/nadrabiania zalegtosci szkolnych, wtaczenia spotecznego, uczestnictwa,
wsparcia rowiesniczego,

- tworzenie warunkdéw organizacyjnych do powstawania réwiesniczych grup wsparcia i tutoringu
réwiesniczego,

- wspieranie nauczycieli/nauczycielek/nauczycielek w pracy z uczniami/uczennicami z
niepetnosprawnosciami, problemami emocjonalnymi, zaburzeniami rozwojowymi lub zaburzeniami
psychicznymi w poszukiwaniu adekwatnych form i metod pracy,

- organizowanie pracy w zréznicowanych zespotach klasowych, w taki sposdb, aby wszyscy
uczniowie, niezaleznie od swoich mozliwosci, mogli w petni uczestniczy¢ w procesie nauczania-
uczeniasie;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu/szkole/placéwce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/uczennicy oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/uczennicy i czynnikow
sSrodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole/placéwce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia/uczennicy i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola/szkoty/placéwki oraz w srodowisku spotecznym®’.

@ < Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki

- rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli/nauczycielek/nauczycielek w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,

- uczestniczenie w zajeciach z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w celu poznania mocnych
stron dziecka/ucznia/uczennicy, predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan oraz zaplanowanie
adekwatnego wsparcia,

37§ 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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- udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli/nauczycielek/nauczycielek dotyczacych
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- dostosowanie poziomu komunikacji do potrzeb rozméwcow, w tym do wieku i poziomu rozwoju
poznawczego dziecka/ucznia/uczennicy,

- prowadzenie szkolenri i warsztatéw dotyczacych pracy z dzieckiem ujawniajagcym zachowania
trudne, np. w przebiegu ADHD, spektrum autyzmu, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- dzielenie sie wiedzg na temat skutecznosci prowadzonych dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na posiedzeniach rady pedagogicznej i na spotkaniach z rodzicami
(np. w ramach prac zespotéw IPET i WOFU oraz konsultacje z rodzicami), ze wskazaniem
koniecznych zmian wynikajacych z badan i obserwacji w $rodowisku przedszkola/szkoty/placéwki,

- udzielanie zgodnie z zapotrzebowaniem, porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli/nauczycielek/nauczycielek.

|ﬂ < Rekomendacje dla dyrektora przedszkola/szkoty/placowki

- organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez dyrektora/ dyrektorke, z udziatem
nauczycieli/nauczycielek, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistéw/ specjalistek, z
uwzglednieniem potrzeb srodowiska przedszkola/szkoty/placéwki,

- zapraszanie rodzicéw do wspdétpracy przy organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- podejmowanie wspdtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli/nauczycielek, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym uzgadnianiu warunkéw
tej wspbtpracy,

- zapewnienie niezbednych narzedzi diagnostycznych umozliwiajacych prawidtowe rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka/ucznia/uczennicy,

- zapewnienie warunkoéw lokalowych gwarantujgcych zachowanie zasady poufnosci podczas
organizowania badan, konsultacji, porad dla uczniéw, nauczycieli/nauczycielek i rodzicéw,

- organizowanie okresowych szkoler wewnatrzszkolnych z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ukierunkowanych na ocene efektywnosci tej pomocy, z zapewnieniem niezbednych
materiatéw merytorycznych do samoksztatcenia,

- wspomaganie przedszkola/szkoty/placowki w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

- zapewnienie bezpieczenstwa przy przechowywaniu dokumentacji dotyczacej realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu/szkole/placéwece.

Inne zadania i obowigzki nauczyciela psychologa/ nauczycielki
psycholozki
Prowadzenie dokumentacji

Nauczyciel psycholog/ psycholozka jest obowigzany do prowadzenia dziennikéw innych zajec¢ niz zajecia
wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego, dziennika zajeé w Swietlicy, jezeli jest to uzasadnione
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koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, w
szczegblnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej38. Zakres danych obowigzkowo
wpisywanych w dziennikach innych zaje¢ wskazano w przepisach®.

Pedagog, psycholog/ psycholozka, logopeda/ logopedka, doradca zawodowy/ doradczyni zawodowa,
terapeuta pedagogiczny/ teraputka pedagogiczna lub inny specjalista/ specjalistka zatrudniony w szkole
prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z
ktérymi wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci, uczniéw, stuchaczy lub
wychowankéw, objetych réoznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocg psychologiczno-
pedagogiczna®°.

W przepisach rozporzadzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji wskazano réowniez, ze szkota gromadzi, w
indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, ucznia/uczennicy, uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, stuchacza lub wychowanka objetego odpowiednio ksztatceniem specjalnym, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna dokumentacje badan i czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w szczegdélnosci przez pedagoga, psychologa/ psycholozki, logopede/
logopedke, doradce zawodowego/ doradczynie zawodowa, terapeute pedagogicznego/ terapeutke
pedagogiczng, lekarza/ lekarke oraz innego specjaliste/ specjalistke, a takze indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne oraz indywidualne programy zaje¢*..

Nalezy podkresli¢, ze dziennik, w ktérym nauczyciel specjalista/ specjalistka wpisuje rozktad swoich zaje¢ i
odnotowuje przeprowadzone czynnosci oraz dziennik, w ktérym nauczyciel specjalista/ specjalistka wpisuje
informacje dotyczace zajec indywidualnych lub grupowych prowadzonych z uczniami/uczennicami, w tym
m.in. program pracy z uczniem/uczennica lub grupga, ocene postepdw i wnioski dotyczace dalszej pracy z
uczniem/uczennica to dwa odrebne dzienniki, uwzgledniajace inny zakres danych. Oba dzienniki powinny
by¢ prowadzone przez nauczyciela specjaliste, ktory realizuje zajecia z uczniami/uczennicami w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

@ WAZNE!
Dokumentacja nauczyciela psychologa/ nauczycielki psycholozki dzieli sie na:

e poufng - notatki psychologa/ psycholozki, protokoty badania, kwestionariusze, wytwory
ucznia/uczennicy. Dokumentacja poufna, zwierajgca tzw. dane surowe, stuzy psychologom/ psycholozkom
do celéw diagnostycznych oraz planowania i prowadzenia oddziatywan wobec ucznia/uczennicy.

Tajemnica sa objete protokoty testéw, notatek i wytwordw dziecka (rysunki, opowiadania). Stanowi ona
materiat zrédtowy, ktérego interpretacja dokonana przez psychologa/ psycholozke bedzie stanowita czes¢
opracowanej przez niego opinii.

Uczen/uczennica, czy tez jego/jej przedstawiciel ustawowy, ma prawo otrzymac opinie, wnioski z przebiegu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaswiadczenie.

® jawng - zaswiadczenia, informacje i opinie psychologiczne, ktére s3 udostepniane.

Dokumentacja z przeprowadzanych badan psychologicznych jest objeta tajemnicg zawodowa.

38§ 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji.

39§ 11 ust. 2-4 ww. rozporzadzenia.

40§ 18 ww. rozporzadzenia.

41§19 rozporzadzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji.
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Zgody n

a udziat w zajeciach, zaswiadczenia lekarskie moga sie znalez¢ w teczce dziecka.

Wyniki diagnozy przedstawiane sg z poszanowaniem tajemnicy zawodowej tylko uprawnionym osobom.

Whioski

z diagnozy indywidualnej zawsze s3 przekazywane wytacznie dziecku i rodzicowi. Od ich zgody

zalezy udostepnianie ich innych nauczycielom.

@ < Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/

nauczycielki psycholozki

Rekome

prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zajec i czynnosci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktérymi wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska
dzieci/uczniéw, objetych réznymi formami pomocy, w szczegélnosci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng,

gromadzi pisemne informacje dotyczace wykonywanych dziatan prowadzonych danego dniai listy
ucznioéw, wobec ktérych te dziatania byty realizowane,

przy prowadzeniu zajec statych np. rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne dokumentuje
je wdzienniku zaje¢ specjalistycznych

wystepuje do dyrektora/dyrektorki o zapewnienie narzedzi do badan psychologicznych,

zgtaszanie dyrektorowi/dyrektorce przedszkola/szkoty/placéwki uwagi dotyczace prawidtowosci
zabezpieczenia dokumentacji dziecka/ucznia/uczennicy korzystajacego z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

ndacje dla dyrektora/dyrektorki przedszkola/szkoty/placéwki

tworzenie warunkéw, ktére zapewniajg w przedszkolu/szkole/placéwce prawidtowa realizacje
zadan zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji nauczyciela psychologa/ nauczycielki
psycholozki, tj. szafka zamykana na klucz, z dostepem wytacznie przez psychologa/ psycholozki
szkolnego;

prowadzenie systematycznego nadzoru nad prawidtowoscig przechowywania i udostepniania
dokumentacji w przedszkolu/szkole/placéwce,

zapewnienie narzedzi do prowadzenia diagnoz psychologicznych.

WAZNE!

Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie odpowiednio przez przedszkole, szkote lub
placéwke dokumentéw, zgodnych z posiadang dokumentacja, ponosi dyrektor/ dyrektorka
przedszkola/szkoty/ placéwki®?.

Tajemnica zawodowa

6}

Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki

42§26 ww.

.rozporzadzenia.
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psycholog/ psycholozka ma obowiazek zachowania w tajemnicy informacji zwiazanych z klientem,
uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem zawodu“3; przepisu tego nie stosuje sie, gdy powaznie jest
zagrozone zdrowie, zycie klienta lub innych oséb,

obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie moze by¢ ograniczony w czasie,

tajemnica zawodowa obowigzuje w zakresie wszystkich informacji uzyskanych w ramach
wykonywania zawodu,

psycholog/ psycholozka nie moze ujawnia¢ informacji powzietych w ramach wykonywanego
zawodu innej osobie, ktéra nie jest bezposrednim klientem, i nie powinna przekazywac informacji
uzyskanych od dziecka rodzicom lub nauczycielom; podobnie uzyskanych od nauczyciela -
dyrektorowi/dyrektorce przedszkola/szkoty/placowki,

psycholog/ psycholozka moze odmdéwié sktadania zeznan i odpowiadania na pytaniaw
postepowaniach administracyjnych?4, jesli odpowiedz miataby naruszaé zakres tajemnicy
zawodowej;

psycholog/ psycholozka odmawia odpowiedzi na wybrane pytania w postepowaniu cywilnym, jezeli
zeznanie miatoby by¢ potaczone z pogwatceniem istotnej tajemnicy zawodowej*,

w postepowaniu karnym osoby obowigzane do zachowania tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem
zawodu moga odméwi¢ zeznan co do okolicznosci, na ktére rozciaga sie ten obowiazek, chyba ze
sad lub prokurator zwolni te osoby od obowigzku zachowania tajemnicy?s,

zagrozenie utraty zycia/zdrowia to ryzyko samobdjcze lub bezposrednie narazenie na utrate
zdrowia przez dziatania oséb trzecich np. opiekunéw, innych dzieci, innych dorostych grozacych
dziecku. W wiekszosci sg to sytuacje, w ktérych nalezy zabezpieczy¢ dziecko/ucznia/uczennicy, m.
in. poprzez zawiadomienie rodzica i zgtoszenie przyjazdu karetki/ratownictwa medycznego i Policji
w celu zabezpieczenia dziecka w placéwce interwencyjne;j.

Rekomendacje dla dyrektora/dyrektorki przedszkola/szkoty/placowki

wymaganie od nauczycieli/nauczycielek psychologéw/ nauczycielek psycholozek prowadzenia
dokumentacji, okreslonej w przepisach prawa, niezbednej dla prawidtowego funkcjonowania
przedszkola/ szkoty/placéwki oraz zabezpieczenia intereséw klientéw,

nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan wykonywanych przez nauczyciela psychologa/
nauczycielke psycholozke, z uwzglednieniem poszanowania tajemnicy zawodowe;j
psychologa/psycholozki.

Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym

@

Rekomendowane dziatania dla nauczyciela psychologa/
nauczycielki psycholozki

wspotpraca z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wymiany
doswiadczen,

43 Art. 14 ust. 1 ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdw.
44 Art. 83 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego.

45 Art. 261 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego.

46 Art. 180 § 1 kodeksu postepowania karnego.
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wspbtpraca z innymi podmiotami podczas rozwigzywania probleméw wychowawczych i
dydaktycznych dzieci/uczniéw np. spotkania warsztatowe, debaty, konsultacje, sesje
koordynacyjne, z poszanowaniem tajemnicy zawodowej,

korzystanie z konsultacji ze specjalistami/ specjalistkami z zakresu psychiatrii dzieci i mtodziezy,
psychiatrii dorostych, psychoterapii dzieci i mtodziezy oraz psychoterapii dorostych, z
poszanowaniem tajemnicy zawodowej,

zapoznawanie sie z materiatami informacyjno- edukacyjnymi dostepnymi na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej*’, stronach internetowych: O$rodka Rozwoju Edukacji, Instytutu Badan
Edukacyjnych, Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Psychologdw, uczelniach wspétpracujacych
z MEN w ramach projektéw i studiéw podyplomowych, organizacji pozarzadowych realizujacych
zadania publiczne w ramach Narodowego Programu Zdrowia iinnych podmiotéw, ktérych
dziatania statutowe skupiajg sie na realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego,

zgtaszanie dyrektorowi/dyrektorce, na dany rok szkolny, zapotrzebowania na szkolenia
dedykowane wytacznie nauczycielom psychologom do ztozenia zapotrzebowania w Osrodku
Rozwoju Edukacji, ogélnopolskiej placowce doskonalenia nauczycieli/nauczycielek.

Rekomendacje dla dyrektora/dyrektorki przedszkola/szkoty/placéwki:

monitorowanie oferty szkoleniowej proponowanej w ramach projektéw zlecanych, przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej,

przygotowanie listy akredytowanych placéwek doskonalenia nauczycieli/nauczycielek,
organizacja rad pedagogicznych - szkoleniowych,

$ledzenie oferty placéwek doskonalenia nauczycieli/nauczycielek,

zachecanie nauczycieli/nauczycielek do doskonalenia zawodowego i samoksztatcenia,

zapewnienie materiatéw pomocnych w pracy nauczyciela z dzie¢mi/uczniami/uczennicami o
zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,

zgtaszanie do O$rodka Rozwoju Edukacji zapotrzebowania na szkolenia dedykowane wytacznie
nauczycielom psychologom/psycholozkom, na dany rok szkolny,

organizowanie konferencji i seminariéw naukowych.

@ WAZNE!

Szkolenia i doskonalenie zawodowe nauczyciela psychologa/ nauczycielki psycholozki powinno by¢
dostosowane do zakresu jego obowigzkéw, zakresu, metod i form pracy. Dyrektor/ dyrektorka
przedszkola/szkoty/placéwki powinien umozliwié¢ mu udziat w szkoleniach specjalistycznych
dedykowanych dla nauczycieli/nauczycielek psychologéw/ nauczycielek psycholozek.

47 https://zpe.gov.pl/
https://www.dostepnaszkola.info/wp-content/uploads/2024/01/Model-Dostepnej-Szkoly_Podrecznik-wdrozeniowy.pdf
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Zatgczniki do materiatu:

1. Standardy ochrony matoletnich

15 lutego 2024 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ktérej przepisami
dokonano zmian w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, polegajgcych m.in. na natozeniu obowigzku wprowadzenia standardéw
ochrony matoletnich we wszystkich placéwkach, ktére pracuja z dzie¢mi i mtodziezg matoletnia, w terminie
do 15 sierpnia 2024 r.

O obowiazku wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich i jego zakresie stanowig przepisy rozdziatu
4b ww. ustawy pt. ,Standardy ochrony matoletnich”.

Wprowadzenie standardéw ochrony matoletnich w systemie oswiaty ma na celu zwiekszenie
bezpieczenstwa przede wszystkim samych dzieci/uczniéw w przedszkolu/szkole/placéwece, ale takze
nauczycieli/nauczycielek, w tym specjalistéw/ specjalistek, ktérzy z dzie¢mi pracuja, oraz ich rodzicow.

Nauczyciel psycholog/ psycholozka przy tworzeniu standardéw ochrony matoletnich jest osoba kluczowa.
Jego wiedza na temat funkcjonowania sSrodowiska przedszkola/szkoty/placéwki, rozpoznanych lub
potencjalnych zagrozen, moze mie¢ wptyw na adekwatne regulacje w standardach ochrony matoletnich, a
nastepnie ich realizacje, monitorowanie i ocene skutecznosci.

Ministerstwo Sprawiedliwosci upowszechnia wytyczne dla standardéw ochrony dzieci na stronie
internetowej, w tym:

1. Woytyczne ,Jak podejs¢ do wdrazania standardow ochrony dzieci? Praktyczne podpowiedzi”.

2. Wytyczne do standardéw ochrony dzieci - wzér standardéw ochrony dzieci w przedszkolach.

3. Woytyczne/wzér do standardéw ochrony dzieci w szkole.

4. Wytyczne ,Jak stworzy¢ standardy ochrony dzieci. Ochrona dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami”.

5. Woytyczne do standardéw ochrony dzieci. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami. Wersja rozbudowana.

6. Wytyczne do standardéw ochrony dzieci dla organizatoréw wypoczynku.

7. Wytyczne do standardéw ochrony dzieci - ochrona dziecka w Internecie i dodatkowo wersja
rozbudowana.

8. Wozér standardéw ochrony dzieci dla podmiotéw leczniczych do dostosowania w zaleznosci od
specyfiki podmiotu.

Ponadto w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, natozono na pracodawce lub innego organizatora oraz na osobe, z
ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, obowigzek
uzyskania informacji o niekarnosci, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opieka nad nimi. Sprawdzenie informacji o niekarnosci ma sie odby¢ przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy.

2. ,,Szkota dostepna dla wszystkich” ACCESSIBLE SCHOOL FOR ALL (ASA)

Ministerstwo Edukacji Narodowej we wspdtpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych i UNICEF oraz
uczelniami i organizacjami pozarzadowymi realizuje projekt pn. ,Szkota dostepna dla wszystkich”
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ACCESSIBLE SCHOOL FOR ALL (ASA)“8. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji
nauczycieli/nauczycielek specjalistow/ specjalistek w zakresie udzielania wsparcia dzieciom i uczniom z
uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

Projekt obejmuje czes$¢ szkoleniows i czes¢ praktyczna.

Bezptatne szkolenia sg oparte na nowatorskiej koncepcji ,uczenia sie w dziataniu” przeznaczone dla
nauczycieli/nauczycielek specjalistow/ specjalistek. Zakres merytoryczny szkolen dotyczy pracy
uwzgledniajacej zréznicowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i obejmuje programy:

1) Wdrozenia do praktyki szkolnej metod diagnostycznych wspierajacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

2) System wsparcia edukacyjno-specjalistycznego uwzgledniajacy zréznicowane potrzeby uczniow
podczas zajec¢ lekcyjnych;

3) Ochrona zdrowia psychicznego, zapobieganie zaburzeniom psychicznym dzieci i mtodziezy oraz
oddziatywanie edukacyjno-specjalistyczne skierowane do uczniéw;

4) Prowadzenie dziatan integracyjnych ucznidw i ich rodzin z doswiadczeniem migracji, w tym
uchodzcow z Ukrainy;

5) Budowanie pozytywnego klimatu szkoty/przedszkola.

W czesci praktycznej projektu nauczyciele specjalisci prowadza, w ramach swojej codziennej pracy,
dziatania, podczas ktérych wdrazajg rozwigzania metodyczne, diagnostyczne, dydaktyczne i terapeutyczne,
okreslone jako ,interwencje”.

Nauczyciele specjalisci petnig w projekcie funkcje tzw. ,doradcéw do spraw dostepnosci uczenia sie”,
obejmujac wsparciem kompetencyjnym pozostatych nauczycieli/nauczycielek w ramach tzw. modelu peer-
mentoringu oraz uczniéw, ktérym udzielaja bezposredniego wsparcia edukacyjno-specjalistycznego.

Nauczyciele specjalisci, uczestniczacy w projekcie, przechodzg przez kolejne etapy szkolen: 1) etap e-
learningu na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej; 2) etap warsztatow z ekspertami; 3) etap interwencji.

Uczestnicy za zrealizowanie kazdego etapu otrzymujg mikroposwiadczenie ,Odznaka+”, ktére nosi nazwe
»Wspieranie dostepnosci w edukacji”. Jest to cyfrowy dokument potwierdzajacy umiejetnosci w
okreslonym obszarze, osiggniete w oparciu o ustalone standardy.

Kazdy nauczyciel specjalista/ specjalistka, po zrealizowaniu wybranych interwencji w zaprojektowanej do
tego celu aplikacji asa.ibe.edu.pl, wypetnia raport, w ktérym opisuje przebieg realizacji interwencji w
srodowisku swojej placowki. Strategie realizowane w praktyce sa poddawane badaniu, w efekcie ktérego
zostanie wypracowany katalog praktyk o skutecznosci zweryfikowanej naukowo w formie publikacji.

W projekcie dodatkowo s3 realizowane dziatania wspierajgce uczniéw, rodzicéw oraz
nauczycieli/nauczycielek w postaci bezptatnych konsultacji ze specjalistami/ specjalistkami z ochrony
zdrowia, w tym lekarzami/ lekarkami psychiatrami, psychoterapeutami, a takze sg opracowywane materiaty
wspierajace m.in. dyrektoréw/dyrektorek i nauczycieli/nauczycielek, pracujacych z uczniami/uczennicami,
dla ktérych jezyk polski jest jezykiem obcym.

Do wspotpracy w projekcie zaproszono placéwki doskonalenia nauczycieli/nauczycielek. Ich
przedstawiciele po odbytych w projekcie szkoleniach, beda petnic role regionalnych koordynatoréw sieci z
udziatem nauczycieli/nauczycielek specjalistéw/ specjalistek. Zadaniem tych placowek bedzie inicjowanie
wymiany doswiadczen, posredniczenie w przekazywaniu informacji kluczowych miedzy zespotem
projektowym a nauczycielami i wsparcie superwizyjne. Udziat placowek w projekcie umozliwi takze
upowszechnianie standardu roli pedagoga specjalnego jako koordynatora wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego w szkole/placéwce oraz wtaczenie doswiadczen z projektu do programoéw szkolen
realizowanych przez placéwki w ramach wtasnej dziatalnosci lokalne;j.

48 https://ibe.edu.pl/pl/szkola-dostepna-dla-wszystkich-opis-projektu.
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Réwnolegle w projekcie jest prowadzony jest komponent badawczy i ewaluacyjny, a wyniki otrzymane w
rezultacie tych dziatan maja stuzyé wytworzeniu praktyk sprawdzonych empirycznie (evidence based),
wzmacniajac w ten sposob system dostepnej i wigczajacej edukacji dla wszystkich.

3. Oferta szkolen i materiaty i informacyjno-edukacyjnymi proponowane przez wykonawcow
projektéw zlecanych do realizacji przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

1) projekt pn. ,Wspieranie dostepnosci edukacji dla dzieci i mtodziezy”, realizowany przez Instytut
Badan Edukacyjnych;

2) projekt pn. ,Przygotowanie systemu informatycznego wspierajgcego poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne”, realizowany przez Centrum Informatyczne Edukacji;

3) program:,Dziataj, Rozmawiaj!” ,Wolontariat na rzecz wsparcia réwiesniczego w ochronie zdrowia
psychicznego ucznidw”, realizowany przez Fundacje Instytut Edukacji Pozytywne;j,

4) zadanie zlecone pn. ,Poprawa skutecznosci proceséw ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy
(w tym z niepetnosprawnoscia) w celu przygotowania do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy
we wspotpracy z podmiotami”. Realizator Instytut Badan Edukacyjnych;

5) projekt ,Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje
Witaczajaca (SCWEW)”, realizowany przez ORE;

6) projekt FERS ,Przygotowanie kompleksowego wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznych”,
realizowany przez Szkote Gtéwna Handlowg;

7) projekt ,Wspieranie dostepnosci edukacji dla wszystkich oséb uczacych sie”;

8) projekt innowacyjno-wdrozeniowy w zakresie oceny funkcjonalnej polegajacy na badaniu i
opracowaniu modelowych rozwigzan na rzecz swiadczonego lokalnie miedzysektorowego wsparcia
dla dzieci, uczniéw i rodzin na podstawie metodyki oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia - ICF, realizowany
przez Uniwersytet Slaski.

4. Program: "Dziataj, Rozmawiaj!" ,,Wolontariat na rzecz wsparcia réwiesniczego w ochronie
zdrowia psychicznego uczniow”

W ramach kierunku polityki oswiatowej paristwa na rok szkolny 2025/26 wskazano na wazny aspekt
osobowosci i kompetencji uczniéw/wychowankow dotyczacy rozwijania empatii i wrazliwosci na potrzeby
innych.

Empatia to zdolnos¢ do rozumienia i wczuwania sie w uczucia innych oséb. Jest istotnym elementem
radzenia sobie z emocjami - zaréwno wtasnymi, jak i innych oséb - co jest kluczowe dla budowania silnych i
satysfakcjonujacych relacji interpersonalnych. Brak empatii lub jej niewystarczajacy poziom moze
prowadzi¢ do wielu trudnoscist.

Empatia, obok asertywnosci jest jedng z dwdéch podstawowych umiejetnosci wchodzacych w sktad
inteligencji emocjonalne;j.

Minister Edukacji i Nauki zlecit Fundacji Instytut Edukacji Pozytywnej (FIEP) realizacje zadania publicznego
pn. "Dziataj, Rozmawiaj!" ,Wolontariat na rzecz wsparcia réwiesniczego w ochronie zdrowia psychicznego
ucznidow”®, Realizacja programu "Dziataj/ Rozmawiaj!" rozpoczeta sie 2 pazdziernika 2023 r. i potrwa do
koncaroku 2025r.

Jest to pilotazowy program budowania wsparcia spotecznego na rzecz mtodziezy w kryzysach
psychicznych, ktory obejmie 55 publicznych szkét ponadpodstawowych z terenu catego kraju. W kazdej z
nich zostanie stworzona podstawowa sie¢ wsparcia réwiesniczego, zapewnianego w sytuacji kryzysu
psychicznego i pierwszych symptoméw probleméw zdrowia psychicznego.

W pilotazu odbywaija sie szkolenia dla lideréw wsparcia rowiesniczego, koordynatoréw tj.
nauczycieli/nauczycielek opiekunéw lideréw wsparcia rowiesniczego, rad pedagogicznych oraz rodzicéw.
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Uczniowie/wychowankowie, ktorzy wtaczyli sie w dziatania, bedg mogli rozwijac¢ swoje umiejetnosci
psychospoteczne w zakresie komunikowania sie z innymi (rowiesnikami i dorostymi), empatyczne i
pomagania w bezpiecznych, jasno okreslonych granicach. W programie dla uczniéw zostata zapewniona
superwizja, z ktérej takze beda korzystali nauczyciele-koordynatorzy sieci wsparcia. Wszystkie dziataniaw
programie sg poddawane ciggtej ewaluacji, co pozwala na dostosowywanie form wsparcia odpowiednio do
potrzeb danej szkoty i 0séb w nie zaangazowanych. Udziat szkoty w projekcie jest poprzedzony
kompleksowa, indywidualng diagnoza.

Projekt w szkotach realizowany bedzie na wielu ptaszczyznach:

— wszkole sg wdrazane odpowiednie procedury dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia uczniéw,

— szkota jest wspierana w identyfikacji podmiotéw/oséb, ktére w lokalnej spotecznosci udzielaja
wsparcia i ktére - wspdlnie ze szkotg - mogg udzieli¢ realnej, szybkiej pomocy na zidentyfikowane
potrzeby uczniéw,

— uczniowie w szkole zwiekszajg swojg wiedze na temat zdrowia psychicznego i éwiczg kompetencije
spoteczno-emocjonalne,

— nauczyciele rozumiejg zatozenia programu i wspierajg caty system ochrony dziecka i rodziny.

— rodzice s3 przygotowani do wspierania swoich dzieci oraz otrzymujg wsparcie od specjalistéw/
specjalistek ze szkoty i spoza niej,

— uczniowie sg otaczani profesjonalnym wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.

W programie sg wdrozone zasady i dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne liderom

wsparcia rowiesniczego oraz odbiorcom ich dziatan:

— liderzy wsparcia réwiesniczego prowadzg dziatania zawsze pod opiekg koordynatoréw -
nauczycieli/nauczycielek opiekunéw lideréw wsparcia réwiesniczego przygotowanych do realizacji tego
zadania,

— zakres wsparcia realizowany przez lideréw ma jasno zdefiniowane granice, tak aby uczniowie nie
wyreczali oséb dorostych w udzielaniu pomocy,

— zapewniona jest superwizja dla koordynatoréw - nauczycieli/nauczycielek opiekunéw lideréw wsparcia
réwiesniczego oraz lideréw wsparcia rowiesniczego,

— pogram jest realizowany we wspoétpracy ze specjalistami/ specjalistkami w szkole i w podmiotach
wspoétpracujacych ze szkota w srodowisku lokalnym, przy wsparciu rady pedagogicznej i rodzicéw
lideréw wsparcia réwiesniczego.

Zadanie publiczne zaktada opracowanie koncepcji badan ewaluacyjnych i przedstawienie zakresu
raportowania oraz zasad wspoétpracy i utrzymania trwatosci Programu w szkole i w sSrodowisku lokalnym.
W ramach programy powstaty liczne produkty przekazywane do szkét uczestniczacych w programie.
Strona programu i materiaty do pobrania: https://instytutep.pl/wolontariat-rowiesniczy/.

5. Wizytatorzy do spraw edukacji wtgczajgcej w kuratoriach oswiaty

W 2017 roku w kazdym kuratorium oswiaty zostali powotani wizytatorzy do spraw edukacji wtgczajacej
(wczesniej ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych). Lista wizytatoréw dostepna jest na stronie internetowej
Osrodka Rozwoju Edukacji, pod linkiem: https://ore.edu.pl/2024/10/wizytatorzy-ds-edukacji-wlaczajacej-
2/.

W przypadku wystgpienia trudnosci w realizacji edukacji wtgczajacej, wizytatorzy sg czesto pierwszym
punktem kontaktu dla dyrektoréw/dyrektorek, nauczycieli/nauczycielek i specjalistéw/ specjalistek
pomagajac im rozwiazywac napotkane problemy.

Spotkania z wizytatorami odbywaija sie cyklicznie, maja na celu prezentacje dziatan i dobrych praktyk w
poszczegolnych wojewddztwach w zakresie edukacji wtaczajacej, wymiane doswiadczen; stwarzaja
przestrzen na zadawanie pytan i wyjasnianie watpliwosci. Przedstawiciele MEN na spotkaniach prezentuja
aktualne i planowane dziatania w zakresie edukacji wtaczajacej, w tym projektowane zmiany prawa
oswiatowego.
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