Jak mierzycC efektywnosc
nauczania przedmiotu?

czyli skad wiemy, ze uczen sie uczy?

WARSZAWA 5 czerwca 2025




LAT DLA EDUKACJI

Czym jest mierzenie efektywnosci nauczania przedmiotu,
czyli gdzie jest istota?

Mierzenie efektywnosci nauczania przedmiotu polega na ocenie, w jakim stopniu proces dydaktyczny

(czyli sposdb nauczania) przyczynia sie do osiggniecia zamierzonych celow edukacyjnych przez uczniow.
W praktyce to sprawdzenie, czy uczniowie:

Opanowali wiedze i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej danego przedmiotu.

Rozwijajg kompetencje (np. myslenie krytyczne, wspotprace, rozwigzywanie problemow), ktore sg
celem edukacii.

Utrzymujg motywacje i zainteresowanie danym przedmiotem.
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Zanim odpowiemy ,jak?” zastanowmy sie ,po co?”

Poprawa
jakosci
nauczania

o Umozliwia identyfikacje
skutecznych metod
dydaktycznych.

o Pomaga wykrywac
stabe punkty w
nauczaniu, ktore
wymagajg korekty.

Ocena
realizacji celow
edukacyjnych

Sprawdza, czy uczniowie
0siggajg zamierzone
efekty ksztatcenia (np.
wiedze, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne).

Pozwala okresliC, czy
program nauczania jest

Wspieranie
nauczyciela w
podejmowaniu
decyzji

o Pomaga dostosowac
metody nauczania do

potrzeb konkretnej grupy
uczniow.

o \Wskazuje, ktore tematy
wymagajg powtorzenia
lub innego podejscia

I.AT DLA EDUKACJI

ORE

Monitorowanie
postepow
uczniow

o Pozwala nauczycielowi
| uczniom sledzic
postep w nauce.

o Pomaga w szybkiej
interwenciji, jesli ktos
ma trudnosci.

JAK UCZYNIC PROCES

. .. odpowiednio dydaktycznego.
) \z/\;?/vpé??\/\:; ivgajczycien Sizowany. JAKIE TRESCI g\?vzllé%)cl:\/lE\l(\ll\l/lp’\?
przez analize ich pracy. CZY OSIAGAMY POWTORZYC, JAK
POSTAWIONE CELE? DOSTOSOWAC
CO JEST SKUTECZNE? METODY?
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Zanim odpowiemy ,jak?” zastanowmy sie ,po co?”

I.AT DLA EDUKACJI
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PO CO?
Rozliczalno$é Usprawnianie Zwiekszanie - —
szkoly i systemu procesu. motywacji uczniéw| - APy poprawic jakosc
edukacji nauczania i nauczycieli edukacji — zidentyfikowac,

o Umozliwia ocene

Na podstawie danych

o Jasne cele | mierzalne

co dziata dobrze, a co
wymaga zmiany.

skutecznosci pracy szkot, mozna modyfikowaé lefe_kt_y pomagajg uczniom | Aby dobierac¢
zespoléw nauczycielskichi  programy nauczania. e skuteczniejsze metody
pojedynczych nauczyciel. Mozna wdrazaé innowacje iy dydaktyczne.

o Czesto stuzy instytucjom pedagogiczne | nowe © oniordaaie a2 100 2 13, Aby dopasowaé nauczanie
nadzorujgcym (np. cagpelilic prac: i motywacj doJ g do potrzeb uczniow
kuratorium) do oceny w oparciu o dowody 5 | Y ywacle potrzeh u .
funkcjonowania placowki. skutecznosei. alszego rozwoju. 4. Aby rozliczaC szkoty |

JAK ,ROZLICZAC JAK POPRAWIAC PROCES  JAK ,USKRZYDLAC™? hauczycieli z wynikow

ODPOWIEDZIALNOSC™? NAUCZANIA? pracy

accountability
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lAT DLA EDUKACJI

Metody pomiaru efektywnosci — jak jest? R E

SPRAWDZIANY (testy, kartkowki) - oceniane stopniami, punktami, w skalach procentowych, czasem
iInformacja zwrotna czesto majg najwiekszg wage w ocenianiu

ODPOWIEDZI USTNE - stopnie, czasem informacja zwrotna sprawdzana jest wiedza, ale takze sposob
wypowiedzi | logiczne myslenie,

ZADANIA DOMOWE (?) — nie oceniane stopniem (plusy i minusy sumujgce sie na stopien?) powszechne
Sg gtosy, ze brak oceniania stopniami spowodowat brak ,motywacji” do robienia zadan

AKTYWNOSC — plusy i minusy sumujgce sie na stopieri lub dodatkowe punkty wptywajgce na ocene
koncowg

PROJEKTY, PREZENTACJE, DODATKOWE PRACE oceniane za zawartoS¢ merytoryczng, estetyke,
SpoSob przedstawienia

ZESZYT | PORTFOLIO oceniana jest SYSTEMATYCZNOSC | STARANNOSC

EGZAMINY — oceniane w skali procentowej
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LAT DLA EDUKACJI

Metody pomiaru efektywnosci — jak jest? R E

W PRAKTYCE DOMINUJA SPRAWDZIANY
| OCENY WYRAZONE STOPNIEM. UCZNIOWIE
RZADKO ZNAJA KRYTERIA DOBRZE
WYKONANEGO ZADANIA / KRYTERIA SUKCESU.
Najczesciej na poczatku roku szkolnego,

jednorazowo sg zapoznawani z wymaganiami
wobec nich.
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Przyktady wskaznikow pomiaru zestawionych z metodami pomiaru e -

‘ ! ¥
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OBSZAR WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI METODA POMIARU

WIEDZA MERYTORYCZNA

UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

POSTAWY OBYWATELSKIE

Osrodek Rozwoju Edukacii

% ucznidw poprawnie rozpoznajgcych
instytucje panstwowe

Sredni wynik z testu o strukturze panstwa i
konstytucji

Liczba uczniéw poprawnie definiujgcych
pojecia kluczowe (demokracja, konstytucja)

% ucznidw potrafigcych przygotowac petycje
lub list do wiadz

Liczba uczniéw biorgcych udziat w
symulacjach wyboréw lub debatach

Liczba uczniéw wskazujgcych sposoby
dziatania obywatelskiego

Liczba uczniéw aktywnych w samorzadzie
uczniowskim

Liczba projektow obywatelskich
zrealizowanych przez uczniow

Liczba inicjatyw uczniéw wptywajgcych na
zycie szkoty lub spotecznosci lokalnej

Test wiedzy, quiz, zadania otwarte
Standaryzowany test lub sprawdzian

Kartkbwka, wypowiedzi ustne, prace pisemne

Zadanie projektowe, ocena pracy pisemnej
Obserwacja nauczyciela, lista obecnosci,
raport z aktywnosci

Wywiady, ankiety, test z zadaniami otwartymi
Dane z dokumentacji szkolnej

Raporty z projektéw, prezentacje

Spis inicjatyw, opinie dyrekcji, media szkolne

ore.edu.pl




: LAT DLA EDUKACJI

Przyktady wskaznikow pomiaru zestawionych z metodami pomiaru .I‘

OBSZAR WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI METODA POMIARU

AKTYWNOSC Liczba uczniow aktywnych w samorzgdzie = Dane z dokumentacji szkolnej
SPOLECZNA | uczniowskim
SZKOLNA Liczba projektow obywatelskich Raporty z projektow, prezentacje

zrealizowanych przez uczniow
Liczba inicjatyw uczniow wptywajacych na  Spis inicjatyw, opinie dyrekcji, media

zycie szkoty lub spotecznosci lokalne; szkolne
POSTEP | ROZWOJ Roznica w wynikach testu wiedzy (pre-test  Test diagnostyczny na poczatku i koncu
VS post-test) cyklu nauczania
Wzrost samooceny kompetencii Ankieta samooceny
obywatelskich
Zwiekszone zaangazowanie uczniow w Porownanie liczby aktywnosci w
[_ dziatania na rzecz szkoty/spotecznosci semestrze/roku
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: LAT DLA EDUKACJI

Korzys$ci i wady oceny sumujace; @

KORZYSCI WADY

Jasny i prosty komunikat — pozornie tatwo jest zrozumiec, co oznacza dana ocena. tatwo jest Nie daje informacji zwrotnej — nie wiadomo, co doktadnie poprawic.
porownac.

\ (oyL=Waale]\A /o) "= Toe (oMo F= U] AN o o] o1 =\ AYAYAY/ 011 (o) AN o To MU o¥4 g [ [0) Vi [Wel g Tez=N g [[TeNo o] o] (=Wele=n\AR oI IO EIEM Moze powodowac stres i zniechecenie u ucznidw. Uczniowie bojg sie ocen i martwig ,,co dostang”.
wyznaczy¢ ,cel” (chce mie€ ,4”) Niski stopien jest karg, czasem pomimo staran, wiec moze demotywowac.

Pomaga podejmowac decyzje o promocji czy wyborze dalszej sciezki edukacji. Sprzyja poréwnywaniu si€ i presji miedzy uczniami. Buduje poczucie nizszej wartosci i rodzi
rywalizacje.

Utatwia dokumentacje szkolng (np. swiadectwa, dzienniki). Nie uwzglednia postepdw i procesu uczenia sie. Skupia sie na wyniku koncowym, a nie na
procesie/postepie.

Moze by¢ niesprawiedliwa z powodu réznic miedzy nauczycielami (roznice wymagan, styl
nauczania, oceniania, sympatie).
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I.AT DLA EDUKACJI

Metody pomiaru efektywnosci — jak warto aby byto? R E

Monitorowanie postepow ucznia — ciggta obserwacja procesu przez nauczyciela — informacja zwrotna
dawana uczniowi.

Samoswiadomosc ucznia — wie jak sie uczy, analizuje swoj proces, dostrzega postepy, podejmuje
autorefleksje.

Nieustajgcy dialog pomiedzy nauczycielem i uczniem dotyczgcy procesu uczenia sie — w tym
komunikowanie o potrzebach (w dwie strony). Dla dialogu mato adekwatne jest ,karanie”.

Zadania edukacyjne opatrzone kryteriami dobrze wykonanego zadania, dajgce mozliwosc¢ wyboru,
mobilizujgce do wspotpracy, uruchamiajgce rozne poziomy poznawcze.

Ok zeszyt (portfolio) i inne sposoby dokumentowania pracy ucznia, czyli analiza prac uczniowskich.

Wspotpraca uczniow polegajgca na uczeniu sie od siebie nawzajem takze dzieki kolezenskiej informac;ji
zwrotnej (,wyreczenie” nauczyciela)

TrwatoscC efektow uczenia sie — wiedza i umiejetnosci sg utrzymywane w czasie, a nie tylko na czas
,Zzaliczenia”. Uczen potrafi je przypomnieC / zastosowac po dtuzszym czasie.
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Korzysci | ograniczenia oceny ksztattujgce;

LAT DLA EDUKACJI
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Korzys¢ OO lograniczenia

Czasochtonnos¢

Uczniowie lepiej rozumieja, czego majg sie nauczy¢ i co oznacza sukces.
Trudnosci z wdrozeniem

Uczniowie czujg sie bardziej odpowiedzialni za wlasne postepy, stajg sie aktywnymi
uczestnikami lekcji.

Wymaga zmiany sposobu myslenia nauczycieli, uczniow
i rodzicow — co bywa trudne.
Brak standardéw i porownan

Uczniowie uczg sie myslenia o wkasnym uczeniu sie (metapoznanie). )
q sle my y ¢ P ) rekrutacjach.

Brak natychmiastowego efektu

Efekty widoczne sg w dtuzszym okresie — trudne do uchwycenia
w krotkiej ewaluaciji.

Wymaga wysokich kompetencji komunikacyjnych

Nauczyciel moze natychmiast dostosowa¢ metody pracy do potrzeb ucznidéw.

Zaréwno od nauczyciela (formutowanie informacji zwrotnej), jak

Uczenh odbiera nauczyciela jako osobe wspierajgcg, a nie tylko oceniajgca. i ucznial (przyimowanie iwdrazanie)

Wymaga szkolenia i wsparcia nauczycieli
Zamiast koncentrowac sie na stopniach, uczniowie skupiajg sie

na nauce i rozwoju.

Uczniowie otrzymujg konkretne wskazowki, jak sie poprawic,
a nie tylko ocene liczbowa.

Osrodek Rozwoju Edukacii

Wymaga wiecej czasu na przygotowanie i analize niz tradycyjne ocenianie.

Trudniej porownywac uczniow miedzy sobg — moze to by¢ wyzwaniem np. przy

Ocena ksztattujgca nie dziata dobrze ,intuicyjnie” — trzeba jg wdrazac¢ sSwiadomie.
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lAT DLA EDUKACJI

O czym trzeba pamietac? R E

Mierzenie efektow jest scisle powigzane z relacjami / klimatem uczenia sie, ktorych nie mierzymy, a
ktore stojg przed uczeniem sie — RELACJE przed EDUKACJA

Monitorowanie uczenia sie odbywa sie poprzez tworzenie okazji do gromadzenia i analizy na biezgco
dowodow uczenia sie (rola nauczyciela ale z wigczaniem ucznia, we wspotpracy z innymi
nauczycielami). MONITOROWANIE — SZUKANIE | ANALIZOWANIE DOWODOW

Monitorowanie dotyczy rozwijania kompetencji przekrojowych i przedmiotowych (wazne, by zaczynac
od przekrojowych, w ich ramach dostrzegaé przedmiotowe) — OD OGOtU DO SZCZEGOtU

Przy planowaniu celow konieczne jest ustalenie ,czego chce nauczyc?”
| ,jakie kompetencje chce rozwingc?”, czyli jak na ksztattowanie umiejetnosci
naktadac tresci? NIE TYLKO WIEDZA

ZBIERANIE DOWODOW TO NIE JEST PROCEDURA USTALANIA STOPNI. 4
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1 : LAT DLA EDUKACJI

Narzedzia | wskazowki do obserwacji uczenia sie uczniow

Karty obserwaciji postepéw Formutowanie pytan otwartych Samoocena i refleksja ucznia Portfolio ucznia

ucznia

o Prosta karta, w ktorej nauczyciel |o Zadawaj pytania, ktore wymagajg | o Na koniec lekcji lub tematu o Gromadzenie prac, projektow,
notuje konkretne umiejetnosci i wyjasnienia, argumentacji lub popros uczniow, aby napisali notatek, testow i innych dowodow
postepy ucznia. przyktadu (np. ,Jak krotkg odpowiedz na pytanie: nauki.
Obserwuj, czy uczen potrafi rozumiesz...?”, ,Dlaczego tak sie ,C0 dzis nowego zrozumiatem?” | o Pokazuje rozwoéj umiejetnosci na

zastosowac¢ nowg wiedze w dzieje?”). lub ,Co sprawito mi trudnosc?” przestrzeni czasu.
zadaniach. Odpowiedzi pokazujg poziom Pomaga uczniowi sSwiadomie o Mozna ustali¢ z uczniem, co
Przyktadowe kryteria: zrozumienia, a nie tylko pamiec. ocenic wtasne postepy. dodac do portfolio.
samodzielnos¢, poprawnosc

wykonania zadania, uzycie nowej

terminologii.
Obserwacja aktywnosci podczas Mini-prezentacje lub ,,naucz Mapy mysli i schematy Testy formujace i krétkie quizy
lekcji kogos”
o Zachecaj uczniow do tworzenia o Krotkie sprawdziany po
o Czy uczen zadaje pytania? o Popros ucznia, by krotko wyjasnit graficznych podsumowan omowieniu tematu, z szybkim
o Czy angazuje sie w dyskusje? innym temat, ktérego sie nauczyt. tematow. omowieniem btedow.
o Czy potrafi poprawic btedy na o Uczenie innych wymaga dobrego < Pozwala zobaczyc, jak o Stuzg jako informacja zwrotna dla
podstawie informacji zwrotnej? rozumienia materiatu. organizujg i rozumiejg informacje. ucznia i nauczyciela.
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LAT DLA EDUKACJI

Jak wdrozyc te narzedzia? R E

» Zacznij od jednego lub dwoch, np. kart obserwacji i pytan otwartych.
- Regularnie angazuj ucznidow w samooceng i refleksje.
» Zachecaj uczniow do aktywnosci | wyrazania wtasnego zdania.

- Korzystaj z OK zeszytu, portfolio | mini - prezentacji, aby zobaczy¢ postep w dtuzszej
perspektywie.

Osrodek Rozwoju Edukacii » : ore.edu.pl



I.AT DLA EDUKACJI
| jeszcze jedno - wymagania R E

Art. 44b ust. 8. Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegéinych
srodrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, ktore sg
niezbedne do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Wymagania sg formutowane w oparciu o program nauczania, ktory powstaje na bazie
podstawy programowe;.

Dz.U. 2024 poz. 750
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000750

Na lekcjach edukacji obywatelskiej
realizuj podstawe programowa,
a nie podrecznik.

Podrecznik do edukacii

Na podstawie programu nauczania obywatelskiej
sg okreslane wymagania
edukacyjne niezbednych

do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych

Program nauczania mozna, a nawet warto
zmodyfikowac do swoich warunkow.

Program nauczania
o edukacji obywatelskiej

Klucz
do realizacji
przedmiotu

Podstawa programowa
edukacji obywatelskiej
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Dziekuje za uwage
Janina Stojak
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