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Strategiczne wyzwania doradztwa metodycznego
w kontekscie zmieniajgcej sie edukaciji

WYKRES 5. Liczba doradcow metodycznych w Polsce. Dane na rok 2024.

1. Transformacja rzeczywistosci

edukacyjnej 73

47

* Rewolucja cyfrowa, sztuczna inteligencja,
nowe modele nauczania o4

* Wzrost ztozonosci problemow spotecznych 36 76

w szkotach

* Konieczno$é szybkiej adaptacji i@

i translacji trendoéw na praktyke 5

Zrédto: Statystyki z SIO na dzien 30.04.2024 .



2. Wypalenie zawodowe 3. Indywidualizacja doradztwa
nauczycieli

* Rola doradcy jako wspierajgcego

) h _ e Odejscie od uniwersalnych rozwigzan
i Wzmachiajgcego motywacje

e Diagnoza potrzeb, elastyczne

* Znaczenie dobrostanu, podejscia, relacyjnosé

mikroodpoczynku i refleksiji
e Spersonalizowane modele wsparcia

* Budowanie sieci wspofpracy dopasowane do kontekstu szkoty

i dzielenia sie praktyka



Czy odnajdujemy tu siebie?

WYKRES 28. A13. Jak czesto stosuje Pan\Pani w doradztwie zindywidualizowane i spersonalizowane
metody pracy (w tym: mentoring i tutoring)?

M Bardzo czesto M Czesto
M Rzadko M Bardzo rzadko

Nigdy W Nie wiem, trudno powiedziec



O projekcie

Projekt: Opracowanie rozwiqzan zapewniajgcych dostep do wysokiej
jakosci zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa
metodycznego

* Cel: Przygotowanie systemowego wsparcia w zakresie wykorzystania metody
tutoringu i mentoringu jako zindywidualizowanych i spersonalizowanych form
wspierania rozwoju zawodowego kadr systemu osSwiaty.

e Czas trwania: od 1 grudnia 2023 r. do 31 lipca 2027 r.
 Numer projektu: FERS.01.04-1P.05-017/23

* Wartosc projektu: 7 287 287,70 zt,
w tym: wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 6 013 469,81 zt

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




Zatozenia projektu:

Etap 1: Badania — celem tego etapu jest zrozumienie obecnego stanu doradztwa
metodycznego oraz identyfikacja mozliwosci jego rozwoju

Gtodwne dziatania:

* Diagnoza obecnego stanu doradztwa metodycznego: przeprowadzenie szczegotowe]
analizy istniejgcego systemu doradztwa w polskim systemie edukac;ji.

* I|dentyfikacja potrzeb i wyzwan: okreslenie kluczowych obszarow wymagajgcych
poprawy oraz analiza oczekiwan nauczycieli, doradcow metodycznych i konsultantow.

« Rekomendacje legislacyjne: opracowanie propozycji zmian w przepisach prawnych
wspierajgcych rozwoj doradztwa metodycznego.

* Konferencja: Organizacja konferencji prezentujgcej wyniki badan oraz umozliwienie
srodowisku oswiatowemu dyskusji nad przysztoscig doradztwa metodycznego
i mozliwych kierunkéw jego rozwoju.



Zatozenia projektu:

Etap 2: Projektowanie — w tym etapie projekt skupia sie na opracowaniu
konkretnych rozwigzan i narzedzi wspierajgcych doradztwo metodyczne
z wykorzystaniem mentoringu i tutoringu

Gtéwne dziatania:

 Rekomendacje dla doradcow metodycznych i nauczycieli konsultantow: stworzenie
wytycznych dotyczgcych roli doradcy metodycznego oraz nauczyciela konsultanta,
z uwzglednieniem tutoringu i mentoringu jako zindywidualizowanych form wsparcia
zawodowego.

* Program szkolen i materiaty szkoleniowe: opracowanie kompleksowego programu
szkolen oraz materiatow edukacyjnych, uwzgledniajgcych mentoring, tutoring
i elementy coachingu jako kluczowe narzedzia w pracy doradcéw metodycznych.

e Standardy pracy doradcy metodycznego: wypracowanie standardow i dobrych praktyk
dla doradcow metodycznych, ktoére majg na celu ujednolicenie i podniesienie jakosci
doradztwa.



Zatozenia projektu:

Etap 3: Kultura — ten etap koncentruje sie na upowszechnieniu opracowanych rozwigzan
oraz budowaniu kultury wspoétpracy i innowacji w srodowisku oswiatowym

Gtowne dziatania:

Pilotazowe wdrozenie: przeprowadzenie pilotazowego wdrozenia rekomendacji i standardéw pracy
przez doradcoéw metodycznych oraz nauczycieli konsultantow, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach.
Implementacja metod tutoringu i mentoringu w pracy z nauczycielami przedszkoli i szkof.

Wsparcie doradcéw metodycznych: realizacja szkolen, konsultacji grupowych i indywidualnych
oraz budowanie sieci wspotpracy dla doradcoéw metodycznych i konsultantow.

Monitoring i ocena: systematyczna ocena jakosSci prowadzonych szkolen oraz efektywnosci wdrozenia
rekomendacji w praktyce.

Szkolenie kandydatow: przeprowadzenie szkolenia wstepnego dla kandydatéw na doradcéw
metodycznych, umozliwiajgcego rozwdj przysztych specjalistow w tej dziedzinie.

Konferencja podsumowujgca: organizacja konferencji majgcej na celu upowszechnienie wynikéw
projektu, podsumowanie wdrozonych rozwigzan oraz dalsze promowanie standardéw pracy DM.

Budowanie kultury innowacji: inicjowanie dialogu i wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,
doradcami metodycznymi i nauczycielami konsultantami, motywowanie srodowiska edukacyjnego
do wdrazania pozytywnych zmian oraz promowanie innowacyjnych metod pracy.



Rezultaty projektu:

Spersonalizowane podejscie do wsparcia nauczycieli
dzieki zastosowaniu tutoringu i mentoringu,

co umozliwia lepsze dopasowanie wsparcia

do potrzeb kazdego nauczyciela.

600 przeszkolonych doradcéw metodycznych,
ktorzy bedg objeci wsparciem po szkoleniach m.in.
w ramach sieci wspotpracy.

1 800 nauczycieli objetych wsparciem, co znaczaco

wptywa na rozwodj zawodowy i efektywnosé nauczania.

200 nowych kandydatéw na doradcéw metodycznych

przygotowanych do objecia kluczowych rél w edukaciji.

Wdrozenie nowych standardéw pracy w placéwkach
oswiatowych, podnoszgcych jakos¢ doradztwa
metodycznego i wspierajgcych profesjonalny rozwaj
kadry.

600 przeszkolonych doradcéw
metodycznych

1 800 nauczycieli objetych wsparciem
doradcéw metodycznych

200 przeszkolonych kandydatow
na doradcéw metodycznych

wdrozenie nowych standardow pracy
w placéwkach oswiatowych
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Dotacz do nas!

Dlaczego warto by¢ z nami?

* Spersonalizowane wsparcie — szkolenia
z elementami tutoringu i mentoringu
dopasowane do Ciebie i Twoich potrzeb.

* Realny wptyw — 600 doradcow
metodycznych i 1 800 nauczycieli bedzie
korzysta¢ z naszego wsparcial!

e Zostan liderem zmian — 200 kandydatéw
na doradcéw metodycznych!

* Nowe standardy, nowa jakos¢
— wspottworz lepszg edukacje w swojej
szkole i placéwce doskonalenia
nauczycieli!

Czego mozesz sie spodziewac?

V' Profesjonalnych szkolen i materiatow
dostosowanych do Twojej pracy.

V' Indywidualnego podejscia, ktére pomoze
Ci rozwijac sie w zgodzie z Twoimi
potrzebami.

v Mozliwosci dzielenia sie wiedza
i budowania sieci wspotpracy z innymi
doradcami.
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Kontakt

® tel. 22 345 37 00 wew. 320
@ magdalena.brewczynska@ore.edu.pl

Wierzymy, ze kazdy doradca metodyczny ma moc,
by inspirowac i zmieniac¢ Swiat. Nasz projekt to
wyjgtkowa szansa, by podnieSc swoje kompetencje i
wnieS¢ nowg jakoSc do swojej pracy!

| ®RE ==

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



Projekty realizowane przez ORE:

ORE Ksztatcenie i wychowanie Ksztatcenie zawodowe i Doradztwo zawodowe Szkota FERS PO WER Nasze serwisy

Brojckdy realizownie Budowa skoordynowanego

systemu pomocy specjalistycznej

W szkotach (SCWEW)
pO N ad pOd StaWO Cyfrowy rozwoj oswiaty w JST

Edukacja obywatelska - dlacz4
Edukacji Narodowej Barbara N
6 marca br. projekt rozporzadz
podstawy programowej przed
obywatelska, ktore zostato op
w ,Dzienniku Ustaw" w dniu 2

Edukacja obywatelska. czyli..

E-materiaty wspierajgce
ksztatcenie kompetencji
zawodowych

Pilotazowe wdrozenie
modutowych e-podrecznikow

Popularyzacja zestawow narzedzi
edukacyjnych

Utworzenie i upowszechnienie

Czytaj wigcej portalu infozawodowe.men.gov.pl
Zindywidualizowane
i spersonalizowane doradztwo
L. metodyczne
Aktualnosci
i 29 " - o/
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