


Strategiczne wyzwania doradztwa metodycznego 
w kontekście zmieniającej się edukacji

1. Transformacja rzeczywistości 
edukacyjnej

• Rewolucja cyfrowa, sztuczna inteligencja, 
nowe modele nauczania

• Wzrost złożoności problemów społecznych 
w szkołach

• Konieczność szybkiej adaptacji 
i translacji trendów na praktykę



2. Wypalenie zawodowe 
nauczycieli

• Rola doradcy jako wspierającego 
i wzmacniającego motywację

• Znaczenie dobrostanu, 
mikroodpoczynku i refleksji

• Budowanie sieci współpracy 
i dzielenia się praktyką

3. Indywidualizacja doradztwa

• Odejście od uniwersalnych rozwiązań

• Diagnoza potrzeb, elastyczne 
podejścia, relacyjność

• Spersonalizowane modele wsparcia 
dopasowane do kontekstu szkoły



Czy odnajdujemy tu siebie?



O projekcie

Projekt: Opracowanie rozwiązań zapewniających dostęp do wysokiej 
jakości zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa 
metodycznego

• Cel: Przygotowanie systemowego wsparcia w zakresie wykorzystania metody 
tutoringu i mentoringu jako zindywidualizowanych i spersonalizowanych form 
wspierania rozwoju zawodowego kadr systemu oświaty.

• Czas trwania: od 1 grudnia 2023 r. do 31 lipca 2027 r.

• Numer projektu: FERS.01.04-IP.05-017/23

• Wartość projektu: 7 287 287,70 zł, 
w tym: wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 6 013 469,81 zł



Założenia projektu:

Etap 1: Badania – celem tego etapu jest zrozumienie obecnego stanu doradztwa 
metodycznego oraz identyfikacja możliwości jego rozwoju

Główne działania:

• Diagnoza obecnego stanu doradztwa metodycznego: przeprowadzenie szczegółowej 
analizy istniejącego systemu doradztwa w polskim systemie edukacji.

• Identyfikacja potrzeb i wyzwań: określenie kluczowych obszarów wymagających 
poprawy oraz analiza oczekiwań nauczycieli, doradców metodycznych i konsultantów.

• Rekomendacje legislacyjne: opracowanie propozycji zmian w przepisach prawnych 
wspierających rozwój doradztwa metodycznego.

• Konferencja: Organizacja konferencji prezentującej wyniki badań oraz umożliwienie 
środowisku oświatowemu dyskusji nad przyszłością doradztwa metodycznego 
i możliwych kierunków jego rozwoju.



Założenia projektu:

Etap 2: Projektowanie – w tym etapie projekt skupia się na opracowaniu 
konkretnych rozwiązań i narzędzi wspierających doradztwo metodyczne 
z wykorzystaniem mentoringu i tutoringu

Główne działania:

• Rekomendacje dla doradców metodycznych i nauczycieli konsultantów: stworzenie 
wytycznych dotyczących roli doradcy metodycznego oraz nauczyciela konsultanta, 
z uwzględnieniem tutoringu i mentoringu jako zindywidualizowanych form wsparcia 
zawodowego.

• Program szkoleń i materiały szkoleniowe: opracowanie kompleksowego programu 
szkoleń oraz materiałów edukacyjnych, uwzględniających mentoring, tutoring
i elementy coachingu jako kluczowe narzędzia w pracy doradców metodycznych.

• Standardy pracy doradcy metodycznego: wypracowanie standardów i dobrych praktyk 
dla doradców metodycznych, które mają na celu ujednolicenie i podniesienie jakości 
doradztwa.



Założenia projektu:

Etap 3: Kultura – ten etap koncentruje się na upowszechnieniu opracowanych rozwiązań 
oraz budowaniu kultury współpracy i innowacji w środowisku oświatowym
Główne działania:

• Pilotażowe wdrożenie: przeprowadzenie pilotażowego wdrożenia rekomendacji i standardów pracy 
przez doradców metodycznych oraz nauczycieli konsultantów, którzy uczestniczyli w szkoleniach. 
Implementacja metod tutoringu i mentoringu w pracy z nauczycielami przedszkoli i szkół.

• Wsparcie doradców metodycznych: realizacja szkoleń, konsultacji grupowych i indywidualnych 
oraz budowanie sieci współpracy dla doradców metodycznych i konsultantów.

• Monitoring i ocena: systematyczna ocena jakości prowadzonych szkoleń oraz efektywności wdrożenia 
rekomendacji w praktyce.

• Szkolenie kandydatów: przeprowadzenie szkolenia wstępnego dla kandydatów na doradców 
metodycznych, umożliwiającego rozwój przyszłych specjalistów w tej dziedzinie.

• Konferencja podsumowująca: organizacja konferencji mającej na celu upowszechnienie wyników 
projektu, podsumowanie wdrożonych rozwiązań oraz dalsze promowanie standardów pracy DM.

• Budowanie kultury innowacji: inicjowanie dialogu i wymiany doświadczeń między nauczycielami, 
doradcami metodycznymi i nauczycielami konsultantami, motywowanie środowiska edukacyjnego 
do wdrażania pozytywnych zmian oraz promowanie innowacyjnych metod pracy.



Rezultaty projektu:

 Spersonalizowane podejście do wsparcia nauczycieli 
dzięki zastosowaniu tutoringu i mentoringu, 
co umożliwia lepsze dopasowanie wsparcia 
do potrzeb każdego nauczyciela.

 600 przeszkolonych doradców metodycznych, 
którzy będą objęci wsparciem po szkoleniach m.in. 
w ramach sieci współpracy.

 1 800 nauczycieli objętych wsparciem, co znacząco 
wpływa na rozwój zawodowy i efektywność nauczania.

 200 nowych kandydatów na doradców metodycznych 
przygotowanych do objęcia kluczowych ról w edukacji.

 Wdrożenie nowych standardów pracy w placówkach 
oświatowych, podnoszących jakość doradztwa 
metodycznego i wspierających profesjonalny rozwój 
kadry.

 600 przeszkolonych doradców 
metodycznych

 1 800 nauczycieli objętych wsparciem 
doradców metodycznych

 200 przeszkolonych kandydatów 
na doradców metodycznych

 wdrożenie nowych standardów pracy 
w placówkach oświatowych



Dołącz do nas!

Dlaczego warto być z nami?

• Spersonalizowane wsparcie – szkolenia 
z elementami tutoringu i mentoringu 
dopasowane do Ciebie i Twoich potrzeb.

• Realny wpływ – 600 doradców 
metodycznych i 1 800 nauczycieli będzie 
korzystać z naszego wsparcia!

• Zostań liderem zmian – 200 kandydatów 
na doradców metodycznych!

• Nowe standardy, nowa jakość
– współtwórz lepszą edukację w swojej 
szkole i placówce doskonalenia 
nauczycieli!

Czego możesz się spodziewać?

✔️ Profesjonalnych szkoleń i materiałów 
dostosowanych do Twojej pracy.

✔️ Indywidualnego podejścia, które pomoże 
Ci rozwijać się w zgodzie z Twoimi 
potrzebami.

✔️Możliwości dzielenia się wiedzą 
i budowania sieci współpracy z innymi 
doradcami.



Kontakt 

magdalena.brewczynska@ore.edu.pl

tel. 22 345 37 00 wew. 320

Wierzymy, że każdy doradca metodyczny ma moc, 

by inspirować i zmieniać świat. Nasz projekt to 

wyjątkowa szansa, by podnieść swoje kompetencje i 

wnieść nową jakość do swojej pracy!



Projekty realizowane przez ORE:


