MENTOR ADAPTACII SPOLECZNEJ CZY DORADCA
KOMPETENCII PRZYSZLOSCI?

O TRENDACH W OBSZARZE DORADZTWA METODYCZNEGO



co robi doradca metodyczny?

01. pomaga rozwijaé 02. planuje, organizuje, 03. opracowuje, wybiera 04. podejmuje dziatania
umiejetnosci bada efekty procesu i adaptuje programy innowacyjne
metodyczne dydaktycznego nauczania

nauczycieli



kim jest doradca metodyczny?

01. trenerem rozwoju 02. koordynatorem 03. partnerem 04. mentorem ds.
kompetencji wdrozen edukacyjnych edukacyjnym????? kompetencji
dydaktycznych????? i innowacji????? dydaktycznych



doradca metodyczny

(definicja oficjalna, ciekawe czy aktualna?)

doradca metodyczny jest pedagogiem, ktdéry ze wzgledu na swoje
doswiadczenie i dorobek zawodowy wspiera innych nauczycieli tej
samej specjalnosci, w ich codziennej pracy



dlaczego doradca
metodyczny powinien
by¢ pedagogiem?

Doswiadczenie zawodowe: Pedagog posiada praktyczne doswiadczenie
W Nnauczaniu, co pozwala mu lepiej zrozumiec wyzwania, z jakimi borykaja
sie nauczyciele

Znajomos¢ metod dydaktycznych: Pedagog ma szeroka wiedze na
temat roznych metod nauczania i potrafi dostosowac je do specyficznych
potrzeb nauczycieli oraz uczniow

Autorytet i zaufanie: Nauczyciele sg bardziej sktonni zaufa¢ doradcy, ktéry
sam przeszedt przez podobne doswiadczenia zawodowe

Wsparcie emocjonalne: Pedagog potrafi lepiej zrozumiec i wspierac
nauczycieli w ich codziennej pracy, nie tylko pod wzgledem
merytorycznym, ale takze emocjonalnym.
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O TALENTY EDUKACII OPARTA NA
INTELIGENCJA SPOLECZENSTWO KOMPETENCIACH
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wyzwania branzowe
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01. model , , 02. model zatrudnienia 03. brak czasu (doradcy 03. niedostateczna liczba
finansowania(dotacje (zatrudnienie poza to jednoczesnie doradcéw
od wojewodoéw) instytucjami nauczyciele)

edukacyjnymi)



jak zmienia sie edukacja?
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jak zmienia sie doradztwo?




zmiany w doradztwie

i branzy szkoleniowej, i coachingowej tez

DORADZTWO KONCENTRACIJA NA DORADZTWO KONCENTRACIJA NA
ADAPTACYIJNE KOMPETENCJACH HYBRYDOWE UMIEJETNOSCIACH
PRZYSZLOSCI | ZDALNE
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zmiany w doradztwie

i branzy szkoleniowej, i coachingowej tez

DORADZTWO DORADZTWO DORADZTWO DORADZTWO
ZROWNOWAZONE TRANSORMACYIJNE ZORIENTOWANE NA SPERSONALIZOWANE
CELE
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doradca
cyfrowy

* implementacja rozwigzan cyfrowych

e dobdr narzedzi cyfrowych

e zarzadzanie platformami cyfrowymi

e integracja rozwigzan cyfrowych z programami
nauczania

e tworzenie cyfrowych zasobéw edukacyjnych

o doradztwo w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego

e promowanie kompetencji cyfrowych




doradca
kompetenc)i
przysztosci

» definiowanie i promocja kompetencji przysztosci

 wdrazanie i monitorowanie implementacji
kompetencji przysztosci

e personalizacja procesu nauczania

e zarzadzanie stresem i rozwéj kompetencji
emocjonalnych

e zarzagdzanie dobrostanem

e tworzenie warunkow do adaptacji spotecznej,
ekonomicznej, technologicznej, etc.




doradca
Innowacj|
edukacyjnych

e promowanie i wdrazanie innowacyjnych technologii
edukacyjnych

e rozwoOj nowoczesnych metod dydaktycznych

e testowanie i ocenianie innowacyjnych rozwigzan

e personalizacja i dostosowywanie nauczania

 budowanie kompetencji cyfrowych i
technologicznych nauczycieli

e zarzadzanie innowacyjnoscia spoteczng

e monitorowanie globalnych trendéw w edukac;ji

e wspotpraca miedzy szkotami a instytucjami
edukacyjnymi i technologicznymi




mentor
adaptacji
spotecznej

e rozwijanie umiejetnosci spotecznych u uczniow
e wsparcie emocjonalne i zarzagdzanie stresem
e pomoc W adaptacji ucznidow z réznymi potrzebami
 edukacja w zakresie zdrowia psychicznego
 budowanie odpornosci i kompetencji adaptacyjnych
e rozwoj programow inkluzywnych i promowanie
réoznorodnosci
e praca z nauczycielami nad budowaniem
empatycznego srodowiska szkolnego
e monitorowanie sytuacji spotecznej i relacji
w instytucjach edukacyjnych




manager
ekosystemu
edukacyjnego

 Koordynacja zasobéw edukacyjnych i partnerstw

e Budowanie sieci wspoétpracy i komunikacji

e Zarzadzanie innowacjami edukacyjnymi

 Monitorowanie jakosci i ewaluacja

e Rozwijanie i wspieranie kompetencji przysztosci

e Promowanie zrownowazonego rozwoju i
odpowiedzialnosci spotecznej

e Rozwéj kultury szkoty i budowanie klimatu
sprzyjajacego nauce

 Wsparcie dla nauczycieli i rozwoéj ich kompetencji




DZIEKUJE

PIOTR WASYLUK
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