
MENTOR ADAPTACJI SPOŁECZNEJ CZY DORADCA
KOMPETENCJI PRZYSZŁOŚCI?

O TRENDACH W OBSZARZE DORADZTWA METODYCZNEGO



pomaga rozwijać
umiejętności
metodyczne
nauczycieli

01. 02. 03.

co robi doradca metodyczny?

04.planuje, organizuje,
bada efekty procesu
dydaktycznego

opracowuje, wybiera
i adaptuje programy
nauczania

podejmuje działania
innowacyjne



trenerem rozwoju
kompetencji
dydaktycznych?????

01. 02. 03.

kim jest doradca metodyczny?

04.koordynatorem
wdrożeń edukacyjnych
i innowacji?????

partnerem
edukacyjnym?????

mentorem ds.
kompetencji
dydaktycznych 
i adaptacyjnych?????



doradca metodyczny jest pedagogiem, który ze względu na swoje
doświadczenie i dorobek zawodowy wspiera innych nauczycieli tej

samej specjalności, w ich codziennej pracy

doradca metodyczny
(definicja oficjalna, ciekawe czy aktualna?)



dlaczego doradca
metodyczny powinien
być pedagogiem?

Doświadczenie zawodowe: Pedagog posiada praktyczne doświadczenie
w nauczaniu, co pozwala mu lepiej zrozumieć wyzwania, z jakimi borykają
się nauczyciele
Znajomość metod dydaktycznych: Pedagog ma szeroką wiedzę na
temat różnych metod nauczania i potrafi dostosować je do specyficznych
potrzeb nauczycieli oraz uczniów
Autorytet i zaufanie: Nauczyciele są bardziej skłonni zaufać doradcy, który
sam przeszedł przez podobne doświadczenia zawodowe
Wsparcie emocjonalne: Pedagog potrafi lepiej zrozumieć i wspierać
nauczycieli w ich codziennej pracy, nie tylko pod względem
merytorycznym, ale także emocjonalnym.



wyzwania



SZTUCZNA
INTELIGENCJA

STARZEJĄCE SIĘ
SPOŁECZEŃSTWO

WOJNA 
O TALENTY

FINANSOWANIE
EDUKACJI

WYZWANIA

GOSPODARKA
OPARTA NA

KOMPETENCJACH



ROZWÓJ EDUKACJI
ALTERNATYWNEJ
NIEFORMALNEJ 

I POZAFORMALNEJ

WYZWANIA



model
finansowania(dotacje
od wojewodów)

01. model zatrudnienia
(zatrudnienie poza
instytucjami
edukacyjnymi)

02. brak czasu (doradcy
to jednocześnie
nauczyciele)

03.

wyzwania branżowe

03. niedostateczna liczba
doradców



jak zmienia się edukacja?



zmiany w edukacji

EDUKACJA
ADAPTACYJNA

EDUKACJA
SKONCENTROWANA

NA CELACH

EDUKACJA 
“BEZ”

EDUKACJA
USTAWICZNA



zmiany w edukacji

EDUKACJ
WSPÓŁTWORZONA

EDUKACJA
ZRÓWNOWAŻONA

EDUKACJA
SKONCENTROWANA

NA ODPORNOŚCI

EDUKACJA
ZAKORZENIONA

SPOŁECZNIE



jak zmienia się doradztwo?



zmiany w doradztwie

DORADZTWO
ADAPTACYJNE

KONCENTRACJA NA
KOMPETENCJACH

PRZYSZŁOŚCI

DORADZTWO
HYBRYDOWE 

I ZDALNE

KONCENTRACJA NA
UMIEJĘTNOŚCIACH

i branży szkoleniowej, i coachingowej też



zmiany w doradztwie

DORADZTWO
ZRÓWNOWAŻONE

DORADZTWO
TRANSORMACYJNE

DORADZTWO
ZORIENTOWANE NA

CELE

DORADZTWO
SPERSONALIZOWANE

i branży szkoleniowej, i coachingowej też



doradca
metodyczny
przyszłości?



doradca
cyfrowy

implementacja rozwiązań cyfrowych
dobór narzędzi cyfrowych
zarządzanie platformami cyfrowymi
integracja rozwiązań cyfrowych z programami
nauczania
tworzenie cyfrowych zasobów edukacyjnych
doradztwo w zakresie bezpieczeństwa cyfrowego
promowanie kompetencji cyfrowych



doradca
kompetencji
przyszłości

definiowanie i promocja kompetencji przyszłości
wdrażanie i monitorowanie implementacji
kompetencji przyszłości
personalizacja procesu nauczania
zarządzanie stresem i rozwój kompetencji
emocjonalnych
zarządzanie dobrostanem
tworzenie warunków do adaptacji społecznej,
ekonomicznej, technologicznej, etc.



doradca
innowacji
edukacyjnych

promowanie i wdrażanie innowacyjnych technologii
edukacyjnych
rozwój nowoczesnych metod dydaktycznych
testowanie i ocenianie innowacyjnych rozwiązań
personalizacja i dostosowywanie nauczania
budowanie kompetencji cyfrowych i
technologicznych nauczycieli
zarządzanie innowacyjnością społeczną
monitorowanie globalnych trendów w edukacji
współpraca między szkołami a instytucjami
edukacyjnymi i technologicznymi



mentor
adaptacji
społecznej

rozwijanie umiejętności społecznych u uczniów
wsparcie emocjonalne i zarządzanie stresem
pomoc w adaptacji uczniów z różnymi potrzebami
edukacja w zakresie zdrowia psychicznego
budowanie odporności i kompetencji adaptacyjnych
rozwój programów inkluzywnych i promowanie
różnorodności
praca z nauczycielami nad budowaniem
empatycznego środowiska szkolnego
monitorowanie sytuacji społecznej i relacji
w instytucjach edukacyjnych



manager
ekosystemu
edukacyjnego

Koordynacja zasobów edukacyjnych i partnerstw
Budowanie sieci współpracy i komunikacji
Zarządzanie innowacjami edukacyjnymi
Monitorowanie jakości i ewaluacja
Rozwijanie i wspieranie kompetencji przyszłości
Promowanie zrównoważonego rozwoju i
odpowiedzialności społecznej
Rozwój kultury szkoły i budowanie klimatu
sprzyjającego nauce
Wsparcie dla nauczycieli i rozwój ich kompetencji
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