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1. Wiedza i metodyka

Potraeby:

e State aktualizowanie wiedzy z podstawy programowej i metodyki
e Pomoc nauczycielom w doborze metod aktywizujacych i roznicowaniu nauczania

e Szybkie przypomnienie zagadnien dydaktycznych
Prayktad 1.

Prompt:

Wyjasnij roznice miedzy metoda projektu a metoda odwroconej klasy - podaj przyktady

zastosowania w szkole podstawowe.

Praykiad 2.
Prompt:

Przygotuj krotkie wprowadzenie do rutyn myslenia krytycznego oraz zaproponuj 3

przyktady ich uzycia na lekcjach szkoty ponadpodstawowe;.

Szablony promptowu

1 Wyjasnij w prostych stowach, czym jest [koncepcja dydaktyczna/metoda] i podaj

przyktad jej zastosowania na lekcji [przedmiot/poziom edukacyjny].

2 Zestaw [metoda 1] i [metoda 2] - porownaj ich mocne i stabe strony.

Z Zaproponuj sposob wdrozenia [metody/metodyki] w nauczaniu [przedmiot] w

klasach [numer].



2. Projektowanie szkolen i wwarsztatow

Potraeby:

e Opracowywanie programow szkolen, konspektow, prezentacji

e Dopasowywanie tresci do roznych grup odbiorcéw (np. nauczycieli przedmiotowych,

wychowawcow, nauczycieli poczatkujacych)

Prayktad 1.
Prompt:

Stworz scenariusz 90-minutowego warsztatu o ocenianiu ksztattujagcym dla nauczycieli

jezyka polskiego w szkole podstawowej. Uwzglednij cele, aktywnosci i podsumowanie.

Praykiad 2.
Prompt:

Zaproponuj plan krétkiego warsztatu (60 minut) dla nauczycieli nt. metody odwrdcone;

klasy - z przyktadami dziatan, ktére mozna wykorzystac.

Szablony promptéowu

1 Zaprojektuj szkolenie/warsztat o [temat] dla [grupa docelowa] - podaj cele,

strukture i metody pracy.

2 Zaproponuj 3 ¢wiczenia warsztatowe do wykorzystania podczas szkolenia na temat

[temat].

Z Pomoz mi przygotowad prezentacje dla nauczycieli na temat [temat] - zaproponu;

podziat na slajdy i tresc.

Pomo6z mi stworzyé konspekt szkoleniowy na [temat] - krok po kroku.



3. Wsparcie vu rozwuoju 2avvodouvuym nauczycieli

Potraeby:

e Tworzenie narzedzi do samooceny i refleksji zawodowej

e Pomoc w tworzeniu planow rozwoju i projektéw innowacyjnych

Praykiad 1.
Prompt:

Przygotuj kwestionariusz autorefleksji dla nauczycieli - z pytaniami otwartymi i skala

oceny. Temat: rozwdj zawodowy po | semestrze.

Praykiad 2.
Prompt:

Podaj przyktadowe cele i dziatania do indywidualnego planu rozwoju zawodowego

nauczyciela edukacji wczesnoszkolne,j.

Szablony promptéowu

1 Przygotuj kwestionariusz autorefleksji dla nauczycieli - tematy: [tematy refleksji] -

na koniec [semestru/roku].

2 Podaj przyktadowe cele i dziatania do indywidualnego planu rozwoju nauczyciela

[przedmiot/etap edukacyjny].

Z ,Zaproponuj 3 pomysty na innowacje pedagogiczna z obszaru [np. Al w edukacji,

uczenie przez doswiadczenie].”

Wygeneruj inspiracje do projektu innowacyjnego z zakresu [obszar

pedagogiczny/temat].



4. Twuorzenie i redagouvvanie dokumentéw oraz
materiatéuvu

Potraeby:

e Scenariusze lekcji, broszury informacyjne, opisy dobrych praktyk

e Raporty z dziatan, wnioski o granty, formularze

Praykiad 1.
Prompt:

Napisz przyktadowy raport z obserwacji lekcji jezyka angielskiego w klasie 5 - cel, przebieg,

refleksja.

Prayktad 2.
Prompt:

Upros¢ i zredaguj ten tekst tak, by byt zrozumiaty dla nauczycieli poczatkujacych.” (wklejasz
tekst)

Szablony promptowu

1 Stwdrz wzor raportu z obserwac;ji lekcji [przedmiot, klasa] - zawrzyj cel, przebieg i

whioski.

Stworz wzor [rodzaj dokumentu] dla [konkretna sytuacjal].

2 Zredaguj ten tekst [tu wklej fragment] w stylu [bardziej przystepnym /[ oficjalnym

[ przyjaznym [ urzedowym].

Z Napisz opis dobrej praktyki w pracy z uczniami [charakterystyka uczniow, temat,

cel].



5. Rreatyuvune i nowoczesne podejscie do
edukagdji

Potraeby:

e Poszukiwanie inspiracji metodycznych

e Wykorzystanie narzedzi cyfrowych i Al w edukacji

Praykiad 1.
Prompt:

Wymysl scenariusz lekcji taczacej historie i matematyke - temat: system liczbowy w

starozytnym Rzymie, uczniowie klasy 6.

Prayktad 2.
Prompt:

Wymysl nietypowa aktywnosé na lekcje wychowawcza nt. empatii - z wykorzystaniem

storytellingu lub pracy zespotowe,.

Szablony promptowu

1 Zaproponuj kreatywny pomyst na lekcje taczaca [przedmiot 1] i [przedmiot 2] -

poziom: [klasa].

Zaproponuj kreatywny pomyst na lekcje z elementami...

[przedmioty/umiejetnosci/temat].

2 Wymysl [interaktywna] aktywno$c - [zadanie/rebus/¢wiczenie] do pracy z uczniami

na temat [temat lekcji] - z elementami [storytellingu/zabawy/gry] dla klasy...

[poziom].

Z Podaj 3 nietypowe konteksty do wprowadzenia tematu [np. utamki, emocje,

demokracja] w sposdb angazujacy.



10 zasad odpouwviedzialnego stosovuania AI w
edukagdji

1. Etyczne podejscie
Korzystanie z Al powinno opierac sie na zasadach etyki, z poszanowaniem prywatnosci, transparentnosci i

godnosci cztowieka.

2. Krytyczne myslenie
Uzytkownicy Al powinni rozwija¢ umiejetnosé krytycznej oceny tresci generowanych przez Al, aby unikac
dezinformacji i btedow.

3. Jasne zasady
Instytucje edukacyjne powinny tworzy¢ wytyczne regulujace, w jakich sytuacjach i w jaki sposéb mozna

korzystac z Al, zapewniajac transparentnosc.

4. Wsparcie, nie zastapienie
Al powinna wspierac proces dydaktyczny, a nie zastepowac nauczycieli. Kluczowe jest zachowanie

indywidualnego podejscia do ucznia.

5. Edukacja etyczna
Nalezy wtaczyé do programoéw szkolnych edukacje dotyczaca etycznego wykorzystania Al, by uczniowie
rozumieli jej mozliwosci i ograniczenia.

6. Ochronadanych

Wykorzystanie Al musi uwzgledniaé ochrone danych osobowych i prywatnos¢ uczniow oraz nauczycieli.

7. Rozwoj kompetencji
Nauczyciele i uczniowie powinni rozwijac kompetencje zwigzane z Al, by Swiadomie i efektywnie korzystac z jej

potencjatu.

8. Monitorowanie
Regularna ocena i analiza wptywu Al na procesy edukacyjne pozwala na identyfikacje obszaréw do

usprawnienia i unikanie potencjalnych problemow.

9. Transparentnosc
Uzytkownicy powinni by¢ informowani o sposobie dziatania i ograniczeniach narzedzi Al, by mogli

podejmowac swiadome decyzje.

10. Dostosowanie do kontekstu
Al powinna by¢ wykorzystywana w sposob dostosowany do specyficznych potrzeb edukacyjnych,

uwzgledniajgc r6znorodnos¢ ucznidw i celéw dydaktycznych.



1. UNESCO (AI and Education: Quidance for Policy-Makers)

Aby Al stata sie wartoscig w edukacji, musi by¢ traktowana jako dobro wspélne i rozwijana z poszanowaniem
rownosci, etyki i jakosci.
UNESCO podkresla: rozwoj Al to szansa na transformacje edukacji, ale tylko wtedy, gdy jest wtaczajaca, ludzko-

centryczna i oparta na danych.

Dokad zmierzamy?

Do systemu uczenia sie przez cate zycie, w ktérym nauczyciel ma wsparcie - nie zastepstwo.

2. ,Al dla naucaycieli” (Vital Voices)

Ten materiat pokazuje, ze Al moze wspierac nauczyciela w codziennych zadaniach:
v/ przygotowanie materiatéw,

v/ personalizacja nauczania,

v informacja zwrotna.

Al pozwala odzyskac czas dla relacji i refleksji, a nie narzuca nowego systemu.

Dokad zmierzamy?

Do szkoty, w ktdrej Al to inteligentny pomocnik, a nie cyfrowy zamiennik.

3. ,,Do czego Al nie stuzy” (IBE)

Nie kazda sytuacja edukacyjna wymaga Al. Raport podkresla:
I\ Al to narzedzie, nie autorytet
I\ Krytyczne myslenie, etyka i intencjonalnosc sa kluczowe

I\ Kreatywnos$é Al # kreatywnos$¢ ludzka

Dokad zmierzamy?

Do swiadomego korzystania z Al, z jasng granica: co i po co automatyzujemy.

4. ,,Qeneratywuna AI na UW" (DELab UW)

Z raportu wynika, ze najwazniejsze to:
ustali¢ jasne zasady korzystania z Al,
wspierac rozwdj kompetencji Al,

monitorowac wptyw i budowac kulture odpowiedzialnosci.

Dokad zmierzamy?

Do uczelnianych i szkolnych ekosystemow, w ktdrych Al jest obecna, ale nie pozostaje bez kontroli.

5. Wytyczne etycane Romisji Europejskiej

Wytyczne UE przypominaja:
v/ Al w edukacji musi by¢ godna zaufania,
v/ kazda szkota potrzebuje swiadomego planu wprowadzania Al,

v/ nauczyciel nie tylko korzysta z Al - uczy o niej odpowiedzialnie.

Dokad zmierzamy?

Do systemu, w ktérym etyka i technologia wspotpracuja na rzecz dobra ucznia.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000376709
https://www.ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/2196-do-czego-ai-nie-sluzy-przewodnik-dla-nauczycieli

9 wwyzwan doradcdwu metodycznych vuspierajacych vudrazanie
AI w edukagji

E Podnoszenie kompetencdji

State doskonalenie umiejetnosci w zakresie Al

U/SU Przetomyuwuanie oporu

Przekonywanie sceptycznych nauczycieli do Al

E Tuwvorzenie 2asobowu

Materiaty prezentujace praktyczne zastosowania Al

€tyka i odpouvviedzialnosé
&lé

Uswiadamianie kwestii etycznych i ochrony danych

Dostosowuanie narzedai

Pomoc w wyborze i adaptacji narzedzi do potrzeb

Integracja 2 programem

Wsparcie tgczenia Al z celami dydaktycznymi

WNonitorowuanie i evvaluacgja

B

Ocena i dostosowanie Al w procesie nauczania

2apobieganie naduzyciom

Edukacja o potencjalnych zagrozeniach Al

Wspodtpraca 2 ekspertami

SNS

Budowanie sieci wsparcia i podnoszenie jakosci doradztwa



Cz2y AI pasuje do Ciebie jako asystent?

1.

A.

B.

C.

Kiedy styszysz ,,sztuczna inteligencja”, myslisz
ciekawe narzedzie, chetnie przetestuje (3 pkt)
to przysztosé, ale troche sie jej obawiam (2 pkt)

lepiej dziatac po staremu - sprawdzone metody s3 najlepsze (1 pkt)

. Jak czesto korzystasz z ChatGPT lub podobnych narzedzi?
. Regularnie - to moj cyfrowy partner! (3 pkt)
. Sporadycznie - probuje, ale nie zawsze wiem jak (2 pkt)

. Jeszcze nigdy - nie wiem, od czego zaczac (1 pkt)

. Kiedy masz przygotowac szkolenie, to ...
. Lubie, gdy Al podpowiada mi strukture lub ¢wiczenia (3 pkt)
. Robie wszystko samodzielnie, ale chetnie zobaczyt(a)bym, jak Al by to zrobito (2 pkt)

. Korzystam tylko z gotowych materiatéw, ktére mam od lat (1 pkt)

. Twoje podejscie do eksperymentowania z nowymi narzedziami
. Eksperymentuije, testuje, zmieniam - to mnie napedza! (3 pkt)
. Jestem ostrozn(a), ale otwart(a) na nowe mozliwosci (2 pkt)

. Wole nie ryzykowac i trzymac sie znanych rozwigzan (1 pkt)

. Gdy masz duzo pracy...
. Szukam sposobu, Zzeby cos$ zautomatyzowac lub uproscié (3 pkt)
. Dziatam po kolei, ale brakuje mi czasu (2 pkt)

. Mam swoje sposoby - Al mi niepotrzebne (1 pkt)



6. Jak reagujesz, gdy nie znasz odpowiedzi na pytanie nauczyciela?
A. Pytam Al - moze znajdzie dla mnie inspiracje (3 pkt)
B. Szukam w ksigzkach lub pytam innych (2 pkt)

C. Mdwie, ze nie wiem - to nie méj zakres (1 pkt)

7. Tworzenie dokumentow (raporty, opisy, scenariusze) z Al
A. Chetnie korzystam z Al do wersji roboczych (3 pkt)
B. Troche prébowatem, ale nie ufam do konca (2 pkt)

C. Pisze wszystko sam - tak jest pewnigj (1 pkt)

8. Czy uwazasz, ze Al moze wspierac nauczycieli w refleksji zawodowej?
A. Tak! Moze zadawad swietne pytania i porzagdkowac mysli (3 pkt)
B. Moze troche, ale refleksja to bardzo indywidualna sprawa (2 pkt)

C. Raczej nie - to zadanie dla cztowieka (1 pkt)

9. Kiedy Al popetnia btad...
A. Rozumiem, ze potrzebuje mojego doprecyzowania - uczymy sie razem (3 pkt)
B. Czasem sie denerwuje, ale daje mu szanse (2 pkt)

C. To dowdd, zZe nie warto mu ufac (1 pkt)

10. Jak opiszesz swoj ogolny stosunek do Al w edukacji
A. Ogromny potencjat! Juz dziata u mnie na co dzien (3 pkt)
B. Zainteresowanie, ale z dystansem (2 pkt)

C. To tylko moda - przejdzie (1 pkt)



WVYNIRI

@ 25-30 pkt.
ENTUZJASTA Al

Al to Twdj naturalny partner. Umiesz z niego
korzystaé, dostrzegasz mozliwosci i nie boisz sie
eksperymentéw. Dziataj dalej - mozesz uczyc

innych!

17-24 pkt.
OSTROZ2NY ODRRYWCA

Al Cie ciekawi, ale jeszcze nie jestesScie najlepszymi
przyjaciotmi. Potrzebujesz przewodnika i kilku

udanych doswiadczen - wtedy ruszysz z kopyta!

@ 10-16 pkt.
TRADYCJONALISTA

Preferujesz sprawdzone rozwigzania. Al moze nie
byé Twoim pierwszym wyborem, ale warto poznaé

jego mozliwosci - chocby jako inspiracje.




