
Projekt: Opracowanie rozwiązań zapewniających dostęp do wysokiej jakości 
zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego

• Cel: Przygotowanie systemowego wsparcia w zakresie wykorzystania metody tutoringu i mentoringu 
jako zindywidualizowanych i spersonalizowanych form wspierania rozwoju zawodowego kadr systemu oświaty.

• Czas trwania: od 1 grudnia 2023 r. do 31 lipca 2027 r.

• Numer projektu: FERS.01.04-IP.05-017/23

• Wartość projektu: 7 287 287,70 zł, w tym: wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 6 013 469,81 zł



Dlaczego warto być z nami?
Nowe standardy, nowa jakość – współtworzysz lepszą edukację w swojej szkole 

i placówce doskonalenia nauczycieli!

Kreowanie prestiżu doradcy metodycznego

Realny wpływ – 600 doradców metodycznych i 1 800 nauczycieli skorzystać 
z naszego wsparcia!

Zostań liderem zmian – 200 kandydatów na doradców metodycznych!

Czego możesz się spodziewać?
Profesjonalnych szkoleń i materiałów, których zakres merytoryczny oparty jest o 

rzetelną analizę potrzeb, ułatwiających wdrożenie nowego standardu

Indywidualnego podejścia, które pomoże Ci rozwijać się w zgodzie z Twoimi potrzebami, 
ale i wyzwaniami, które stawia przez Toba nowy standard pracy

Możliwości dzielenia się wiedzą i budowania sieci współpracy z innymi doradcami.



Etap wdrożenia

Wdrożenie nowych standardów pracy 
doradcy metodycznego – z wykorzystaniem 
metody tutoringu, mentoringu i coachingu 
przebiegać będzie w projekcie na dwóch 
poziomach (kaskada): 

I. wsparcie doradcy metodycznego/ 
nauczyciela konsultanta w postaci cyklu 
szkoleń, udziału w sieciach współpracy 
i samokształcenia oraz konsultacjach,

II. wsparcie nauczycieli i rad 
pedagogicznych prowadzone przez 
doradców metodycznych/ nauczycieli 
konsultantów – uczestników projektu. 



Układ cyklu szkoleń dla każdej grupy: 

 Terminy zajęć stacjonarnych (ZJAZDÓW) – do wyboru poniższe zestawy:

I. Zjazd 1.:3-4.10.2025, Zjazd 2.:28-29.11.2025, Zjazd 3.:20-21.02.2026
II. Zjazd 1.:4-5.10.2025, Zjazd 2.:29-30.11.2025, Zjazd 3.:21-22.02.2026
III. Zjazd 1.:10-11.10.2025, Zjazd 2.:5-6.12.2025, Zjazd 3.:27-28.03.2026
IV. Zjazd 1.:11-12.10.2025, Zjazd 2.:6-7.12.2025, Zjazd 3.:28.02-1.03.2026
V. Zjazd 1.:17-18.10.2025, Zjazd 2.:12-13.12.2025, Zjazd 3.:6-7.03.2026
VI. Zjazd 1.:18-19.10.2025, Zjazd 2.:13-14.12.2025, Zjazd 3.:7-8.03.2026

 Terminy zajęć zdalnych (SPOTKAŃ) zostaną podane przez trenera prowadzącego szkolenia 
w uzgodnieniu z uczestnikami danej grupy. 

Zjazd 1 
stacjonarnie

Spotkanie 1 
on-line

Zjazd 2 
stacjonarnie

Spotkanie 2 
on-line

Spotkanie 3 
on-line

Zjazd 3 
stacjonarnie

Cykl szkoleń



Sieci współpracy i samokształcenia
Działania sieci przewiduje się:
• na okres 6 miesięcy, 
• co najmniej 30 godzin w całym okresie, 
• realizowane online,
• terminy i sposób organizacji pracy poszczególnych sieci zostanie ustalony przez moderatora 

wspólnie z uczestnikami projektu.

Konsultacje
• obejmą okres 7 miesięcy,
• przewiduje się ok. 2 godzin konsultacji indywidualnych dla uczestnika i 3 godziny 

konsultacji grupowych,
• odbywać się będą w formule online,
• terminy konsultacji zostaną indywidualnie ustalone przez prowadzącego 

z uczestnikiem projektu.



Proces doradczy i szkolenia rady pedagogicznej

W okresie 7 miesięcy po zakończonym cyklu szkoleń uczestnik projektu wdroży standardy pracy doradcy 
metodycznego z wykorzystaniem metody tutoringu i mentoringu poprzez przeprowadzenie:

 PROCESU DORADCZEGO dla minimum 4 nauczycieli.

 CYKL SZKOLEŃ DLA RADY PEDAGOGICZNEJ.  

Terminy spotkań z nauczycielami i z radami pedagogicznymi uczestnik projektu ustala we własnym 
zakresie, jednocześnie informując Beneficjenta o ustalonych terminach (na potrzeby monitoringu).



KRYTERIA FORMALNE
Kandydat na uczestnika projektu:

 jest pracownikiem publicznej placówki doskonalenia nauczycieli – doradcą metodycznym 
lub nauczycielem konsultantem – na okres wdrożenia standardów pracy doradcy metodycznego 
tj. minimum 12 miesięcy

Beneficjent dopuszcza możliwość zrekrutowania do udziału w projekcie również nauczycieli konsultantów. 
Biorąc jednak pod uwagę założenia projektu, pierwszeństwo we wsparciu mają doradcy metodyczni;

 posiada zgodę dyrektora placówki doskonalenia nauczycieli, w której jest zatrudniony, na udział 
w projekcie

 deklaruje pełne zaangażowanie i udział w pełnym wsparciu, tj. szkoleniach, konsultacjach oraz sieci    
współpracy i samokształcenia

 deklaruje wdrożyć zdobytą wiedzę, umiejętności i kompetencje w sposób ustalony w projekcie 
i przekazywać na bieżąco informację zwrotną o wdrożeniach zgodnie ze wzorem dokumentacji     
otrzymanej w projekcie.



Rekrutacja uczestników do projektu – NABÓR 

NABÓR

• czerwiec-lipiec 2025 r.
• Formularz rekrutacyjny 

+ Oświadczenie RODO 
+ zgoda dyrektora PDN

• on-line – za pośrednictwem 
Platformy rekrutacyjnej 
szkolenia.ore.edu.pl 

• WSTĘPNA LISTA UCZESTNIKÓW 
– do 5.08.2025 r.

POTWERDZANIE 
UDZIAŁU 

• sierpień-wrzesień 2025 r.
• Formularz uczestnika projektu
• on-line – za pośrednictwem 

Platformy rekrutacyjnej 
szkolenia.ore.edu.pl 

• OSTATECZNA LISTA 
UCZESTNIKÓW 

– do 12.09.2025 r.

REALIZACJA 
WSPARCIA

•od 3.10 2025 r. do 30.09.2026 r.

•CERTYFIKAT UKOŃCZENIA 
PEŁNEJ ŚCIEŻKI WSPARCIA

•



Kontakt 

doradztwometodyczne@ore.edu.pl

tel. 22 345 37 00 wew. 360

„Wierzymy, że każdy doradca metodyczny 
ma moc, by inspirować i zmieniać świat. 

Nasz projekt to wyjątkowa szansa, by 
podnieść swoje kompetencje i wnieść nową 

jakość do swojej pracy!”
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