Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

I.  Harmonogram wsparcia — schemat

WDROZENIE STANDARDOW PRACY DORADCIZE)

CYKL SZKOLENIOWY

KONSULTACIE

:

{ WSPARCIE . ,

. PROCES DORADCZY GRUPOWY

10.2025 11.2025 2.2026 4.2026 9.2026

1. CYKL SZKOLENIOWY:

Cykl szkoleniowy dla kazdej grupy bedzie sie odbywat w nastepujacym rozktadzie zajeé: stacjonarne
(zjazd 1), on-line (spotkanie 1), stacjonarne (zjazd 2), on-line (spotkanie 2), on-line (spotkanie 3),
stacjonarne (zjazd 3).

Terminy zajec stacjonarnych (zjazdéw):

a) Zjazd 1.:3-4.10.2025, Zjazd 2.:28-29.11.2025, Zjazd 3.:20-21.02.2026
b) Zjazd 1.:4-5.10.2025, Zjazd 2.:29-30.11.2025, Zjazd 3.:21-22.02.2026
c) Zjazd 1.:10-11.10.2025, Zjazd 2.:5-6.12.2025, Zjazd 3.:27-28.03.2026
d) Zjazd 1.:11-12.10.2025, Zjazd 2.:6-7.12.2025, Zjazd 3.:28.02-1.03.2026
e) Zjazd 1.:17-18.10.2025, Zjazd 2.:12-13.12.2025, Zjazd 3.:6-7.03.2026
f) Zjazd 1.:18-19.10.2025, Zjazd 2.:13-14.12.2025, Zjazd 3.:7-8.03.2026

Terminy zajec¢ zdalnych (spotkan 1-3) zostang podane przez trenera prowadzgcego szkolenia w
uzgodnieniu z uczestnikami danej grupy.
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2. SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTALCENIA

Dziatania sieci przewiduje sie na okres 6 miesiecy, co najmniej 30 godzin w catym okresie,
realizowane online. Terminy i sposéb organizacji pracy poszczegdlnych sieci zostanie ustalony przez
moderatora wspdlnie z uczestnikami projektu.

3. KONSULTACIE

Konsultacje czyli dedykowana opieka ekspercka dla uczestnikdw projektu obejma maks. okres 7
miesiecy. Przewiduje sie ok. 2 godzin konsultacji indywidualnych dla uczestnika i 3 godziny konsultacji
grupowych. Konsultacje bedg odbywaé sie w formule online. Terminy konsultacji zostang
indywidualnie ustalone przez prowadzgcego z uczestnikiem projektu.

4. PROCES DORADCZY 4 WYBRANYCH NAUCZYCIELI | ZESPOtU NAUCZYCIELI

Po zakonczonym cyklu szkoleniowym uczestnik projektu wdrozy standardy pracy doradczej z
wykorzystaniem metody coachingu, mentoringu i tutoringu w ramach:

a. PROCESU DORADCZEGO dla minimum 4 nauczycieli,
b. PROCESU DORADCZEGO DLA ZESPOtU NAUCZYCIELI

prowadzonych w ramach biezgcych dziatart harmonogramu pracy doradcy metodycznego albo
nauczyciela konsultanta (tj. bez koniecznosci organizacji dodatkowych form doradczo-
szkoleniowych).

Terminy spotkan z pojedynczymi nauczycielami i z zespotem nauczycieli uczestnik projektu ustala we
wtasnym zakresie, jednoczesnie informujac Beneficjenta o ustalonych terminach (na potrzeby
monitoringu).

Il. Wsparcie uczestnikdw projektu — program

TYTUL CYKLU SZKOLENIOWEGO:

Jak towarzyszy¢, by inspirowac? Praktyczne wsparcie nauczycieli w rozwoju zawodowym w oparciu
0 narzedzia coachingu, mentoringu i tutoringu.

CEL WSPARCIA:

® Przygotowanie uczestnika do prowadzenia zindywidualizowanego procesu doradczego
z wykorzystaniem narzedzi coachingu, mentoringu i tutoringu (CMT).

GRUPA DOCELOWA:
e Doradcy metodyczni (DM)

F— " - OS$RODEK
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez X . R
dla Rozwoju Spotecznego Unig Europejska | *, .- ozwol

EpbukAcyi




e Nauczyciele konsultanci (NK)

Cele: Uczestnik:

poszerza wiedze na temat specyfiki uczenia sie dorostych.

poznaje etapy rozwoju grupy oraz poszerza wiedze o rolach grupowych, jakie mogg przyjmowacd
cztonkowie grup nauczycielskich.

ocenia wtasne zasoby, okreslajgc swdj profil, jako doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta.

poszerza wiedze na temat sposobdw diagnozowania potrzeb nauczycieli i planowania adekwatnego
wsparcia z uzyciem narzedzi coachingowych, mentoringowych i tutoringowych.

poznaje rozwigzania metodyczne wspierajgce rozwdj indywidualny nauczycieli oraz proces wdrazania
zmian w zespotach.

poszerza wiedze z zakresu planowania, inicjowania i realizowania dziatan innowacyjnych w szkole.

potrafi zaplanowac i zrealizowa¢ proces doradczy z wykorzystaniem zréznicowanych,
zindywidualizowanych form wsparcia (coaching, mentoring, tutoring), dostosowanych do potrzeb
nauczyciela oraz kontekstu jego pracy.

rozumie znaczenie ewaluacji, informacji zwrotnej i autorefleksji w pracy doradczej,
poznaje sposoby monitorowania efektow i dokumentowania dziatan,

planuje swodj rozwdj zawodowy, otwierajgc sie na zmiany i innowacje.

Efekty: Uczestnik:

v
v
v

stosuje zasady efektywnego uczenia sie dorostych w planowaniu i realizacji dziatan doradczych,
rozpoznaje etapy rozwoju grupy oraz adekwatnie reaguje na role przyjmowane przez jej cztonkow.

identyfikuje i analizuje wtasne zasoby oraz kompetencje w roli doradcy metodycznego/nauczyciela
konsultanta.

rozpoznaje potrzeby nauczycieli i planuje adekwatne formy wsparcia wykorzystujgc narzedzia
coachingu, mentoringu i tutoringu.

stosuje narzedzia coachingowe, mentoringowe i tutoringowe w procesie wspierania nauczycieli we
wdrazaniu zmian.

dobiera i realizuje dziatania doradcze w formule indywidualnej, grupowej i online.

organizuje wsparcie w bezpiecznej, dostepnej i przyjaznej przestrzeni dostosowane do potrzeb
nauczycieli. prowadzi ewaluacje i wycigga wnioski do dalszych dziatan,

dokumentuje i archiwizuje dziatania zgodnie z wymaganiami,

podsumowuje proces wsparcia, wzmachniajgc motywacje nauczycieli i celebrujgc sukcesy.
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CZAS: 60 godzin
v' 48 godzin dydaktycznych — spotkania stacjonarne
v' 12 godzin dydaktycznych — spotkania online

1. Spotkanie stacjonarne.
Zakres tematyczny: Modele uczenia sie dorostych w praktyce. Diagnoza potrzeb i planowanie dziatan.

Czas - 16 godzin

1. Punkt wyjscia — mapa na droge
— Cele projektu i zatozenia projektu
— Standardy jako mapa na droge
— Zasady wspoétpracy i pracy
2. Uczenie sie i rozwéj dorostych.
— W Swiecie andragogicznych tajemnic.
— Sekrety wspierania i sabotowania procesu uczenia sie dorostych.
— Wedrdéwka po sciezkach dorostego uczenia sie np., Cykl Kolba
— Dynamika wspodtpracy i rola atmosfery w uczeniu sie
— Dopasowanie stylu wsparcia do etapu rozwoju nauczyciela

3. Wprowadzenie w metody CMT Coaching, mentoring, tutoring — trzy sciezki, jeden cel: rozwdj
nauczyciela

— Coaching - kiedy nauczyciel zna cel, ale potrzebuje odkry¢ droge

— Mentoring - gdy warto skorzystac z doswiadczenia, by skrécic¢ dystans do zmiany

— Tutoring - tam, gdzie wazne jest towarzyszenie i wspdlne eksplorowanie mozliwosci
4. Wprowadzenie do diagnozy potrzeb

— Rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie zindywidualizowanego i spersonalizowanego
wsparcia.

— Planowanie dziatan wspierajgcych nauczycieli i zespotéw nauczycielskich na podstawie
przeprowadzonej diagnozy.

5. Diagnoza potrzeb nauczycieli z wykorzystaniem podejscia CMT
— Rola doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta
— Narzedzia do wykorzystania przy diagnozie

6. Planowanie dziatan z wykorzystaniem CMT:

— Ustalenie celéw - indywidualnego planu dziatania
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— Okresdlenie indywidualnego planu rozwoju z wykorzystaniem narzedzi CMT

1. Spotkanie on-line
Wdrozenie do diagnozy potrzeb i planowanie dziatan - Sesja doradcza on-line

Czas - 4 godziny

Wdrozenie do diagnozy potrzeb i planowanie dziatan - Sesja doradcza on-line

Prowadzenie spotkan on-line w formie konsultacji z wykorzystaniem narzedzi CMT - analiza przypadkow.

2. Spotkanie stacjonarne.
Zakres tematyczny: Realizacja wsparcia

Czas - 16 godzin

1. Budowanie przyjaznej i bezpiecznej przestrzeni do rozwoju
— Zaufanie i przestrzen jako fundament skutecznego wsparcia
— Kultura dialogu i wspoétpracy.
2. Wdrazanie dziatan wspierajgcych nauczycieli indywidualnie i w pracy zespotowej.

— Identyfikacja mozliwosci wsparcia w oparciu o przeprowadzong diagnoze, zgodnie z etapem rozwoju
zawodowego nauczyciela.

— Etapy realizacji procesu wsparcia nauczycieli z wykorzystaniem narzedzi CMT:
1) Spotkanie kontraktujgce i wyznaczajace cel procesu.

2) Zbudowanie relacji, ustalenie zasad wspétpracy, okreslenie celu procesu doradczego z
wykorzystaniem narzedzi CMT

3) Spotkanie analizujgce sytuacje problemowg i oczekiwany efekt.

4) Diagnoza aktualnej sytuacji, identyfikacja barier i zasobdw, okreslenie realnych mozliwosci z
wykorzystaniem narzedzi CMT

5) Spotkanie generujgce opcje i plan dziatania

6) Wypracowanie mozliwych rozwigzan oraz wybor najlepszego kierunku dziatania z wykorzystaniem
narzedzi CMT

7) Spotkanie planujace wdrozenie. Przeksztatcenie wybranej opcji w konkretny plan dziatania z
wykorzystaniem narzedzi CMT

8) Spotkanie monitorujgce postepy i weryfikujgce wdrozenie.

Ocena realizacji planu, identyfikacja trudnosci, korekta dziatan, Swietowanie sukceséw.

2. Spotkanie on-line
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Innowacyjne wsparcie w praktyce
Sesja doradcza on-line, warsztat praktyczny.

Czas - 4 godziny

Spotkanie kontraktujace i wyznaczajace cel procesu.

Zbudowanie relacji, ustalenie zasad wspétpracy, okreslenie celu procesu doradczego z wykorzystaniem
narzedzi CMT

Spotkanie analizujgce sytuacje problemowg i oczekiwany efekt.

Diagnoza aktualnej sytuacji, identyfikacja barier i zasobdw, okreslenie realnych mozliwosci z wykorzystaniem
narzedzi CMT

3. Spotkanie on-line
Innowacyjne wsparcie w praktyce
Sesja doradcza on-line, warsztat praktyczny.

Czas - 4 godziny

Spotkanie generujgce opcje i plan dziatania

Wypracowanie mozliwych rozwigzan oraz wybdr najlepszego kierunku dziatania z wykorzystaniem narzedzi
CMT

Spotkanie planujgce wdrozenie. Przeksztatcenie wybranej opcji w konkretny plan dziatania z wykorzystaniem
narzedzi CMT.

3. Spotkanie stacjonarne.
Zakres tematyczny: Monitorowanie postepow i ewaluacja. Praktyka i refleksja w dziataniu.

Czas - 16 godzin

1. Monitoring i ewaluacja dziatarn doradczych
— Spotkanie monitorujace postepy i weryfikujgce wdrozenie.
— Ocena realizacji planu, identyfikacja trudnosci, korekta dziatan, Swietowanie sukceséw.
— Ewaluacja wsparcia z wykorzystaniem narzedzi CMT
v" ewaluacja jako proces wspierajacy rozwdj i sprawczo$é nauczyciela,
v" rozmowa zamykajaca i dokumentowanie procesu,
v" autorefleksja doradcy i $wietowanie sukceséw swoich i nauczycieli

2. Model CMT we wsparciu grupowym

F— " - OS$RODEK
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez X . R
dla Rozwoju Spotecznego Unig Europejska | *, .- ozwol

EpbukAcyi




Wykorzystanie narzedzi CMT we wsparciu grupowym.

Przejscie petnego procesu z grupg z wykorzystaniem narzedzi CMT

3. Podsumowanie

Pytania i refleksje zwigzane z tematyka szkoleniowa.

Wykorzystanie, wybranych z tematyki szkolenia, konkretnych rozwigzan metodycznych, ktére zostang
poddane krotkiej refleksji zespotowe].

Ewaluacja szkolenia.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

30 godzin

Cel sieci: tworzenie spotecznosci praktykdw wspierajacych sie w rozwoju zawodowym oraz implementac;ji
dziatan doradczych w rzeczywistych warunkach szkolnych.

Formy dziatania sieci:

Spotkania online (raz na 3-4 tygodnie),
Platforma: Moodle/ ZPE,
Webinaria prowadzone przez zaproszonych ekspertow,

Zadania miedzy zjazdowe (np. przygotowanie mini-projektu, analiza przypadku)

Uczestnicy pracujg w grupach miedzy zjazdami, utrwalajac i pogtebiajac efekty uczenia sie poprzez:

dzielenie sie doswiadczeniami z wdrazania poznanych narzedzi w praktyce,
wspdlne analizowanie przypadkéw pedagogicznych i metodycznych,
wspottworzenie narzedzi i scenariuszy wsparcia nauczycieli,
konsultowanie rozwigzan w srodowisku rowiesniczym.

wspotprace w zakresie tematyki wynikajgcej z wyzwan w nowym roku szkolnym (np. podstawa
programowa, edukacja wtgczajaca - ocena funkcjonowania ucznia oraz inne).

Konsultacje indywidualne i grupowe miedzy modutami

5 godzin

Cel konsultacji: biezace wspieranie uczestnika w procesie wdrazania poznanych narzedzi i rozwigzan

Formy konsultacji:

Spotkania online 1:1 lub w matych grupach,
Konsultacje mailowe lub na czacie grupowym,

Moderowana refleksja nad rozwojem wtasnym (portfolio kompetenciji).
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