SZANOWNI PANSTWO,

zapraszamy do udziatu w |l edycji bezptatnego programu ,,Cyfrowy Lider”, realizowanego przez Akademie
Leona Kozminhskiego we wspdtpracy ze Spotecznym Towarzystwem Oswiatowym. Celem programu jest
rozwoj kompetencji przysztosci — cyfrowych, przywddczych, spotecznych i etycznych — niezbednych

w nowoczesnej edukacji.

PROGRAM SKIEROWANY JEST DO :

»  dyrektorow i nauczycieli szkdt podstawowych i srednich (uczqcych miodziez w wieku 12—12 lat),
*  kadry zarzqdzajqcej uczelni (dziekandw, kierownikéw, dyrektoréw),
e pracownikow osrodkéw doskonalenia nauczycieli.

Zatrudnionych w sektorze edukaciji, w wieku 18—64 lat, w placoéwkach publicznych
i niepublicznych na terenie catej Polski.

KLUCZOWE KOMPETENCJE ROZWIJANE W RAMACH PROGRAMU:

* wykorzystanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych, takich jak ChatGPT czy CampusAl,
w codzienngj pracy edukacyjnej

*  krytyczne myslenie i budowanie odpornosci informacyjnej w erze dezinformaciji

* innowacyjne podejscie do nauczania i zarzqdzania zmiang

* kompetencje liderskie i umiejetnosc¢ rozwiqzywania konfliktow w zespole

* Swiadome i etyczne stosowanie sztucznej inteligencji w edukaciji

* wdrazanie dziatan na rzecz zielonegj transformacji i zrbwnowazonego rozwoju

* dbanie o dobrostan cyfrowy i psychiczny — wtasny i catej spotecznosci edukacyjnej
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STRUKTURA | HARMONOGRAM PROGRAMU:

*  Czastrwania: 24 wrzesnia 2025 — 22 czerwea 2026

»  Tryb realizacji: stacjonarny (Akademia Leona Kozminskiego, Warszawa)

*  Moduty obowiqzkowe: i VI (tgcznie 16 godzin)

e Moduty fakultatywne: dobierane indywidualnie — maksymalnie do 112 godzin
e Liczba miejsc: 70 uczestnikéw

Program ,Cyfrowy Lider” realizowany jest w ramach projektu ,Cyfrowi Liderzy — program rozwojowy
dla edukacji przysztosci” (nr FERS.O1OS5-IPO8-0444/23), wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Uczestnicy bezptatnie korzystajq z wysokiej jakosci szkolen, zasobow cyfrowych, mentoringu oraz uzyskujq
certyfikacje — bez ponoszenia zadnych kosztow.

TEMATYKA MODULOW:

MODUL 1: Blok wprowadzajqcy OBOWIAZKOWY
24 wrzesnia 2025

Umiejetnosci cyfrowe i etyczna sztuczna inteligencja
Ten blok otwiera program i stawia pytania o przyszto$¢ edukacji w erze Al. Uczestnicy przyjrzq sie, jak zmienia

sie rola instytucji edukacyjnych — szkot i uczelni — w Swiecie cyfrowych przyspieszen. Wspdlnie zastanowimy sie,
jak wykorzystac technologie z korzysciq dla ucznidw, studentow i spotecznoséci edukacyjnych.

MODUL 2: Sztuczna inteligencja i fatszywe wiadomosci
16 pazdziernika 2025

Poruszanie sie po $wiecie sztucznej inteligenciji i fatszywych wiadomosci

Uczestnicy poznajq podstawowe zasady dziatania sztucznej inteligencji, dowiedzq sie, gdzie jej uzycie niesie realng wartosé,
agdzie moze wprowadzac¢ w btqd. Zajecia pomoqgq lepiej zrozumie¢ wptyw Al na procesy poznawcze, decyzje i tworzenie
wiedzy w edukacji.

27 pazdziernika 2025

Umiegjetnos¢ korzystania z medidw i krytyczne myslenie w erze sztucznej inteligencii

W  bloku poruszony zostanie temat dezinformacji i odpowiedzialnego korzystania z tresci cyfrowych.

Waznym aspektem bedq reqgulacje dotyczqgce stosowania technologii opartych na sztucznej inteligencji oraz ich implikaciji
dla edukaciji. Uczestnicy dowiedzq sie, jak budowaé odpornosé informacyjnq witasnqg i instytucjonalng.

MODUL 2: Transformacja cyfrowa
18 listopada 2025

Transformacja cyfrowa: koncepcje, technologie, wptyw na edukacje
Uczestnicy poznajq aktualne kierunki zmian w edukacji — od narzedzi cyfrowych po nowe modele wspdtpracy

iorganizacji. Zastanowimy si¢, jak rozwijac¢ u ucznidéw i studentdéw umiejetnosci potrzebne w przysztosci oraz jak projektowac
edukacjeg, ktéra odpowiada na realne wyzwania wspoétczesnosci.



5 grudnia 2025
Glebokie zanurzenie w zmiane: growth mindset i cyfrowa transformacja
Blok poswiecony mentalngj stronie transformacji — jak budowac¢ otwartos¢ na zmiany, uczy¢ elastycznosci

i wspieraé¢ rozwdj kompetencji przysztosci. Uczestnicy dowiedzq sig, jak wzmacniaé w spotecznosciach
edukacyjnych postawy oparte na uczeniu sig, eksperymentowaniu i budowaniu sprawczosci.

MODUL 4: Sztuczna inteligencja: rozwiqzania i warsztaty
14 stycznia 2026

Al w edukacji — od planowania do dziatania

Praktyczne zajecia z wykorzystania Al do projektowania lekcji i kursow — od pomystu do wdrozenia. Uczestnicy
nauczq sie efektywnie korzysta¢ z narzedzi takich jak ChatGPT czy Campus Al, projektowa¢ zadania, oceny
i materiaty zgodnie z potrzebami ucznidw i studentow

10 marca 2026

Wzmachnianie pozycji ucznidow i studentow dzieki Al

W tym bloku uczestnicy pracujg nad tym, jak Al moze wspiera¢ samodzielnos¢ i rozwoj edukacyjny mtodych

ludzi. Poruszane bedq tez kwestie etycznego korzystania z nowych technologii oraz sposoby na swiadome
wdrazanie ich w codziennegj pracy edukatora.

MODUL 5: Zielona transformacja
26 marca 2026

Zielona transformacja w nauczaniu — od wartosci do praktyki

Zrownowazony rozwoj w edukaciji to nie hasto, ale konkretne dziatania. Uczestnicy dowiedzq sig, jak integrowaé
kwestie klimatyczne i spoteczne z programami nauczania oraz jak angazowac spotecznos¢ szkolng lub
akademickq w dziatania na rzecz planety.

15 kwietnia 2026

Technologia i zrownowazony rozwéj — partnerstwa, ktére majq sens

Uczestnicy poznajq przyktady udanych partnerstw edukacyjno-biznesowych i dowiedzq sig, jak cyfrowe

narzedzia mogq wspiera¢ rozwéj kompetencji spotecznych, projektowych i proekologicznych — w szkotach,
na uczelniach i w spotecznosciach lokalnych.

MODUL 6: Menedzer i lider — kompetencje przysztosci
24 kwietnia 2026

Menedzer i lider — jak budowac zespoty i rozwija¢ kompetencje

Uczestnicy dowiedzqsie, czymréznisie rolalidera od rolimenedzera w kontekscie edukacji orazjak diagnozowaé
i rozwija¢ kompetencje cztonkow zespotu. Blok opiera sie na sprawdzonych modelach i éwiczeniach, ktére
mozna wykorzysta¢ w pracy z nauczycielami, wyktadowcami i pracownikami administracyjnymi.

15 maja 2026

Konflikty w pracy — jak sobie z nimi radzi¢ i co z nich wynika

Zajecia pokazujq, jak rozpoznawac i nazywac konflikty w srodowisku edukacyjnym, a takze jak je przekuc¢

w zrédto rozwoju. Uczestnicy poznajq strategie rozwiqzywania sporow, techniki mediacyjne i sposoby na
budowanie kultury otwartosci i dialogu w instytucji.na uczelniach i w spotecznosciach lokalnych.



MODUL 7: Zarzqdzanie zmianq w organizacji
26 maja 2026

Zarzqdzanie zmianq — jak przeprowadzac ludzi przez transformacje

Uczestnicy nauczq sig, jak przygotowac zespdt na zmiany i jak wspiera¢ go na kolejnych etapach procesu
— od oporuy, przez adaptacje, po zaangazowanie. Praktyczne podejscie pomoze wdrazaé zmiany z wiekszq
uwaznosciq i skutecznosciq.

1 czerwca 2026

Decyzje i ich konsekwencje — jak unika¢ putapek decyzyjnych

Blok poswiecony mechanizmom podejmowania decyzji w edukacji —zarowno strategicznych, jakicodziennych.

Uczestnicy poznajq narzedzia pomagajqce omijac¢ btedy poznawcze, analizowacd ryzyka i dziatac w sposéb
przemyslany i odpowiedzialny.

MODUL 8: Blok zamykajqcy OBOWIAZKOWY
22 czerwca 2026

Odpornosé i dobrostan w cyfrowym otoczeniu

Na zakohczenie programu uczestnicy skupiq sie na sobie — jak dbaé¢ o rownowage psychiczng w srodowisku
petnym informacji, technologii i wyzwan. Zostanqg omoéwione m.in. cyfrowy detoks, higiena informacyjng,
zarzqdzanie stresem oraz sposoby ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa cyfrowego. Blok pomaga odzyskac¢
perspektywe i zadbac o siebie jako lidera edukacyjnej zmiany.

REJESTRACJA TRWA DO 15.06.2025
LICZBA MIEJSC JEST OGRANICZONA

WIECEJ INFORMACII
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https://www.kozminski.edu.pl/pl/oferta-edukacyjna/kursy-i-szkolenia/cyfrowy-lider-edukacja-gotowa-na-przyszlosc-edycja-ii

