HARMONOGRAM DZIAtAN ROZWOJOWYCH

Nazwa JST: Gmina Janow

CEL OGOLNY: Tworzenie warunkéw i wdrazanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi cyfryzacji oéwiaty w Gminie Janéw.

W OBSZARZE: Rola i zadania JST w zakresie cyfryzacji osSwiaty

Zadanie:

PwnNe

Inwentaryzacja posiadanych zasobdw cyfrowych (obejmujacych software i hardware) w szkotach.
Weryfikacja posiadanych zasobdéw pod katem wykorzystania technologii cyfrowych przez szkoty.
Organizacja doskonalenia nauczycieli w zakresie cyfrowej transformacji szkét.

Finansowanie doskonalenia nauczycieli.

Narzedzia i rozwigzania zarzadcze:

Stosowanie specjalistycznego oprogramowania do inwentaryzacji zasobéw teleinformatycznych.

Prowadzenie ewidencji z wykorzystaniem narzedzi ksiegowych w oparciu o przyjete w szkole/przedszkolu/placéwce oswiatowe] zasady
rachunkowosci.

Zinwentaryzowanie jednostek komputerowych oraz ich stopniowa wymiana (zastosowanie jednolitego, na poziomie jednostek osSwiatowych lub
JST, oprogramowania systemowego oraz narzedziowego wykorzystywanego w procesie nauczania).

Wyodrebnienie w budzecie srodkéw finansowych na szkolenia dla nauczycieli w zakresie wykorzystywania technologii cyfrowych.

Prowadzenie przez szkoty/przedszkola/placéwki doskonalenia w formie wspomagania.

Rekomendowane narzedzia i rozwigzania wspierajace personalny rozwoéj organizacji:

1.

Wiaczenie réznych interesariuszy, w tym dyrektorow szkdét, w proces planowania rozwoju oswiaty dot. cyfryzacji poprzez wspdlne prowadzenie
diagnozy, wspdlne planowanie zmiany, wdrazanie i monitorowanie dziatan.

Analizowanie potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnej w zakresie organizacji i funkcjonowania szkét dotyczgcych cyfrowego rozwoju oswiaty
z perspektywy samorzgdowca, rodzica, dyrektoréw, nauczycieli, ucznidw.
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Przeprowadzenie badania wykorzystywania cyfrowego potencjatu szkoty z wykorzystaniem narzedzia SELFIE.
Zorganizowanie debaty o stanie cyfryzacji w oswiacie z udziatem lokalnych interesariuszy.

Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania narzedzi cyfrowych w pracy z uczniami.

o v &M W

Wsparcie kompetencyjne dyrektoréw ukierunkowane na budowanie nowoczesnego Srodowiska nauki i pracy w zmieniajgcej sie rzeczywistosci
(kompetencje kluczowe ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji cyfrowych, inteligencja emocjonalna dyrektora i nauczyciela, dobrostan).

7. Pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych z funduszy europejskich na finansowanie projektéw i grantéw ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
rozwoju cyfryzacji.

8. Wypracowanie zasad wspotpracy i komunikacji na linii organ prowadzacy i dyrektorzy szkoét/przedszkoli/placéwek oswiatowych z wykorzystaniem
wybranych narzedzi cyfrowych.

9. Przeprowadzenie badania umiejetnosci cyfrowych nauczycieli, dyrektorow, pracownikéw JST w odniesieniu do Ramy Kompetencji Cyfrowych dla
Obywateli (DigComp 2.0), jako narzedzia wspierajgcego planowanie rozwoju (opis kompetencji na poszczegdlnych poziomach wedtug Ramy DigComp
2.0).

JST — zwiezty opis lokalnego systemu oswiaty, statystyki:

Edukacje publiczng Gminy Janéw tworzg 4 szkoty podstawowe i 1 przedszkole. Uczeszcza do nich 592 dzieci w wieku 3 — 15 lat: w Janowie (184 ucznidow

i 72 przedszkolakéw), Piasku (112 ucznidw i 12 przedszkolakéw), Lustawicach (88 uczniow i 44 przedszkolakow) i w Lgoczance (54 uczniow

i 22 przedszkolakéw). Wychowanie przedszkolne (w 100% publiczne) obejmuje 44 wychowankdéw w Przedszkolu w Ztotym Potoku oraz oddziatach
przedszkolnych w Szkotach Podstawowych.

Ogdtem gminny system oswiatowy obejmuje 438 ucznidéw oraz 198 wychowankow przedszkoli. Liczba zatrudnionych oséb wynosi:

a. pracownikéw dydaktycznych — 86,21 etatu

b. pracownikéw administracji i obstugi - 25,41 etatu

Szkoty i przedszkola oddalone sg od siebie w promieniu 6-8 km.

Obstuge finansowo-ksiegowa, sprawozdawczosé, rozliczenia ptac oraz podatku VAT dla w/w jednostek prowadzi Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowych
(zOPO) w Janowie.

Do 2021 r. wykorzystanie IT w zarzadzaniu szkotami ograniczato sie do prowadzenia finanséw przez Zespdt Obstugi Placdwek Oswiatowych w Janowie.
Od 2021 roku wprowadzono platforme Vulcan do usprawnienia zarzadzania szkotami. W 2022 roku uruchomiono platforme Sokrates do sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz dokonywania ocen.
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Przebieg diagnozy — narzedzia/metody, wnioski i rekomendacje

W celu przeprowadzenia kompleksowej diagnozy stanu zaawansowania transformacji cyfrowej w szkotach objetych projektem zastosowano zréznicowane
metody badawcze, pozwalajgce na uchwycenie wielu perspektyw — nauczycieli, uczniéw, dyrektoréw oraz obserwatoréw zewnetrznych. Ponizej
przedstawiono zastosowane narzedzia, kluczowe wnioski oraz rekomendacje dla dalszych dziatan.

Narzedzie/metoda Opis zastosowania Whioski z diagnozy Rekomendacje

e Organizacja systematycznych

* Uczniowie maja ograniczong szkolen dla nauczycieli

Swiadomos¢ wykorzystania

Narzedzie online wypetniane przez nauczycieli, .. I e opracowanie i wdrozenie
. S . . . technologii w uczeniu sie; . L
Ankieta SELFIE uczniow i dyrekcje. Ocena stopnia wykorzystania . strategii TIK w kazdej szkole;
o L e kadra wskazuje na potrzebe L
TIK w nauczaniu i uczeniu sie. e promocja swiadomego

wsparcia i szkolen z zakresu TIK;

i sinai - . korzystania technologii
brakuje spdjnej strategii cyfrowej. wykorzystan gl

przez uczniéw.

. Narzedzie do samooceny stanu cyfryzacji ° .Nlerow,ny dostep do sprzetu e Standaryzacja wyposazenia TIK
Arkusze diagnostyczne ) .. i zasobdéw cyfrowych; w szkotach;
X placowek oswiatowych (sprzet, zasoby, o : , . o
dla dyrektorow kompetencje) e brak polityki cyfrowej w wielu e wdrozenie jednolitej polityki
’ szkotach. cyfrowej na poziomie gminy.
e Powotanie szkolnych zespotéw
Wywiady indywidualne z |Pogtebione rozmowy dotyczace barier i * Braki sprzgtowe i ko.r.npe.tenlcyjne; ds. trénsformacu C\./frowej;
. . A . e potrzeba koordynacji dziatan e wdrozenie narzedzi do
dyrektorami szkot mozliwosci zwigzanych z transformacjg cyfrowa. i i L .
cyfryzacyjnych. monitorowania i ewaluacji
postepow.
o Bezposrednia obserwacja pracy szkot — sposéb ° Pobre praktyl'<| |§tn|eja, ale sg e Wspieranie i upowszechnianie
Obserwacje i wizyty . . jednostkowe i niesystemowe; dobrych praktyk;
. wykorzystywania narzedzi cyfrowych w . . . L L .
studyjne w szkotach . . e duze zréznicowanie w podejsciu e systematyzacja innowacyjnych
codziennej dydaktyce. o .. s
nauczycieli do innowacji. dziatan w szkotach.
Czas realizacji HDR: 01. 07. 2024 —30.06.2026
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Lp. | Dziatanie Sposoby realizacji i uwagi Terminy Zasoby (ludzie, Osoba
miejsce, czas...) odpowiedzialna
1. | Weryfikacja posiadanych 1. Spotkanie doradcéw z zespotem projektowym. VI.2024 - | Zespot Projektowy, Kierownik ZOPO
zasobow pod katem 2. Przeprowadzenie diagnozy wstepne;j X11.2024 dyrektorzy placéwek | w Janowie,
wykorzystania technologii z wykorzystaniem arkusza diagnostycznego. osSwiatowych, dyrektorzy placowek
cyfrowych przez szkoty/ 3. Analiza zasobow z wykorzystaniem narzedzia Siedziba: oéwiatowych
przedszkola/ placéwki weryfikacji zasobow przez pryzmat checi Zesp6t Obstugi
o$wiatowe. | zasobow —siatka. Placowek
Diagnoza wstepna i pogtebiona |4 Spotkanie z kadra kierowniczg prezentujace Oéwiatowych
w zakresie stanu cyfryzacji narzedzie do diagnozy — SELFIE oraz instruktaz w Janowie
przeprowadzenia badania w szkole.
5. Przeprowadzenie badania wykorzystywania
cyfrowego potencjatu szkoty z wykorzystaniem
narzedzia SELFIE.
6. Prezentacja wynikow badania SELFIE na
spotkaniu roboczym Zespotu Projektowego.
7. Opracowanie planu doskonalenia nauczycieli
i kadry zarzadzajacej przez Zespot Projektowy.
2. | Analizowanie potrzeb 1. Opracowanie tematyki i planu debat IX.2024 — | Zespot Projektowy, Kierownik ZOPO
i oczekiwan spotecznosci lokalnej oswiatowych w latach 2024/25 i 2025/26 - VI.2026 dyrektorzy placéwek | w Janowie,
w zakresie organizacji debaty szkolne w ramach ksztatcenia. o$wiatowych, dyrektorzy placéwek
i funkcjonowania szkot obywatelskiego (,,Edukacja w obliczu cyfrowych Siedziba: oéwiatowych
dotyczacych cyfrowego rozwoju wyzwan”). Zesp6t Obstugi
oswiaty z perspektywy 2. Opracowanie raportow z debat oswiatowych: Placéwek
samorzgdowca, rodzica, whnioskow i rekomendacji. Oéwiatowych
dyrektoréw, nauczycieli, 3. Wdrozenie zadan wynikajgcych z rekomendacji .
uczniéw. z debat. w Janowie
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Inwentaryzacja posiadanych Opracowanie przez Zesp6t Projektowy arkusza VI1.2024 — | Zespodt Projektowy, Kierownik ZOPO
zasobow cyfrowych inwentaryzacji zasobéw cyfrowych VI.2025 dyrektorzy placéwek | w Janowie,
(obejmujacych software w gminie. os$wiatowych, dyrektorzy placéwek
i hardware) w szkotach/ Diagnoza dotyczaca specjalistycznego Siedziba: o$wiatowych
prlze.dszkolach/ placowkach oprogramowania i cyfrowych rozwigzan Zespot Obstugi
oswiatowych. potrzebnych w szkole. Placowek

Przeprowadzenie inwentaryzacji zasobéw Oswiatowych

cyfrowych. w Janowie

Przedstawienie wnioskdw organowi

prowadzgcemu.
Podnoszenie kompetencji Doskonalenie kompetencji nauczycieli VI.2024 — | dyrektorzy placéwek | Kierownik ZOPO
nauczycieli w zakresie z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych. VI1.2026 os$wiatowych, w Janowie,
stosowania narzedzi cyfrowych zespot nauczycieli dyrektorzy placowek
W pracy z uczniami. oswiatowych
Wsparcie kompetencyjne Stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczenn | VI.2024 — | Zesp6t Projektowy, Kierownik ZOPO
dyrektoréw ukierunkowane na i dobrych praktyk miedzy dyrektorami. V1.2026 dyrektorzy placéwek | w Janowie,
budowanie nowoczesnego Szkolenia, warsztaty, dostep do publikacji o$wiatowych, dyrektorzy placéwek
$rodowiska nauki i pracy z zakresu edukaciji. Siedziba: oéwiatowych
w zmieniajacej sie rzeczywistosci Zespot Obstugi
(kompetencje kluczowe ze Placowek
szczegolnyr? uwzglednieniem Oéwiatowych
kompetencji cyfrowych, .
inteligencja emocjonalna w Janowie
dyrektora i nauczyciela,
dobrostan).
Pozyskiwanie srodkow Ztozenie wnioskéw w ramach projektéw: VI.2024 — | Zespot Projektowy, Kierownik ZOPO
zewnetrznych z funduszy »Wsparcie ksztatcenia ogélnego w Gminie V1.2026 dyrektorzy placéwek | w Janowie,
europejskich na finansowanie Janéw” — realizowanego w ramach naboru o$wiatowych, dyrektorzy placowek
projektow i grantéw ze FESL.06.02-12.01-129/24 PRIORYTET FESL.06 Siedziba: o$wiatowych
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szczegbdlnym uwzglednieniem
mozliwosci rozwoju cyfryzacji.

Fundusze Europejskie dla edukacji — 6.2
Ksztatcenie ogdlne, Priorytet VI. Fundusze
europejskie dla edukacji FE SL2021-2027;
Projekt partnerski realizowany w ramach naboru
FESL.06.01-12.01-019/23. PRIORYTET FESL.06
Fundusze Europejskie dla edukacji — 6.1 Edukacja
przedszkolna. Typ: Wsparcie edukacji
przedszkolnej poprzez organizacje zajeé
dodatkowych oraz doposazenie;

Projekt ,Cyfrowi eksperci w przedszkolach

w podregionie bytomskim, czestochowskim,
katowickim i sosnowieckim”;

Wsparcie edukacji matematycznej z uzyciem
narzedzia Al zeszyt online”;

,Slaskie Obserwatorium edukacji” — Edukacja
wiaczajaca i nowoczesne metody nauczania;
Erasmus+ - wymiana mtodziezy — Gamifikacja

i nowoczesne metody nauczania — Job shadowing
(Rumunia, Chorwacja); ,,Dziedzictwo kulturowe
wyrazone grafikg komputerowg” (Stowacja

i Wtochy).

Zespo6t Obstugi
Placéwek
Oswiatowych
w Janowie

Przeprowadzenie badania Spotkanie instruktazowe — przeprowadzenie VI1.2024 — | Zespot Projektowy, Kierownik ZOPO
umiejetnosci cyfrowych badania umiejetnosci cyfrowych Zespotu VI.2026 | dyrektorzy placéwek | w Janowie,
nauczycieli, dyrektoréw, Projektowego z wykorzystaniem narzedzia o$wiatowych, dyrektorzy placéwek
pracownikéw JST w odniesieniu DigComp 2.0. Siedziba: o$wiatowych
do Ramy Kompetencji Cyfrowych Zespét Obstugi
dla Obywateli (DigComp 2.0), Placowek
jako narzedzia wspierajacego Oéwiatowych
planowanie rozwoju (opis .
kompetencji na poszczegdlnych w Janowie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 2 3 T

dla Rozwoju Spotecznego

_ Polska

Unie Europejska * o L*




poziomach wedtug Ramy
DigComp 2.0).
Wypracowanie zasad wspotpracy Szkolenie dla kadry zarzadzajacej i Zespotu VI1.2024 — | Zespodt Projektowy, Kierownik ZOPO
i komunikacji na linii organ Projektowego na temat: Komunikacja VI.2026 dyrektorzy placéwek | w Janowie,
prowadzacy i dyrektorzy w zespole z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych. oswiatowych, dyrektorzy placéwek
szkot/przedszkoli/placowek Szkolenie Zespotu Projektowego w zakresie Siedziba: oswiatowych
oswiatowych z wykorzystaniem komunikacji z wykorzystaniem narzedzi Zespot Obstugi
wybranych narzedzi cyfrowych. cyfrowych. Placowek
Oswiatowych
w Janowie
Wdrozenie narzedzi cyfrowych Wdrozenie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. | VI.2024 — | Zespot Projektowy, Kierownik ZOPO
umozliwiajacych zdalne Wykorzystanie nowych technologii, w tym VI.2026 dyrektorzy placéwek | w Janowie,
nauczanie z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w szkole. o$wiatowych, dyrektorzy placéwek
technologii cyfrowych na Uwzglednienie w pIarllie nadzoru pedagogicznego Siedziba: oéwiatowych
o o ) dyrektora szkoty (zaréwno w obszarze Zespét Obstugi
poziomie JST i szkét/ przedszkoli/ wspomagania jak i kontroli). wykorzystania Placéwek
placowek oswiatowych. narzedzi cyfrowych w organizacji proceséw ?c?we
edukacyjnych. Oswmtoyvych
Systematyczne doposazanie i modernizacja szkot w Janowie
w sprzet cyfrowy i oprogramowanie
z uwzglednieniem zatozen Polityki Cyfrowej
Transformacji Edukacji.
Wigczenie narzedzi cyfrowych w szkolny program
doradztwa zawodowego i interdyscyplinarne
projekty zawodoznawcze.
Utworzenie w szkotach otwartych przestrzeni
umozliwiajgcych realizacje projektow
edukacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii cyfrowych, w tym nowoczesnych
laboratoridéw.
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Umocowanie w szkotach dodatkowego
stanowiska szkolnego koordynatora cyfrowej
edukacji, ktérego zadaniem bedzie wsparcie
merytoryczne i metodyczne nauczycieli

w zakresie wykorzystania srodkow i narzedzi
informatycznych w procesie dydaktycznym

i W organizacji pracy szkoty oraz planowanie
wyposazania szkét w technologie cyfrowe.
Zapewnienie szkofom pomocy technicznej

w zakresie administrowania sprzetem cyfrowym
w szkole.

Monitorowanie jakosci udostepnianych szkotom
cyfrowych materiatéw edukacyjnych i pomocy
dydaktycznych, monitorowanie jakosci cyfrowych
materiatow edukacyjnych.

10. | Finansowanie doskonalenia Omoéwienie raportdéw SELFIE przez Zespot VI1.2024 — | Zespodt Projektowy, Kierownik ZOPO
nauczycieli w zakresie cyfrowej Projektowy. VI. 2026 dyrektorzy placéwek | w Janowie,
transformacji szkoty/ Szkolenie na temat procesowego wspomagania. oswiatowych, dyrektorzy placéwek
przedszkola/ placowki Organizacja doskonalenia nauczycieli w roku Siedziba: oéwiatowych
oéwiatowej. szkolnym 2024/2025 i 2025/26 ukierunkowana Zespét Obstugi

na doskc.)n.alenie kompetencji cyfrowych Placéwek
nauczyC|eI|.. . o N N Oéwiatowych
Doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci .
L . . w Janowie
cyfrowych nauczycieli w zakresie sztucznej
inteligencji.
Doskonalenie i rozwijanie metodycznych
umiejetnosci nauczycieli w zakresie edukacji
cyfrowej.
Opracowanie katalogu przydatnych cyfrowych
materiatow dla kadry uczacej, dostepnych
w chmurze.
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7. Opracowanie programu cyfrowej transformacji
szkoty na lata 2025-2030.

11. | Promocja projektu. 1. Systematyczna promocja aktywnosci Zespotu VI1.2024 — | Zespodt Projektowy,
Projektowego na stronie projektu ORE. VI.2026 dyrektorzy placowek
2. Promocja debaty na stronach urzedu o$wiatowych,
i w lokalnych mediach jako sposobu partycypacji Siedziba:
spotecznosci lokalnej i systematycznego Zespét Obstugi
wigczania réznych grup spotecznych w procesy Placowek
diagnozy i realizacji zadan oswiatowych. o
h
3. Zbieranie i aktualizowanie dokumentéw OSJWIatoYvyC
dotyczacych wszystkich etapow projektu. W Jahowie
Sposoby monitorowania HDR:
Monitorowanie
Numer Miernik Wskaznik Sposoby dokumentowania
dziatania
1 Liczba spotkan 8 Notatki
Liczba dyrektoréw biorgcych udziat w diagnozie 5 Arkusz diagnozy
Liczba nauczycieli biorgcych udziat w diagnozie 100% Raport SELFIE
Liczba ucznidw biorgcych udziat w diagnozie 90% Raport SELFIE
Liczba planéw doskonalenia nauczycieli 10 Plan doskonalenia
2. Liczba debat spotecznych 2 Sprawozdania, zdjecia
Liczba spotkan roboczych zespotu projektowego 6 Notatki, listy obecnosci
Liczba szkét i przedszkoli biorgcych udziat w debatach 5 Listy obecnosci
Liczba raportéw z debat 2 Raport podsumowujgcy
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Opracowanie arkuszy inwentaryzacyjnych Arkusz
3. Praeprowadzenie inwentaryzacj c Sprawozdania z inwentaryzacji zasobéw
cyfrowych
Liczba spotkan z organem prowadzgcym 1 Arkusz analizy
4. Zaswiadczenia z doskonalenia nauczycieli 100% Zaswiadczenia
5. Liczba spotkan 10 Notatki, listy obecnosci
Liczba dyrektoréw biorgcych udziat w szkoleniach 100% Zaswiadczenia
6. Liczba wnioskow 5 Whnioski
7. Liczba spotkan 2 Notatki, lista obecnosci
8. Liczba szkolen 2 Listy obecnosci, zaswiadczenia

Prezentacja rozwigzan przyjetych w HDR: w formie opisu dobrej praktyki
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