HARMONOGRAM DZIAtAN ROZWOJOWYCH

Nazwa JST: Gmina Trzebownisko

CELE:
1. Nauczyciele efektywnie wykorzystujg dostepng infrastrukture teleinformatyczna.
2. W jednostkach oswiatowych funkcjonuje bezpieczna sie¢ z wyodrebniong czescig dydaktyczng i administracyjna.

W OBSZARZE: Rola i zadania JST w zakresie cyfryzacji oswiaty.

ZADANIE:

1. Zinwentaryzowanie infrastruktury IT szkét.
Analiza posiadanych zasobdw i opracowanie katalogu potrzeb w zakresie IT.
Podziat sieci na cze$¢ administracyjng i dydaktyczna.
Zabezpieczenie finansowania i obstugi separacji sieci.
Okresdlenie stanu oraz potrzeb nauczycieli w zakresie kompetencji cyfrowych.
Doskonalenie kompetencji cyfrowych nauczycieli.
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NARZEDZIA | ROZWIAZANIA ZARZADCZE:

1. Prowadzenie ewidencji z wykorzystaniem narzedzi ksiegowych w oparciu o przyjete w szkole/ przedszkolu zasady rachunkowosci.
Zinwentaryzowanie jednostek komputerowych oraz ich stopniowa wymiana.

Przeprowadzenie ankiety wérdd nauczycieli w zakresie wykorzystania zasobdow szkoty/ przedszkola.

Przeprowadzenie audytu sprzetu.

Wyodrebnienie w budzecie srodkéw finansowych na szkolenia dla nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych.
Prowadzenie przez szkoty/ przedszkola doskonalenia w formie wspomagania.
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REKOMENDOWANE NARZEDZIA | ROZWIAZANIA WSPIERAJACE PERSONALNY ROZWOJ ORGANIZACII:

1. Wigczenie réznych interesariuszy, w tym dyrektoréw szkét, w proces planowania rozwoju os$wiaty dot. cyfryzacji poprzez wspélne prowadzenie
diagnozy, wspdlne planowanie zmiany, wdrazanie i monitorowanie dziatan.
2. Przeprowadzenie badania wykorzystywania cyfrowego potencjatu szkoty z wykorzystaniem narzedzia SELFIE jako element pogtebionej diagnozy.
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3. Planowanie i finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli ukierunkowanego na rozwdj kompetencji cyfrowych w formie procesowego
wspomagania.

4. Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania narzedzi cyfrowych w pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

5. Pozyskiwanie sSrodkdéw zewnetrznych z funduszy europejskich na finansowanie projektéw i grantéw ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
rozwoju cyfryzacji.

Czas realizacji HD czerwiec 2024 - czerwiec 2028.

Gmina Trzebownisko ktadzie duzy nacisk na rozwdéj edukacji, co odzwierciedla sie w licznych inicjatywach i projektach skierowanych do uczniéw oraz
nauczycieli.

Struktura Szkolnictwa:

Szkoty Podstawowe:

Na terenie gminy funkcjonuje kilka szkét podstawowych, ktdre zapewniajg edukacje na wysokim poziomie. W gminie funkcjonuja:
o Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi w Trzebownisku,

o Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stobiernej,

o Zespot Szkét w Walce Podlesnej,

o Zespot Szkét w Nowej Wi,

o Zespot Szkédt nr 1 w Stobierne;j,

o Zespot Szkét w tukawcu,

o Zespot Szkét w tace,

o Zespot Szkét w Zaczerniu,

o Zespot Szkét w Jasionce.

Przedszkola:
Gmina Trzebownisko zapewnia rowniez dostep do przedszkoli, ktére przygotowujg najmtodszych mieszkancéw do dalszej edukacji. Na terenie gminy
funkcjonuje 9 przedszkoli do ktérych w roku szkolnym 2024/2025 uczeszcza 1037 dzieci.

Centrum Oswiaty Gminy Trzebownisko: w gminie funkcjonuje Centrum Oswiaty, do ktérego zadan nalezy miedzy innymi obstuga administracyjna,
finansowa i organizacyjna gminnych jednostek oswiatowych.

Projekty i Inicjatywy: Miedzy wieloma innymi projektami, jednostki oswiatowe biorg udziat w:

»Edukacja na Cyfrowo”: Projekt ten ma na celu wprowadzenie nowoczesnych technologii do procesu nauczania, co pozwala na podniesienie jakosci
edukacji i rozwéj kompetencji cyfrowych uczniow.
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»Zielona Edukacja w Gminie Trzebownisko”: Inicjatywa ta skupia sie na edukacji ekologicznej, promujgc zrdwnowazony rozwdj i Swiadomos¢ ekologiczng
wsrod mtodych mieszkancéw gminy. W ramach tego projektu organizowane sg warsztaty i wycieczki edukacyjne.

Wspotpraca z Osrodkiem Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej: Gmina wspiera réwniez rozwdj mtodych ludzi poprzez wspétprace z
Osrodkiem Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej.

Diagnoza zostata przeprowadzona za pomocg arkuszy diagnostycznych oraz podczas debaty metodg World Cafe. Do debaty zostato zaproszonych po 10
przedstawicieli ucznidow, nauczycieli, rodzicéw, przedstawicieli organu prowadzgcego w tym radnych oraz wszyscy dyrektorzy jednostek oswiatowych.
Duzym wsparciem podczas organizacji debaty byli doradcy z ramienia ORE - pan Piotr Adasiewicz i pani Ewa Halska.

Mocne strony gminnej oswiaty w zakresie cyfryzacji:
Dostepnosc i infrastruktura:

o Powszechny dostep do Internetu we wszystkich placowkach oswiatowych.
o Wyposazenie szkét w nowoczesny sprzet: tablice interaktywne, monitory, pracownie komputerowe.
o Dziennik elektroniczny wdrozony we wszystkich szkotach.

Narzedzia i zasoby:

o Mozliwos¢ korzystania z réznorodnych aplikacji edukacyjnych.
o Dostep do e-podrecznikéw.
o Wrtasne strony internetowe szkét i aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych, co utatwia przeptyw informacji.

Kadra i rozwéj:

o Nauczyciele informatyki i nauczyciele rozwijajacy swoje kompetencje cyfrowe.
o Samoksztatcenie nauczycieli wszystkich przedmiotéw.

o Cheé rozwoju i otwarto$¢ na nowe technologie.

o Uczniowie posiadajacy duzy potencjat w obszarze cyfrowym.

Finansowanie i wspoétpraca:

Mozliwosci finansowe organu prowadzacego.
Udziat w projektach zwigzanych z cyfryzacja.
Wspotpraca na réznych ptaszczyznach.
Gotowosc¢ do nauki zdalnej.
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Dodatkowe inicjatywy:

o Kota zainteresowan z robotyki i programowania.
o Cykliczna organizacja szkolen.

Dziatania wspierajgce rozwdj kompetencji cyfrowych:

Edukacja rodzicow:

o Organizowanie spotkan edukacyjnych i szkolen dla rodzicow na temat bezpiecznego korzystania z internetu i narzedzi cyfrowych.
Rozwoj kompetencji nauczycieli:

Szkolenia, warsztaty, lekcje otwarte dla nauczycieli.
Tworzenie bazy materiatéw edukacyjnych.
Wspieranie nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji.
Finansowanie szkolen, kursow, warsztatow.
Wymiana specjalistow miedzy szkotami.
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Dziatania dla uczniow:

Organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do nauki praktycznych umiejetnosci.
Umozliwienie uczniom udziatu w projektach miedzynarodowych i miedzyszkolnych.
Zapewnienie uczniom swobody w wykorzystywaniu swojej kreatywnosci.
Zapraszanie do szkét ekspertow nowych technologii.
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Infrastruktura i zasoby:

o Pozyskiwanie srodkdw finansowych na rozwdj infrastruktury cyfrowej.
o Tworzenie przestrzeni do eksperymentowania z technologig cyfrowa.
o Tworzenie bazy dobrych praktyk.

Ogolne:

o Uczestniczenie w debatach, dodatkowych zajeciach, kétkach zainteresowan.
o Zdobywanie wiedzy od nauczycieli zgodnie z szybkim rozwojem narzedzi cyfrowych, uaktualnianie jej.
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Potrzeby oswiaty w zakresie cyfryzacji:
Infrastruktura techniczna:

Sprawniejsze dziatanie Internetu.

Modernizacja i doposazenie w sprzet komputerowy.

Ujednolicenie sprzetu i oprogramowania w pracowniach komputerowych.
Rozdzielenie sieci dla uczniéw i nauczycieli.

Laptop dla kazdego nauczyciela w sali.

O O O O O

Wsparcie techniczne:

o Zatrudnienie administratora sieci i informatyka do obstugi sprzetu.
o Osobna pracownia informatyczna.

Rozwdj kompetencji cyfrowych:

o Bezptatne szkolenia dla nauczycieli i ucznidw z kompetencji cyfrowych i higieny cyfrowe;j.
o Indywidualne wsparcie nauczycieli przez specjalistow.
o Szkolenia z korzystania z podstawowych programéw.

Nowoczesne rozwigzania:

o Platforma e-learningowa z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

o Wspodtpraca z firmami w celu praktycznego wykorzystania narzedzi cyfrowych.
o Darmowa aplikacja (Librus, mobilne dodatki +).

Bezpieczenstwo i Swiadomos¢:

o Uswiadamianie zagrozen i szans sztucznej inteligencji.
o Bezpieczna siec¢ (serwery wewnetrzne, adresy @) na statym taczu.

Lp. Dziatanie Sposoby realizacji i uwagi Terminy Zasoby (ludzie,
miejsce, czas...)

Osoba
odpowiedzialna

1. | Diagnoza wstepna Arkusz diagnostyczny Czerwiec - wrzesien Zespot projektowy
wdrozonych narzedzi 2024

Dyrektor Centrum
Oswiaty Gminy
Trzebownisko
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zarzadczych i wspierajgcych

personalny rozwdj organizacji.

Diagnoza pogtebiona

Debata Oswiatowa.

Listopad 2024

Dyrektorzy,
Nauczyciele, Rodzice,
Uczniowie,
Przedstawiciele Organu
Prowadzacego, Radni
Gminy Trzebownisko

Dyrektor Centrum
Oswiaty Gminy
Trzebownisko

Doradcy ORE
Analiza wnioskdw po debacie. Wybér obszaru do HDR. listopad 2024 do luty Zespot projektowy, Dyrektor Centrum
2025 Doradcy ORE Oswiaty Gminy
Trzebownisko
Prezentacja przyjetego HDR. Strona Internetowa Gminy Czerwiec 2025 Informatyk Dyrektor Centrum
Trzebownisko. Oswiaty Gminy
Trzebownisko
Inwentaryzacja zasobow IT Przeprowadzenie wrzesien — pazdziernik Dyrektorzy szkét Dyrektor Centrum
szkot. inwentaryzacji. 2024 i w kolejnych Oswiaty Gminy
latach Trzebownisko
Opracowanie i aktualizacja Raport i coroczna aktualizacja. | Listopad 2025 i kolejne | Dyrektorzy szkét, Dyrektor Centrum

katalogu potrzeb zasobow IT.

lata

nauczyciele informatyki

Oswiaty Gminy
Trzebownisko

Badanie stopnia wykorzystania
przez nauczycieli zasobow
cyfrowych w szkotach.

Ankieta dla nauczycieli.

Wrzesien/pazdziernik
2024 i kolejne lata

Dyrektorzy szkét,
nauczyciele informatyki

Dyrektor Centrum
Oswiaty Gminy
Trzebownisko

Opracowanie planu
doskonalenia nauczycieli

w zakresie kompetencji
cyfrowych IT, w tym
procesowego wspomagania
nauczycieli.

Plan doskonalenia nauczycieli.

Pazdziernik 2024
i kolejne lata

Dyrektorzy szkét

Dyrektor Centrum
Oswiaty Gminy
Trzebownisko
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pozabudzetowych.

projektow.
Przeprowadzenie badania
SELFIE.

wrzesien/listopad 2025
i kolejna lata

pozyskiwania funduszy

9. | Opracowanie planu szkolen Plan szkolen. Styczen 2025 Dyrektorzy szkét Dyrektor Centrum

pracownikéw administracji. Pazdziernik 2025 Oswiaty Gminy
i kolejne lata Trzebownisko

10. | Wyodrebnienie srodkow Plan finansowy. Wrzesien 2024 Dyrektorzy Dyrektor Centrum
finansowych na doskonalenie Oswiaty Gminy
nauczycieli i personelu Uchwata Budzetowa. Styczen 2025 Rada Gminy Trzebownisko
administracyjnego.

Zarzadzenie Wojta w sprawie Styczen 2025 Wéjt Gminy
rozdysponowania srodkéw. Trzebownisko
11. | Prowadzenie przez szkoty , . . wrzesien 2025 i kolejne | Dyrektorzy szkot, Dyrektor Centrum
. Wspotpraca miedzy szkotami . e .
procesowego wspomagania . lata szkolne nauczyciele Oswiaty Gminy
. - w oparciu o plany. .
w zakresie doskonalenia , . Trzebownisko
- Ocena procesOw wspomagania ) L,
kompetencji cyfrowych. . . czerwiec/sierpien 2025
w informac;ji Dyrektora z . .
i kolejne lata
prowadzonego nadzoru.

12. | Zaplanowanie modernizacji Audyt i opracowanie planu Styczen — czerwiec 2026 | Dyrektorzy szkot Dyrektor Centrum

infrastruktury sieciowej. modernizacji. Oswiaty Gminy
Trzebownisko

13. | Zapewnienie Wspdtpraca z podmiotem 2027 Dyrektorzy szkét Dyrektor Centrum
wykwalifikowanego personelu realizujagcym zadania zwigzane Oswiaty Gminy
IT. z cyfryzacja przez Urzad Trzebownisko

Gminy.
Ustalenie zasad wspodtpracy dla
kazdej szkoty.

14. | Zabezpieczenie srodkow Projekt budzetu, uchwata 2026, 2027 Dyrektorzy szkét Dyrektor Centrum
finansowych z budzetu na budzetowa. Rada Gminy Oswiaty Gminy
realizacje zadan zaplanowanych Trzebownisko Trzebownisko
w HDR.

15. | Pozyskiwanie srodkéw Monitorowanie dostepnosci 2026, 2027 Referat do Dyrektor Centrum

Oswiaty Gminy
Trzebownisko
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16. | Przedstawienie efektow Konferencja. Czerwiec 2028 Dyrektorzy Dyrektor Centrum
realizacji HDR. Oswiaty Gminy
Trzebownisko
Monitorowanie HDR:
Numer Miernik Wskaznik Sposoby dokumentowania
dziatania
1. Liczba arkuszy 2 arkusze x 9 szkét Arkusze
2. Liczba debat 1 Relacja na stronie internetowej
3. Liczba analiz 1 Raport
4, HDR 1 Strona internetowa gminy
5. Liczba arkuszy inwentaryzacyjnych 9 arkuszy/rok Arkusze Inwentaryzacyjne
6. Liczba katalogéw potrzeb 1/ ewentualne modyfikacje Katalog potrzeb
7. Liczba ankiet min. 70% wypetnionych ankiet Raport - 9/rok
8. Liczba planow 1/rok Plan doskonalenia 9/rok
9. Liczba planow 1/rok Plan doskonalenia 9/rok
10. Liczba Uchwat i Zarzadzen 1/rok Budzet 1/rok
11. Liczba informacji o procesowym wspomaganiu 1/rok Informacja dyrektora 9/rok
12. Liczba audytéw 9 Raport z audytu
13. Liczba zawartych uméw 1 Umowa
14. Liczba Uchwat 1/rok Uchwata Rady Gminy
15. Liczba badan SELFIE 9/rok Raporty
16. Liczba konferencji 1 Relacja na stornie internetowej

Prezentacja rozwigzan przyjetych w HDR: w formie opisu dobrej praktyki

Harmonogram zostat opracowany we wspdtpracy z doradcami Osrodka Rozwoju Edukacji: panig Ewg Halskg i panem Piotrem Adasiewiczem.
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Zespot Projektowy:

Katarzyna Stuja — Dyrektor Centrum Oswiaty Gminy Trzebownisko
Jadwiga Faszczowy — Dyrektor Zespotu Szkdt im. Armii Krajowej w Zaczerniu
Grzegorz Szczepan — Dyrektor Zespotu Szkot w Nowej Wsi
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