HARMONOGRAM DZIAtAN ROZWOJOWYCH
Nazwa JST: Gmina Blachownia
CEL OGOLNY: Tworzenie warunkéw i wdrozenie rozwigzar sprzyjajacych zarzadzaniem cyfryzacjg w systemie oéwiaty w Blachowni.
W OBSZARZE: Cyfrowy rozwdj oswiaty w JST

Zadanie:
1. Weryfikacja posiadanych zasobéw pod katem wykorzystania technologii cyfrowych przez szkoty.
2. Planowanie infrastruktury IT w szkotach, dostosowanej do specyfiki kazdej ze szkét i jej potrzeb edukacyjnych - kompleksowe dziatania od oceny
obecnego stanu, poprzez planowanie przysztych potrzeb i budzetu, az do wdrozenia i monitorowania.
3. Organizacja doskonalenia nauczycieli w zakresie cyfrowej transformacji szkét.
4. Wdrozenie narzedzi cyfrowych umozliwiajacych nauczanie z wykorzystaniem technologii cyfrowych na poziomie szkét

Narzedzia i rozwigzania zarzadcze:

1. Zatrudnienie informatyka — administratora sieci.
2. Ocena obecnego stanu infrastruktury IT:
1) inwentaryzacja sprzetu software i hardware,
2) analiza sieci,
3) pomiar jakosci potaczen.
3. Wdrozenie Zintegrowane] Platformy Edukacyjnej
4. Wdrozenie narzedzi wykorzystujgcych nowe technologie, w tym oparte o Al.
5. Prowadzenie przez szkoty doskonalenia w formie wspomagania.

Rekomendowane narzedzia i rozwigzania wspierajace personalny rozwdj organizacji:

1. Wiaczenie réznych interesariuszy, w tym dyrektorow szkét, w proces planowania rozwoju oswiaty dot. cyfryzacji poprzez wspdlne prowadzenie
diagnozy, wspdlne planowanie zmiany, wdrazanie i monitorowanie dziatan.

2. Przeprowadzenie badania wykorzystywania cyfrowego potencjatu szkoty z wykorzystaniem narzedzia SELFIE.

3. Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania narzedzi cyfrowych w pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
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4. Wsparcie kompetencyjne dyrektorow ukierunkowane na budowanie nowoczesnego srodowiska nauki i pracy w zmieniajgcej sie rzeczywistosci
(kompetencje kluczowe ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji cyfrowych, szkota jako organizacja uczaca sie, inteligencja emocjonalna
dyrektora i nauczyciela, dobrostan).

5. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych z funduszy europejskich na finansowanie projektéw i grantéw ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
rozwoju cyfryzacji.

6. Woypracowanie zasad wspodtpracy i komunikacji na linii organ prowadzacy dyrektorzy szkét, przedszkoli z wykorzystaniem wybranych narzedzi
cyfrowych.

Czas realizacji HDR: od czerwca 2024r. do sierpnia 2028r.

JST — Gmina Blachownia jest organem prowadzgcym dla 4 jednostek oswiatowych tj. dla 1 szkoty podstawowej, dwdch zespotéw szkolno — przedszkolnych
i jednego przedszkola.
1) Szkota Podstawowa nr 1 im. M. Konopnickiej w Blachowni z trzema oddziatami przedszkolnymi;
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Blachowni (w skfad ktdrego wchodza: Szkota Podstawowa nr 3 im. S. Staszica w Blachowni oraz Publiczne Przedszkole
nr 1 w Blachowni),
3) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w tojkach (w sktad ktérego wchodzg: Szkota Podstawowa im. K. Makuszynskiego w tojkach oraz Publiczne Przedszkole
w tojkach),
4) Publiczne Przedszkole z Oddziatem Integracyjnym nr 2 im. Plastusia w Blachowni.
Ponadto, na terenie gminy funkcjonuje szkota podstawowa prowadzona przez stowarzyszenie oraz dwa przedszkola niepubliczne.
Do gminnych jednostek o$wiatowych uczeszcza aktualnie 762 ucznidw a 295 dzieci objetych jest wychowaniem przedszkolnym. W szkotach i przedszkolach
jest 39 uczniow i wychowankdéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i 9 z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
W gminnych jednostkach oswiatowych zatrudnionych jest 112 nauczycieli z czego 80 posiada stopien nauczyciela dyplomowanego. Na terenie Gminy
funkcjonuja 3 oddziaty integracyjne dwa w Szkole Podstawowej nr 1 oraz jeden w Publicznym Przedszkolu nr 2 oraz trzy pracownie sensoryczne w Szkole
Podstawowej nr 1 i nr 3 oraz w Publicznym Przedszkolu nr 2. We wszystkich szkotach zostaty utworzone Zielone Pracownie, kazda ze szkét skorzystata z
programu Aktywna tablica.
W roku 2023 Gmina Blachownia uzyskata certyfikat w 12. edycji Konkursu "Samorzgdowy Lider Edukacji" przyznawany przez Fundacje Rozwoju Edukacji
i Szkolnictwa Wyiszego.

Przebieg diagnozy — narzedzia/metody, wnioski i rekomendacje

Gmina Blachownia w dniu 6 listopada 2024 r. zorganizowato debate oswiatowg, ktdrej hastem przewodnim byto: Cyfrowy rozwéj szkét i przedszkoli Gminy
Blachownia. Jak przygotowac ucznidw i nauczycieli na wyzwania ery cyfrowej i wyposazyc ich w niezbedne kompetencje i narzedzia?

W debacie udziat wzieli przedstawiciele: uczniéw blachownianskich szkét, nauczycieli, rodzicow, a takze dyrektorzy szkét, przedszkoli i zespotdw szkolno-
przedszkolnych. W grupie pracujgcych byli rowniez przedstawiciele wspdtpracujacych z gming organizacji oraz pracownicy gminnych jednostek
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organizacyjnych. Przed przystgpieniem do debaty doradczynie Maria Szostak i Zofia Kuczyriska opowiedziaty o istocie realizowanego projektu, zadaniach

jakie w jego ramach ma do wykonania samorzad oraz o korzysciach jakie jego realizacja moze przynie$¢ placdwkom oswiatowym i Gminie Blachownia.

Przedstawiono prezentacje o pokoleniu Z. Kim s3 i jacy s3 ludzie z pokolenia Z?

Nastepnie doradczynie— zaprosity uczestnikéw o odpowiedzenie za pomocg narzedzia mentimeter na pytanie ,,Czym dla Ciebie jest cyfryzacja”?

Odpowiedzi udzielone przy uzyciu telefonéw komdrkowych wyswietlaty sie w czasie rzeczywistym na projektorze. Najczesciej pojawiajgcymi sie hastami

byty: bezpieczeristwo, wykorzystanie, postep, nowoczesnosc, strach.

Wszyscy odpowiadali ma pytania: Co mozemy zacza¢ robi¢? Co mozemy przestac robi¢? Czego mozemy robi¢ wiecej?/Czego mozemy robi¢ mniej?/Co

mozemy robic inaczej? W kontekscie tematu debaty: Jak przygotowaé ucznidw i nauczycieli na wyzwania ery cyfrowej i wyposazy¢ ich w niezbedne

kompetencje i narzedzia?

Wyniki pracy grup wyswietlaty sie na monitorze, co pozwolito na przejrzyste zaprezentowanie odpowiedzi na postawione pytania.

Powtarzajgcymi sie najczesciej hastami byty:

— potrzeba inwentaryzacji zasobow w szkotach;

— potrzeba doposazenia szkdt w nowoczesny sprzet IT;

— potrzeba wzmocnienia kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych metod dydaktycznych z wykorzystaniem IT, jako sposdb na
przezwyciezenie obaw i strachu.

W podsumowaniu debaty wskazano, ze czes¢ wnioskow juz jest realizowana. Poprawiona zostata sie¢ internetowa w Zespole Szkolno -Przedszkolnym

w tojkach, gdzie w Szkole Podstawowej im. K. Makuszyriskiego obok sieci OSE utworzono odrebng sie¢ dla nauczyciel oraz skonfigurowano wszystkie

urzadzenia, z ktérych korzystajg nauczyciele, kadra zarzadzajgca i pracownicy administracji. 16 nauczycieli wychowania przedszkolnego wszystkich

gminnych przedszkoli zostato zgtoszonych do udziatu w projekcie "Cyfrowi eksperci w przedszkolach w podregionie bytomskim, czestochowskim,

katowickim i sosnowieckim).

Lp. Dziatanie Sposoby realizacji i uwagi Terminy Zasoby (ludzie, Osoba
miejsce, czas...) odpowiedzialna

1.Weryfikacja posiadanych zasobéw pod katem wykorzystania technologii cyfrowych przez szkoty.

1.1 Przygotowanie diagnozy w zakresie 1.Przeprowadzenie badania SELFIE IX -2024 - Dyrektorzy szkot, Dyrektorzy szkot
wykorzystania zasobow cyfrowych przez szkoty | w szkotach wg. indywidualnych 112025
harmonogramdw — przygotowanie
raportéw szkolnych.

2.0pracowanie Raportu zbiorczego X 2025. Dyrektorzy szkét Dyrektorzy szkét
wynikoéw szkot z badania SELFI z Inspektor SPO
wypracowanymi wnioskami.
1.2 Prezentacja wynikéw badania SELFIE. 1.Spotkanie z dyrektorami szkét X1 2025r. Pracownicy SPO, Kierownik SPO
Dyrektorzy szkét
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— analiza Raportu zbiorczego: stabe i
mocne strony, wnioski uogélnione.

1.3 Analiza potrzeb i oczekiwan spotecznosci
lokalnej w zakresie organizacji i funkcjonowania
szkét dotyczacych cyfrowego rozwoju oswiaty w
Brodnicy z perspektywy samorzgadowca, rodzica,
dyrektordw, nauczycieli, uczniow.

1.Spotkanie zespotu projektowego - IX 2024r. Doradcy ORE Kierownik SPO
przygotowanie scenariusza debaty Zespot projektowy
Temat: Cyfrowy rozwdj szkot
i przedszkoli Gminy Blachownia.
Jak przygotowac uczniéw i nauczycieli
na wyzwania ery cyfrowej i
wyposazyc ich w niezbedne
kompetencje i narzedzia?
2.Przeprowadzenie debaty z Xl 2024r. Zespot projektowy, Kierownik SPO
udziatem nauczycieli, dyrektorow, dyrektorzy,
rodzicéw, ucznidw i kadry nauczyciele, rodzice,
zarzadzajgcej oraz zaproszonych uczniowie,
gosci. przedstawiciele jST
oraz zaproszeni
goscie.
3.0pracowanie Raportu z debaty | 2025r. Zespot projektowy Kierownik SPO
oswiatowe;j:
whnioski dotyczace dziatan jakie
nalezy wzmocni¢ lub ograniczy¢ w
obszarach: wyposazenia w sprzet,
rozwijania kompetencji cyfrowych,
higieny cyfrowej i zdrowia
psychicznego i fizycznego.
4. Wykorzystanie wnioskow z debaty | VI 2025 Zespot projektowy,

w opracowaniu HDR.

doradcy ORE

Kierownik SPO

2. Planowanie infrastruktury IT w szkotach, dostosowanej do specyfiki kazdej ze szkét i jej potrzeb edukacyjnych
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2.1 Analiza stanu infrastruktury IT w szkotach. 1.Zatrudnienie informatyka, ktéry VIl = 1X 2025 Burmistrz, Kierownik SPO
bedzie petnit funkcje administratora lub kolejny rok | Dyrektorzy.
sieci w podlegtych szkotach. szkolny Pracownicy SPO
2.Spotkanie z administratorem sieci IX-X 2025 Dyrektorzy, Kierownik SPO
szkolnych — opracowanie kryteriéw i | lub kolejny rok | Pracownicy SPO,
kategorii zasobow, ktére beda szkolny Informatyk
inwentaryzowane.
3.0pracowanie narzedzia - X —XI12025 Dyrektorzy szkét, Dyrektorzy szkét
formularza ewidencyjnego: Analiza lub kolejny rok Informatyk
ilosciowo - jakosciowa zasobow szkolny
cyfrowych szkoty (software i
hardware).
4.Przeprowadzenie inwentaryzacji X1 2025 -1 2026 | Dyrektorzy szkét, Dyrektorzy szkét
sprzetu z wykorzystaniem lub kolejny rok Informatyk
opracowanego narzedzia. szkolny
5.Analiza sieci: X1 2025 —112026 | Informatyk Dyrektorzy szkét
Ocena obecnej konfiguracji sieci lub kolejny rok
(taczenie z Internetem, adresacja IP, szkolny
VLAN-y, NAT).
6.Pomiar jakosci potaczen: pomiary X1 2025 -112026 | Informatyk Dyrektorzy szkét
okablowania strukturalnego i lub kolejny rok
weryfikacja jakos¢ potaczen. szkolny
7. Weryfikacja i analiza zebranych 112026 Dyrektorzy szkét, Dyrektorzy szkét
danych -przygotowanie Raportu lub kolejny rok | Informatyk
zbiorczego okreslajgcego obecny szkolny
stan infrastruktury ITw
poszczegdlnych szkotach.
2.2 Planowanie przysztych potrzeb i budzetu. 1.0mdwienie i prezentacja Raportu 112026 lub Burmistrz Kierownik SPO
zbiorczego okreslajgcego obecny stan | kolejny rok Dyrektorzy,
infrastruktury IT w poszczegdlnych szkolny Pracownicy SPO,
szkotach. Spotkanie z Burmistrzem, Informatyk
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dyrektorami szkét i administratorem
sieci.

2. Opracowanie przez kazdg ze szkdét | IV—V 2026 lub | Dyrektorzy szkét, Dyrektorzy szkét
Raportu okreslajgcego potrzeby kolejny rok Informatyk
w zakresie sprzetu software i szkolny nauczyciele
hardware oraz dostosowania sieci
z uwzglednieniem:
e przysztych wzrostow liczby ucznidow
i/lub potrzeb,
e Zabezpieczen siec (firewall,
systemy monitorowania, ochrona
przed atakami cybernetycznymi)
¢ Badania selfie
e Konsultacji z nauczycielami i
uczniami — jakie narzedzia sg
potrzebne np. narzedzia do
zdalnego nauczania, e-zasoby,
tablice interaktywne, testy online
itp).
3.Zaprojektowanie budzetu: V —VI12026 lub | Dyrektorzy szkét, Dyrektorzy
Ustalenie, ile pieniedzy nalezy kolejny rok Informatyk
przeznaczy¢ na modernizacje/zakup szkolny
sprzetu, oprogramowania i ustug IT.
4 Konsultacje i weryfikacja planu V —VI12026 lub | Burmistrz, Skarbnik Kierownik SPO
potrzeb z decydentami i stuzbami kolejny rok Dyrektorzy szkét,
finansowymi organu prowadzacego. szkolny Informatyk
5.0pracowywanie corocznych IX 2026 lub Dyrektorzy szkét, Dyrektorzy
planéw finansowych na poziomie kolejny rok
szkét z uwzglednieniem potrzeb w szkolny

zakresie doposazenia w sprzet
cyfrowy
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6.Konsultacje w/w potrzeb z
Burmistrzem i Skarbnikiem w celu

Corocznie we
wrzeshiu od

Burmistrz, Skarbnik,
Pracownicy SPO,

Kierownik SPO

uwzglednienia ich w projekcie roku 2026 Dyrektorzy szkét,
budzetu na dany rok. Informatyk
2.3 Systematyczne doposazanie i modernizacja 1.Doposazenie szkot w sprzet cyfrowy | Lata 2027-2028 | Dyrektorzy szkot Dyrektorzy szkét
szkét w sprzet cyfrowy i oprogramowanie z zgodnie z przyjetymi do realizacji w miare
uwzglednieniem zatozen Polityki Cyfrowej planami finansowymi. posiadanych
Transformacji Edukacji. Srodkow
2.4 Monitorowanie. 1.Staty nadzér nad jakoscig State dziatania Dyrektorzy szkét, Dyrektorzy szkét
infrastruktury IT — ewidencjonowanie Informatyk
sprzetu za pomocg arkusza excel
wraz z zaznaczeniem corocznych
przegladdéw oraz biezace
nadzorowanie stanu sieci i
zabezpieczen.
3. Organizacja doskonalenia nauczycieli w zakresie cyfrowej transformacji szkot.
3.1 Organizacja w szkotach doskonalenia 1.Spotkanie w sprawie uwzglednienia | 1X 2025r. Dyrektorzy, Kierownik SPO

nauczycieli w formie procesowego
wspomagania w obszarze cyfryzacji.

w planach wspomagania tematyki z
zakresu cyfryzacji:- nowe
technologie,- higiena cyfrowa.

Pracownicy SPO

2.Przygotowanie i realizacja Planéw
wspomagania w szkotfach

We wrzesniu
roku
kalendarzowego
na kazdy
kolejny rok
szkolny w latach
2026-2028

eksperci
wspomagania

Dyrektorzy szkét
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3.Sprawozdanie z realizacji Planéw W czerwcu eksperci Dyrektorzy szkét
wspomagania — uwagi, wnioski. kazdego roku wspomagania
kalendarzowego
po realizacji PW
4.Uwzglednienie w planie nadzoru W latach Dyrektorzy szkét Dyrektorzy szkét
pedagogicznego dyrektora szkoty szkolnych
wykorzystania narzedzi cyfrowych w | 2025/2026,
organizacji proceséw nauczania 2026/2027,
(zaréwno w obszarze wspomagania 2027/2028
jak i kontroli).
5.Przekazanie wnioskéw Do 30 wrzesnia | Dyrektorzy szkot Kierownik SPO

wynikajgcych z realizacji PW oraz

2026, 2027,

petnionego nadzoru pedagogicznego | 2028

dyrektora szkoty dotyczgcych

wykorzystania narzedzi cyfrowych

w organizacji procesow edukacyjnych

do OP do Informacji o stanie realizacji

zadan oswiatowych.
3.2 Szkolenia pracownikéw pedagogicznych 1.Udziat pracownikéw Na biezgco, Projekt Polski Dyrektorzy szkét
rozwijajace kompetencje cyfrowe. pedagogicznych szkét podstawowych | zgodnie z Cyfrowej/ Fundacja

w szkoleniach rozwijajacych planem ORANGE SZKOtA

kompetencje cyfrowe. doskonalenia JUTRA, Dyrektorzy

2.Udziat pracownikow Na biezaco, Projekt Polski Dyrektorzy szkot

pedagogicznych szkét podstawowych | zgodnie z Cyfrowej, Fundacja

w szkoleniach Al. planem ORANGE /

doskonalenia Dyrektorzy
3.Udziat 16 nauczycieli wychowania I1-1112025 Akademia Kierownik SPO

przedszkolnego z gminnych
przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w specjalistycznym
14-godzinnym szkoleniu
uzupetniajgcym.

Humanitas oraz
Fundacja Silesia
Nobilium
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kompetencje nauczycieli w zakresie
efektywnego korzystania z cyfrowych
srodkow dydaktycznych ramach
projektu Cyfrowi eksperci w
przedszkolach w podregionie
bytomskim, czestochowskim,
katowickim i sosnowieckim.”

4.Wdrozenie narzedzi cyfrowych umozliwiajgcych nauczanie z wykorzystaniem technolo

gii cyfrowych na poziomie szkét

4.1 Dobér narzedzi cyfrowych. 1.Spotkanie z dyrektorami i z gronem | | —112027 Dyrektorzy szkét Dyrektorzy,
pedagogicznym z poszczegdlnych trenerzy, eksperci
szkét w sprawie wykorzystania ZPE wspomagania
W organizacji procesow
edukacyjnych.
Prezentacje narzedzi cyfrowych:
Platformy edukacyjne (chmura);
Narzedzia do prowadzenia lekcji;
Zasoby edukacyjne online;
Testowanie i ocenianie.
administratorami sieci.
4.2 Szkolenia i wsparcie dla nauczycieli. Szkolenia z obstugi platform Zgodnie z PW Eksperci Dyrektorzy szkot
edukacyjnych (Teams, Classroom). wspomagania
Warsztaty z aplikacji edukacyjnych Zgodnie z PW Eksperci Dyrektorzy szkét
(Quizizz, Padlet itp.). wspomagania
Zajecia z metodyki nauczania z Zgodnie z PW Eksperci Dyrektorzy szkét
wykorzystaniem TIK. wspomagania
Mentorzy cyfrowi — wyznaczenie w 12027 Dyrektorzy szkét Dyrektorzy szkét

kazdej szkole nauczyciela/nauczycieli
wspierajgcy innych w szkole.
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4.3 Udziat w projektach edukacyjnych dla Monitorowanie ogtoszen i naboréw na biezgco Dyrektorzy szkét, Dyrektorzy szkét
nauczycieli i uczniéw w zakresie swiadomego do projektéw finansowanych z nauczyciele
uzytkowania nowych technologii w tym Al (np. budzetu panstwa lub z innych Zrddet.
bezpieczni w sieci).
4.4 Zastosowanie nowych technologii, w tym Al | Przygotowanie przez specjalistow Rok szkolny specjalisci Dyrektorzy szkét
w edukacji uczniéw ze specjalnymi potrzebami zestawu niezbednych narzedzi do 2025/2026
edukacyjnymi. pracy z uczniami ze SPE w szkole.
Sposoby monitorowania HDR:
Numer Dziatanie Miernik Wskaznik Sposoby dokumentowania
dziatania
1.1. Badanie SELFIE Liczba szkot z badaniem 100% Raporty SELFIE, potwierdzenie dyrektoréw
1.1 Raport zbiorczy SELFIE Gotowy raport 1 raport Plik raportu, protokét SPO
1.3 Debata lokalna o cyfryzacji Liczba debat 1 debata Scenariusz, lista gosci, protokét
Zatrudnienie informatyka jako Liczba zatrudnionych
2.1 administratora sieci administratoréw 1 administrator zatrudniony Umowa o prace/umowa zlecenie
Spotkanie z administratorem —
2.1 opracowanie kryteridéw inwentaryzacji Liczba spotkan 1 spotkanie Protokot spotkania, lista obecnosci
Gotowe narzedzie do
2.1 Opracowanie formularza ewidencyjnego | ewidencji 1 formularz Plik formularza, zatwierdzenie dyrektora
Liczba szkoéf z
przeprowadzong
2.1 Inwentaryzacja sprzetu inwentaryzacja 100% szkot Raporty inwentaryzacyjne szkét
Analiza sieci — konfiguracja i Liczba analiz konfiguracji
2.1 zabezpieczenia sieci 1 analiza/szkota Raporty analizy sieci
2.1 Pomiar jakosci potaczen Liczba szkét z pomiarem 100% szkot Protokoét z pomiaréw
2.1 Raport zbiorczy z analizy IT Gotowy raport 1 raport Plik raportu, podpisy dyrektoréw
2.2 Prezentacja raportu zbiorczego Liczba spotkan 1 spotkanie Lista obecnosci, prezentacja
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2.2 Szkolne raporty potrzeb IT Liczba raportéw 1/szkota Raporty z podpisem dyrektora
2.2 Zaprojektowanie budzetu Budzet przygotowany 1 budzet/szkota Zestawienie budzetowe
2.2 Konsultacje planu potrzeb z OP Liczba spotkan 1 spotkanie Protokét z konsultacji

Projekt budzetu, protokét z Rady
2.2 WH1gczenie potrzeb do budzetu Gminy Ujecie w budzecie Tak/Nie Pedagogicznej
2.3 Doposazenie szkoét Liczba szkét doposazonych | 100% wg planu Faktury, protokoty odbioru
2.4 Staty nadzér nad infrastrukturg IT Systematyczno$¢ ewidencji |1 aktualizacja/rok Plik excel, raporty przegladéw

Prezentacja rozwigzan przyjetych w HDR : w formie opisu dobrej praktyki.
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