HARMONOGRAM DZIAtAN ROZWOJOWYCH

Nazwa JST: Gmina Miasta Debica

CEL OGOLNY: Wzrost kompetencji cyfrowych w obszarze edukacji, z uwzglednieniem rozwoju umiejetnosci cyfrowych nauczycieli, pracownikéw
administracyjnych oraz ucznidw, przy jednoczesnym zapewnieniu bezpiecznego i efektywnego wykorzystania narzedzi cyfrowych w placdwkach
oswiatowych.

W OBSZARZE Rola i zadania JST w cyfrowym rozwoju placéwek oswiatowych, dla ktérych Gmina Miasta Debica jest organem prowadzgcym.

Zadanie: Rozwdj kompetencji cyfrowych w szkotach i przedszkolach poprzez wdrozenie systemowych dziatan w zakresie diagnozy stanu obecnego, szkolen,
wdrazania innowacyjnych projektéw edukacyjnych oraz poprawy infrastruktury cyfrowej w placéwkach edukacyjnych, przy zapewnieniu odpowiednich
srodkdéw na bezpieczenstwo cyfrowe.

Narzedzia i rozwigzania zarzgdcze:

1. Przeprowadzenie badania w zakresie posiadanych zasobdw cyfrowych w placéwkach i ich wykorzystania przez nauczycieli.

2. Woyodrebnienie w budzecie JST srodkéw finansowych na szkolenie dla nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych.

3. Monitorowanie i systematyczna aktualizacja infrastruktury IT w celu utrzymania jej stabilnosci i bezpieczenstwa w procesie nauczania i zarzadzania.
4. Wdrozenie zabezpieczen transferu danych oraz zasad higieny korzystania z urzadzen IT.

Rekomendowane narzedzia i rozwigzania wspierajace personalny rozwdéj organizacji:

1. Wiaczenie réznych instytucji, w tym dyrektoréw placéwek oswiatowych, w proces planowania rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji, wdrazanie
i monitorowanie dziatan.

Opracowanie zakresu i zasad wspdtpracy pomiedzy szkotami i instytucjami zewnetrznymi na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych.
Organizowanie debat o stanie cyfryzacji w oswiacie z udziatem przedstawicieli lokalnego srodowiska.

Uwzglednienie w planie doskonalenia zawodowego nauczycieli tematyki zwigzanej z ksztatceniem kompetencji cyfrowych.

Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania narzedzi cyfrowych w pracy z uczniem.

Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na finansowanie projektéw ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju cyfryzacji.
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Czas realizacji HDR: 2024 - 2029

Miasto Debica jest miastem powiatowym w woj. podkarpackim.

- liczba mieszkancow — ok. 42 000,

- dochdd na 1 mieszkarnca za 2024 r. — 2 897 zt,

- bezrobocie — 4,3 %,

Debica lezy na granicy Kotliny Sandomierskiej i Pogdrza Karpackiego, nad rzekg Wistoka. Najblizsze duze osrodki miejskie to Rzeszéw — 45 km i Krakéw —
125 km (skomunikowane autostradg A4 — wezty Debica-Wschéd i Debica — Zachéd). Od stolicy kraju — Warszawy dzieli Debice 290 km. Istotne dla oceny
sytuacji miasta jest rowniez bliskie potozenie w stosunku do granicy z Ukraing — 130 km i Sfowacjg — 95 km.

W Debicy funkcjonuje 10 szkdét podstawowych i 11 przedszkoli, dla ktérych Gmina Miasta Debica jest organem prowadzgcym. Absolwenci szkét
podstawowych mogg skorzystac z oferty 6 szkét ponadpodstawowych. W szkotach podstawowych uczy sie 3845 ucznidéw, a do przedszkoli uczeszcza 1302
dzieci. Poza placéwkami publicznymi w Debicy funkcjonuje 11 przedszkoli niepublicznych i 2 niepubliczne szkoty podstawowe. Od kilkunastu lat obserwuje
sie widoczny spadek liczby mieszkancéw ze wzgledu migracje do wiekszych osrodkéw oraz spadek urodzen. Stan ten przektada sie na systematyczne
zmniejszanie sie liczby uczniéw w szkotach i wychowankéw w przedszkolach.

Przebieg diagnozy — narzedzia/metody, wnioski i rekomendacje
Diagnoza wstepna:

e przeprowadzenie analizy iloSciowo-jakosciowej zasobow cyfrowych szkét i przedszkoli z wykorzystaniem arkusza inwentaryzacyjnego,
e uzupetnienie arkusza diagnostycznego przez szkoty i przedszkola dotyczacego wdrozonych narzedzi i rozwigzan cyfrowych,
e debata spoteczna na temat cyfryzacji placowek oswiatowych.

Whioski z diagnozy:

e potrzeba pozyskiwania zewnetrznych (unijnych, z programéw rzgdowych, regionalnych i od partneréw lokalnych) srodkéw finansowych
pozwalajgcych na modernizacje szkolnych sieci komputerowych, sprzetu oraz na aktualizacje oprogramowania,
e dgazenie do ujednolicenia narzedzi cyfrowych we wszystkich debickich szkotfach,

e podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli i pracownikéw szkoty,

e pozyskanie Srodkdéw na utworzenie stanowiska miedzyszkolnego koordynatora ds. sprzetu cyfrowego,
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zapewnienie we wszystkich placowkach oswiatowych standardu cyberbezpieczenstwo 2.0,

zorganizowanie szkolen profilaktycznych dla ucznidw i ich rodzicdw z zakresu cyberbezpieczenstwa,

przystgpienie debickich szkét do funkcjonujacych sieci wspdtpracy w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych.

nauczycieli i uczniéw.

nauczycieli, obejmujgce nowoczesne
technologie edukacyjne, takie jak
robotyka, programowanie, sztuczna

Lp. | Dziatanie Sposoby realizacji i uwagi Terminy Zasoby (ludzie, miejsce, | Osoba
czas...) odpowiedzialna
1. | Podniesienie kompetencji 1. Udziat zespotu projektowego V12024 - Zespot projektowy, Dyrektor Miejskiego
zespotu projektowego. w konferencjach szkoleniowych i V12025 osrodek ORE Zarzadu Oswiaty
doradztwie dla kadry JST. w Debicy
2. Szkolenie pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Debicy i Miejskiego Zarzadu Pracownicy MZO w Burmistrz Miasta
Oswiaty w zakresie umiejetnosci Xl 2024 - Debicy, szkolenie online | Debicy i Dyrektor
cyfrowych. 112025 oraz Hotel GOLD Debica | Miejskiego Zarzadu
Oswiaty w Debicy
2. | Podejmowanie Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na 2024 - 2029 Pracownicy Urzedu Burmistrz Miasta
skoordynowanych inicjatyw w zakup sprzetu i oprogramowania, takich Miejskiego, pracownicy | Debicy i Dyrektor
zakresie modernizacji jak tablety, laptopy, oprogramowanie MZO, dyrektorzy i Miejskiego Zarzadu
infrastruktury IT i wzbogacenie edukacyjne oraz platformy e- nauczyciele miejskich Oswiaty w Debicy,
zasobow cyfrowych learningowe, m.in. poprzez udziat w szkét i przedszkoli dyrektorzy placéwek
projektach: oswiatowych
- Zdrowo-cyfrowo w przedszkolu — KPO,
- Edukacja na cyfrowo — KPO,
- Rap STEAM -,
- ,Dydaktyka wysokich lotéw w Debickich
szkotach” -
3. Wszechstro_f]ny rozwol . 1. Organizacja szkolen i warsztatow dla IX'2024 ~ . .
kompetencji cyfrowych i IT V12027 Burmistrz Miasta

Debicy i Dyrektor
Miejskiego Zarzadu
Oswiaty w Debicy,
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inteligencja (Al) oraz narzedzia e- dyrektorzy placéwek
learningowe, np. poprzez udziat w oswiatowych
projektach:

- Zeszyt.online,

- Zdrowo-cyfrowo w przedszkolu — KPO, IX 2024 —

- Edukacja na cyfrowo — KPO VI 2027 Dyrektorzy, nauczyciele
' oraz uczniowie

- Rap STEAM -, debickich placowek

- ,Dydaktyka wysokich lotéw w debickich oswiatowych

szkotach podstawowych” .

2. Wprowadzenie systemu weryfikacji
ofert doskonalenia nauczycieli w zakresie
kompetencji cyfrowych.

3. Zapewnienie nauczycielom dostepu do
wsparcia technicznego oraz doradztwa w
zakresie wdrazania i wykorzystywania
technologii cyfrowych w procesie
nauczania.

4. Zapewnienie dostepu do platform e-
learningowych, ktére umozliwia
nauczycielom ciggte doskonalenie swoich
umiejetnosci cyfrowych oraz wymiane
doswiadczen i materiatéw edukacyjnych.
Korzystanie z Zintegrowanej platformy
edukacyjna

5. Inicjowanie udziatu w projektach
edukacyjnych, ktdre integruja
technologie cyfrowe w nauczaniu réznych
przedmiotéw, z naciskiem na rozwaj
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umiejetnosci matematycznych,
naukowych i technicznych uczniéw:

- Zeszyt.online,

- Zdrowo-cyfrowo w przedszkolu — KPO,
- Edukacja na cyfrowo — KPO,

- Rap STEAM -,

- ,Dydaktyka wysokich lotéw w debickich
szkotach podstawowych” .

6. Aktywne pozyskiwanie srodkéw
zewnetrznych na organizacje szkolen i
warsztatéw umozliwiajgcych
nauczycielom dostep do najnowszych
technologii edukacyjnych. Projekty
uwzgledniajacych szkolenia nauczycieli:

- Zeszyt.online,

- Zdrowo-cyfrowo w przedszkolu — KPO,
- Edukacja na cyfrowo — KPO,

- Rap STEAM -,

- ,Dydaktyka wysokich lotéw w debickich
szkotach podstawowych” .

7. Uwzglednienie rozwoju kompetencji
cyfrowych nauczycieli jako
priorytetowego zadania w planach
doskonalenia zawodowego placowek
oswiatowych.
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8. Ewaluacja i monitorowanie postepéw
nauczycieli w zakresie rozwoju
kompetencji cyfrowych w celu
dostosowania szkolen do potrzeb
uczniow.

Budowanie lokalnego

partnerstwa na rzecz cyfrowego

rozwoju oswiaty.

1. Nawigzywanie wspotpracy z uczelniami
wyzszymi, instytutami badawczymi,
organizacjami edukacyjnymi oraz
szkotami ponadpodstawowymi miasta
Debicy w celu organizowania szkolen,
warsztatéw i konferencji dla nauczycieli:

e Politechnika Warszawska,

e Podkarpacki Zespot Placdwek

Wojewddzkich w Rzeszowie,
e Fundacja Orange.

2. Organizowanie szkolen i warsztatow
we wspotpracy z organizacjami
edukacyjnymi i instytucjami badawczymi.

3. Wdrazanie programéw doradztwa
zawodowego, integrujacych technologie
cyfrowe, w celu rozwijania umiejetnosci
potrzebnych na rynku pracy we
wspotpracy z lokalnymi instytucjami i
przedsiebiorstwami oraz szkotami
ponadpodstawowymi.

X 2024 —
VI 2027

Dyrektorzy, nauczyciele
oraz uczniowie
debickich placéwek
oSwiatowych

Burmistrz Miasta
Debicy i Dyrektor
Miejskiego Zarzadu
Oswiaty w Debicy,
dyrektorzy placéwek
oswiatowych

Kompleksowe zarzgdzanie

cyberbezpieczenstwem,

zapewnienie higieny cyfrowej
i ochrona danych w jednostkach

oswiatowych.

1. Udziat w ogdlnopolskich i regionalnych
projektach zwigzanych z
cyberbezpieczenstwem, takich jak
szkolenia dla nauczycieli, pracownikéw
administracyjnych oraz ucznidéw oraz

X 2024 —
V12027

Dyrektorzy, nauczyciele
uczniowie debickich
placowek oswiatowych,
rodzice

Burmistrz Miasta
Debicy i Dyrektor
Miejskiego Zarzadu
Oswiaty w Debicy,
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pracownikéw MZO z zakresu
bezpiecznego korzystania z technologii.

2. Opracowywanie procedur reagowania
na incydenty zwigzane z
bezpieczenstwem IT oraz zasad ochrony
danych osobowych w placéwkach
oswiatowych.

3. Organizowanie spotkan dla dyrektorow
i nauczycieli w zakresie edukacji dzieci i
mtodziez na temat zagrozen w sieci oraz
sposobdéw ochrony prywatnosci.

4. Przeprowadzanie audytéw
bezpieczenstwa cyfrowego

w placowkach edukacyjnych, aby
zidentyfikowad potencjalne ryzyka

i wprowadzi¢ odpowiednie srodki
ochrony, takie jak oprogramowanie
antywirusowe i firewalle.

5. Poszerzenie zakresu programoéw
profilaktycznych o zagadnienia zwigzane
z cyberbezpieczenstwem

i ochrong danych.

6. Prelekcje dla rodzicow w zakresie
higieny cyfrowej.

dyrektorzy placéwek
oswiatowych
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Sposoby monitorowania HDR:

Monitorowanie

Numer Miernik Wskaznik Sposoby dokumentowania
dziatania

1.1. Liczba konferencji szkoleniowych 4 Dokument wyjazdu

1.2. Liczba osdb przeszkolonych 80 % Lista obecnosci

2. Liczba wnioskéw aplikacyjnych 8 Przyjete wnioski aplikacyjne
3.1. Liczba zorganizowanych szkolen i warsztatéw 10 Lista obecnosci

3.2. Liczba zweryfikowanych ofert €O najmniej 6 Protokoty weryfikacyjne
3.3. Utworzenie stanowiska ds. wsparcia technicznego 1 Umowa o prace

3.4. Liczba placéwek korzystajacych z platform e-learningowych 70% Protokoét realizacji

3.5. Liczba wnioskdéw aplikacyjnych 8 Przyjete wnioski aplikacyjne
3.6. Liczba podjetych dziatan co najmniej 6 Przyjete wnioski aplikacyjne
3.7. Liczba placéwek oswiatowych 70 % Zapisy w planie doskonalenia zawodowego
3.8. Liczba nauczycieli 50 % Ankiety ewaluacyjne

4.1. Liczba instytucji co najmniej 5 Deklaracje wspétpracy

4.2, Liczba zorganizowanych szkolen i konferencji co najmniej 5 Lista obecnosci

4.3. Liczba szkoét €o najmniej 6 Deklaracje wspétpracy

5.1. Liczba o0séb biorgcych udziat 50 % Lista obecnosci

5.2. Liczba placéwek 50 % Procedury reagowania

5.3. Liczba spotkan co najmniej 4 Lista obecnosci

5.4. Liczba placéwek 50 % Protokoty z audytu

5.5. Liczba placéwek 70 % Zapisy w programach profilaktycznych
5.6. Liczba spotkan co najmniej 20 | Lista obecnosci

Harmonogram przygotowany pod kierunkiem doradcéw: Magdalena Kreczko — doradca ds. rozwoju personalnego i Bozena Grabon — doradca ds. rozwigzan

zarzadczych.
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Harmonogram Dziatah Rozwojowych zostat opracowany przez zespét projektowy w sktadzie:

1. Ireneusz Kozak — dyrektor Miejskiego Zarzgdu Oswiaty w Debicy
2. Joanna Kania — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w Debicy
3. Dariusz Pierzchata — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6 w Debicy
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