HARMONOGRAM DZIAtAN ROZWOJOWYCH

Nazwa JST: Gmina Parzeczew

CEL OGOLNY: Jakosciowy rozwdj o$wiaty w zakresie cyfryzacji.

OBSZAR: Rola i zadania JST w zakresie cyfryzacji oswiaty.

Zadania:

1.

NouswN

Wdrozenie narzedzi cyfrowych umozliwiajgcych zdalne nauczanie z wykorzystaniem technologii cyfrowych na poziomie JST oraz szkét
i przedszkoli.

Wdrozenie narzedzi informatycznych wspomagajgcych zarzadzanie oswiata.

Inwentaryzacja posiadanych zasobdow cyfrowych (obejmujacych software i hardware) w szkotach.

Doskonalenie nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych.

Modernizacja infrastruktury IT wspierajgcej proces nauczania i zarzadzania.

Analiza potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnej w zakresie cyfryzacji oswiaty.

Wzmocnienie zdrowia psychicznego i fizycznego.

Narzedzia i rozwigzania zarzadcze:

=

oukwnN

Wdrozenie platformy do zdalnego nauczania, komunikacji i wspotpracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem Google WorkSpace dla edukacji.
Wdrozenie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) dla nauczycieli i uczniow.

Stosowanie zintegrowanego systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie oswiatg, obejmujgcego zadania JST i szkét.
Przeprowadzenie kompleksowej inwentaryzacji, modernizacji i regularnego monitorowania zasobow cyfrowych w placéwkach oswiatowych.
Zastosowanie nowoczesnych i odpowiednich zabezpieczen urzadzen sieciowych, zapewniajgcych stabilnosc i bezpieczenstwo infrastruktury IT.
Wdrozenie zaawansowanych narzedzi cyfrowych do optymalizacji organizacji pracy szkoty oraz wspoétpracy z JST, w tym rozwigzan z zakresu
narzedzie chmurowych i sztucznej inteligencji.
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Rekomendowane narzedzia i rozwigzania wspierajace personalny rozwdj organizacji:

PwnN

o v

Wspotpracy miedzy szkotami, przedszkolami, JST, RCR i spotecznoscia lokalng w zakresie rozwoju edukacji.

Przeprowadzenie badania cyfrowego potencjatu szkoty z wykorzystaniem narzedzia SELFIE.

Organizowanie debat o stanie cyfryzacji w o$wiacie z udziatem lokalnych interesariuszy.

Przeprowadzenie badania umiejetnosci cyfrowych nauczycieli, dyrektoréw, pracownikéw JST oraz mieszkaricdw gminy w odniesieniu do Ramy
Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (DigComp 2.2).

Planowanie i realizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie kompetencji cyfrowych.

Uwzglednianie w planie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok, tematyki zwigzanej z ksztatceniem kompetencji
cyfrowych nauczycieli (np. tematycznych seminariéw, szkolen, konferencji itp.).

Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania narzedzi cyfrowych w pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
Wsparcie kompetencyjne dyrektorow ukierunkowane na budowanie nowoczesnego srodowiska nauki i pracy w zmieniajacej sie rzeczywistosci.
Wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwijania kompetencji cyfrowych (np. Regionalne Centrum Rozwoju Parzeczew).

Wzmocnienie zdrowia psychicznego i fizycznego ucznidéw oraz nauczycieli poprzez odpowiednie wykorzystanie narzedzi cyfrowych.

. Organizacja konferencji i wydarzen promujgcych innowacyjne rozwigzania technologiczne w edukaciji.

Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na finansowanie projektéw wspierajgcych rozwdj cyfryzacji w oswiacie.

Czas realizacji HDR: Styczen 2024 r. - grudzien 2026 r.
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JST — zwiezty opis lokalnego systemu oswiaty, statystyki

Gmina Parzeczew, potozona jest w powiecie zgierskim (woj. tédzkie), ma charakter miejsko-wiejski z populacjg 5129 mieszkaricéw (stan na 31.03.2025r.).
Na terenie gminy dziatajg jednostki oswiatowe, do ktdrych uczeszczajg uczniowie zaréwno z obszaru gminy, jak i spoza jej granic. Lokalny system edukacji
obejmuje:

e Szkote Podstawowag im. Juliana Tuwima w Parzeczewie,

e Szkote Podstawowg w Chociszewie,

® Niepubliczne Przedszkole ,Plastus” (oddziat Parzeczew oraz oddziat Chociszew).

tacznie trzy wyzej wymienione jednostki ksztatcg okoto 641 uczniéw i dzieci, zatrudniajgc 70 nauczycieli oraz 10 oséb na stanowiskach pomocy
nauczyciela.

Lokalny system oswiaty koncentruje sie na zapewnieniu wysokiej jakosci nauczania oraz rozwijaniu kompetencji cyfrowych dzieci i mtodziezy. Dziatania
podejmowane w zakresie cyfryzacji lokalnego systemu oswiaty sg zgodne z zatozeniami Strategii Rozwoju Gminy Parzeczew na lata 2021-2030, ktéra
zaktada wspieranie nowoczesnych technologii, rozwdj kompetencji cyfrowych mieszkancéw oraz budowe innowacyjnej i dostepnej infrastruktury
edukacyjnej. Realizowane inicjatywy — zaréwno inwestycyjne, jak i szkoleniowe — wpisujg sie w strategiczne cele gminy, ukierunkowane na budowe
nowoczesnego spoteczenstwa informacyjnego oraz podnoszenie jakosci ustug publicznych, w tym edukacji. Cyfryzacja o$wiaty w gminie Parzeczew
obejmuje dwie szkoty podstawowe: im. Juliana Tuwima w Parzeczewie i w Chociszewie.

Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Parzeczewie liczy 344 ucznidow, w tym 72 uczniéw spoza obwodu. Szkota zatrudnia 33 nauczycieli, wsrdd nich
specjalistdw wspierajgcych rozwdj i edukacje ucznidw m.in. psychologa, pedagoga, logopede oraz 13 pracownikéw administracji i obstugi. Do szkoty
uczeszczajg takze dzieci, ktdre posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. S to dzieci: z niepetnosprawnoscia ruchowsg - 2, z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim - 4, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - 2. Zajecia prowadzone sg w 19 salach dydaktycznych,
z czego 8 to pracownie przedmiotowe. Szkota dysponuje rozwinietg infrastrukturg sieciowg opartg na $wiattfowodzie 1 Gb/s oraz dwiema sieciami VLAN.
W ramach pilotazowego programu cyfryzacji, realizowanego we wspétpracy z Regionalnym Centrum Rozwoju Parzeczew i Google for Education, w 2024
roku zakupiono Chromebooki dla uczniéw i nauczycieli klasy pilotazowej oraz uruchomiono platforme Google Workspace. Obecnie szkota dysponuje 52
Chromebookami, ponad 20 komputerami stacjonarnymi, kilkunastoma laptopami, iPadami, drukarkg 3D, a takze wyposazeniem multimedialnym w salach
lekcyjnych (m.in. monitory interaktywne).

Szkota Podstawowa w Chociszewie liczy 114 ucznidw, w tym 15 uczniéw spoza obwodu. Szkota zatrudnia 23 nauczycieli, w tym specjalistow, ktérych
zatrudnienie jest wymogiem prawnym oraz 6 pracownikow administracji i obstugi. W szkole uczy sie 1 dziecko z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz
4 dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. Szkota dysponuje 10 salami dydaktycznymi, w tym wszystkimi przystosowanymi jako
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pracownie przedmiotowe. W 2025 roku szkota zostata doposazona w 21 Chromebookoéw i rozpoczeta wdrazanie platformy Google Workspace. Szkota
posiada sie¢ $wiattowodowg 1 Gb/s, wyposazenie w komputery stacjonarne, laptopy, drukarke 3D, iPady, tablice interaktywne i sprzet multimedialny.

W ostatnich latach Gmina Parzeczew konsekwentnie rozwija cyfrowy potencjat lokalnego systemu oswiaty. Dzieki wspétpracy z partnerami
zewnetrznymi, takimi jak Google for Education, wdrozono nowoczesne srodowiska pracy chmurowej oraz rozpoczeto wyposazanie szkét w mobilne
pracownie oparte na Chromebookach. Szczegdlng role odegraty wydarzenia edukacyjne, m.in. konferencja ,,Edu Meet — Edukacja blizej regionu” oraz
debata ,,Dzis$ dla jutra”, podczas ktérych poruszano kluczowe zagadnienia cyfrowej transformacji, takie jak cyberbezpieczenstwo, sztuczna inteligencja czy
higiena cyfrowa.

Regionalne Centrum Rozwoju Parzeczew koordynuje proces cyfryzacji oswiaty oraz jednostek organizacyjnych gminy, wspierajagc wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan technologicznych oraz organizujac regularne szkolenia z zakresu nowych technologii — zaréwno dla nauczycieli, jak i
pracownikéw JST oraz jednostek podlegtych — co ma bezposredni wptyw na rozwdj cyfryzacji w catej gminie.

Réwnolegle realizowany jest projekt ,Cyberbezpieczny Samorzad,” ktdéry obejmuje modernizacje infrastruktury IT, audyty bezpieczenstwa oraz
specjalistyczne szkolenia z zakresu ochrony danych i systemdw informatycznych. Te dziatania $wiadczg o konsekwentnym dgzeniu Gminy Parzeczew do
unowoczesnienia systemu edukacji poprzez integracje nowoczesnych technologii, co przyczynia sie do podniesienia jakosci ksztatcenia oraz
wyréwnywania szans edukacyjnych wsrdd ucznidw.
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Przebieg diagnozy — narzedzia/metody, wnioski i rekomendacje

W ramach przygotowania Harmonogramu Dziatan Rozwojowych (HDR) dla Gminy Parzeczew przeprowadzono dziatania diagnostyczne w okresie od
wrzes$nia 2024 do marca 2025 r. Podjete dziatania obejmowaty réznorodne narzedzia i metody badawcze:

Arkusz diagnostyczny wdrozonych narzedzi i rozwigzan zarzadczych oraz arkusz diagnostyczny narzedzi wspierajgcych personalny rozwdj
organizacji potwierdzity, ze rozwdj oswiaty w gminie Parzeczew zmierza w dobrym i pozgdanym kierunku. Jednoczesnie wskazano na potrzebe
dalszych dziatan, obejmujgcych m.in. wdrozenie zintegrowanych systemdéw zarzgdzania oswiatg, statg modernizacje infrastruktury IT,
wyznaczenie administratora sieci, systematyczny monitoring i aktualizacje zasobdw cyfrowych, rozwdj kompetencji kadry oraz wykorzystanie
narzedzi chmurowych i sztucznej inteligencji w celu optymalizacji pracy szkét i JST, co zapewni jakoSciowy rozwdj cyfryzacji oswiaty w gminie.
Audyt infrastruktury IT — szczegétowy audyt sprzetu oraz oprogramowania w szkotach podstawowych w Parzeczewie i Chociszewie wykazat
istotne réznice w poziomie wyposazenia technicznego. Szkota w Parzeczewie, pomimo bogatszego zaplecza sprzetowego (wieksza liczba ekrandow
dotykowych, projektoréow i drukarek 3D), posiada duzg liczbe komputerdw z przestarzatymi systemami operacyjnymi (Windows 7 i 8), ktdre nie
spetniajg wymagan nowoczesnego nauczania. Z kolei szkota w Chociszewie dysponuje bardziej aktualnym sprzetem, choé¢ w mniejsze;j ilosci.
Debata srodowiskowa — Debata edukacyjna ,,Dzi$ dla Jutra — Nowoczesna i Efektywna Edukacja w Gminie Parzeczew” — w debacie, ktdra odbyta
sie 28 listopada 2024 roku, uczestniczyto 70 przedstawicieli r6znych srodowisk: uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, radnych oraz ekspertéw.
Uczestnicy wskazali kluczowe obszary wymagajace interwencji, takie jak zdrowie psychiczne uczniéow, kompetencje cyfrowe kadry nauczycielskiej,
finansowanie inwestycji w cyfryzacje oraz bezpieczeristwo w sieci.

Konsultacje z dyrektorami i nauczycielami — przeprowadzono indywidualne oraz grupowe konsultacje, ktore potwierdzity konieczno$¢
modernizacji sprzetu komputerowego oraz rozwoju kompetenc;ji cyfrowych nauczycieli.

Spotkania zespotu projektowego oraz wspodtpraca z ORE - zespdt projektowy regularnie spotykat sie, aby omdéwié stan zaawansowania prac,
posiadane zasoby, biezgce wyzwania oraz kolejne kroki. W czesci spotkan uczestniczyty rowniez ekspertki z Osrodka Rozwoju Edukacji, co
pozwalato na biezgco konsultowaé pomysty i wymieniaé¢ doswiadczenia.

Udziat w zjazdach szkoleniowych w ramach pilotazu dla JST — cztonkowie zespotu projektowego brali udziat w spotkaniach szkoleniowo-
doradczych organizowanych w ramach projektu , Cyfrowy rozwdj oswiaty w jednostkach samorzadu terytorialnego — szkolenie i doradztwo dla
kadry JST”,, co umozliwito wymiane doswiadczen z innymi samorzgdami oraz poznanie dobrych praktyk w zakresie cyfryzacji oswiaty.

Najwazniejsze wnioski z przeprowadzonej diagnozy to:

Obie szkoty dysponujg stabilnym dostepem do Internetu o dostosowanej do obecnej infrastruktury przepustowosci.
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W obu szkotach niezbedne jest ujednolicenie standardéw wyposazenia oraz wprowadzenie planu sukcesywnej modernizacji, obejmujgcego
rozbudowe infrastruktury elektrycznej, wymiane sprzetu m.in. laptopy oraz dostosowanie przepustowosci Internetu do zwiekszajgcej sie
planowanej liczby urzadzen.

Szkoty sg doposazone w sprzet multimedialny, niemniej w celu efektywnej realizacji celéw cyfryzacji potrzebne sg cykliczne uzupetnienia sprzetowe.
Koniecznos¢ rozwijania kompetencji cyfrowych nauczycieli oraz ucznidw, ze szczegdlnym naciskiem na praktyczne zastosowanie technologii w
edukacji.

Potrzeba zapewnienia stabilnego finansowania oraz pozyskiwania dodatkowych srodkéw na utrzymanie systemu edukacji, w tym cyfryzacje
edukacji.

Wzmocnienie wspotpracy szkét z Regionalnym Centrum Rozwoju Parzeczew oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwijania kompetencji
cyfrowych.

Istotnos¢ kwestii cyberbezpieczenstwa oraz potrzeby psychoedukacji i wsparcia zdrowia psychicznego uczniow w konteks$cie rosngcego
uzytkowania technologii cyfrowych.

Kluczowe rekomendacje:

Opracowanie i wdrozenie standardu technicznego wyposazenia IT obejmujgcego regularne aktualizacje systemdéw operacyjnych oraz
systematyczng wymiane przestarzatego sprzetu.

Uruchomienie kompleksowego programu szkoleniowego dla nauczycieli, obejmujgcego praktyczne zastosowanie technologii cyfrowych w edukacji,
w tym z wykorzystaniem platform edukacyjnych, narzedzi chmurowych oraz sztucznej inteligencji.

Zapewnienie jednolitej platformy cyfrowej dla wszystkich szkét z terenu Gminy Parzeczew, usprawniajgcej proces dydaktyczny, komunikacje miedzy
placéwkami oraz wspétprace z JST i RCR.

Powotanie administratora sieci odpowiedzialnego za biezgce wsparcie, monitoring i rozwéj cyfrowej infrastruktury edukacyjnej.

Regularna inwentaryzacja i monitoring zasobow cyfrowych w placoéwkach oswiatowych.

Zapewnienie dostepu do nowoczesnych narzedzi chmurowych i rozwigzan opartych o Al wspierajgcych zarzadzanie i dydaktyke.

Organizowanie debat i spotkan srodowiskowych z udziatem spotecznosci lokalnej w celu biezgcej aktualizacji potrzeb i budowania zaangazowania.
Uwzglednienie wykorzystania narzedzi cyfrowych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

Promowanie higieny cyfrowej i dziatan wspierajgcych zdrowie psychiczne ucznidw i nauczycieli.

Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi (np. ORE, Fundacja Orange, firmy technologiczne) w celu wdrazania innowacyjnych rozwigzan.
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Lp. Dziatanie Sposoby realizacji i uwagi Terminy Zasoby (ludzie, miejsce, czas...) Osoba
odpowiedzialna
1. Wdrozenie narzedzi cyfrowych umozliwiajgcych zdalne nauczanie z wykorzystaniem technologii cyfrowych na poziomie JST i szkét/ przedszkoli/

placowek oswiatowych.

1.1.

Wdrozenie platformy
umozliwiajgcej zdalne
nauczanie, komunikacje i
wspotprace.

1. Organizacja konferencji EduMeet —

Kwiecien 2024

Burmistrz i pracownicy Urzedu

Burmistrz Miasta

edukacja blizej regionu dotyczacej Pazdziernik 2025 | Miasta i Gminy Parzeczew i Gminy
innowacyjnych rozwigzan Kwiecien 2026 (UMIG), Prezes i pracownicy Parzeczew
technologicznych stosowanych Regionalnego Centrum Rozwoju
w edukacji. Parzeczew (RCR),

Dyrektorzy i pracownicy szkét

z gminy Parzeczew, partnerzy

rynku edukacyjnego, patroni

merytoryczni (IBE, ORE)
2. Nawigzanie wspotpracy miedzy RCR | Styczen 2024 RCR, Google for Education Prezes RCR
a Google.
3. Wykupienie domeny dla szkét Maj 2024 RCR Prezes RCR
eparzeczew.pl.
4. Spotkania robocze dotyczace Czerwiec 2024 Burmistrz, Prezes RCR, Prezes RCR
wdrozenia w szkotach platformy Dyrektorzy i pracownicy szkét,
Google we wspodtpracy z RCR. CloudFresh - Partner Google for

Education
5. Organizacja szkolenia dla Sierpien 2024 pracownicy RCR, UMIG, Prezes RCR
administratorow z zarzadzania Dyrektorzy i pracownicy szkét,
platforma Google. BuenaCloud - Partner Google

for Education
6. Przygotowanie techniczne szkét do Wrzesien 2024 RCR, Dyrektorzy i pracownicy Dyrektorzy Szkot
wdrozenia platformy Google. szkét, pracownicy UMIG
7. Organizacja szkolen dla nauczycieli z | Wrzesien 2024 RCR, Dyrektorzy i pracownicy Prezes RCR

praktycznej obstugi Platformy Google
— WorkSpace.

szkot
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8. Zabezpieczenie srodkéw na zakup

Listopad 2024

pracownicy UMiG

Burmistrz Miasta

rozwigzan abonamentowych w i Gminy
ramach platformy Google — Parzeczew
WorkSpace plus (dla ucznidw i
nauczycieli) oraz niezbednego sprzetu
IT.
1.2. | Wdrozenie Zintegrowanej 1. Organizacja konferencji przez RCR w | Styczen 2024 Koordynator wdrazania ZPE Prezes RCR
Platformy Edukacyjnej ramach projektu Edukacja dostepna z IBE
(Nauczyciele/ uczniowie). przez cate zycie.
2. Przekazanie dostepu nauczycielom i | Luty 2024 dyrektorzy i pracownicy szkot Dyrektorzy Szkot
uczniom do platformy ZPE.
3. Udziat nauczycieli w projekcie Styczen 2025 dyrektorzy i pracownicy szkot, Dyrektorzy Szkot
Szkota Jutr@ i Szkota Jutra@ II. Wrzesien 2026 pracownicy UMIG
4. Uwzglednienie stopnia Listopad 2024 dyrektorzy i pracownicy szkot Dyrektorzy Szkot
wykorzystania platformy ZPE przez
nauczycieli w planie nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkota.
2. Wdrozenie narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzadzanie oswiatg.
2.1. | Stosowanie zintegrowanego | 1. Wdrozenie narzedzi chmurowych Wrzesien 2024 RCR, dyrektorzy i pracownicy Prezes RCR
systemu informatycznego do organizacji pracy szkoty w ramach szkét, UMIG
wspomagajacego zarzadzanie | platformy Google.
oraz codzienng prace szkot, 2. Wdrozenie narzedzi chmurowych Luty 2025 RCR, dyrektorzy i pracownicy Prezes RCR
jako kompleksowe, do wspodtpracy pomiedzy szkotami i szkot, pracownicy UMIG
systemowe rozwigzanie UMIG Parzeczew.
wspierajgce zaréwno zadania | 3. Stosowanie rozszerzonych Wrzesien 2019 - dyrektorzy i pracownicy szkot, Dyrektorzy Szkot

realizowane przez JST, RCR i
podlegte jednostki.

funkcjonalnosci dziennika
elektronicznego wspierajgcych rozwdj
komunikaciji.

obecnie

rodzice, uczniowie
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4. Wdrozenie narzedzi z zakresu Styczen 2024 RCR, dyrektorzy i pracownicy Prezes RCR
sztucznej inteligencji do organizacji szkoét

pracy szkoty.

5. Uzupetnienie wiedzy z zakresu Marzec 2025 - RCR, dyrektorzy i pracownicy Prezes RCR
wdrazania sztucznej inteligencji o Czerwiec 2025 szkoét

nowe narzedzia do organizacji pracy

szkoty.

6. Promocja wypracowanych Kwiecien 2024 - Burmistrz i pracownicy UMIG, Kierownik
rozwigzan w zakresie rozwoju Grudzien 2026 Prezes i pracownicy RCR, Referatu
cyfryzacji w oswiacie na przyktadzie Dyrektorzy i pracownicy szkét Promocji UMIG
Gminy Parzeczew. - Edu Meet - Parzeczew

(Kwiecien 2024)
- Webinarium nt.
Al (Styczen 2025)
- Konferencja
Google (grudzien
2024)

3. Inwentaryzacja posiadanych zasob

6w cyfrowych (obejmujgcych software i

hardware) w szkotach.

Analiza stanu zasobdéw
cyfrowych w szkotach

3.1

1. Spotkanie organu prowadzacego z
dyrektorami szkot - wstepna analiza
zasobow.

Czerwiec 2024

Burmistrz i pracownicy UMIG,

Burmistrz Miasta
i Gminy
Parzeczew

2. Przeprowadzenie analizy ilosciowo -
jakosciowej zasobdw cyfrowych szkét.

Wrzesien 2024

pracownicy UMIG

Administrator
sieci

3. Aktualizacja analizy ilosciowo -
jakosciowej zasobdéw cyfrowych szkoét.

Nie rzadziej niz
raz na poét roku

pracownicy UMiG, pracownicy
szkot

Administrator
sieci

4. Zaprezentowanie Burmistrzowi
informacji dotyczacych analizy
ilosciowo - jakosciowej zasobdéw

cyfrowych szkot.

Sierpien 2025
Sierpien 2026

pracownicy UMiG

Administrator
sieci
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3.2

Systematyczne doposazanie
szkoét w sprzet cyfrowy i
oprogramowanie
wspierajgce organizacje
procesow edukacyjnych.

1. Opracowanie przez szkoty Wrzesien 2024 - dyrektorzy szkét Dyrektorzy Szkot
zapotrzebowania w zakresie Grudzien 2026

doposazenia szkoty w sprzet cyfrowy.

2. Doradztwo i pomoc w zakresie Wrzesien 2024 - dyrektorzy szkét, prezes RCR Prezes RCR
wyboru i zakupu doposazenia szkétw | Grudzien 2026

nowoczesny sprzet do nauki z RCR.

3. Konsultacje i weryfikacja planu Wrzesien 2025 dyrektorzy szkét, prezes RCR, Dyrektorzy Szkot

potrzeb z decydentami i stuzbami
finansowymi organu prowadzacego i
uwzglednienie ich w budzecie miasta.

Wrzesien 2026

pracownicy UMiG

4. Doposazenie szkét w sprzet cyfrowy

Przez caty okres

pracownicy UMIG, prezes RCR,

Burmistrz Miasta

zgodnie z przyjetymi do realizacji realizacji HDR dyrektorzy szkét i Gminy

planami finansowymi, np. udziat Parzeczew

w kolejnych naborach z cyklu

Cyberbezpieczny Samorzad.

5. Zakup sprzetu cyfrowego w zwigzku | Luty - Wrzesien dyrektorzy szkét, prezes RCR, Kierownik

z udziatem w projekcie Szkota Jutr@ 2026 pracownicy UMIG Referatu

dla SP Parzeczew i Szkota Jutr@ II. Funduszy
Europejskich
UMIG Parzeczew

6. Prowadzenie dziatan Przez caty okres pracownicy UMIG, dyrektorzy Kierownik

ukierunkowanych na pozyskanie realizacji HDR szkot Referatu

sSrodkéw zewnetrznych, wspierajgcych Funduszy

doposazenie i modernizacje, w tym Europejskich

bazy cyfrowej szkdt, z uwzglednieniem
uczniow ze SPE.

UMIG Parzeczew

4. Doskonalenie nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych.

4.1.

Przygotowanie diagnozy w
zakresie wykorzystania
zasobow cyfrowych szkoty

1. Spotkanie z kadrg kierownicza

- prezentacja narzedzia do diagnozy —
SELFIE oraz instruktaz
przeprowadzenia badania w szkole.

Pazdziernik 2023

dyrektorzy i pracownicy szkot

Dyrektorzy Szkét
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2. Przeprowadzenie badania SELFIE
w szkotach wg. indywidualnych
harmonogramdéw — przygotowanie
raportow szkolnych oraz przekazanie
do UMIG.

Grudzien 2023

dyrektorzy i pracownicy szkot,
uczniowie

Dyrektorzy Szkot

4.2.

Szkolenia pracownikow
pedagogicznych
rozwijajgcych kompetencje
cyfrowe.

1. Udziat pracownikow
pedagogicznych szkét podstawowych
w szkoleniach rozwijajgcych
kompetencje cyfrowe w ramach
Szkota Jutr@ i Szkota Jutra@ IlI.

Listopad 2024 -
Wrzesien 2026

dyrektorzy i pracownicy szkot

Dyrektorzy Szkot

2. Szkolenia z zakresu rozwoju
kompetencji cyfrowych organizowane
przez RCR.

Styczen 2024 -
Grudzien 2026

dyrektorzy i pracownicy szkot,
trenerzy, prezes i pracownicy
RCR

Prezes RCR

3. Zapewnienie nauczycielom dostepu
do Platformy ze szkoleniami on-line
(np. Akademia Librus, Mobi Dziennik).

Marzec 2024 -
Marzec 2025

dyrektorzy i pracownicy szkot

Dyrektorzy Szkot

4.3.

Organizacja w szkotach
doskonalenia nauczycieli

1. Udziat w szkoleniu z organizacji
procesowego wspomagania.

Grudzien 2024

ORE, Sulejéwek

Dyrektorzy Szkot

w formie procesowego
wspomagania w obszarze
cyfryzacji.

2. Uwzglednienie w planie nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty
wykorzystania narzedzi cyfrowych w
organizacji procesdw nauczania
(zarowno w obszarze wspomagania
jak i kontroli).

Sierpien 2025
Sierpien 2026

dyrektorzy szkét

Dyrektorzy Szkot

5. Mo

dernizacja infrastruktury IT wsp

ierajacej proces nauczania i zarzadzania.

5.1.

Modernizacja sieci
telekomunikacyjnej

Modernizacja sieci LAN i WLAN.
Zakup i instalacja routerdw,
kontrolerdw sieciowych i punktéw

dostepowych WLAN w szkotach.

Wrzesien 2024 -
Grudzien 2024

pracownicy UMIG, dyrektorzy
szkét, zewnetrzni wykonawcy

Dyrektorzy Szkét
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5.2. | System Zarzadzania Opracowanie i wdrozenie Systemu Marzec 2025 - pracownicy UMIG, wykonawca Informatyk UMiG
Bezpieczenstwem Informacji | Zarzadzania Bezpieczerstwem Wrzesien 2025 dokumentacji Parzeczew
(SzBI). Informacji. Audyt SZBI.
5.3. | Wyznaczenie administratora | Biezgca wspotpraca administratora Wrzesien 2024 - pracownicy UMIG, dyrektorzy i Administrator
sieci telekomunikacyjnej. sieci ze szkotami w zakresie Wrzesien 2026 pracownicy szkot sieci
rozwigzywania probleméw
technicznych i optymalizacji zasobéw
cyfrowych.
5.4. | Inwentaryzacja instalacji i 1. Zawarcie umowy miedzy Gming Pazdziernik 2024 | Burmistrz i pracownicy UMIG, Burmistrz Miasta

projekt instalacji elektrycznej | Parzeczew a Wykonawca na wykonawca dokumentacji i Gminy

i technicznej w budynkach opracowanie dokumentacji. Parzeczew

szkét podstawowych.
2. Przeprowadzenie przez Wykonawce | Pazdziernik 2024 - | Burmistrz i pracownicy UMIG, Zastepca
konsultacji z Burmistrzem oraz Czerwiec 2025 wykonawca dokumentacji, Kierownika
Dyrektorami szkét w zakresie potrzeb dyrektorzy szkét Referatu
modernizacji oraz opracowanie i Rolnictwa
przedstawienie koricowej i Gospodarki
dokumentacji technicznej projektu Komunalnej
instalacji elektrycznej i techniczne;j. UMIG Parzeczew

6. Analiza potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnej w zakresie cyfryzacji oswiaty.

6.1.

Organizacja debaty,Dzis dla
Jutra - Nowoczesna i
efektywna edukacja w
Gminie Parzeczew” dot.
stanu cyfryzacji o$wiaty z

udziatem lokalnych
interesariuszy.

1. Organizacja spotkania roboczego w
celu opracowania planu przebiegu
oraz harmonogramu prac zwigzanych
z realizacja debaty.

Corocznie, nie
pdzniej niz 30 dni
przed
planowanym
terminem debaty
lokalnej

Burmistrz i pracownicy UMIG,
prezes i pracownicy RCR,
dyrektorzy i pracownicy szkot

Prezes RCR

2. Przeprowadzenie debaty.

Raz w roku 2025
Raz w roku 2026

Burmistrz i pracownicy UMIG,
prezes i pracownicy RCR,
doradcy ORE, dyrektorzy i
pracownicy szkét, rodzice,

Burmistrz Miasta
i Gminy
Parzeczew
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uczniowie, radni, lokalne
instytucje, zaproszeni goscie

3. Opracowanie raportu z debaty Miesigc od dnia pracownicy UMIG Kierownik
oswiatowe;j. przeprowadzenia Referatu
debaty Funduszy
oswiatowej Europejskich
UMIG Parzeczew
Podejmowanie wspotpracy 1. Przeprowadzenie badania Czerwiec 2025 - pracownicy UMIG, dyrektorzy i Kierownik
na rzecz rozwoju kompetencji | umiejetnosci cyfrowych nauczycieli, Grudzien 2026 pracownicy szkoét, mieszkancy Referatu
cyfrowych mieszkancéw dyrektoréw, pracownikéw JST oraz gminy Funduszy
gminy. mieszkancéw gminy w odniesieniu do Europejskich

Ramy Kompetencji Cyfrowych dla
Obywateli (DigComp 2.2), jako
narzedzia wspierajgcego planowanie
rozwoiju.

UMIG Parzeczew

2. Opracowanie Raportu z badania
umiejetnosci cyfrowych (DigComp
2.2).

Wrzesien 2025
Wrzesien 2026

prezes RCR, pracownicy UMIG

Kierownik
Referatu
Funduszy
Europejskich
UMIG Parzeczew

7. Wzmocnienie zdrowia psychicznego i fizycznego.

7.1

Realizacja inicjatyw
wspierajacych zdrowie
psychiczne i fizyczne oraz
sprzyjajacych integracji
spotecznosci szkolne;j.

1. Opracowanie harmonogramu Wrzesien 2025 nauczyciele w-f Dyrektorzy Szkot
aktywnych przerw obejmujacych Wrzesien 2026

krétkie ¢wiczenia ruchowe, taneczne

lub sportowe na terenie szkét.

2. Organizacja zajec¢ edukacyjno- Kwiecien - nauczyciele w-f, wychowawcy Dyrektorzy Szkot

rekreacyjnych w plenerze (np. zielone
klasy, lekcje w terenie, zajecia
sportowe).

Pazdziernik
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3. Wyznaczenie i wyposazenie w Wrzesien 2025 - dyrektorzy i opiekunowie Dyrektorzy Szkot
szkotach specjalnych stref relaksu (np. | Wrzesien 2026 pracowni
pokoje odpoczynku, miejsca do
czytania i odpoczynku, kaciki
sensoryczne).
4. Organizacja spotkan integracyjnych | Przez caty okres dyrektorzy, nauczyciele, Dyrektorzy Szkot
(np. Dzien Dziecka, Dzier Rodziny). realizacji HDR wychowawcy szkét
5. Organizacja festiwalu Circulab Czerwiec 2025 Burmistrz i pracownicy UMIG, Burmistrz Miasta
obejmujacego inicjatywy wspierajgce | Czerwiec 2026 dyrektorzy i pracownicy szkot, i Gminy
higiene cyfrowg oraz przestrzenie Prezes i pracownicy RCR, Parzeczew
relaksacyjno-rekreacyjne w strefach partnerzy reprezentujacy
tematycznych (np. Lab Wiedza i Srodowiska naukowe,
Nauka, Lab Kultura). akademickie, eksperckie oraz
instytucje publiczne, w tym
instytucje ochrony srodowiska
(WFOSiGW w todzi, NFOSIGW,
Uniwersytet tédzki,
Politechnika tédzka, Akademia
Sztuk Pieknych, Fundacja FERI,
Instytut tukasiewicza, BGK),
mieszkancy gminy, sponsorzy
Sposoby monitorowania HDR:
Monitorowanie
Numer Miernik Wskaznik Sposoby dokumentowania
dziatania
1. Organizacja konferencji EduMeet Informacja prasowa
1. Liczba szkot korzystajgcych z platformy Google WorkSpace dla edukacji Raport
1. Liczba szkot korzystajgcych z platformy ZPE Raport
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2. Liczba szkot, w ktdrych wdrozono zintegrowany system informatyczny do zarzadzania 2 Raport
os$wiatg (narzedzie chmurowe, dziennik elektroniczny)
3. Liczba przeprowadzonych inwentaryzacji zasobéw cyfrowych 4 Raport
4. Liczba przeprowadzonych badan kompetencji cyfrowych (SELFIE) 2 Badanie SELFIE
4. Liczba nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje cyfrowe poprzez udziat w szkoleniach | 40 Raport
organizowanych przez RCR
4, Liczba nauczycieli, ktérzy ukonczyli szkolenia w projekcie Szkota Jutr@, Szkota Jutr@ Il 38 Raport
4, Liczba przeprowadzonych debat o stanie cyfryzacji w oswiacie 3 Informacja prasowa
5. Liczba raportow z debaty 3 Raport
6. Liczba przeprowadzonych badan kompetencji cyfrowych mieszkancéw gminy 2 Raport
7. Liczba zorganizowanych wydarzen promujgcych zdrowie psychiczne i fizyczne 4 Informacja prasowa
Prezentacja rozwigzan przyjetych w HDR : w formie opisu dobrej praktyki
Opracowanie:
1. Ewa Witkowska — Prezes Regionalnego Centrum Rozwoju Parzeczew sp. z 0.0.
2. Agnieszka Graczyk — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Parzeczewie
3. Krzysztof Pyciarz — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Chociszewie
4. Ewa tuczak — Kierownik Referatu Funduszy Europejskich w Urzedzie Miasta i Gminy Parzeczew
5. Bogustawa Andrzejczak — inspektor ds. oswiaty i obstugi GCl w Urzedzie Miasta i Gminy Parzeczew
pod kierunkiem doradcéw
Matgorzaty Switalskiej — doradcy ds. rozwigzan i narzedzi zarzadczych
Doroty Tomaszewicz — doradcy ds. personalnego rozwoju organizacji
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