HARMONOGRAM DZIAtAN ROZWOJOWYCH

Nazwa JST: Powiat mielecki

CELE OGOLNE:
1. Uzyskanie petnej i aktualnej informacji na temat dostepnych zasobéw cyfrowych w placéwkach oswiatowych.
2. Opracowanie i realizacja planu modernizacji infrastruktury sieciowe]j oraz sprzetu cyfrowego w placdwkach oswiatowych.
3. Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie stosowania technologii cyfrowych.
4. Poszerzanie oferty szkot i placéwek oswiatowych w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych ucznidw.

W OBSZARZE: Rola i zadania JST w zakresie cyfryzacji oswiaty.
Zadania:

Inwentaryzacja posiadanych zasobdw cyfrowych.

Weryfikacja posiadanych zasobdéw pod katem wykorzystania technologii cyfrowych przez szkoty i placowki oswiatowe.
Planowanie i budowa infrastruktury IT.

Finansowanie doskonalenia nauczycieli w zakresie cyfrowej transformacji szkoty.
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Narzedzia i rozwigzania zarzgdcze:

1) Zinwentaryzowanie jednostek komputerowych oraz ich stopniowa wymiana.

2) Opracowanie architektury sieci zapewniajgcej optymalne wykorzystanie zasobdw i zwiekszenie przepustowosci, w celu ptynnego wykorzystania
narzedzi edukacyjnych.

3) Wyodrebnienie w budzecie srodkéw finansowych na szkolenia dla nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych.

4) Prowadzenie przez szkoty i placéwki doskonalenia w formie wspomagania.

5) Zapewnienie zewnetrznego wykwalifikowanego pracownika IT odpowiedzialnego za ciggto$¢ dziatan i bezpieczeristwo zasobdw IT oraz zgodnos¢ ich

funkcjonowania z aktualnymi wymogami prawnymi i standardami.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska A



Rekomendowane narzedzia i rozwigzania wspierajgce personalny rozwdj organizacji:

1)

2)
3)
4)

Wiaczenie réznych interesariuszy, w tym dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych, w procesie planowania rozwoju oswiaty dot. cyfryzacji poprzez
wspodlne prowadzenie diagnozy, wspdlne planowanie zmiany, wdrazanie i monitorowanie dziatan.

Przeprowadzenie badania wykorzystywania cyfrowego potencjatu szkoty z wykorzystaniem narzedzia SELFIE.

Organizowanie debat o stanie cyfryzacji w oswiacie z udziatem lokalnych interesariuszy.

Planowanie i finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli ukierunkowanego na rozwéj kompetencji cyfrowych w formie procesowego
wspomagania.

Uwzglednianie w planie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok, tematyki zwigzanej z ksztatceniem kompetencji
cyfrowych nauczycieli (np. tematycznych seminariow, szkolen, konferencji itp.).

Poszerzanie oferty szkét i placdwek oswiatowych w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych uczniow.

Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych z funduszy europejskich na finansowanie projektéw i grantéw ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
rozwoju cyfryzacji.

Czas realizacji HDR: czerwiec 2024 — grudzien 2027

JST — zwiezty opis lokalnego systemu oswiaty, statystyki

W roku 2024 Powiat Mielecki byt organem prowadzgcym dla nastepujacych szkét:

SZKOtA TYP SZKOtY Liczba uczniow Liczba oddziatow
| Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stanistawa Konarskiego w Mielcu Liceum ogodlnoksztatcgce 801 25
Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Mielcu Liceum ogodlnoksztatcace 805 25
Branzowa szkota | stopnia 66 3
Zespot Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Mielcu | Technikum 446 16
Razem: 512 19
Branzowa szkota | stopnia 57 3
Zespot Szkét Ekonomicznych im. bt. Ks. Romana Sitki w Mielcu Technikum 610 20
razem 667 23
Zespot Szkét im. Prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu Branzowa szkota | stopnia 181 7
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Technikum 472 20
razem 653 27
Branzowa szkota | stopnia 383 14
. . . . Liceum ogodlnoksztatcgce 301 11
Zespot Szkdt Technicznych w Mielcu Technikum 1067 38
razem 1751 63

Razem 5189 182

oraz dla placéwki realizujgcej zadania w zakresie szkolnictwa specjalnego:

. Powiatowego Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych w Mielcu,

a takze dla dwdch placéwek oswiatowych wspomagajacych szkoty w realizacji zadan;
. Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mielcu,

) Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu.

Zatrudnienie w szkotach i placéwkach oswiatowych wg stanu na 30 wrzesnia 2024 r. wedtug stopni awansu zawodowego w przeliczeniu na etaty z
godzinami ponadwymiarowymi przedstawia ponizsza tabela:

nauczyciel poczatkujacy | nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany
Nazwa szkoty / placéwki liczba Liczba Liczba Liczba liczba Liczba
etatow nauczycieli | etatéw nauczycieli |etatow nauczycieli
| Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stanistawa Konarskiego w Mielcu 5,33 6 5,28 5 57,41 52
Il Liceum Ogoblnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Mielcu 4,27 5 8,23 6 58,77 50
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mielcu 4,60 5 8,00 8 12,2 12
Zespot Szkét im. Prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu 8,09 8 1,42 1 68,70 63
Zespot Szkét Ekonomicznych im. Bt. Ks. Romana Sitki w Mielcu 14,24 13 11,10 7 47,68 41
Zespét Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Mielcu 9,04 9 8,51 7 44,86 40
Zespot Szkét Technicznych w Mielcu 12,20 13 6,42 6 137,52 119
Centrum Ksztafcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli 5,33 8 2,98 3 16,25 25
Powiatowego Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych w Mielcu | 26,74 22 30,45 23 78,09 60
Razem 89,84 89 82,39 66 521,48 462

Przebieg diagnozy — narzedzia/metody, wnioski i rekomendacje
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Diagnoza przebiegata na dwdch poziomach:

e diagnoza wstepna —w ramach, ktérej dyrektorzy szkét wypetnili dwie ankiety dotyczgce diagnozy wdrozonych narzedzi i rozwigzan zarzadczych oraz
wdrozonych narzedzi wspierajgcych personalny rozwdj organizacji,

e diagnoza pogtebiona —w ramach, ktérej odbyta sie debata z udziatem dyrektoréw szkét, nauczycieli, rodzicéw, uczniéw oraz radnych,
przeprowadzone zostato badanie SELFIE oraz badanie kompetencji cyfrowych nauczycieli DigComp 2.0.

Whioski i rekomendacje z diagnozy:

1) Modernizacja sprzetu poprzedzona badaniem zasobdw i potrzeb.

2) Wdrozenie szybkiego internetu — zbadanie zasobow i potrzeb.

3) Zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidw i nauczycieli — edukacja w zakresie cyberbezpieczenstwa, analiza oprogramowania i zabezpieczen oraz procedur.
4) Zapewnienie zewnetrznego wsparcia IT zgodnie z zapotrzebowaniem.

5) Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych uczniow.
6) Wspotpraca z instytucjami/firmami w ramach doradztwa zawodowego dla ucznidw zwigzana z nowoczesnymi technologiami.
7) Wdrozenie w szkotach dziatan wspierajgcych rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidw.

Lp. Dziatanie Sposoby realizacji i uwagi Terminy Zasoby (ludzie, Osoba
miejsce, czas...) odpowiedzialna
1. | Diagnoza wstepna 1) Arkusz diagnostyczny wdrozonych czerwiec 2024 Dyrektorzy szkot i Dyrektor Wydziatu
narzedzi i rozwigzan zarzadczych. placéwek Edukacji, Zdrowia
2) Arkusz diagnostyczny wdrozonych os$wiatowych, i Spraw Spotecznych
narzedzi wspierajgcych personalny informatycy
rozwdj organizacji.
2. | Diagnoza pogtebiona 1) Debata oswiatowa. listopad 2024 Dyrektorzy szkét i Dyrektor Wydziatu
2) Badanie z wykorzystaniem narzedzia placowek Edukacji, Zdrowia
SELFIE. o$wiatowych, i Spraw Spotecznych
3) Badanie umiejetnosci cyfrowych uczniowie,
nauczycieli z wykorzystaniem nauczyciele, rodzice,
narzedzia DigComp 2.0. przedstawiciele JST,
przedstawiciele
lokalnego srodowiska
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Przeprowadzenie inwentaryzacji | 1) Przeprowadzenie inwentaryzacji sierpien 2025 Dyrektorzy szkét i Dyrektor Wydziatu
jednostek komputerowych w zasobow sprzetowych. placowek Edukacji, Zdrowia
szkotach oraz ich stopniowa 2) Zaplanowanie wymiany sprzetu grudzien 2025 o$wiatowych, i Spraw Spotecznych,
wymiana. 3) Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych | do korica 2027 nauczyciele Dyrektorzy szkét i
na rozwdj infrastruktury. informatyki, placowek
pracownicy szkot
delegowani do
monitoringu funduszy
zewnetrznych na
rozwéj infrastruktury
Wdrozenie szybkiego internetu. 1) Zbadanie potrzeb w zakresie sierpien 2025 Dyrektorzy szkét i Dyrektor Wydziatu
dostepnosci internetu w placowek Edukacji, Zdrowia
poszczegblnych szkotach i oswiatowych, i Spraw Spotecznych,
placowkach oswiatowych. nauczyciele Dyrektorzy szkét i
2) Zaplanowanie dziatan w zakresie grudzien 2025 informatyki, placowek
wdrazania szybkiego internetu. pracownicy
administracyjno-
obstugowi w szkotach
Edukacja w zakresie 1) Organizowanie szkolen dla w okresie styczen | Dyrektorzy szkot i Dyrektor Wydziatu
cyberbezpieczenstwa. nauczycieli. 2025 —grudzien placéwek Edukacji, Zdrowia
2027 osSwiatowych, i Spraw Spotecznych
nauczyciele
2) Wiaczenie zagadnien zwigzanych z wrzesien 2025
cyberbezpieczenstwem do wrzesien 2026
programoéw wychowawczo- wrzesien 2027
profilaktycznych, w tym
uwzglednienie wspdtpracy z
instytucjami zewnetrznymi.
Zapewnienie wykwalifikowanego | 1) Zabezpieczenie sSrodkéw w budzecie | wrzesien 2025 Dyrektorzy szkot i Dyrektor Wydziatu
zewnetrznego personelu IT. 2) Nawigzanie wspodtpracy przez od 2026 placowek Edukacji, Zdrowia

wybrane placéwki z firmg/osobg

oswiatowych

i Spraw Spotecznych,
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realizujgca zadania zwigzane z Dyrektorzy szkét i
cyfryzacja. placowek

7. | Wyodrebnienie w budzecie 1) Przygotowanie planu finansowania styczen 2025 Dyrektorzy szkét i Dyrektor Wydziatu
$rodkow finansowych na form doskonalenia styczen 2026 placowek Edukacji, Zdrowia
szkolenia dla nauczycieli w 2) Podjecie uchwaty w sprawie sposobu | styczen 2027 oSwiatowych i Spraw Spotecznych
zakresie wykorzystania rozdysponowania srodkéw na
technologii cyfrowych. doskonalenie nauczycieli.

8. | Prowadzenie przez szkoty i 1) Okreslenie potrzeb w zakresie czerwiec- Dyrektorzy szkét i Dyrektor Wydziatu
placowki oswiatowe doskonalenia. pazdziernik 2025 | placéwek Edukacji, Zdrowia
doskonalenia w zakresie rozwoju | 2) Zaplanowanie wspomagania w pazdziernik 2025 | oSwiatowych, i Spraw Spotecznych,
kompetencji cyfrowych rozwijaniu kompetencji nauczycieliw | pazdziernik 2026 | nauczyciele Dyrektorzy szkét i
nauczycieli. zakresie stosowania narzedzi pazdziernik 2027 placowek

cyfrowych w czasie zajec
edukacyjnych.
styczen 2025 —
3) Wdrozenie zaplanowanych dziatan. grudzien 2027
sierpien 2026
4) Ocena podjetych dziatan. sierpien 2027

9. | Wspotpraca z 1) Oddelegowanie ucznidéw na sierpien 2025 Dyrektorzy szkot i Dyrektor Wydziatu
instytucjami/firmami w ramach praktyki/staze. sierpien 2026 placowek Edukacji, Zdrowia
doradztwa zawodowego dla sierpien 2027 osSwiatowych, i Spraw Spotecznych,
ucznidow zwigzana z 2) Wizyty studyjne w zaktadach. nauczyciele Dyrektorzy szkét i
nowoczesnymi technologiami. 3) Udziat /Organizacja np. targow styczen 2025 — placowek

edukacyjnych, festiwali nauki i grudzien 2027
techniki, targdw branzowych,
szkolnych, dnia partnera.

10. | Poszerzenie zakresu dziatan szkét | 1) Utworzenie wirtualnych strzelnic. styczen 2025 - Dyrektorzy szkot i Dyrektor Wydziatu
i placdwek oswiatowych o 2) Wdrazanie nowych rozwigzan w grudzien 2027 placowek Edukacji, Zdrowia
rozwigzania sprzyjajace ksztatceniu zawodowym w formie o$wiatowych i Spraw Spotecznych,
rozwijaniu kompetencji projektéw interdyscyplinarnych. Dyrektorzy szkét i
cyfrowych uczniéw placowek
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z wyzszymi uczelniami.

3) Realizacja projektow we wspotpracy

11. | Przygotowanie prezentacji
rozwigzan zawartych w HDR.

Opis dobrej praktyki.

Czerwiec 2025

Zespot projektowy

Dyrektor Wydziatu
Edukacji, Zdrowia
i Spraw Spotecznych

Sposoby monitorowania HDR:

Monitorowanie

Numer Miernik Wskaznik Sposoby dokumentowania

dziatania

1 Liczba arkuszy 2 arkusze x 9 Arkusze

2 Liczba debat 1 Tablica Padletu
Liczba raportdw selfie 8 Raporty

3 Liczba zestawien po inwentaryzacji 9 Zestawienie przygotowane przez dyrektora
Liczba planéw wymiany sprzetu 1 Plan wymiany sprzetu

4 Liczba zestawien potrzeb 9 Zestawienie przygotowane przez dyrektora
Liczba planéw modernizacji sieci 1 Plan

5 Liczba szkolen 9 Informacja dyrektora szkoty/placéwki
Liczba fragmentdw programéw wychowawczo-profilaktycznych 8 Fragmenty programdéw wychowawczo-

profilaktycznych

6 Liczba planow finansowych 1 Plan finansowy

7 Liczba podjetych uchwat Po jednej w kazdym roku | Uchwata

8 Liczba fragmentdw planu nadzoru dotyczgcych wspomagania 9 * 3 (liczba lat) Fragmenty plandw nadzoru

Liczba informacji z nadzoru przedstawianych nauczycielom w
czesci dotyczgcej wspomagania

9 * 2 (liczba lat)

Informacje przygotowane przez dyrektora
szkoty
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9 Odsetek uczniéw bioragcych udziat w praktykach/stazach w 40% Zestawienie
odniesieniu do wszystkich uczniéw uczacych sie w szkotach
branzowych, technikach 5 Informacje przygotowane przez dyrektoréw
Liczba wizyt studyjnych 4 Zestawienie przedsiewziec
Liczba zrealizowanych przedsiewzieé
10 Liczba utworzonych strzelnic 2 Zdjecia
Liczba wdrozonych projektéw interdyscyplinarnych 8 Informacje przygotowane przez dyrektora
Liczba projektéw zrealizowanych z wyzszymi uczelniami 4 szkoty
Informacje przygotowane przez dyrektora
szkoty
11 Liczba przygotowanych opiséw 1 Opis dobrej praktyki

Prezentacja rozwigzan przyjetych w HDR: w formie opisu dobrej praktyki
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