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HARMONOGRAM DZIAŁAŃ ROZWOJOWYCH 

Nazwa JST: Powiat Rypiński 

CEL OGÓLNY: Optymalizacja procesów zarządzania oświatą w Powiecie Rypińskim.  

W OBSZARZE: Cyfrowy rozwój oświaty w JST. 

Zadania:  

1. Weryfikacja posiadanych zasobów pod kątem wykorzystania technologii cyfrowych przez szkoły. 

2. Dobór zabezpieczeń. 

Narzędzia i rozwiązania zarządcze: 

1. Przygotowanie ewidencji zasobów cyfrowych w szkołach. 

2. Przeprowadzenie ankiety wśród nauczycieli, kadry kierowniczej i uczniów w zakresie wykorzystania zasobów cyfrowych szkoły. 

3. Zatrudnienie wykwalifikowanego personel IT odpowiedzialnego za ciągłość działania i bezpieczeństwo zasobów IT oraz zgodność ich funkcjonowania 

z aktualnymi wymogami prawnymi i standardami. 

4. Wdrożenie mechanizmów bezpieczeństwa informacji. 

Rekomendowane narzędzia i rozwiązania wspierające personalny rozwój organizacji: 

1. Przeprowadzenie badania wykorzystywania cyfrowego potencjału szkoły z wykorzystaniem narzędzia SELFI. 

2. Prowadzenie badań ankietowych dotyczących poziomu kompetencji cyfrowych nauczycieli, dyrektorów, pracowników JST. 

3. Organizowanie debat o stanie cyfryzacji w oświacie z udziałem lokalnych interesariuszy. 

Czas realizacji HDR: 06.2024 r. – 12.2027 r. 
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JST – zwięzły opis lokalnego systemu oświaty, statystyki 

Powiat Rypiński położony jest we wschodniej części województwa kujawsko-pomorskiego. Siedzibą władz powiatu jest miasto Rypin, które jest jedynym 
miastem w granicach powiatu. W skład powiatu wchodzą gminy wiejskie: Brzuze, Rogowo, Rypin, Skrwilno i Wąpielsk. 

Powierzchnia powiatu wynosi 58 669 ha (587 km2). Liczba mieszkańców wynosi 41 185 (GUS 2023). 

Powiat Rypiński jest organem prowadzącym dla szkół ponadpodstawowych, szkół specjalnych oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

W roku szkolnym 2023/2024 Powiat Rypiński, realizując swoje ustawowe zadania, prowadził 5 jednostek oświatowych, zapewniając bezpieczne i 
higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, w tym także umożliwiające stosowanie specjalnej organizacji nauki 

i metod pracy dla dzieci objętych kształceniem specjalnym. W ramach ustawowych zadań doposażano szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny 
do pełnej realizacji programów nauczania, wychowawczych, przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych zadań 

statutowych. Powiat Rypiński zapewnił jednostkom oświatowym obsługę administracyjną, kadrową, finansowo-księgową oraz prawną. 

W szkołach prowadzonych przez Powiat Rypiński w roku szkolnym 2024/2025 uczy się 2331 uczniów. 

Przebieg diagnozy – narzędzia/metody, wnioski i rekomendacje: 

1. Sprawdzenie umiejętności cyfrowych dyrektorów i zespołu projektowego – samoocena za pomocą narzędzia DigComp. 
2. Wykorzystanie potencjału cyfrowego w szkołach – badanie SELFI. 
3. Przeprowadzenie debaty oświatowej w partycypacji społecznej w dniu 27 listopada 2024 r. nt. Czy nasza młodzież jest bezpieczna w 

Internecie? (kadra kierownicza, nauczyciele, uczniowie, rodzice, goście). 

Wnioski z debaty: 
1. Organizowanie szkoleń z zakresu zagrożeń związanych z nieodpowiednim korzystaniem z Internetu dla uczniów, rodziców i nauczycieli, w tym 

edukacja prawna. 

2. Zatrudnienie w szkołach osoby nadzorujących system korzystania z Internetu, zapewniając bezpieczeństwo. 

3. Wyposażenie nauczycieli w nowoczesny sprzęt i oprogramowanie. 

4. Wypracowanie sprawnego systemu komunikacji: szkoła-rodzic-uczeń. 
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Lp. Działanie Sposoby realizacji i uwagi Terminy Zasoby (ludzie, 
miejsce, czas…) 

Osoba 
odpowiedzialna 

1. Weryfikacja posiadanych zasobów pod kątem wykorzystania technologii cyfrowych przez szkoły. 
 

1.1 Przygotowanie ewidencji 
zasobów cyfrowych w szkołach. 

Opracowanie wzoru raportu 
ilościowo-jakościowego zasobów 
cyfrowych w szkołach. 

październik 2024  Dyrektorzy szkół 
Wicestarosta, Dyrektor 
PCOO; 
Starostwo Powiatowe 
w Rypinie 

Dyrektorzy szkół 
Dyrektor PCOO 

  Przekazanie przygotowanych wzorów 
dyrektorom szkół celem ich 
wypełnienia. 

październik 2024 Dyrektorzy szkół 
Nauczyciele 
przedmiotów 
zawodowych - 
informatycy 

Dyrektor PCOO 

  Analiza posiadanych zasobów  
w szkołach pod kątem potrzeb 
wynikających ze standardów 
wyposażenia MEN. 

grudzień 2024  Zespół projektowy 
Dyrektorzy szkół 

Dyrektor PCOO  

  Przygotowanie planu potrzeb w 
zakresie wyposażenia szkół w zasoby 
cyfrowe na lata 2026-2030. 

grudzień 2024 Zespół projektowy 
Dyrektorzy szkół 

Nauczyciele 
przedmiotów 
zawodowych - 
informatycznych 

1.2 Wykorzystanie zasobów 
cyfrowych w szkołach. 

Opracowanie harmonogramu 
przeprowadzenia badania 
wykorzystywania zasobów cyfrowych 
w szkołach za pomocą narzędzia SELFI.  

15 lipca 2024 Zespół projektowy Dyrektorzy szkół 

  Wybór przez dyrektorów szkół 
koordynatorów szkolnych do 
przeprowadzenia badania SELFI.  

do końca sierpnia 
2024 

Koordynatorzy szkolni 
- informatycy 

Dyrektorzy szkół 
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  Spotkanie instruktażowe ze szkolnymi 
koordynatorami i dyrektorami 
wicedyrektorami szkół. 

5 września 2024 Doradcy ORE 
Zespół projektowy 

Dyrektorzy szkół 
Koordynatorzy SELFI 

  Przeprowadzenie badań SELFI w 
szkołach.  

do końca października 
2024 

Dyrektorzy 
uczniowie 
nauczyciele 

Dyrektorzy szkół 
Koordynatorzy SELFI 

  Analiza Raportów SELFI wykorzystanie 
wniosków w bieżącej pracy w 
szkołach. 

do marca 2025 Dyrektorzy szkół 
Koordynatorzy SELFI 

Dyrektorzy szkół 
Koordynatorzy SELFI 
Dyrektor PCOO 

1.3 Organizacja debaty o stanie 
cyfryzacji w oświacie z 
udziałem lokalnych 
interesariuszy. 
 

Opracowanie scenariusza debaty 
oświatowej nt. Czy nasza młodzież jest 
bezpieczna w Internecie? w tym 
zaproszonych gości, tematyki 
wystąpień wprowadzających, 
zapraszanych interesariuszy, 
wskazanie miejsca debaty.  

 
wrzesień/październik 
2024 

Zespół projektowy 
Doradcy ORE 

Wicestarosta 
Dyrektor PCOO 
Dyrektorzy szkół 

  Przeprowadzenie debaty oświatowej.  27 listopada 2024  Zespół projektowy 
Doradcy ORE 
Wicestarosta 
Dyrektorzy szkół 
Nauczyciele 
Rodzice 
Uczniowie 

Zespół projektowy 
Doradcy ORE 

  Opracowanie Raportu z debaty wraz z 
wnioskami. 

28 listopada 2024  Zespół projektowy Zespół projektowy 
Doradcy ORE 

  Omówienie wyników debaty w 
zakresie wniosku dotyczącego 
zorganizowania szkoleń z zakresu 
zagrożeń związanych z korzystania 
z Internetu.  
 

grudzień 2024 Zespół projektowy 
Dyrektorzy szkół 

Zespół projektowy 
Doradcy ORE 
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2. Dobór zabezpieczeń. 

2.1 
 

Zatrudnienie 
wykwalifikowanego personelu 
do zapewnienia ciągłości 
funkcjonowania zasobów 
cyfrowych- wypracowanie 
optymalnego rozwiązania. 

Spotkanie z dyrektorami szkół w 
zakresie zatrudnienia 
wykwalifikowanego personelu do 
zapewnienia ciągłości funkcjonowania 
zasobów cyfrowych- wypracowanie 
optymalnego rozwiązania. 

do grudnia 2027 Dyrektorzy szkół 
Zespół projektowy 

Wicestarosta 

  Przygotowanie zakresu zadań dla 
pracownika i wymiaru zatrudnienia 
pracownika ds. zabezpieczenia 
cyfrowego w szkołach (administrator 
sieci). 

marzec 2025 Dyrektorzy szkół 
Zespół projektowy 

Wicestarosta 

  Zaplanowanie środków na 
zatrudnienie administratora sieci w 
planie finansowym na 2026/2027.  

sierpień 2025 
lub sierpień 2026 

Zarząd Powiatu Wicestarosta 

2.2 Opracowanie i wdrożenie 
mechanizmu bezpieczeństwa 
informacji zgodnie z wymogami 
prawa, dobrymi praktykami i 
standardami. 

Przygotowanie zasad bezpieczeństwa 
informacji w szkołach. 

wrzesień/październik 
2025 

Zespół projektowy 
Dyrektorzy szkół 

Dyrektor PCOO 

  Wdrożenie szkolnych polityk 
bezpieczeństwa informacji cyfrowych. 

do momentu 
zatrudnienia 
informatyka 

informatyk Dyrektorzy szkół 
 

 

Sposoby monitorowania HDR: 

Monitorowanie 

Numer 
działania  

Miernik  Wskaźnik  Sposoby dokumentowania  

1.1 Liczba raportów ilościowo-jakościowych zasobów cyfrowych w szkołach  4 Raport 
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1.1 Liczba spotkań zespołu projektowego z dyrektorami szkół w sprawie 
zasobów cyfrowych w szkołach 

2 Notatki ze spotkań 

1.2 Liczba spotkań instruktażowych ze szkolnymi koordynatorami badania SELFI 1 Prezentacja instruktażowa PowerPoint 

1.2 Liczba Raportów SELFI 4 Raporty 

1.3 Liczba debat oświatowych 1 Raport z debaty 

2.1 Liczba etatów administratorów sieci  1 Dokument potwierdzając zatrudnienie 
 

Prezentacja rozwiązań przyjętych w HDR : w formie opisu dobrej praktyki.  

Zespół projektowy: 

Monika Kalinowska 

Rafał Maksymiuk 

Paweł Sobierajski 

Katarzyna Szczęsny  

Karolina Trzcińska 

 

 

 

 

 


