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Wstep

Swietlica w szkole ,zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdélnosci zaje-
Cia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji".
W szkofach podstawowych i szkotach specjalnych organizuje sie zajecia swietlicowe dla
ucznidw, ktdérzy musza pozostac¢ w szkole z uwagi na:

e czas pracy rodzicow (na wniosek rodzicéw);

e organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole?.

Na zajeciach Swietlicowych w szkole podstawowej ogdélnodostepnej pod opieka jednego
nauczyciela moze przebywa¢ maksymalnie 25 uczniéw, a wsréd nich nie wiecej niz 5 z nie-
petnosprawnoscig®. Po pierwsze jest to jasny komunikat prawodawcy, ze uczniowie bez
wzgledu na niepetnosprawnos¢ maja prawo korzystac ze swietlicy. Sposéb opisania liczeb-
nosci grupy ma analogiczng strukture jak w przypadku klas integracyjnych. Po drugie - nie
oznacza to, ze kiedy uczniéw z niepetnosprawnoscia jest wiecej niz 5, a w szkole utworzono
jedna grupe, to szkota moze odmoéwi¢ przyjecia kolejnego z nich. Jesli w szkole zbierze sie
grupa 24 uczniéw potrzebujacych zaje¢ swietlicowych i 6 uczniéw z niepetnosprawnoscia-
mi, wéwczas dyrektor jest zobowigzany do utworzenia dwéch grup i podzielenia miedzy
te grupy uczniéw z orzeczeniem (np. dwie 12-osobowe grupy, w ktérych jest po 3 uczniéw
z niepetnosprawnoscia). Prawodaweca nie okreslit dolnej granicy liczebnosci grupy swietlico-
wej. Zatem nawet jesli dziecko ma przebywa¢ w swietlicy 15 minut czy pét godziny w ocze-
kiwaniu na transport dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, szkota powinna zapewni¢ odpo-
wiedni standard opieki swietlicowej i liczebnos¢ grupy.

1. Grupa zrdéznicowana na zajeciach swietlicowych

Zrdznicowanie grupy na zajeciach w swietlicy ma wiele wymiaréw. Uczniowie korzystajacy
z zaje¢ moga réznic sie m.in. wiekiem, ptcia, sprawnoscia, wydolnoscia, zdrowiem, pocho-
dzeniem, zainteresowaniami, uzdolnieniami, temperamentem, sposobem komunikowa-
nia sie, kompetencjami inter- i intrapersonalnymi, statusem spoteczno-ekonomicznym itd.
Ponadto dzieci przychodza do swietlicy o réznych porach i czas, jaki w niej spedzaja, takze
jest rézny. Stanowi to pewnego rodzaju wyzwanie dla wychowawcéw swietlicy i moze wy-
wotywac wrazenie chaosu. Dlatego istotne wydaje sie dostosowanie dziatan do specyfiki

' Art. 105 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Dz.U. z 2024 r., poz. 737 ze zm., t.].

2 Tamze.

3 87 ust. 1 2 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli, Dz.U. z 2023 r., poz. 2736 ze zm., t.j.
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kazdej grupy, w tym uwzglednienie zréznicowania pod wzgledem wieku oraz dostrzezenie
indywidualnych potrzeb uczniow.

1.1. Rozpoznawanie potrzeb uczniow

Dostosowanie pracy do potrzeb i mozliwosci grupy nie bedzie mozliwe bez rzetelnego roz-
poznania, w jaki sposéb poszczegdlni uczniowie funkcjonuja. Dlatego warto zadbac o nawia-
zanie z rodzicami dobrego kontaktu, ktéry pomoze zebra¢ potrzebne informacje. W realizacji
tego celu pomocna moze sie okazac ankieta.

W formularzu mozemy zapyta¢ m.in.:
» Jakie jest nastawienie dziecka do Swietlicy?

» Jak dziecko odnajduje sie w nowej grupie?

» Jakie sg dotychczasowe doswiadczenia dziecka z réwiesnikami?

» W jaki sposéb dziecko sie komunikuje? (istotne sa: zaséb stownictwa, zrozumiatos¢
mowy, che¢ komunikowania sie z innymi, kwestie znajomosci jezyka, alternatywne
sposoby komunikacji itd.)

» Jak dziecko sobie radzi w zakresie samoobstugi i samodzielnosci?

» Jakie dziecko ma mocne strony i zdolnosci?

» Jakie sg zainteresowania dziecka? Co lubi robi¢?

> Jakiesastabe strony dziecka, ktére moga wptywac najegofunkcjonowanie w swietlicy?

» Czy dziecko ma szczegdlne potrzeby edukacyjne? Jakie?

» Jesli dziecko ma szczegolne potrzeby, to jakie wsparcie otrzymuje w szkole lub poza
szkota?

» Jakie sposoby wsparcia dziecka wypracowata rodzina?

» Czy dziecko wymaga wsparcia w odrabianiu lekcji lub pomocy w innych zakresach?

» Czy wychowawcy swietlicy powinni by¢ na cos uwazni w szczegdlny sposob?

Warto réwniez poswieci¢ nieco czasu na rozmowe z rodzicem, w szczegdlnosci jesli nauczy-
ciel, czytajac zapisy z kwestionariusza, potrzebuje dokfadniejszego rozpoznania sytuacji
dziecka. Spotkanie takie moze odbyc¢ sie od razu lub po pewnym okresie obserwowania
przez wychowawce funkcjonowania ucznia.

Kolejnym waznym zrédtem informacji jest samo dziecko. Ono wie: co dla niego jest ciekawe,
a co je nudzi; kiedy potrzebuje odpoczynku, a kiedy ruchu; co lubi robi¢, jak lubi spedzac
czas, a czego nie lubi robi¢; czy sa w swietlicy osoby, z ktorymi sie zna i dobrze czuje, czy
moze potrzebuje wsparcia w poznawaniu kolegéw i kolezanek itd.

| wreszcie obserwacja. Nauczyciel Swietlicy ma wyjatkowa okazje obserwowac ucznia w bar-
dzo réznych kontekstach. Sa to zaréwno zajecia ustrukturyzowane, jak i zabawy dowolne,
jedzenie positkdw, czynnosci samoobstugowe (np. w czasie wyjs¢ ze szkoty). Nauczyciel
widzi ucznia podczas swobodnych rozméw i zabaw z innymi. Moze dostrzec, jaka pozy-
cje w grupie ma dana osoba, jak czesto jej gtos jest brany pod uwage przez uczestnikow
dziatan, czy jest raczej inicjatorem czy woli poddawac sie woli innych, jak czesto wchodzi
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w konflikty itp. To tylko kilka przyktadéw. Od uwaznosci nauczyciela zalezy to, na ile trafnie
bedzie planowat zajecia dla grupy uczniow.

1.2. Przestrzen Swietlicy i materiaty

Dostepnosc sali, w ktérej miesci sie Swietlica, to wazny element pracy w grupie zréznicowa-
nej. Oznaczenie miejsca, w ktéorym odbywaijg sie zajecia, powinno by¢ mozliwe do odczyta-
nia dla wszystkich. Dlatego warto zamiesci¢ duzy napis, tatwy do odczytania przez osoby
stabowidzace, piktogram, ktéry pozwoli odnalez¢ sale osobom nieczytajgcym po polsku,
a takze napis w alfabecie Braille’a. Oczywiscie takie oznakowania wigzg sie z szerszym tema-
tem, jakim jest dostepnosc¢ szkoty. Aby przyjrzec sie réznym rozwigzaniom, warto zapoznac
sie z filmem Spacer po dostepnej szkole. Budynek nowopowstaty. Audiodeskrypcja [dostep:
30.10.2025]. | cho¢ osiggniecie takiego standardu, jaki ukazano w filmie, moze by¢ trudne,
to warto matymi krokami dazy¢ do zwiekszania dostepnosci przestrzeni szkolnej.

Jesli miatabym jednym stowem odpowiedzie¢ na pytanie, co powinno charakteryzowac ma-
teriaty w swietlicy, aby byty odpowiednie do pracy z grupa zréznicowanga, powiedziatabym -
réznorodnosc. A to dlatego, ze podstawa pracy z grupa zréznicowana jest stworzenie moz-
liwosci doswiadczania wielozmystowego i pozostawianie uczniowi autonomii w zakresie
wyboru aktywnosci, sposobu ich wykonywania i doboru srodkéw, ktére sg dla ucznia najbar-
dziej odpowiednie. Zatem im szersze mozliwosci wyboru, tym wieksza szansa, ze uczniowie
odnajda w nich to, co dla nich interesujace i rozwojowe.

Wiedza na temat specyfiki dzieci przebywajacych w swietlicy pozwoli na wtasciwe zapla-
nowanie przestrzeni i zaje¢. Moze bowiem zaistnie¢ potrzeba zapewnienia odpowiedniej
akustyki i oswietlenia w pomieszczeniu, np. poprzez wykorzystanie tablic korkowych czy
dywanu wygtuszajacego pogtos, lub zadbania o to, by szlaki komunikacyjne miedzy po-
szczegblnymi sprzetami w Swietlicy miaty szerokos$¢ pozwalajacq na przemieszczanie sie
wozkiem inwalidzkim lub o kulach (min. 90 cm), a materiaty i zabawki byty w zasiegu rak
dzieci r6znego wzrostu. Uczniowie stabo znajacy jezyk polski moga potrzebowac spisania
planu zaje¢, opisania szafek pod katem tego, co sie w nich znajduje — w znanym sobie jezyku,
podobnie jak korzystajacy z alfabetu Braille’a.

Uczniowie niewidomi i stabowidzacy beda potrzebowali kontrastowego oznakowania
miejsc, w szczegolnosci tych niebezpiecznych (np. progéw, nisko zawieszonych gérnych
szafek), a takze wykorzystania odpowiednich technologii towarzyszacych (powiekszalni-
kow, czytnikdéw ekranu i in.), materiatow w wielkodruku lub w brajlu i modeli przestrzen-
nych. Warto wyposazy¢ swietlice w szafke lub regat na rzeczy uczniéw.

Wielu uczniéw po intensywnym dniu w szkole moze potrzebowac przestrzeni umozliwiaja-
cej wypoczynekirelaks, dlatego zapewnienie im miejsc do wyciszenia wydaje sie konieczno-
$cig. Zapewne mogg sie wsrdd nich znajdowacd réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami
(np. z nadwrazliwoscia stuchowy, zaaparatowane, z depresjq), zatem jesli to mozliwe, nie po-
winien stuzy¢ jako tego typu miejsce jedynie namiot ustawiony w gwarnym pomieszczeniu.



https://www.dostepnaszkola.info/baza-wiedzy/multimedia/space-po-dostepnej-szkole-budynek-nowopowstaly-audiodeskrypcja/
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Warto zadbac o wydzielenie przestrzeni, w ktérej dziecko moze np. potozyc¢ sie, posiedzie¢,
zatozy¢ stuchawki wygtuszajace, poczytac, postucha¢ wyciszajacej muzyki lub ,schowac sie”
do namiotu/wneki/hamakowej hustawki. Takim miejscem moze by¢ przytulny kat z pufami,
poduszkami, materacami, kocykami, a nawet hamakiem®*.

Kolejnym pomystem jest wydzielenie kacikdw réznych aktywnosci. Oznacza to zorganizo-
wanie stref do zabawy, gier stolikowych, odrabiania lekgji, przestrzeni do tworczej dziatal-
nosci, aktywnosci ruchowej i in. Dzieki takiemu podziatowi dzieci nie bedg zaktécac sobie
wzajemnie podejmowanych dziatan. Réwnoczesnie sam uktad sali bedzie stanowit podpo-
wiedz, jaka aktywnos¢ moze uczen podjaé. Konieczne jest, aby przestrzen do zabawy wypo-
sazona byta w dywan zapewniajacy odpowiednig izolacje dzieciom bawigcym sie na pod-
todze. Bedzie mogto do nich dotaczy¢ rowniez dziecko poruszajgce sie na wozku (jesli jego
sprawnos$¢ na to pozwoli), przesiadajac sie na podtoge. Umiejetnosc zsiadania i wsiadania na
wozek jest wazna dla samodzielnego funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia.

Podobne znaczenie moga miec¢ kaciki zainteresowan. Zgromadzenie réznych materiatow
(np. ksigzek, czasopism, zdje¢, kart pracy) i pomocy (m.in. gier, modeli, aktywnych zabawek,
pomocy typu lupy) zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, oznaczenie ich w sposéb wi-
doczny i czytelny (takze graficznie), pomoze porzadkowac aktywnos¢ dzieci. Czes¢ rodzicow
z pewnoscia chetnie wiaczy sie w wyposazanie kacikédw w rézne akcesoria.

Dla os6b z dysleksjg znaczace bedzie wtasciwe przygotowanie materiatéw drukowanych.
Niezaleznie od tego, czy sa one przeznaczone do samodzielnego wykorzystania czy stano-
wig element zaje¢ prowadzonych przez wychowawce swietlicy, powinny spetnia¢ okreslone
standardy.

Kryteria dostepnosci materiatéw drukowanych:
e prosty krdj czcionki (czcionka bezszeryfowa — np. Calibri, Arial);
o wielko$¢ czcionki min. 12 punktéw;
e teksty wyrownane do lewej strony;
e przerwy miedzy wierszami 150%;
e brak wciec¢ akapitowych.

Aby tekst byt dostepny rowniez do odczytania z komputera przez ucznia stabowidzacego
lub niewidomego, z wykorzystaniem czytnika ekranu, powinien spetnia¢ zasady, ktére opi-
sano w materiale zamieszczonym na stronie www.gov.pl — Jak tworzy¢ dostepne dokumenty
tekstowe w edytorze MS Word? (podstawy).

Uczniowie z obnizonym potencjatem intelektualnym moga korzysta¢ z materiatow dla dzie-
ci mtodszych, zadan z instrukcjami pisanymi prostym jezykiem, tekstow fatwych do czytania
i zrozumienia. Zas uczniom zdolnym oferta swietlicy powinna umozliwia¢ dziatania w ob-
szarze ich zdolnosci. Zatem w $wietlicy powinny by¢ dostepne m.in. publikacje i pomoce

4 Przyktad zagospodarowania przestrzeni: Projekt Strefa Relaksu, strona internetowa Zespotu Szkolno-
-Przedszkolnego nr 7 w Poznaniu [dostep: 30.10.2025].



http://www.gov.pl
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/jak-tworzyc-dostepne-dokumenty-tekstowe-w-edytorze-ms-word
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/jak-tworzyc-dostepne-dokumenty-tekstowe-w-edytorze-ms-word
https://zsp7poznan.pl/Strefa_Relaksu.html
https://zsp7poznan.pl/Strefa_Relaksu.html
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odpowiednie dla uczniéw uzdolnionych. Moga to by¢ ksiazki, ktére uczen wypozyczy ze
Swietlicy, lub pomoce z pracowni przedmiotowych udostepnione przez nauczycieli. Nalezy
ustali¢ zasady uzytkowania i dbac o ich przestrzeganie.

1.3. Nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia

Nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia moze towarzyszy¢ uczniowi w swietli-
cy. Istotne jest, czy podczas wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
stwierdzono taka potrzebe i czy okreslono w indywidualnym programie edukacyjno-tera-
peutycznym ucznia, jako forme wsparcia, towarzyszenie nauczyciela wspoétorganizujacego
proces ksztatcenia podczas zajec¢ w Swietlicy.

Nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia m.in.:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z in-
nymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wy-
chowawczych prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowa-
nymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcédw grup wychowawczych;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycie-
lom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne®.

Wychowawca swietlicy moze zyskac nie tylko wsparcie osobowe, ale rowniez merytoryczne.
Warto podkresli¢, ze pojawienie sie nauczyciela wspoétorganizujacego proces ksztatcenia nie
przenosi na niego catej odpowiedzialnosci za opieke i prace z uczniem z niepetnosprawno-
$cig. Jest to wspodlna odpowiedzialnos¢ obu nauczycieli.

> § 7 ust. 7 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizo-
wania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, Dz.U. z 2020 ., poz. 1309 ze zm., t.j.
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2. Kompetencje nauczycieli Swietlicy sprzyjajace pracy z grupa
zZréznicowana

Jedna z kluczowych kompetencji nauczyciela swietlicy, to bycie dobrym animatorem. Nie
jest to pojedyncza cecha czy zdolnos¢, lecz skfada sie na nie szereg umiejetnosci, wiedza
i postawy. Ponizej przedstawiona zostata proba przeanalizowania trzech cech dobrego wy-
chowawcy swietlicy posiadajagcego kompetencje animatora (patrz: Tabela 1). Wydaje sie,
ze zestawienie tabelaryczne pozwoli lepiej uporzadkowac wiedze, umiejetnosci i postawy
odpowiadajace poszczegdélnym cechom wychowawcy swietlicy jako animatora.

Tabela 1. Kompetencje animatora wazne w prowadzeniu zajec¢ Swietlicowych

* Znajomos¢
strateqii
sprzyjajacych
nawigzywaniu
relacji.

rézne kompetencje
komunikacyjne.

* Otwartos¢
w komunikacji.

* Umiejetnosc
nawigzywania,

Charakterystyka Wiedza Umiejetnosci Postawy
animatora

Ma tatwos¢ * Znajomosc * Umiejetnos¢ * Okazywanie

W hawigzywaniu zasad skutecznej komunikowania sie zrozumienia
kontaktow. komunikacji. z osobami majacymi w komunikacgji,

takze w kontakcie

Z uczniami

z trudnosciami

komunikacyjnymi.
* Otwartosc

na poznawanie

rozwijania innych oséb.
i podtrzymywania * Okazywanie uczu¢.
kontaktu,

w tym okazywanie
zainteresowania i troski,
odnoszenie sie do
uczniow z szacunkiem,
udzielanie wsparcia,
przekazywanie uczniom
inicjatywy (aby

mogli wyrazac siebie,
wybiera¢, tworzy¢,
uczy¢ sie na btedach),
motywowanie do
rozwoju, poszerzanie
horyzontéw.

* Uwaznosc.

o Zyczliwosé.

* Wyrozumiatos¢
i empatia.

* Cierpliwosc.

e Zaufanie.

* Tolerancja,
akceptacja.
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przejawianych
przez
podopiecznych,
a takze
istniejacych
mozliwosci ich
wspierania.
Wiedza

o zasobach,
ktére moga
by¢ przydatne,
i sposobach ich
pozyskiwania.

spotecznoscia lokalna.
Umiejetnos¢
organizowania
przestrzeni Swietlicy

i modyfikowania jej
zgodnie z potrzebami.
Umiejetnos¢
zarzadzania czasem.
Umiejetnosc
zachecania uczniow
do podejmowania
aktywnosci.

Aktywne pozyskiwanie
srodkéw w celu
poprawy warunkéw
w Swietlicy.
Umiejetnos¢
wspotpracy z rodzicami.
Umiejetnosc
elastycznego
reagowania na
pojawiajace sie
wyzwania.

Charakterystyka Wiedza Umiejetnosci Postawy

animatora

Jest dobrym Znajomosc¢ Umiejetnos¢ * Inspirowanie swoimi

organizatorem. ram prawnych korzystania z ram dziataniami uczniéw
zwigzanych prawnych na rzecz do rozwoju.
Z organizacjg rozwoju $wietlicy. e Rozumienie
swietlicy. Umiejetnos¢ potrzeby aktywnosci
Posiadanie planowania i odpoczynku.
wiedzy i realizowania planéw. |« Akceptowanie
O organizowaniu Umiejetnos¢ réznorodnosci
pracy w swietlicy. wspotpracy z dyrekcja w zakresie potrzeb
Swiadomos¢ szkoty i nauczycielami/ i mozliwosci.
potrzeb specjalistami, rodzicami, | « Dawanie swobody

dziatania,
z zachowaniem
waznych zasad.

e ,Zarazanie” swoim
optymizmem
i entuzjazmem.

Potrafi sie bawic.

Swiadomos¢ roli
zabaw w rozwoju
uczniéw.
Znajomosc¢
metodyki
zabawy.

Umiejetnos¢
organizowania gier
i zabaw.

Uczestniczenie w grach
i zabawach razem
Z uczniami.

* Osobiste
angazowanie sie
w gry i zabawy
Z uczniami - dziatanie
razem z grupa.

N
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Charakterystyka
animatora

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

Potrafi sie bawic.

* Znajomosc
duzego zasobu
gier i zabaw dla
dzieci w r6znym
wieku i ze
zréznicowanymi
potrzebami.

* Umiejetnos¢
dostosowywania gier
i zabaw do potrzeb
i mozliwosci danej
grupy uczniow, a takze
do warunkoéw i sytuacji.

* Angazowanie uczniéw
w dziatania.

* Wykorzystywanie
zabawy do edukowania
uczniéw i na rzecz
ich wszechstronnego
rozwoju.

* Stosowanie gier
pozwalajacych
dzieciom rozwijac sie
w réznych sferach
(fizycznej, poznawczej,
jezykowej,
emocjonalnej,
spotecznej, w zakresie
uczenia sie itd.).

* Rozumienie celéw
poszczegdélnych zabaw
i wprowadzanie ich
w sposob zgodny
z zasadami.

* Umiejetnos¢ bycia
rozjemca w sytuacjach
powstatych w trakcie
gry lub zabawy,
wspieranie
W rozwigzywaniu
sporow.

* Pomystowos¢,
rozmach,
kreatywnosc.

* Odczuwanie
i okazywanie radosci
ze wspdlnej zabawy.
e Zauwazanie
i reagowanie na
sytuacje w grupie.
* Posiadanie energii
potrzebnej
do zabawy.

* Autentycznosc.

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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3. Jak prowadzic zajecia swietlicowe

Wychowawca Swietlicy ma dos¢ duzg swobode w organizowaniu zaje¢, poniewaz nie jest
,~ZWigzany” podstawa programowa. Réwnoczesnie zobligowany jest do prowadzenia dos¢
szeroko zakrojonych dziatan, bowiem szkota zapewnia zajecia swietlicowe uwzgledniajace
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofi-
zyczne, w szczegolnosci:

e Zzajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,

e Zzajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny,

e odrabianie lekgji®.

3.1. Oferta na miare potrzeb i mozliwosci grupy

Nauczyciel rozpoznaje potrzeby i mozliwosci oraz zainteresowania swoich ucznidw,
zeby mdc je uwzgledni¢ w planowaniu dziatah. Wazne jest zebranie informacji o kazdym
Z ucznidw i o grupie jako catosci, dostrzezenie mocnych stron uczniéw jako potencjatu gru-
powego. Wéwczas mozna zacza¢ planowanie z zatozeniem, ze kazdy wniesie co$ do wspol-
nych poczynan.

PRZYKLAD 1. Zabawa w teatr

Zabawa w teatr daje mozliwos¢ podzielenia rél zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

Mozna jg potraktowac jako pewnego rodzaju projekt. Kazda z grup moze realizowac

swoje zadania w dowolnym czasie, w rozne dni. Dzieki temu przychodzenie uczniow

o roznych porach na zajecia $wietlicowe nie bedzie problemem. Role — zadania mozna

sobie wyobrazi¢ nastepujaco:

o Wspoltworzenie scenariusza. Uczestnicy moga uwspoétczesnia¢ znane utwo-
ry, obserwowac grupe swietlicowq i na tej podstawie dokonywa¢ adaptacji od-
powiednio do jej potrzeb - tworzy¢ wtasne opowiesci lub prezentowac znane
opowiesci z innej perspektywy (np. historia Czerwonego Kapturka przedstawio-
na przez Wilka albo dalsze losy Kopciuszka). To ciekawy trening tworczosci, ktéry
moze zaintrygowac nawet tych, ktorzy maja trudnosci z czytaniem i pisaniem.

¢ Przygotowywanie scenografii. Dekoracje teatralne sg zwykle wielkoformatowe,
zatem podczas ich wykonywania moga sie pojawi¢ zadania dla ucznia z niepetno-
sprawnoscig ruchowg — np. malowanie duzych powierzchni pedzlem lub watkiem
malarskim. Jest tez okazja do pokonywania trudnosci przez uczniow majacych
zbyt duze napiecie reki, np. podczas pisania — ¢wiczenia rozmachowe to dla nich
dobra droga rozwoju. Elementami bardziej precyzyjnymi moga zaja¢ sie osoby lu-
bigce malowanie drobnych elementéw.

6 Art. 105 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Dz.U. z 2024 r., poz. 737 ze zm., t,j.
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Wazna role petnig rytualy i rutyny wypracowywane w grupie. Dajg one poczucie przyna-
leznosci, tworzg ramy bezpieczenstwa i przewidywalnosci sytuacji. Taki rytuat moze stano-
wic sposOb powitania i pozegnania w Swietlicy. Moze nim by¢ piosenka, okrzyk, gest, plas.
Przyjete sposoby powitania — np. podanie reki, zétwik, pomachanie dtonig, taniec radosci,
przytulenie — warto zaprezentowac na tablicy. Kazde dziecko moze wybrac taki sposob, na
ktéry danego dnia ma ochote. Inne propozycje okreslania przez dzieci swego samopoczucia
to przyklejenie obok swojego imienia emotikonu odzwierciedlajacego aktualny nastroj albo
zamalowanie ,termometru energii”. Rytuaty moga rowniez towarzyszy¢ codziennym dziata-

Dobor kostiumow. Stroje nie musza by¢ wytwornymi kreacjami. Dzieci moga je
tworzyc¢ ze zbyt duzych T-shirtow, kawatkéw tkanin lub krepiny, wykorzystywac
skrzynie petnga starych ubran i chust, zgromadzonych w swietlicy.

Oprawa muzyczna. Doborem muzyki moze sie zaja¢ ktos zainteresowany tym
obszarem. Nad realizacjg dzwieku podczas przedstawienia moze czuwac zupet-
nie inna osoba lub uczen z pomoca kogos starszego (np. kolegi, brata/siostry lub
rodzica).

Wybor aktorow. Dtugosc rél aktorow moze by¢ dostosowana do ich checi i mozli-
wosci. Nie wszyscy musza grac. Ktos moze mie¢ duza role, ktos niewielka, ktos inny
moze by¢ statysta (np. osoba niesmiata, albo z mniejszym potencjatem intelektu-
alnym, ktéra jednak chce zaistnie¢ na scenie). Ale nie warto nikogo przypisywac
do roli stojacego nieruchomo drzewa i udawac, ze gra w przedstawieniu. Taka role
z powodzeniem ,zagra” wieszak owiniety krepina.

Charakteryzacja i archiwizacja wydarzenia. Potrzebni s3 jeszcze charakteryza-
torzy. Warto réwniez wyznaczy¢ osobe, ktora zrobi zdjecia albo nagra film itd.

Wazne jest, aby nauczyciel docenit kazdg osobe.

niom, takim jak wspolne jedzenie positku czy przywotywanie grupy na zajecia.

PRZYKLAD 2.Tablica

Tablica filcowa zawieszona na $cianie umozliwia przyklejanie réznych elementéw na
rzep. Mozna z niej skorzystac jako z przestrzeni do dziatah rutynowych o charakterze
rytuatu. Ponizej przyktad wykorzystania grafik termometréw do oceny samopoczucia
uczestnikow zajec swietlicowych. Uczniowie uczg sie w ten sposob oceniania wtasne-
go samopoczucia. Daja tez nauczycielowi sygnat, w jaki sposéb moderowac¢ zajecia
(np. nauczyciel moze zauwazyc, ze wiekszos¢ dzieci danego dnia ma wysoka energie,
ktérag mozna wykorzysta¢ do wielu dziatan, lub przeciwnie - energia grupy jest niska,
wiec albo decyduje sie na bardziej statyczne formy pracy, albo proponuje na poczatek
¢wiczenia podnoszace energie).
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e Przygotowujemy rysunki/wydruki termometrow. Wazne jest, aby poza okresle-
niem procentowym (ktére beda rozumieli raczej starsi uczniowie), pojawito sie wy-
razne oznaczenie poziomu ,cieczy” w termometrze (bardziej zrozumiate dla dzie-
ci mtodszych). Rysunki warto zalaminowad. Przypinamy je na tablicy w pewnych
odlegtosciach od siebie (mozna je przyczepi¢ pinezkami, poniewaz beda statym
elementem).

e Dlakazdego z dzieci szykujemy matg zalaminowang plakietke zimieniem lub sym-
bolem. Na odwrocie naklejamy kawatek rzepu (mozna kupic rzepy samoprzylepne
lub przymocowac zwykty rzep na klej). Jesdli sa to symbole - dzieci powinny mie¢
na poczatku mozliwos¢ wyboru grafiki. Dodatkowo (zwtaszcza w przypadku mtod-
szych dzieci) mozna dac kazdemu dziecku przypinke z jego symbolem do przycze-
pienia na ubraniu. Wowczas dziecko nosi przypinke przez czas pobytu w swietlicy.

e Wszystkie plakietki przyczepiamy obok termometréw na tablicy.

e Uczen, wchodzac do $wietlicy, po zgtoszeniu swojej obecnosci, podchodzi do ta-
blicy i przyczepia swéj znaczek przy tym termometrze, ktory wskazuje aktualny
poziom jego energii. Jesli podczas zajec cos sie zmieni (np. jego energia spadnie
lub wzrosnie), dziecko moze podejs¢ do tablicy i przyklei¢ swéj znaczek koto inne-
go termometru.

Moja energia dzi$

llustracja 1. Instrukcja wykorzystania ,termometréw energii”
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wielu uczniéw, szczegdlnie ze spektrum autyzmu i z zaburzeniami lekowymi, poczuje sie
bezpieczniej, kiedy rozktad zajec bedzie zaplanowany i przewidywalny. Tworzenie i zawie-
szanie w widocznym miejscu $wietlicy planow dnia i tygodnia moze by¢ dla nich bar-
dzo pomocne. Niektérzy uczniowie moga potrzebowad planéw opartych na grafikach
(np. piktogramach). Nauka planowania i korzystania z planéw jest korzystna dla wszyst-
kich uczestnikéw zajec swietlicowych. To wazna kompetencja, ktéra pomaga w uczeniu sie
i organizowaniu wtasnych zadan. Warto zatem, zeby podczas zaje¢ wychowawca swietlicy
powracat ze swoimi uczniami do kwestii planowania.

Warto réwniez pamieta¢, ze niektérzy uczniowie moga potrzebowac nie tylko zaplanowania
dnia. Czesci z nich potrzebne bedg plany aktywnosci, ktére pozwolg im, bez koniecznosci
wsparcia ze strony innych oséb, przechodzi¢ ptynnie od jednej czynnosci do drugiej. ,Plan
aktywnosci jest to zestaw wskazéwek w postaci zdje¢, obrazkow czy napiséw, ktory
odsyta osobe do sekwencji roznych zadan badz czynnosci. Wszystkie wskazéwki zawarte
w planie dnia stuzg temu, by dziecko [...] nauczyto sie wykonywac ciaggi czynnosci, whasciwie
spedzac wolny czas, inicjowac¢ rozmowe i dokonywac wyboru. Dzieki planom aktywnosci
dziecko staje sie samodzielne - uczy sie poruszania po pomieszczeniach, znajdowania po-
trzebnych pomocy edukacyjnych czy przedmiotéw i odkfadania ich na miejsce oraz pod-
chodzenia do 0séb, z ktérymi ma wykonac zadanie, porozmawia¢ czy pobawic sie™’.

Uczniowie przychodzacy do swietlicy nie powinni czuc¢ sie osamotnieni. Niebagatelne zna-
czenie majg zatem wzajemne poznanie sie i integracja uczestnikdw zajec swietlicowych.
Nauczyciel powinien zadbac nie tylko o to, by uczniowie poznawali swoje imiona czy uczest-
niczyli w zabawach integracyjnych. Istotne jest, aby dostarcza¢ im okazji, do realizowania
wspolnych zadan.

Zabawy integracyjne pomagajg dzieciom poznac cztonkéw grupy. Uczniowie zapamie-
tujg dzieki nim imiona kolegéw, poznajg zainteresowania, doswiadczenia, mocne stro-
ny, a niekiedy réwniez trudnosci. Poznajg tez nauczycieli, pod ktérych opieka beda spe-
dzac czas w Swietlicy. Pozwala to poczuc sie bezpieczniej i lepiej radzi¢ sobie z poczuciem
wyobcowania.

7 Zob. Majcher D., (2022), Plan aktywnosci, czyli rutyna wspierajgca samodzielnos¢ dziecka z autyzmem -
artykut na portalu dla nauczycieli Pedagogika Specjalna: https://pedagogika-specjalna.edu.pl/autyzm/
plan-aktywnosci-czyli-rutyna-wspierajaca-samodzielnosc-dziecka-z-autyzmem/#google_vignette [dostep:
31.10.2025].
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PRZYKLAD 3. Herby

Jedna z najbardziej znanych zabaw stuzacych integracji jest rysowanie herbéw. Dzieci
w polach rysuja obrazki, stanowigce odpowiedz na pytania przygotowane przez pro-
wadzacego, np. wedtug ponizszego schematu.

P

Co lubisz robi¢ Czego nie lubisz?
w wolnym czasie?

Zapisz swoje imie

Co umiesz robi¢ Co jest Twoim
bardzo dobrze? marzeniem?

llustracja 2. Schemat tworzenia herbéw
Zrédto: opracowanie wiasne.

Bardziej ruchowg forma wzajemnego poznawania sie ucznidw moze by¢ zabawa
Wszyscy, ktorzy..." Uczniowie siedza na krzesetkach w kregu. Krzeset jest o jedno
mniej niz uczestnikdw zabawy. Jedna osoba stoi na srodku i konczy zdanie zaczyna-
jace sie od stow ,Wszyscy, ktorzy...” (np. lubig lody, boja sie pséw, umieja jezdzi¢ na
tyzwach). Osoby, do ktérych pasuje stwierdzenie, zamieniajq sie miejscami, stojaca
osoba takze prébuje zaja¢ miejsce. Ta, ktdrej nie uda sie usigs¢, pozostaje na srodku
i wypowiada kolejne zdanie.

Moze sie zdarzy¢, ze uczestnikiem zabawy jest osoba poruszajaca sie na wozku lub
o kulach. Wéwczas mozna sie uméwi¢, ze osoby, ktérych dotyczy dane stwierdzenie,
sygnalizuja to w wybrany sposéb, np. przez podniesienie reki. Kto podniesie jako
ostatni, wchodzi do srodka.
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Zabawy integracyjne pozwalaja poznac sie dos¢ powierzchownie. Nie stawiajg przed ucznia-
mi wspolnego celu, do ktérego mogliby dazy¢, nie majg charakteru wyzwania, ktéremu trzeba
wspodlnie sprostac — w zwigzku z tym majg ograniczony wptyw na powstawanie wiezi w gru-
pie. Wazny rodzaj aktywnosci to zadania, ktére uczniowie moga wykonywac wspaélnie.
Moga by¢ nimi gry, ¢wiczenia, ale rGwniez wspolnie realizowane projekty. Warto pamietac, ze
zarowno praca w grupach jednorodnych (czyli oséb o podobnym potencjale), jak i w grupach
mieszanych (w ktorych sg osoby o potencjale zréznicowanym w kontekscie wykonywanego
zadania) daje korzysci wszystkim cztonkom grupy, pod warunkiem, ze nauczyciel czuwa nad
przebiegiem pracy. Uczniowie moga np. miec za zadanie wspdlnie rozwigzac¢ zagadke krymi-
nalna, zbudowac najwyzsza wieze, albo przygotowac happening.

PRZYKLAD 4. Dzienh Doceniania

Dzien Doceniania przypada - zgodnie z internetowym kalendarzem swiat nietypo-
wych - 5 marca. Nauczyciel moze zaprosi¢ uczniéw do przygotowania na terenie szko-
ty obchodéw tego dnia, np. w formie happeningu. Dziatania przygotowawcze warto
zaczac wezesniej, by da¢ uczniom czas na realizacje pomystéw. Prace nad przygoto-
waniem wydarzenia nalezy poprzedzi¢ wspolnym omdwieniem, na czym polega do-
cenianie i dlaczego jest wazne. Uczniowie powinni uswiadomic¢ sobie, kiedy czuja sie
doceniani. Warto podzieli¢ uczestnikdéw zajec na grupy, aby wygenerowali wizje uczcze-
nia takiego dnia w szkole w sposéb, ktéry bedzie atrakcyjny, zabawny i zachecajacy do
zwrdcenia uwagi na site pozytywnych stéw oraz okazania wielu osobom, ze je doce-
niamy. Wybrane pomysty moga zostac zrealizowane wraz z cata spotecznoscia szkolna.

3.2. Zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow

Praca z grupa zréznicowana powinna opierac sig na trafnym rozpoznaniu mocnych i sta-
bych stron ucznidw, a takze ich zainteresowan. Kluczowe sg wyzbycie sie stereotypowe-
go myslenia i uwaznos$¢ nauczyciela na odkrywanie zainteresowan i uzdolnien. Dziecko
stabostyszagce moze interesowac sie muzyka, a osoba, ktéra nie posiada rgk, moze malo-
wac. Obszarem zainteresowania dzieci moga okazac sie zaréowno wspotczesne dziedziny
sportu, jak i prehistoryczne dinozaury. Wazne, aby kazdy z ucznidw miat szanse zaistniec
w Swietlicy szkolnej.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania moga stanowic staty element pracy swietlicy. Wéwczas
uczniowie, pod okiem réznych wychowawcéw swietlicy maja okazje, by regularnie realizo-
wac swoje pasje (np. takie jak: gra w szachy, ogrodnictwo, gotowanie, opieka nad psami
w schronisku). Innym sposobem jest stworzenie okazji, by kazdy uczen mégt podczas zajec
zaprezentowac swoje zainteresowania. To szansa pokazania swoich mocnych stron. Mozna
miec zesp6t Downa i uprawiac¢ gimnastyke (zob. film Gymnast With Down Syndrome Defies
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Doctors [dostep: 31.10.2025]) albo by¢ niewidomym i gra¢ w tenisa (zob. film Jak niewidomi
grajg w tenisa?). Mimo niepetnosprawnosci ruchowej mozna by¢ mistrzem w uktadaniu kloc-
kow albo mie¢ ogromng wiedze o pitce noznej.

Nie ma znaczenia, co stanowi obszar zainteresowania — wazne, ze dzieci, takze te ze szcze-
golnymi potrzebami, jesli prezentuja swoje pasje, zaczynajg by¢ postrzegane przez réwie-
$nikdw nie przez pryzmat braku, lecz przez pryzmat zasobu. W ten sposéb swietlica moze
zaspokajac wazna potrzebe kompetencji - czyli posiadania umiejetnosci niezbednych do
wykonania zadania oraz Swiadomosci celu i poczucia, ze jest sie w czyms$ dobrym. Ponadto
dzieci uczg sie dostrzega¢, ze réznice moga by¢ ciekawe, a takze zgtebiac to, co taczy je z ko-
legami funkcjonujacymi inaczej niz one.

Drugi aspekt rozwijania zainteresowan uczniéw to tworzenie przez nauczyciela okazji
do poznawania nowych obszaréw. Mate dzieci czesto zmieniajg swoje upodobania, po-
niewaz poszukuja. Bogata oferta swietlicy moze stuzy¢ rozpoznawaniu przez ucznia wta-
snych mocnych stron i zainteresowan. Warto, aby proponowane zajecia i zabawy miaty jak
najszerszy charakter. Moga to byc zabawy konstrukcyjne, muzyczne, plastyczne, zwigzane
z aktywnoscia ruchowa, literatura, kulturg i sztukg itd. Swietlica powinna dawa¢ szeroki
wachlarz propozycji.

3.3. Zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny

Zgodnie z zaleceniami WHO dzieci i mtodziez powinny podejmowac intensywny wysitek
fizyczny co najmniej 4 razy w tygodniu, a umiarkowana aktywnos¢, trwajacg co najmniej
1 godzine - 7 razy w tygodniu. Jesli uczen wiele godzin spedza w szkole, w tym w $wie-
tlicy szkolnej, warto zadba¢ o tworzenie wtasciwych nawykéw w obszarze ruchowym.
Istotne bedzie organizowanie aktywnosci ruchowych zarébwno w budynku szkoty, jak
i poza nig. Moga to byc spacery, gry terenowe czy po prostu swobodne aktywne zabawy
na placu szkolnym.

Gry terenowe to $wietna okazja, by zacheci¢ do réznorodnych aktywnosci. Druzyny, swietli-
czakow” moga rywalizowac ze sobg w szeregu konkurencji, szukajac ,ukrytego skarbu”.
W grze mozna zaproponowac wyzwania ruchowe (np. odkrywanie kartki ze wskazéwka
przez przenoszenie kamieni z punktu A do punktu B na czas, przejscie po pajeczynie z lin,
pokonywanie przeszkoéd w terenie), jak réwniez zadania z innych dziedzin, np. tamanie
szyfréw, rozwigzywanie famigtéwek. Zwycieza grupa, ktéra pierwsza dotrze do skarbu.
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Wskazéwka moze by¢ zaszyfrowana zgodnie z nastepujacym kluczem:

Sposdb zapisu liter w szyfrze polega na pokazaniu komorki, w ktérej kropka zaznaczono
odpowiednik litery. Na przyktad:

To litera A To litera J To litera Y

W taki sposdb mozna zakodowa¢ wskazowke, np.:,,pod kamieniem”.

Uczniowie przychodzacy do Swietlicy zazwyczaj przebywajg w niej przed lekcjami lub po
ich zakonczeniu. Z jednej strony potrzebujg ruchu po dtugim czasie spedzonym w tawkach,
z drugiej — mogq mie¢ ochote na odpoczynek i relaks, bo sg rano niewyspani albo lekcje
byty na tyle intensywne, ze czujg sie wyczerpani. Dbatos¢ o whasciwy rozwdj fizyczny to
takze zachowywanie réwnowagi miedzy aktywnoscia i wypoczynkiem. W przestrzeni swie-
tlicy wazna role odgrywaja miejsca wyciszenia. Rolg nauczyciela jest nie tylko zapewnienie
uczniom aktywnosci i mozliwosci wypoczynku, ale rowniez uczenie ich sygnalizowania po-
trzeb w tym zakresie.

3.4. Odrabianie lekgji

Odrabianie lekcji w swietlicy moze by¢ wsparciem dla wielu uczniow, ktorzy:

>
>

YV V V

pozno docierajag do domu;

w domu nie maja warunkoéw do odrabiania lekcji (np. z powodu braku biurka do
pracy, licznego rodzenstwa, awantur domowych iin.);

doswiadczajag niepowodzen szkolnych;

nie majg pomocy w rodzinie w zakresie uczenia sie;

nie wiedza, jak sie uczy¢;

pracuja wolniej i czas spedzany w domu jest dla nich zbyt krétki, by poradzi¢ sobie
ze wszystkimi lekcjami (po prostu nie zdazaja).
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Nauczyciel pracujacy w $wietlicy moze petnic role osoby wspierajacej ucznia w samodziel-
nym uczeniu sie. Jesli dziecko ma trudnosci w tym zakresie, warto sprawdzi¢, czy jego na-
uczyciele maja skuteczne, sprawdzone sposoby wspierania go podczas lekcji. Warto z takich
sposobow skorzystac.

Uczniowie przebywajacy w $wietlicy ucza sie w réznych klasach, czyli realizujg program na
réznych poziomach. Inne zagadnienia sg wazne dla pierwszoklasisty, a inny zakres materiatu
poznaje czwartoklasista. Nawet jesli uczestnicy zajec swietlicowych znajduja sie na tym sa-
mym poziomie edukacyjnym, to maja rézne plany lekgcji, ich nauczyciele w réznym tempie
realizujg program itd. Jednemu nauczycielowi w 25-osobowej grupie $wietlicowej moze by¢
trudno poradzi¢ sobie z takim zréznicowaniem. Warto wiec stawia¢ na wsparcie réwiesnicze.
Uczniowie starsi moga pomaga¢ mtodszym. Uczniowie z jednego poziomu moga uczy¢ sie
wspolnie. Wowczas nauczyciel powinien dofacza¢ do nich jedynie w sytuacjach, w ktorych
sami nie moga sobie poradzi¢.

4. Przyktady aktywnosci, ktore uwzgledniaja zréznicowane
potrzeby uczniow podczas zaje¢ swietlicowych

Jednym z kluczowych zatozen pracy w swietlicy jest zaspokajanie potrzeby autonomii,
czyli wolnosci decydowania o wykonaniu/niewykonaniu czegos lub sposobie wykonania
czegos. Dziatanie w mysl tej zasady ma na celu budowanie poczucia wptywu kazdego dziec-
ka na podejmowane aktywnosci i na wtasne zycie. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami mie-
wajg wieksze deficyty w obszarze zaspokojenia potrzeby autonomii, poniewaz w wielu sy-
tuacjach to inni decyduja o ich aktywnosciach, np. lekarze — w przypadku dzieci przewlekle
chorych, czesto hospitalizowanych, rodzice - w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia,
ktére samodzielnie nie moga sie przemieszczad.

Czasem dorodli zostawiajg uczniom zbyt mato przestrzeni na podejmowanie decyz;ji.
Zatézmy, ze nauczyciel uznaje, ze z okazji Dnia Babci i Dziadka zostanie przygotowane spo-
tkanie z seniorami. Bardzo tatwo nauczyciel moze ulec pokusie zadecydowania, ze wiasciwy
sposOb uczczenia swieta to przedstawienie. Kolejna pokusa, to wybranie gotowego sce-
nariusza spektaklu. Takie dziatanie odbiera uczniom mozliwo$¢ autonomicznego decydo-
wania. Korzystniej jest porozmawia¢ z uczniami, co mogtoby sie spodobac ich bliskim, jak
uczniowie chcieliby spedzi¢ te chwile z dziadkami, co lubig z nimi robi¢. Daje to szanse na
zaangazowanie sie uczniow w dziatania i sprawia, ze to, co zostanie przygotowane, bedzie
naprawde ,prezentem od wnuczat”, a nie od nauczyciela.

Swoboda decydowania wiaze sie réwniez z mozliwosciag wyboru zadania o odpowiednim
stopniu trudnosci. Zasoby Swietlicy powinny dawac¢ taka mozliwos¢. Moga nimi by¢ koloro-
wanki, labirynty, ciekawe zadania matematyczne i karty pracy o réznym poziomie trudnosci.

8 Gotowe do wydrukowania wzory zadan, karty pracy, labirynty i kolorowanki mozna bezpfatnie pobrac ze
strony Matzoo: www.matzoo.pl [dostep: 3.11.2025].

21


http://www.matzoo.pl

Szanse i wyzwania w pracy z grupa zrdznicowana w $wietlicy szkolnej

W tym kontekscie godna uwagi wydaje sie metoda storyline (ang. fabuta, opowiesc¢). Opiera
sie ona na fikcyjnej historii, ktéra stanowi pretekst dla aktywnosci uczniéw. Praca ta metoda
zaczyna sie od wybrania postaci i wymyslenia opowiesci, ktéra moze zainteresowac uczest-
nikow zabawy (np. opowiadanie o Myszce Franciszce, ktéra nie moze zapamieta¢ wyliczan-
ki — moze stanowi¢ pretekst do rozmowy o sposobach uczenia sie i zapamietywania; historie
Wyraka Upiornego, ktory czuje sie samotny i chce znalez¢ przyjaciela - mozna potraktowac
jako inspiracje do pracy dotyczacej nawigzywania relacji). Mozna takze wykorzysta¢ goto-
we basnie lub bajki (np. fragment ksigzki Kubus Puchatek Alana Aleksandra Milne’a o tym,
jak Puchatek prébowat podebrac pszczotom midd, unoszac sie na baloniku — moze stac sie
pretekstem do rozmowy o tym, jak sobie radzi¢, kiedy cos nam nie wychodzi; opowiadanie
Leszka Kotakowskiego Kto z was chciatby rozweseli¢ pechowego nosorozca?, w ktérym noso-
rozec chciat nauczy¢ sie lata¢ - moze zacheci¢ do pracy nad identyfikowaniem witasnych
mocnych i stabych stron). Wazne, zeby opowiedziana fabuta dawata mozliwos¢ rozwigzania
jakiegos$ problemu lub zrealizowania wyzwania, ktore jest istotne dla dzieci. Nauczyciel dzie-
li historie na epizody, ktére beda porzadkowac przebieg zaje¢ i doprowadza uczestnikéw do
sukcesu. Do kazdego epizodu powinny zosta¢ przygotowane pytania kluczowe.

Ramy storyline:

1. Epizod rozpoczynajacy - poznanie bohaterow, wstepne nakreslenie problemu.
Zwykle przybiera forme listu, wystanego przez bohatera opowiesci, w ktérym zostaje
nakre$lony problem.

2. Epizody akgji (Srodkowe) — rozwiniecie akgji i dziatania, ktére przyblizajg dzieci do
wykonania zadania/przezwyciezenia trudnosci. Kazdy epizod moze realizowa¢ inne
cele wychowawcze czy edukacyjne. Nauczyciel ukierunkowuje dziatania uczniéw,
wykorzystujac pytania kluczowe (po kazdym fragmencie historii nastepuje omowie-
nie) i zadania dotyczace danego watku.

3. Epizod konczacy (koncowy) — podsumowanie wszystkich dziatan, zakonhczenie.

W wielu przypadkach wspdlna zabawa w grupie zréznicowanej jest mozliwa bez modyfi-
kowania regut. Niekiedy jednak obecnos¢ uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami wymaga
racjonalnych dostosowan. Przypusémy, ze mamy w grupie ucznia z dysfunkcjg narzadu
wzroku, a nauczyciel chce pobawic sie z dzie¢mi w ,wywiady”. Jedna osoba siedzi w srodku
z pitka w reku. Pozostali uczniowie wokot, w kregu. Dziecko w srodku rzuca pitke do wybra-
nej osoby i zadaje jej pytanie. Potem do kolejnej wybranej osoby itd. Dostosowaniem w tej
grupie bedzie np. uzycie pitki zdzwoneczkiem w srodku.
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Zakonczenie

Swietlica szkolna jako miejsce, w ktérym nie ma sprawdzianéw, gdzie nie stawia sie
ocen — moze stac sie w szkole jedna z najbardziej bezpiecznych i przyjaznych przestrzeni
dla uczniéw. Dostepna organizacja sali, nawigzanie dobrej relacji z nauczycielem i jego
uwaznos¢ na potrzeby dziecka - zapewniajg dobrostan i daja szanse na rozwdj dla kazde-
go ucznia.

Najwazniejsze, aby nauczyciel pracujacy w swietlicy:

dostrzegat mocne strony kazdego ucznia;

traktowat roznorodnos¢ jako wartos¢;

korzystat z rozmaitych form i Srodkéw pracy, zapewniajac dzieciom dostep do pozna-
nia wielozmystowego;

rozumiat znaczenie zabawy i uczestniczyt w zabawach dzieciecych;

korzystat podczas zaje¢ z mozliwosci wzajemnego rowiesniczego uczenia sig;

dbat o zaspokajanie potrzeby kompetencji i autonomii oraz wspierat budowanie
dobrych relacji w grupie swietlicowej.

Z uwagi na objeto$¢ materiatu, liczba wskazanych w tym opracowaniu rozwigzan, mozli-
wych do wykorzystania w pracy z grupa zréznicowana, jest ograniczona. Warto zapoznac sie
z materiatem uzupetniajagcym (Zatacznik nr 1) oraz poszukiwa¢ nowych inspiracji do pracy
z uczniami, korzystajac z ich pomystow.
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Zatacznik nr 1.

Plan moze mie¢ postac tabeli zawierajacej hasta i piktogramy (wersja dla nauczyciela).

Tabela 2. Plan dnia
Godziny Hasto zaje¢ Aktywnosci Uwagi
7.00-8.15 Dzienh dobry! * Powitanie kazdego Rolag nauczyciela jest:
uczestnika zgodnie * zachecanie uczniéw do
z przyjetym rytuatem. podjecia decyzji, czym
* W zaleznosci od chca sie zaja¢;
indywidualnych potrzeb: |« ymozliwienie uczniom,
» jedzenie $niadania; ktérzy tego potrzebuja,
> rozmowy odpoczynku,
indywidualne i sprawy |  monjtorowanie
poszczegdlnych z czego wynika
uczniow; zmeczenie;
> odrabianie lekcj; * prowadzenie rozmoéw
» czytanie/stuchanie . .
indywidualnych
lektury; Z uczniami;
» zabawy dowolne . .
. * wspieranie
(gry stolikowe, o .
. . w odrabianiu lekgji.
zabawy integracyjne,
zabawy tematyczne,
korzystanie z kacikow
zainteresowan,
ekspresja plastyczna
iin.);
» odpoczynek/sen na
materacach.
8.15-9.00 Spotecznos¢ Spotkanie grupy w kregu: Zajecia stuza gtéwnie
» omowienie biezacych przygladaniu sie,
spraw swietlicowych; w jakich relacjach
» rozmowy o nastroju pozostajg uczniowie,
uczniow; budowaniu tych relacji,
» wprowadzenie rozwigzywaniu sytuacji
aktywnosci rozwijajagcych | trudnych. Wazne
wiez grupowa. jest, zeby uczniowie
uczyli sie okresla¢ swoje
usposobienie i radzic¢
sobie, kiedy nastréj ulega
pogorszeniu.
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Godziny

Hasto zajec

Aktywnosci

Uwagi

9.00-10.00

Klubiki

Zajecia w klubikach

z réznymi wychowawcami
Swietlicy:

» Klub mtodego

odkrywcy (dotyczacy
archeologii);

Hogwart, czyli szkota
magii (eksperymenty

z pogranicza fizyki

i chemii);

Klub Pitagorasa

(gry i wyzwania
matematyczne);
Mistrzowie stowa
(zajecia literackie

z elementami teatru);
Ty tez mozesz by¢
wolontariuszem
(dziatania
wolontariackie)
Swietlicowa akademia
sztuk plastycznych
(profesjonalna nauka
rysunku);

Podréz na wyspy
szczesliwe (zajecia
rozwijajgce kompetencje
spoteczno-emocjonalne);
Photoshop (klubik
fotograficzno-filmowy);
Sitka (zajecia sportowe);
Spiewa¢ kazdy moze
(zajecia muzyczne).
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wioske indianska -

projektowanie szkolnego

pikniku z okazji Dnia
Dziecka;

» Kurs na wrazliwos¢:
Dlaczego mama jest
smutna - zajecia
przygotowujace
do dostrzegania
i rozumienia stanow
emocjonalnych bliskich
nam osoéb;

Godziny Hasto zajec Aktywnosci Uwagi
10.00-11.00 W co sie bawi¢? * W zaleznosci od * Swobodna zabawa
indywidualnych potrzeb jest wazna forma
uczniéw, zabawy spedzania czasu
i aktywnosci dowolne. i nabywania
* Krétkie zabawy kompetendji
proponowane przez spotecznych przez
nauczyciela dla chetnych uczniow.
dzieci. * Nauczyciel powinien
obserwowac grupe
i pomagac wchodzi¢
we wspolne dziatania
uczniom, ktorzy
przejawiaja trudnosci
w tym zakresie.
* Warto zapewni¢
uczniom szeroki
i swobodny dostep
do materiatéw
plastycznych,
tekstyliow do
przebierania, sprzetu
sportowego, zabawek,
ksigzek, gier itp.,
ale takze miejsca
do odpoczynku czy
odrabiania lekgji.
11.00-12.30 Bierzemy kurs na... Zajecia tematyczne,
(z przerwami prowadzone przez
w zaleznosci wychowawce $wietlicy, np.:
od potrzeb » Kurs na otwartosé:
uczniéw) Przygotowujemy
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Godziny

Hasto zajec

Aktywnosci

Uwagi

11.00-12.30
(z przerwami
w zaleznosci
od potrzeb
uczniéw) c.d.

Bierzemy kurs na...

» Kurs na tolerancje:
Jestesmy rézni i to nas
taczy - zajecia dotyczace
rozumienia i doceniania
réznorodnosci;

» Kurs na madrosc:
Matematyczne
tamigtowki dla madrej
gtowki;

» Kurs na sztuke:
Pobawmy sie w teatr —
wystawienie sztuki
przygotowywanej
przez dzieci;

> Kurs na opowiesci:
Zamki, w ktérych straszy
- legendy o duchach
zamkéw w réznych
miejscach Polski;

> Kurs na kreatywnos¢:
Rewia mody, czyli
pomystowe przebrania
»Z Niczego”.

12.30-13.00

Mate co nieco

* (Czas na positek (drugie
Sniadanie/obiad).

* Wazne, aby zapewni¢
uczniom warunki
do spokojnego,
higienicznego
zjedzenia positku.

* Od czasu do czasu
mozna zorganizowac
wspolny positek
w Swietlicy — uczniowie
ucza sie wowczas
przygotowywania
zdrowego jedzenia,
wykonywanie
dziatan daje okazje,
by porozmawia¢
o specjalnych
potrzebach
zywieniowych
niektérych oséb;
wspolne spozywanie
positku to rowniez
budowanie wiezi.
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Godziny Hasto zaje¢ Aktywnosci Uwagi
13.00-14.00 Poobiedni * Rézny charakter Organizacja aktywnosci
odpoczynek odpoczynku - powinna umozliwiac
i aktywnosci dowolne w zaleznosci od potrzeb uczniom wybdr sposobu
uczniéw i pogody: spedzenia czasu
» pobyt na Swiezym wolnego. W przypadku
powietrzu (spacer, rozbieznych
zabawy na podworku | propozycji warto
szkolnym); wykorzysta¢ mozliwos¢
» czytanie ksiazki; podzielenia sie przez
» (wiczenia relaksacyjne; | nauczycieli opieka nad
» stuchanie muzyki poszczegdlnymi grupami.
relaksacyjnej;
» gryizabawy dowolne;
» ogladanie filmu;
» lezenie/sen.
14.00-15.00 Czas na nauke * Odrabianie lekgji * Istotne jest, aby
na kolejny dzien. nauczyciel stat sie
s Czytanie/stuchanie lektury. | ~a@nimatorem
. . odrabiania lekgji:
* Indywidualna i grupowa
. » wspieranie
nauka (np. stéwek,

. . uczniéw podczas
powtarzanie tresci o -
przedmiotowych). .OQrébmm? lekcji;

» inicjowanie

» Karty pracy do wyboru o
kreslanki, quiz rezenia sie
(wy - quizy, ) w grupach
sudoku, kolorowanki, . .
o o i wsparcia
krzyzéwki zagadki i in.). L
rowiesniczego;

» podpowiadanie
skutecznych metod
uczenia sie.

15.00-16.00 Klubiki Powtdrzenie zaje¢ porannych | jw.
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Godziny Hasto zajec

Aktywnosci

Uwagi

16.00-16.45 Spotecznosc

Spotkanie grupy w kregu:

>

>

omoéwienie biezacych
spraw swietlicowych;
rozmowy o nhastroju
uczniéw pod koniec dnia
w szkole;

wprowadzenie
aktywnosci rozwijajacych
wiez grupowa.

* [stotne jest, aby
nauczyciel stat sie
animatorem
odrabiania lekg;ji:
» wspieranie

uczniéw podczas
wykonywania
zadan;
inicjowanie
uczenia sie

w grupach

i wsparcia
réwiesniczego;
podpowiadanie
skutecznych metod
uczenia sie.

16.45 - do W co sie bawi¢?
konca pracy
Swietlicy

Zr6dto: opracowanie wlasne; wszystkie grafiki pochodza ze strony Freepik: https://pl.freepik.com/

[dostep: 3.11.2025].
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