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Materialy Modul 1V: Narzedzia monitorowania podstawy programowej

D. Grzonkowska, J. Misztal, J. Wilinska-Wieczorek, Z. Zuchowski, Monitorowanie
wdrazania podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na 1II, III, IV etapie

edukacyjnym. Poradnik, ORE 2013 (wersja elektroniczna):

Zasady tworzenia narzedzi monitorowania

*  Punktem wyjscia do prawidtowego przeprowadzenia monitorowania musi by¢ wyraznie
okreslony cel badania. monitorowanie ma tylko wtedy sens, gdy wszyscy jego uczestnicy
majg Swiadomosc¢ uzytecznosci monitorowania.

*  Prawidtowo skonstruowane narzedzie monitorowania(arkusz monitorowania) zawiera: cele
badania, pytania kluczowe, min. 3 pytania kwestionariuszowe do kazdego pytania
kluczowego (pytania inne niz otwarte, z propozycj kafeterii odpowiedzi) oraz badane
zaleznosci odnoszgce sie do postawionych pytan.

W czasie prowadzenia monitorowania powinno sie uwzglednic¢ okreslone zasady, dzieki ktérym
prowadzone badanie bedzie wiarygodne i wewnetrznie spdjne. Pierwszg istotng zasadg jest zasada
triangulacji, ktdrg powinnysmy identyfikowad jako koniecznosé pozyskiwania danych, informacji z
roznych zrédet lub z wykorzystaniem réznych metod ich gromadzenia. W korcu triangulacja moze
polegac na tym, iz r6zne osoby zbierajg dane czy informacje. Wazng zasadg jest rowniez rzetelnos¢,
ktdra przyczynia sie przede wszystkim do tego, ze badanie jest spdjne. Rzetelnos¢ mozemy osiggaé w
rézny sposéb, np. poprzez adekwatny dobdr préby badawczej, postugiwanie sie ,,zblizonymi”
narzedziami, czyli takimi, w ktdrych uzyskamy odpowiedzi na to samo pytanie z rdznych zrodet i
punktow widzenia. Rzetelnos¢ osigga sie takze poprzez profesjonalizm oséb prowadzacych badanie
oraz wiarygodnos$¢ i autentycznosc zgromadzonych informacji, danych. O merytorycznosci
monitorowania decyduje jego trafnos¢. Monitorowaniu powinnismy poddac to, co rzeczywiscie
wymaga diagnozy i na temat czego mamy wystarczajgcy wiedze, by zadac trafne pytanie.

Jak dobrze wybraé narzedzie monitorowania?

Przy wyborze narzedzi monitorowania najistotniejszym kryterium powinien by¢ dla nas cel
monitorowania, ale nie wolno zapomina¢ réwniez o innych czynnikach warunkujacych trafny dobdr
narzedzia. Musimy wiec uwzglednic typ i specyfike szkoty, w ktérej prowadzone jest badanie.
Monitorowanie wdrazania podstawy programowej w wielu szkotach przebiega od pewnego czasu. W
zwigzku z tym funkcjonuja juz propozycje réznych narzedzi. Wazne jest, bysmy do tych propozycji,



podobnie jak tych przedstawionych w niniejszym poradniku, podchodzili w sposdb refleksyjny,
uwzgledniajac przede wszystkim to, co ma byé przedmiotem badania. Jedne z najbardziej
poprawnych metodycznie i merytorycznie propozycji narzedzi odnajdziemy na stronie internetowej
Systemu Ewaluacji Oswiatowej, poswieconej nadzorowi pedagogicznemu (www.npseo.pl).
Przygotowaniem tych narzedzi zajmowali sie przeszkoleni ewaluatorzy, wiec sg to narzedzia, ktérym
mozemy zaufaé, bowiem przygotowywane zostaty przez osoby kompetentne. Nie oznacza to jednak,
ze sg uniwersalne i pozwolg na realizacje celéw zatozonych przez osobe prowadzgcy badanie.

Za wybor narzedzia, przy pomocy ktdrego prowadzone jest w szkole badanie, odpowiada dyrektor.
Kazde badanie prowadzone na terenie szkoty musi odbywac sie za jego wiedzg i zgodg. Nawet
nauczyciel, ktéry na wiasne potrzeby wykorzystuje przygotowane przez siebie narzedzie, powinien
poinformowadé o tym dyrektora i uzyskac jego akceptacje.

Dlaczego warto monitorowa¢ realizacje podstawy programowej w cyklu pétrocznym i rocznym?

Modwiac o réznych aspektach monitorowania, sugerowalismy stworzenie narzedzia, ktére umozliwi
ich zdiagnozowanie w cyklu pétrocznym i rocznym. Szczegélnie istotne wydaje nam sie narzedzie do
monitorowania realizacji podstawy programowej w cyklu pétrocznym, gdyz bedzie to dobry moment
na dostrzezenie stabych i mocnych stron realizacji podstawy programowej, zaplanowanie i podjecie
ewentualnych dziatan naprawczych, podzielenie sie dobrymi praktykami, zwigzanymi z wdrazaniem
podstawy programowej. Proponujemy zatem narzedzia monitorujgce realizacje podstawy
programowej do wykorzystania w | pdtroczu roku szkolnego. Sadzimy, ze bez trudnosci mozna je
zmodyfikowac na potrzeby zbadania realizacji podstawy programowej w cyklu rocznym lub w cyklu
edukacyjnym. Diagnoza realizacji podstawy programowej w cyklu rocznym wymaga zmodyfikowania
arkusza monitorowania w taki sposdb, by nauczyciel i zespoty nauczycielskie mogty pokaza¢ wartosc
dodang swoich dziatan w zakresie wdrazania podstawy programowej.

Co proponujemy?

Uznalismy takze za stosowne, by zaproponowac 3 rodzaje narzedzi: arkusz monitorowania realizacji
podstawy programowej dla nauczyciela, zespotéw przedmiotowych i dyrektora szkoty. Przedstawimy
rowniez propozycje innych narzedzi do diagnoz, ktére mozna stworzy¢ i wykorzystaé, aby
uwiarygodni¢ badanie i przestrzegac zasad triangulacji, rzetelnosci i trafnosci.

ARKUSZ MONITOROWANIA
REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWE]
DLA NAUCZYCIELA

Cel gléwny: monitorowanie realizacji podstawy programowej z (przedmiot) ...............
w (klasie) ................ w I poéiroczu roku szkolnego ...........................

Cele kierunkowe:

- opis i analiza realizacji tresci przedmiotowych,

- opis 1 analiza realizacji gldownych zadan szkoty,

- opis 1 analiza efektow realizacji podstawy programowe;j,

- opis i analiza gospodarowania czasem edukacyjnym,

- opis i analiza zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programoweyj.



Pytania kluczowe:

W jaki sposéb odbywa si¢ planowanie pracy w zakresie wdrazania podstawy programowe;j?
W jaki sposéb przebiega realizacja podstawy programowe;j?

Jakie sa efekty realizacji podstawy programowe;j?

Prowadzacy zajecia ...

Droga Kolezanko, Drogi Kolego,
zwracam sie¢ do Pani / Pana z prosbq o rzetelne wypetnienie ponizszego arkusza
monitorowania realizacji podstawy programowej. Wypetniony arkusz powoli nam
na wnikliwg diagnoze dziatan podejmowanych w zwiqzku z realizacjq zapisow tego
dokumentu. Opracowany przez Paniq / Pana arkusz wesprze moje dziatania w obszarze
monitorowania wdrazania podstawy programowej w naszej szkole. Uprzejmie prosze
0 przediozenie w kancelarii szkoly uzupetnionego arkusza w terminie 7 dni przed planowanym
podsumowujqcym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Drziekuje za terminowe i sumienne wypetnienie arkusza
Dyrektor szkoty Jan Skuteczny

A. Monitorowanie realizacji tresci z podstawy programowej

Pytanie badawcze Odpowiedz / opis / uwagi / spostrzezenia nauczyciela

1. Z jakich zrédel informacji
korzystata / t Pani / Pan,
zdobywajac wiedz¢ na temat

nowej podstawy
programowej?
2. W jakich formach

doskonalenia, poswigconych
nowej podstawie programowej
uczestniczyt / ta Pan / Pani w |
potroczu  roku  szkolnego

3. Jak wykorzystuje Pan / Pani
na etapie planowania i realizacji
pracy pedagogicznej posiadane

wiadomosci 1 nabyte
umiejgtnosci w zakresie
wdrazania podstawy
programowej?

4. Czy w planie pracy
dydaktycznej uwzglednit / fa
Pan / Pani informacje dotyczace TAK NIE
wymagan szczegdlowych
Z podstawy programowej?

5. Czy w planie pracy
dydaktycznej uwzglednit / fa
Pan / Pani informacje dotyczace TAK NIE
zalecanych warunkow
I sposobow realizacji podstawy




programowej?

Jakiego rodzaju modyfikacji
dokonywat / ta Pan / Pani
w planie pracy dydaktycznej?

Co stanowito powod
wprowadzania zmian w planie
pracy dydaktycznej?

Jakie korzysci dla rozwoju
ucznia przyniosty wprowadzone
modyfikacje?

Czy prowadzi Pan / Pani
obowiazujacy w szkole arkusz
monitorowania realizacji tresci
programowych?

TAK NIE

10.

Jakie dziatania planuje Pan /
Pani podja¢ w Il poétroczu
biezacego  roku  szkolnego
W zwiazku z wdrazaniem tresci
podstawy programowej?

. Monitorowanie realizacji gldwnych zadan szkoly

Pytanie badawcze

Odpowiedz / opis / uwagi / spostrzezenia nauczyciela

. Jakie dziatania podejmowat / ta

Pan / Pani w zakresie
ksztalcenia umiejetnosci
czytania?

Jakie dziatania podejmowat /
ta Pan / Pani w zakresie
ksztalcenia myslenia
matematycznego?

Jakie dziatania podejmowat / ta
Pan / Pani w zakresie
ksztatcenia mysSlenia
naukowego?

. Jakie dziatania podejmowat / ta

Pan / Pani w zakresie
ksztalcenia umiejetnosci
komunikowania si¢ w jezyku
ojczystym 1 jezyku / jezykach
obcych?

Jakie dziatania podejmowat / ta
Pan / Pani w zakresie
ksztalcenia umiejetnosci
postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi?

Jakie dziatania podejmowat / ta




Pan / Pani w zakresie
ksztatcenia umiejgtnosci uczenia
sie?

Jakie dziatania podejmowat / la
Pan / Pani w zakresie
ksztatcenia umiejgtnosci pracy
zespotowej?

Na ksztalcenie, ktorej / ktorych
z  kompetencji  kluczowych
zamierza Pan / Pani zwrdcié
szczegblna uwage
W |1 potroczu?

Na czym polegala Pana / Pani
wspotpraca z biblioteka
szkolng?

10.

Jakie dzialania zamierza Pan /
Pani podja¢ w II pdiroczu
W celu realizacji zadan z zakresu
edukacji medialnej?

11.

Jakie zadania z zakresu edukacji
prozdrowotnej zrealizowal / ta
Pan / Pani?

12.

Jakie dziatania zamierza Pan /
Pani podja¢ w Il poétroczu
W celu realizacji zadan z zakresu
edukacji prozdrowotnej?

13.

Do ksztatcenia ktérych
ze wskazanych we  wstgpie
do podstawy programowej
warto$ci przywiazywat / ta Pan /
Pani najwigksza wagg?

14.

Na ksztalcenie ktorych wartosci
zamierza Pan / Pani zwrocié
szczegblna uwage
w Il péiroczu?

C. Monitorowanie efektéw realizacji podstawy programowej

Pytanie badawcze

Odpowiedz / opis / uwagi / spostrzezenia nauczyciela

Jak ocenia Pan / Pani poziom
zgodnosci obszarow
aktywnosci wskazanych
w PSO z wymaganiami
podstawy programowej Pana /
Pani przedmiotu? Co o tym
Swiadczy?

W jaki sposéb zapoznal / ta
Pan / Pani uczniow z PSO?




3. W jaki sposob dokonuje Pan /
Pani  biezacego  oceniania
uczniow?

4. Jaka informacj¢  zwrotna
otrzymuja od Pana / Pani
uczniowie?

5 W jakim stopniu
przekazywana przez Pana /
Pania informacja dotyczaca
postepow edukacyjnych ucznia
dociera do jego rodzicow?

6. W jaki sposéb informacja
zwrotna przekazywana
przez Pana / Pania wplyneta
narozwoj ucznia? (mozna
podac przyklad, przyktady)

7. W jaki sposob dokonat / ta Pan
/ Pani diagnozy wstgpnej

i etapowej poziomu
wiadomosci 1 umiejgtnosci
uczniow?

8. Jak ocenia Pan / Pani przyrost
wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
swoich ucznidéw w konteks$cie
diagnoz: wstgpnej i etapowe;j?

9. W jaki sposéb wspierat / ta
Pan / Pani swoich uczniow
W pokonywaniu trudnosci
dydaktycznych?

10. W jaki sposob wspieral / ta
Pan / Pani swoich uczniow
W rozwijaniu ich uzdolnien?

11. Jak wykorzystal / ta Pan / Pani

whnioski z analizy
I interpretacji wynikow
egzaminu zewnetrznego
w pracy dydaktycznej?

12. W ktére ze wskazanych
we wstepie  do  podstawy
programowej wartos$ci
I postaw, Pana / Pani zdaniem,
zostali wyposazeni juz
uczniowie?

D. Monitorowanie gospodarowania czasem edukacyjnym

Pytanie badawcze Odpowiedz / opis / uwagi / spostrzezenia nauczyciela

1. Jaka liczb¢ godzin swojego




przedmiotu zrealizowat / ta Pan
/ Pani w | poétroczu?

. Jakiej liczby godzin swojego
przedmiotu nie zrealizowat / ta
Pan / Pani w 1 poélroczu
I z jakich przyczyn?

Czy zgtaszat /ta Pan / Pani
potrzebe wprowadzania zmian
wynikajacych

z niezrealizowania
zaplanowanej liczby godzin?

TAK

NIE

. Jesli na pytanie 3 odpowiedziat /
ta Pan /Pani twierdzaco, to jakie
Sposoby rozwiazania problemu
Zwiazanego

z niezrealizowaniem
zaplanowanej liczby godzin
proponuje Pan / Pani?

. W jaki sposéb uwzglednia Pan /

Pani zapisy zwigzane
z gospodarowaniem czasem
edukacyjnym wskazane
w zalecanych warunkow

I sposobow realizacji?

. Jak ocenia Pan / Pani swoje
dziatania W zakresie
efektywnego wykorzystania
czasu na prowadzonych
przez siebie zajgciach?




E. Monitorowanie zalecanych warunkow i sposobow realizacji

Pytanie badawcze Odpowiedz / opis / uwagi / spostrzezenia nauczyciela
1.Ktore ze wskazanych
w zalecanych warunkach

i sposobach realizacji form i metod
pracy wykorzystywat / ta Pan /
Pani na zajeciach?

2. Jakie dzialania podejmowat / ta
Pan / Pani w zakresie zwiekszania
szans  edukacyjnych  uczniow
zdolnych 1 uczniow majacych
trudnosci w nauce?

3. W jaki sposob stymulowat / ta
Pan / Pani naturalng dociekliwo$¢
poznawcza uczniow?

4. Jakie dziatania podejmuje Pan /
Pani w celu zaangazowania ucznia
W proces nauczania — uczenia sig?

Whioski do dalszej pracy w II pélroczu roku szkolnego:

(data) (podpis nauczyciela)

Komentarze i objasnienia do arkusza

Czesé A

Pytania 1 — 3 to pytania, ktore podkreslaja konieczno$¢ systematycznej pracy wszystkich
nauczycieli nad doskonaleniem umiejetnosci wdrazania podstawy programowej.
Warto pamigta¢ o tym, ze forma doskonalenia moze by¢ rowniez praca samoksztatceniowa
nauczyciela badZz jego zaangazowanie w dzialania sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia,
proponowane przez os$rodki doskonalenia nauczycieli. Celem tak skonstruowanych pytan jest
miedzy innymi pozyskanie informacji dotyczacych celowosci i przydatnosci systematycznego
rozwoju nauczyciela.

Pytania 4 i 5 to pytania o zawarto$¢ plandw edukacyjnych, tworzonych przez nauczycieli.
Wydaje nam si¢ celowym zamieszczenie w planie edukacyjnym informacji o tym, ktore tresci
szczegblowe z podstawy programowej oraz jakie procedury osiagania zatozonych celow
edukacyjnych, proponuje nauczyciel przy planowanych treSciach/ materiale nauczania.
Pozwoli to na refleksyjne wdrazanie podstawy programowej, a z drugiej strony ulatwi
nauczycielowi monitorowanie tego procesu.

Pytania 6 — 8 to pytania o0 modyfikacje wprowadzone w planie edukacyjnym. Wydaja si¢ one
celowe wowcezas, gdy determinowane sa potrzebami ucznidw i wplywaja na ich rozwo;.

8




Wigkszos¢ planow edukacyjnych jest modyfikowana przez nauczycieli w ciagu roku
szkolnego.

Pytanie 9 to pytanie o systematyczne monitorowanie realizacji tresci programowych.

Pytanie 10 to pytanie o dzialania doskonalace, stuzace efektywnemu wdrazaniu tresci
podstawy programowej.

Czes¢ B

Pytania 1 — 7 to pytania o dziatania nauczyciela zwiazane z ksztalceniem kompetencji
kluczowych, wskazanych we wstepie do podstawy programowej dla szkoty podstawowe;,
gimnazjum i liceum.

Pytanie 8 to pytanie o t¢ kompetencj¢ lub te kompetencje, na ksztatceniu ktorych, zdaniem
nauczyciela, powinien on si¢ skupi¢ w dalszej pracy. Pytanie 8. zacheci nauczyciela
do refleksji nad tym, jak ksztalci on kompetencje kluczowe. OdpowiedZz na pytanie moze
Z jednej strony by¢ odpowiedzia wskazujaca, jakie kompetencje, z punktu widzenia wtasnego
przedmiotu, uwaza nauczyciel za wazne, z drugiej za$ przemys$leniem, ktorej z kompetencji
kluczowej poswigcit najmniej czasu.

Pytania 9 - 10 to pytania, zwiazane z realizacja edukacji medialnej i dalszymi planami w tym
obszarze. Zagadnienia te wyeksponowane sa we wstegpie do podstawy programowe;.

Pytania 11 - 12 to pytania, zwiazane z realizacja edukacji zdrowotnej i dalszymi planami
nauczyciela w tym zakresie; edukacja zdrowotna okreslona zostata jako zadanie szkoty
W czes$ci wstepnej do podstawy programowe;.

Pytania 13 - 14 to pytania o dzialania nauczyciela zwiazane z ksztalceniem postaw
wskazanych we wstgpie do podstawy programowej dla szkoty podstawowej, gimnazjum
i liceum oraz dalsze plany w tym zakresie.

Czesé C

Pytania 1 — 2 to pytania o zgodno$¢ Przedmiotowego Systemu Oceniania z wymaganiami
podstawy programowej oraz o sposob zapoznania uczniéw z PSO.

Pytania 3 — 6 to pytania, dotyczace biezacego oceniania uczniOw oraz Sposobow
przekazywania uczniowi i1 jego rodzicom informacji na temat umiejgtnosci, ktore posiadt
uczen, umiejetnosci, nad ktérymi powinien jeszcze pracowacl, jak nalezy poprawi¢ bledy
i niedociagnigcia oraz co powinien zrobi¢ dalej, by nauczy¢ sig tego, czego nie umie i jak ma
dalej pracowac. Po raz kolejny pragniemy przypomnie¢, iz informacj¢ dotyczaca oceniania
nauczyciele odnajda w artykule Zbigniewa Marciniaka O potrzebie reformy programowej
ksztatcenia ogélnego.*

Pytania 7 — 8 to pytania o sposob prowadzenia diagnoz edukacyjnych oraz wykorzystywanie
ich wynikow dla rozwoju ucznia.

Pytania 9 — 10 to pytania, dotyczace dziatan podejmowanych przez nauczyciela w obszarze
indywidualizacji pracy z uczniem, majacym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym tak,
aby kazdy z nich osiagnat sukces edukacyjny.

Pytanie 11 to pytanie o sposob wykorzystywania wnioskéw z analizy i interpretacji wynikow
egzamindw zewngtrznych dla rozwoju ucznia.

Pytanie 12 to pytanie o efekty dziatan nauczyciela w sferze wychowawcze;j.

! Podstawa programowa z komentarzami. Jezyk polski. Tom 2 s. 11
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Czes¢ D

Pytania 1 — 3 to pytania o realizacje¢ godzin przedmiotu nauczanego przez nauczyciela,
wskazanych w ramowych planach nauczania.

Pytanie 4 to pytanie kierowane do tych nauczycieli, ktorzy zglosili problemy z realizacja
zaplanowanych na I pélrocze godzin; w pytaniu oczekuje si¢ od nauczyciela wskazania
propozycji rozwiazania problemu niezrealizowanych godzin.

Pytanie 5 to pytanie dotyczace tych przedmiotow, dla ktérych w zalecanych warunkach
I sposobach realizacji, znajduja si¢ sugestie na temat gospodarowania czasem edukacyjnym.
Pytanie 6 to pytanie o osobista refleksj¢ nauczyciela, zwigzana z efektywnym
wykorzystaniem czasu na zaje¢ciach edukacyjnych; warto, by ocena zostata zweryfikowana
w zestawieniu z innym zrédlem, np. obserwacja dyrektora czy lekcja otwarta itp.

Czes¢ E

Pytanie 1 to pytanie o formy i metody pracy wykorzystywane przez nauczyciela zgodnie
z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowey;.

Pytanie 2 to pytanie o indywidualizacje pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym
trudnosci w nauce.

Pytanie 3 to pytanie o sposoby rozbudzania dociekliwo$ci poznawczej i zainteresowan
ucznia.

Pytanie 4 to pytanie o dzialania sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznia w procesie
nauczania — uczenia sie.
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ARKUSZ MONITOROWANIA
REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWE]
DLA ZESPOLU NAUCZYCIELI

Cel glowny: monitorowanie realizacji podstawy programowej w zespole nauczycieli
...................... w I potroczu roku szkolnego ...................oeeeis

Cele kierunkowe:

- opis 1 analiza realizacji tresci przedmiotowych,

- opis i analiza realizacji gldownych zadan szkoty,

- opis 1 analiza efektow realizacji podstawy programowe;j,

- opis i analiza gospodarowania czasem edukacyjnym,

- opis 1 analiza zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowe;.

Pytania kluczowe:

W jaki sposob odbywa si¢ planowanie pracy, zwiazanej] z wdrazaniem podstawy
programowej?

W jaki sposéb przebiega realizacja podstawy programowe;j?

Jakie sa efekty realizacji podstawy programowe;j?

Czlonkowie zespotu:

Drodzy Panstwo,
zwracam sie do Panstwa z prosbq o rzetelne wypetnienie ponizszego arkusza monitorowania
podstawy programowej. Wypetniony arkusz powoli mi na wnikliwg diagnoze dziatan
podejmowanych przez zespoly nauczycielskie w zwiqzku z realizacjq zapiséw podstawy
programowej. Opracowany przez Panstwa arkusz wesprze moje dziatania w obszarze
monitorowania wdrazania podstawy programowej w naszej szkole. Uprzejmie prosze
przewodniczqcego zespotu o przedlozenie w kancelarii szkoly uzupetnionego arkusza
W terminie 7 dni przed planowanym podsumowujqcym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Drziekuje za terminowe i sumienne wypetnienie arkusza
Dyrektor szkoty Jan Skuteczny

A. Monitorowanie realizacji tresci z podstawy programowej

Pytanie badawcze Odpowiedz / opis / uwagi / spostrzezenia nauczycieli

1. W jaki sposob zespot wspierat
nauczycieli W procesie
planowania i realizacji tresci
przedmiotowych podstawy
programowej?
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2. Jakie formy ksztalcenia,
poswigcone nowej podstawie
programowej odbyty sie
W | pétroczu  roku  szkolnego

3. Jakie przedsigwzigcia
wspierajace realizacje wymagan
szczegbtowych z  podstawy
programowej zrealizowat
zespot?

4. Jakie korzysci dla rozwoju
edukacyjnego ucznia przyniosta
wspotpraca nauczycieli
w Panstwa zespole?

B. Monitorowanie realizacji glownych zadan szkoly

Pytanie badawcze Odpowiedz / opis / uwagi / spostrzezenia nauczycieli

1. Jakie dzialania podejmowali
cztonkowie zespolu w zakresie
ksztatcenia umiejetnosci
czytania?

2. Jakie dziatania podejmowali
cztonkowie zespolu w zakresie
ksztalcenia myslenia
matematycznego?

3. Jakie dziatania podejmowali
cztonkowie zespolu w zakresie
ksztatcenia mysSlenia
naukowego?

4. Jakie dziatania podejmowali
czlonkowie zespotu w zakresie
ksztatcenia umiejetnosci
komunikowania si¢ w jezyku
ojczystym 1 jezyku / jezykach
obcych?

5. Jakie dziatania podejmowali
czlonkowie zespotu w zakresie

ksztatcenia umiejetnosci
postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi?

6. Jakie dziatania podejmowali
czlonkowie zespotu w zakresie
ksztalcenia umiejgtnos$ci uczenia
sie?

7. Jakie dziatania podejmowali
cztonkowie zespolu w zakresie
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ksztalcenia umiejetnosci pracy
zespolowej?

Na ksztalcenie, ktorej / ktorych
z  kompetencji  kluczowych
zamierzacie Panstwo zwrdci¢
szczegolna uwage
W Il potroczu?

Ktore tresci z zakresu edukacji
medialnej udato si¢ zrealizowac
cztonkom Panstwa zespotu?

10.

Jakie  dzialania zamierzacie
Panstwo podja¢ w II poétroczu
W celu realizacji zadan z zakresu
edukacji medialnej?

11.

Jakie zadania z zakresu edukacji
prozdrowotne;j zrealizowal
Panstwa zesp61?

12.

Jakie  dzialania  zamierzacie
Panstwo podja¢ w II pdiroczu
W celu realizacji zadan z zakresu
edukacji prozdrowotnej?

13.

Jak oceniacie Panstwo zgodnos¢
opracowanych  przez  siebie
planow pracy wychowawczej
z programem  wychowawczym
szkoty?

14.

W jaki sposob jako nauczyciele
przedmiotow wspieraliscie
Panstwo realizacje tresci
wychowawczych wpisanych
W podstawe programowa?

15.

Jak oceniacie Panstwo
efektywnos¢  podejmowanych
dziatan wychowawczych?

16.

Jaki korzysci dla rozwoju ucznia
dostrzegacie Panstwo w pracy
wychowawczej?

17.

W jaki sposob planowaliscie
Panstwo indywidualizacje
nauczania?

18.

W jaki sposob cztonkowie
zespotu indywidualizowali
proces nauczania?

19.

Co Panstwa zdaniem mozna by
usprawnic, by zapewni¢
uczniom optymalne mozliwos$ci
rozwoju?
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C. Monitorowanie efektéw realizacji podstawy programowej

Pytanie badawcze

Odpowiedz / opis / uwagi / spostrzezenia nauczycieli

1. Jakie efekty edukacyjne
uzyskali Panstwa uczniowie?

2. Jakie czynniki braliscie Panstwo
pod uwage, dokonujac oceny
polrocznej uczniow?

3. Jaka informacj¢ zZwrotna
Wwraz z ocena po6troczna
otrzymali od Panstwa
uczniowie?

4. W jaki sposdb  przekazali
Panstwo informacj¢ dotyczaca
ocen potrocznych rodzicom
ucznia?

5. W jaki sposob dokonaliscie
Panstwo diagnoz  wstepnych
i etapowych poziomu
wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
uczniow?

6. Jak oceniaja Panstwo przyrost
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
swoich uczniow w konteks$cie
wynikow  diagnoz:  wstgpnej
i etapowej?

7. W jaki sposob wspieraliscie
Panstwo swoich  uczniow
W pokonywaniu trudnosci
dydaktycznych?

8. W jaki sposob wspieraliscie
Pafistwo  swoich  uczniow
W rozwijaniu ich uzdolnien?

9. Jak wykorzystaliscie Pafstwo
wnioski z analizy i interpretacji
wynikow egzaminu
zewngtrznego W pracy
dydaktycznej?

10. W  ktore ze  wskazanych

we wstegpie do podstawy

programowej wartosci
I postawy, Panstwa zdaniem,
zostali wyposazeni juz
uczniowie?
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D. Monitorowanie gospodarowania czasem edukacyjnym

Pytanie badawcze

Odpowiedz / opis / uwagi / spostrzezenia nauczycieli

1. Jaka liczbe godzin
zrealizowaliScie Panstwo
w | potroczu ze swoich

przedmiotow w poszczegolnych
klasach?

2. Jakiej liczby godzin nie udato

Si¢ Panstwu zrealizowaé
Z przedmiotoéw
W poszczegblnych klasach

W lpotroczu 1z  jakich
przyczyn?

3. Czy  zglaszaliscie  Panstwo
potrzebe wprowadzania zmian
wynikajacych
z niezrealizowania
zaplanowanej liczby godzin?

TAK NIE

4. Jesli na pytanie 3

odpowiedzieliscie Panstwo
twierdzaco, to jakie sposoby
rozwiazania problemu
Zwiazanego

z niezrealizowaniem
zaplanowanej liczby godzin
proponujecie?

5. Jak oceniacie Panstwo swoje

dziatania w kategoriach
efektywnego wykorzystania
czasu na zajgciach

pozalekcyjnych oraz w trakcie
realizowanych  przez siebie
przedsigwzigc?

E. Monitorowanie zalecanych warunkow i sposobow realizacji

Pytanie badawcze

Odpowiedz / opis / uwagi / spostrzezenia nauczyciela

1.Ktore ze wskazanych
w zalecanych warunkach
I sposobach realizacji form i metod
pracy wykorzystywali nauczyciele
zespotu na zajgciach?

2. Jakie dzialania podejmowaliscie
Panstwo w zakresie zwigksSzania
szans  edukacyjnych  uczniéw
zdolnych 1 uczniow majacych
trudno$ci w nauce?
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3. W jaki sposob stymulowalis$cie
Panstwo naturalng dociekliwos$é
poznawcza uczniow?

4. Jakie dziatania podejmujecie
Panstwo w celu zaangazowania
ucznia W proces nauczania -
uczenia sie?

Whioski do dalszej pracy w II pétroczu roku szkolnego:

........................................ Podpisy czlonkow zespotu
(0= L) PN

Komentarze i objasnienia do arkusza

Czesé A

Pytanie 1 to pytanie o proces wspierania nauczycieli — czlonkoéw zespotu na etapie

planowania i realizacji planéw edukacyjnych.

Pytanie 2 to pytanie o dziatania zespotu w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli w zakresie wdrazania podstawy programowe;.

Pytanie 3 to pytanie o zrealizowane przedsigwzigcia, np. spotkania, wycieczki, konkursy,
projekty edukacyjne, przygotowane plansze, pomoce dydaktyczne, gazetki, itp., ktore
wspieraty wdrazanie podstawy programowe;.

Pytanie 4 to pytanie o efekty pracy zespotu oraz ich znaczenie dla rozwoju uczniéw.

Czes¢ B

Pytania 1 — 7 to pytania o dziatania zespotu zwiazane z ksztalceniem kompetencji
kluczowych wskazanych we wstgpie do podstawy programowej dla szkoty podstawowe;,
gimnazjum i liceum.

Pytanie 8 to pytanie o t¢ kompetencje lub te kompetencje, na ksztalceniu ktérych, zdaniem
cztonkow zespotu, powinien on si¢ skupi¢ w dalszej pracy.

Pytania 9 - 10 to pytania, zwiazane z realizacja edukacji medialnej i dalszymi planami
nauczycieli w tym obszarze.

Pytania 11 - 12 to pytania, zwiazane z realizacja edukacji zdrowotnej i dalszymi planami
nauczycieli — cztonkow zespotu w tym zakresie.

Pytania 13 - 16 to pytania o dziatania nauczycieli zwiazane z ksztalceniem postaw;
wymagaja one od zespolu oceny zgodnosci plandw pracy wychowawcow klasowych
z programem wychowawczym szkoty oraz efektywnosci podejmowanych przez zespot
dziatan wychowawczych; pytania wymagaja znajomosci i refleksyjnego podejécia nauczycieli
do wartosci  wskazanych w  podstawie programowej w kontek$cie nauczanego
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przez nauczyciela przedmiotu; konieczne jest rowniez wskazanie wplywu oddzialywan
wychowawczych na rozwoj ucznia.

Pytania 17 — 18 to pytania o realizacj¢ indywidualizacji procesu nauczania.

Pytanie 19 to pytanie o dalsze plany, ktorych celem jest zapewnienie optymalnego rozwoju
uczniow.

Czes¢é C

Pytania 1 — 4 to pytania o sposoby oceniania uczniéw, osiagni¢te przez nich wyniki
oraz sposoby przekazywania uczniom i ich rodzicom informacji zwrotnej, dotyczacej efektow
ksztatcenia.

Pytania 5 - 6 to pytania o sposéb prowadzenia diagnoz edukacyjnych
oraz o wykorzystywanie wynikéw prowadzonych analiz dla rozwoju uczniéw.

Pytania 7 — 8 to pytania, dotyczace dzialan podejmowanych przez cztonkéw zespotu
W obszarze indywidualizacji pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce 1 uczniem
zdolnym; pytania ograniczone zostaly do sposobow indywidualizacji pracy z uczniem,
poniewaz naszym zdaniem praca w zespole sprzyjaé powinna wymianie dos$wiadczen
w indywidualizowaniu pracy z uczniem.

Pytanie 9 to pytanie o sposoéb wykorzystywania przez zespét wnioskow z analizy
I interpretacji wynikow egzaminow zewngtrznych dla rozwoju uczniow.

Pytanie 10 to pytanie o efekty dziatan nauczycieli — cztonkow zespotu w sferze
wychowawczej; niemal identyczne pytanie kierowane bylo do indywidualnego nauczyciela;
pytanie w arkuszu dla zespotu stuzy¢ ma dyskusji na temat postaw ucznidéw oraz ustaleniu
wspolnych kierunkow oddziatywan wychowawczych.

Czes¢é D

Pytania 1 — 3 to pytania o realizacj¢ godzin z przedmiotéw nauczanych przez czionkow
zespotu, wskazanych w ramowych planach nauczania.

Pytanie 4 to pytanie kierowane do tych zespotoéw, ktorych cztonkowie zglaszali problemy
z realizacja zaplanowanych na [ polrocze godzin; W pytaniu oczekuje si¢ wskazania
propozycji rozwiazania problemu niezrealizowanych godzin.

Pytanie 5 to pytanie 0 zespotowa refleksj¢ nauczycieli, zwiazana z efektywnym
wykorzystaniem czasu na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w trakcie realizowanych
przedsigwzig¢; pytanie sprzyja¢ bedzie wymianie doswiadczen w zakresie sposobow
umiejetnego gospodarowania czasem na zajeciach z uczniami.

Czes¢ E

Pytanie 1 to pytanie o formy i metody pracy wykorzystywane przez nauczycieli zespotu
zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowe;j.

Pytanie 2 to pytanie o indywidualizacj¢ pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym
trudno$ci w nauce.

Pytanie 3 to pytanic o sposoby rozbudzania przez czlonkow zespotu dociekliwosci
poznawczej 1 zainteresowan uczniow.

Pytanie 4 to pytanie o dzialania podejmowane przez cztonkoéw zespotu, sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu ucznia w procesie dydaktycznym.
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ARKUSZ MONITOROWANIA PODSTAWY PROGRAMOWE]J
DLA DYREKTORA SZKOLY

Cel gléwny: monitorowanie realizacji podstawy programowej w Szkole......................
W | potroczu roku szkolnego ...................oeoetls

Cele kierunkowe:

- opis i analiza realizacji tre$ci przedmiotowych,

- opis 1 analiza realizacji gldownych zadan szkoty,

- opis 1 analiza efektow realizacji podstawy programowe;j,

- opis i analiza gospodarowania czasem edukacyjnym,

- opis i analiza zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej.

Pytania kluczowe:

W jaki sposob odbywa si¢ planowanie pracy, zwiazanej] z wdrazaniem podstawy
programowej?

W jaki sposéb przebiega realizacja podstawy programowe;j?

Jakie sa efekty realizacji podstawy programowe;j?

A. Monitorowanie realizacji tresci z podstawy programowej

Pytanie badawcze Odpowiedz / opis / uwagi / Uwagi dyrektora szkoty
spostrzezenia nauczyciela
1. Z jakich Zrédel informacji
korzystali nauczyciele,
zdobywajac wiedz¢ na temat
nowej podstawy
programowej?
2. W jakich formach
doskonalenia, poswigconych
podstawie programowej
uczestniczyli nauczyciele
W | potroczu roku szkolnego
?
3.Czy w planach  pracy
dydaktycznej nauczyciele
uwzglednili informacje
dotyczace wymagan TAK NIE
szczegotowych z podstawy
programowej?
4. Czy w planach  pracy
dydaktycznej nauczyciele
uwzglednili informacje TAK NIE
dotyczace gltownych zadan
szkoty?
5.Czy w planach  pracy
dydaktycznej nauczyciele TAK NIE
uwzglednili informacje
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dotyczace zalecanych
warunkow i Sposobow
realizacji tresci z podstawy
programowej?

6. Jakiego rodzaju modyfikacji
dokonywali nauczyciele

w planach pracy dydaktycznej
1z czego one wynikaty?

7. Jakie przedsigwzigcia
wspierajace realizacje
wymagan szczegOtowych
Z podstawy programowej
zrealizowane zostaty

W zespotach nauczycielskich?

8. Jakie korzysci dla rozwoju
edukacyjnego ucznia
przyniosta wspotpraca
nauczycieli w zespotach?

9. Czy nauczyciele prawidlowo

uzupehili obowiazujacy
w szkole arkusz TAK NIE
monitorowania realizacji

tresci programowych?

10 Jakie dzialania  planuja
podja¢ nauczyciele w II
potroczu  biezacego roku
szkolnego w zwiazku
Z wdrazaniem tresci
podstawy programowej?

B. Monitorowanie realizacji glownych zadan szkoly

Pytanie badawcze Odpowiedz / opis / uwagi / | Uwagi dyrektora szkoty
spostrzezenia nauczyciela

1. Jakie dziatania podejmowali
nauczyciele w zakresie
ksztatcenia umiejetnosci
czytania?

2. Jakie dzialania podejmowali
nauczyciele w zakresie
ksztalcenia myslenia
matematycznego?

3. Jakie dziatania podejmowali
nauczyciele w zakresie
ksztalcenia myslenia
naukowego?

4. Jakie dzialania podejmowali
nauczyciele w zakresie
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ksztalcenia umiejetnosci
komunikowania si¢ w jezyku
ojczystym 1 jezyku / jezykach
obcych?

Jakie dziatania podejmowali
nauczyciele w zakresie

ksztalcenia umiejetnosci
postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami  informacyjno-

komunikacyjnymi?

Jakie dziatania podejmowali
nauczyciele w zakresie
ksztatcenia umiejetnosci
uczenia sig?

Jakie dziatania podejmowali
nauczyciele w zakresie
ksztalcenia umiejgtnosci pracy
zespolowej?

Na ksztalcenie, ktorej / ktorych
z  kompetencji  kluczowych
nauczyciele zamierzaja zwroci¢
szczegolna uwage
w Il potroczu?

Ktore tresci z zakresu edukacji
medialnej udato si¢ zrealizowad
nauczycielom?

10.

Jakie  dziatania  zamierzaja
podjac nauczyciele
W Il potroczu w celu realizacji
zadan z zakresu edukacji
medialnej?

11.

Jakie zadania z zakresu edukacji
prozdrowotnej zrealizowali
nauczyciele?

12.

Jakie  dziatania  zamierzaja
podjac nauczyciele
W Il péiroczu w celu realizacji
zadan z zakresu edukacji
prozdrowotnej?

13.

Jak  oceniaja  nauczyciele
zgodno$é opracowanych
przez siebie  planow  pracy
wychowawczej z programem
wychowawczym szkoty?

14.

W jaki sposéb nauczyciele
przedmiotow wspieraja
realizacje tresci

wychowawczych wpisanych
W podstawe programowa?
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15.

Jak nauczyciele oceniaja
efektywnos$¢  podejmowanych
dziatan wychowawczych?

16.

Jaki korzysci dla rozwoju
ucznia dostrzegaja nauczyciele
w pracy wychowawczej?

17. W jaki sposdb nauczyciele
planuja indywidualizacj¢
nauczania?

18. W jaki sposéb nauczyciele
indywidualizowali proces
nauczania?

19. Co zdaniem nauczycieli mozna

by usprawni¢, by zapewnié
optymalne mozliwo$ci rozwoju
ucznia?

. Monitorowanie efektow realizacji podstawy programowej

Pytanie badawcze

Odpowiedz / opis / uwagi /
spostrzezenia nauczyciela

Uwagi dyrektora szkoly

. Jakie  sukcesy  edukacyjne

uzyskali uczniowie?

. Jakie czynniki brali pod uwage

nauczyciele, dokonujac oceny
potrocznej uczniow?

. Jaka informacje Zwrotna
wraz z oceng potroczna
otrzymali od nauczycieli
uczniowie?

W jaki sposob nauczyciele
przekazali informacj¢ dotyczaca
ocen poéirocznych  rodzicom
ucznia?

W jaki sposob nauczyciele
dokonuja diagnoz wstgpnych
i etapowych poziomu
wiadomosci 1 umiejgtnosci
uczniow?

Jak nauczyciele oceniaja
przyrost wiadomosci
I umiejgtnosci swoich uczniow
w kontek$cie diagnoz: wstgpnej
i etapowej?

. W jaki sposob nauczyciele

wspieraja  swoich  uczniow
W pokonywaniu trudnosci
dydaktycznych?
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8. W jaki sposdb nauczyciele
wspieraja  swoich  ucznidw
W rozwijaniu ich uzdolnien?

9. Jak nauczyciele wykorzystuja
whnioski z analizy i interpretacji

wynikow egzaminu
Zewngtrznego W pracy
dydaktycznej?

10. W ktore ze wskazanych
we wstepie do podstawy
programowe]j wartosci 1 postawy,
zdaniem  nauczycieli,  zostali

wyposazeni uczniowie?

D. Monitorowanie gospodarowania czasem edukacyjnym

Pytanie badawcze Odpowiedz / opis / uwagi / | Uwagi dyrektora szkoty
spostrzezenia nauczyciela

1. Jaka liczbe godzin zrealizowali
nauczyciele w I potroczu
ze swoich przedmiotow
W poszczegblnych klasach?

2. Jakiej liczby godzin nie udato
si¢ nauczycielom zrealizowac
Z przedmiotow

W poszczegdlnych klasach
Wl potroczu 1z  jakich
przyczyn?

3. Czy nauczyciele  zglaszali
potrzebg wprowadzania zmian
wynikajacych TAK NIE
z niezrealizowania
zaplanowanej liczby godzin?

4. Jesli w pytaniu 3 nauczyciele
odpowiadali twierdzaco, to jakie
Sposoby rozwiazania problemu
ZWigzanego
z niezrealizowaniem
zaplanowanej liczby godzin
zaproponowali?

5. Jak nauczyciele oceniaja swoje

dzialania w kategoriach
efektywnego wykorzystania
czasu na zajeciach

pozalekcyjnych oraz w trakcie
realizowanych  przez  siebie
przedsigwzigc?
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E. Monitorowanie zalecanych warunkow i sposobow realizacji

Pytanie badawcze Odpowiedz / opis / Uwagi dyrektora szkoty
uwagi / spostrzezenia
nauczyciela
1.Jakie dokumenty

wewnatrzszkolne $wiadcza o tym,
ze nauczyciele wdrazaja podstawe
programowa z wykorzystaniem
zalecanych warunkow i sposobow
realizacji?

2. Jak ocenia Pan / Pani wdrazanie
zalecanych warunkow i sposobow
realizacji podstawy programowej?

3. Ktore ze zalecanych warunkow
i sposobéw  realizacji nie  sa
respektowane i z jakich przyczyn?

4. Jakie dziatania podejmuje Pan /
Pani w celu zaangazowania
nauczycieli ~w  przestrzeganie
zalecen wskazanych w podstawie
programowej?

Whioski do dalszej pracy w II polroczu roku szkolnego:

Komentarze i objasnienia do arkusza

Czes¢é A

Pytanie 1 - 2 to pytania 0 wlasciwa organizacj¢ doskonalenia zawodowego w kontekscie
potrzeb nauczycieli wynikajacych z wdrazania podstawy programowej; dyrektor, obok lidera
WDN, powinien czuwa¢ nad tym, by kompetencje nauczycieli w zakresie wprowadzanych
W o$wiacie zmian byly systematycznie rozwijane i doskonalone.

Pytania 3 - 5 to pytania o uwzglednianie przez nauczycieli zalecen / ustalen dotyczacych
informacji zawartych w planach edukacyjnych nauczycieli.

Pytanie 6 to pytanie o rodzaj i zakres modyfikacji, dokonywanych przez nauczycieli
w planach edukacyjnych; uzyskana informacja pozwoli na stwierdzenie, na ile refleksyjnie
nauczyciele podchodza do realizowanych przez siebie planéw edukacyjnych, czym kieruja sig
w procesie wprowadzania zmian, a ile dbaja o indywidualizacjg pracy z uczniem oraz efekty
i efektywno$¢ swoich dziatan pedagogicznych.
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Pytanie 7 to pytanie o zrealizowane przedsigwzigcia, ktore wspieraly wdrazanie podstawy
programowe;j.

Pytanie 8 to pytanie o to, jakie korzysci dla rozwoju ucznia daje wspotpraca nauczycieli.
Pytania 9 i 10 to pytania o harmonijng realizacj¢ wymagan szczegétowych wskazanych
w podstawie programowej oraz dalsze plany nauczycieli w tym zakresie.

Czes¢ B

Pytania 1 — 7 to pytania o dziatania nauczycieli zwiazane z ksztalceniem kompetencji
kluczowych.

Pytanie 8 to pytanie o t¢ kompetencje lub te kompetencje, na ksztatceniu ktorych nauczyciele
zamierzaja si¢ skupi¢ w dalszej pracy.

Pytania 9 - 10 to pytania, zwigzane z realizacja edukacji medialnej i dalszymi planami
nauczycieli w tym obszarze.

Pytania 11 - 12 to pytania, zwiazane z realizacja edukacji zdrowotnej i dalszymi planami
nauczycieli w tym zakresie.

Pytania 13 - 16 to pytania o dziatania nauczycieli, zwiazane z ksztatceniem postaw uczniow,
sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

Pytania 17 — 18 to pytania o prawidtowo$¢ przebiegu indywidualizacji procesu nauczania.
Pytanie 19 to pytanie o dalsze plany, ktorych celem jest zapewnienie optymalnego rozwoju
ucznidw, w tym o plany dotyczace funkcjonowania r6znych obszarow pracy szkoty.

Czes¢ C

Pytania 1 — 4 to pytania 0 sposoby oceniania uczniéow, osiagni¢te przez nich wyniki
oraz sposoby przekazywania uczniom i ich rodzicom informacji zwrotnej dotyczacej efektow
ksztalcenia; odpowiedz na pytania pozwoli dyrektorowi oceni¢ prawidlowos¢ funkcjonowania
w szkole systemu oceniania.

Pytania 5 - 6 to pytania o sposdb prowadzenia diagnoz edukacyjnych
oraz o wykorzystywanie wynikéw analiz dla rozwoju uczniow.

Pytania 7 — 8 to pytania dotyczace dziatan podejmowanych przez nauczycieli w obszarze
indywidualizacji pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym.

Pytanie 9 to pytanie o sposob wykorzystywania przez nauczycieli wnioskow z analizy
i interpretacji wynikow egzamindéw zewngtrznych dla rozwoju uczniéw i do podnoszenia
efektywnosci ksztalcenia w szkole.

Pytanie 10 to pytanie o efekty dziatan nauczycieli w sferze wychowawczej.

Czes¢ D

Pytania 1 — 3 to pytania o realizacj¢ godzin z przedmiotoéw nauczanych przez nauczycieli
w poszczeg6lnych klasach wskazanych w ramowych planach nauczania.

Pytanie 4 to pytanie kierowane do tych nauczycieli, ktorzy zgtaszali problemy z realizacja
zaplanowanych na I potrocze godzin.

Pytanie 5 to pytanie o refleksje nauczycieli zwiazana z efektywnym wykorzystaniem czasu
na zajgciach.

Czes¢ E

Pytanie 1 to pytanie o zrodta informacji dotyczace wdrazania podstawy programowej zgodnie
z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji.

Pytanie 2 to pytaniec o oceng prawidlowosci wdrazania podstawy programowej zgodnie
z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji.
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Pytanie 3 to pytanie o analiz¢ niedociagnig¢ i ich przyczyn w zakresie wdrazania podstawy
programowej zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji.
Pytanie 4 to pytanie o dziatania dyrektora wspierajace nauczycieli we wdrazaniu podstawy

programowej, zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji

Matgorzata Lipska, Monitorowanie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w praktyce
szkolnej, ORE 2013

Przyklady dobrych praktyk w zakresie monitorowania podstawy

programowej w przedszkolach i szkotach

l. Karty do monitorowania umiegjetnosci ponadprzedmiotowych (kluczowych) w
szkolnym zestawie programdw nauczania

Prezentowane ponizej karty sg przeznaczone do monitorowania ksztatcenia umiejetnosci
ponadprzedmiotowych (kluczowych) wymienionych w czesci wstepnej podstawy programowe;j.
Mozna korzystaé z nich wszystkich, mozna réwniez wybraé pojedyncze elementy.

Karta 1 przeznaczona jest do diagnozy wstepnej szkolnego zestawu programow nauczania. Jej celem
jest sprawdzenie, czy wszystkie wymienione umiejetnosci sg uwzglednione w przedmiotowych
programach nauczania. Zostata szczegdétowo omdwiona w rozdziale pierwszym.

Karty 2 i 3 mogg by¢ wykorzystywane do monitorowania ksztatcenia umiejetnosci
ponadprzedmotowych w konkretnym przedmiocie. Za pomoca karty 2 cyklicznie monitorujemy
wybrane przedmioty, a karta 3 stuzy nam do zbiorczego zestawienia informacji i pozwala na oglad, jak
w danym przedmiocie rozktadaty sie akcenty w ksztatceniu umiejetnosci ponadprzedmiotowych.
Karty te moga by¢ wykorzystywane w nadzorze pedagogicznym dyrektora szkoty.

1. Karta do diagnozy wstepnej szkolnego zestawu programoéw nauczania

Prosze okresli¢, w jakim stopniu Pani/Pan ksztatci dang umiejetnosé na lekcjach
.................................................................................................. (nazwa przedmiotu, klasa).

Jezeli w stopniu srednim (3), ponizej Sredniego (2) lub niskim (1), prosze wskaza¢ w kolumnie uwagi
przedmiot, na ktérym Pani/Pana zdaniem dana umiejetnos¢ jest ksztatcon.a

UMIEJETNOSCI 1 2 3 4 5 Uwagi

czytanie

myslenie matematyczne

myslenie naukowe

umiejetnosc

komunikowania sie

umiejetnos¢ postugiwania sie
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nowoczesnymi technologiami

umiejetnosc¢ uczenia sie

umiejetnosé pracy zespotowe;j

2. Karta do monitorowania ksztalcenia umiejetnosci ponadprzedmiotowych w danym

przedmiocie

Prosze okresli¢, w jakim stopniu Pani/Pan ksztatcit dang umiejetno$¢ na lekcjach
.............................................................................. (nazwa przedmiotu, klasa) w ..........potroczu.

Jezeli w stopniu srednim (3), ponizej Sredniego (2) lub niskim (1), prosze wpisa¢ w kolumnie uwagi, czy
planuje Pani/Pan ksztatcenie danej umiejetnosci, jezeli tak, to prosze wpisac, kiedy. .......cccvvcrrereeene.

UMIEJETNOSCI 1 2 3 4 5 Uwagi

czytanie

myslenie matematyczne

myslenie naukowe

umiejetnosc

komunikowania sie

umiejetnos¢ postugiwania

sie nowoczesnymi technologiami

umiejetnos¢ uczenia sie

umiejetnos¢ pracy zespotowe;j

3. Karta zbiorcza monitorowania ksztatcenia umiejetnosci ponadprzedmiotowych w

danym przedmiocie

Zestawienie monitorowania ksztatcenia umiejetnosci ponadprzedmiotowych na lekcjach ........ccoeervviviveennnnne.
(przedmiot)

Klasa | Klasa Il Klasa lll

UMIEJETNOSCI I I I I I I Uwagi
semest semest semest semest semest semest
r r r r r r

czytanie

myslenie matematyczne

myslenie naukowe

umiejetnos¢ komunikowania sie
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umiejetnos¢ postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami

umiejetnosc¢ uczenia sie

umiejetnos¢ pracy zespotowej

Il. Plan i projekt ewaluacji sumujacej szkolnego zestawu programoéw nauczania

1. Plan ewaluacji sumujacej szkolnego zestawu programow nauczania

Zdefiniowanie celéw ewaluacji
i sposobu wykorzystania
wynikow

= uzyskanie informacji nt. szkolnego =zestawu programow
nauczania w gimnazjum

» podjecie decyzji o wyborach programéw w przysztym roku
szkolnym

Okreslenie typu ewaluacji

ewaluacja sumujaca (konkluzywna)

Okreslenie odbiorcow
ewaluacji

= nauczyciele klas pierwszych,

= dyrektor szkoty

Czas, Srodki, zasoby

= czas realizacji: 4 tygodnie

= koszt papieru, tonera

= wyniki potrzebne przed 15 czerwca

= projekt nalezy konsultowa¢ w zespotach przedmiotowych

= nalezy wykorzysta¢ wyniki monitorowania

Okreslenie wykonawcéw
ewaluacji

= liderzy zespotow przedmiotowych w klasach trzecich

= wicedyrektor

2. Projekt ewaluacji sumujacej szkolnego zestawu programdéw nauczania

Przedmiot ewaluacji

Szkolny zestaw programéw nauczania

Pytania kluczowe

— Jakie byly zalety i wady zrealizowanych w szkole programéw
nauczania?

— W jakim zakresie programy wymagaty modyfikacji?

— W jakim zakresie programy nauczania zapewnialy realizacj¢ celow
okreslonych w wymaganiach ogblnych
i tresci opisanych w wymaganiach szczegdtowych
w poszczegdlnych przedmiotach?

— W jaki sposob szkolny zestaw programOw nauczania zapewnial
ksztatcenie umiejetnosci kluczowych oraz realizacje zadan szkoty?

— W jaki sposdb programy zapewnialy ksztalcenie postaw
wynikajacych z podstawy programowej oraz wspieraty realizacjg
programu wychowawczego?

— W jakim zakresie monitorowanie podstawy programowej wplywato
na proces realizacji programéw nauczania?

Kryteria ewaluacji

—  zgodnos¢ z podstawa programowa

— uzyteczno$¢ w realizacji podstawy programowe;j

27




— efektywnosc

Metody badawcze Analiza dokumentéw szkolnych dotyczacych:

— pracy nauczyciela (plan pracy dydaktycznej, dzienniki lekcyjne)
—  wynikdéw oceniania wewnatrzszkolnego

—  wynikéw monitorowania podstawy programowe;j

—  spostrzezen z obserwacji lekcji

—  wynikéw wewnatrzszkolnych badan osiagnig¢ uczniéw

—  wynikow klasyfikacji
Wywiad z nauczycielami okreslonych przedmiotéw

Harmonogram ewaluacji Poczatek marca — opracowanie koncepcji ewaluacji, narzedzi
badawczych

Kwiecien — maj — zebranie informacji od nauczycieli uczgcych w klasach
trzecich, analiza dokumentow

Poczatek czerwca — analiza danych, opracowanie raportu

Raport i upowszechnianie wynikéw | Raport w formie:

—  prezentacji PowerPoint przedstawiony na radzie pedagogicznej

—  papierowej przekazany dyrektorowi

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI europesski (MY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

28




